CENTRE DE GESTION DE LA VENDEE

RAPPORT DE LA PRESIDENTE DE JURY

de I’examen professionnel d’adjoint administratif territorial
principal de 2°™ classe

- Session 2021 -

INTRODUCTION

Cet examen est organisé par le Centre de Gestion de la Vendée.

CONDITIONS D’INSCRIPTION

Etre
o Adjoint administratif ayant atteint le 4°™ échelon et comptant au moins 3 ans de services

effectifs dans le grade des adjoints administratifs.

Sachant que les candidats peuvent étre admis & subir les épreuves de I'examen au plus t6t un
an avant la date & laquelle ils doivent remplir les conditions d’avancement de grade, les

conditions devaient étre remplies au 31/12/2022.

NOMBRE D’INSCRITS/ADMIS A CONCOURIR

‘inscrits j 52
Rejets 0
Nombre d’admis & concourir 52

Le nombre d'inscrits est inférieur & la session 2019 (104), soit une baisse de 50 %.



»  Profil des 52 candidats admis & concourir :
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EPREUVE ECRITE

= |ntitulé de I"épreuve :

EPREUVE ECRITE A CARACTERE PROFESSIONNEL :

portant sur les missions incombant aux membres du cadre d'emplois, & partir de documents
succincts remis au candidat, en trois & cing questions appelant des réponses bréves ou sous

forme de tableaux et destinées & vérifier les capacités de compréhension du candidat et son
aptitude & retranscrire les idées principales des documents (durée : 1 H 30 ; coefficient 2).



=  Date et lieu de I'épreuve écrite :

Elle s’est déroulée le 18 mars 2021 & :

- LA CHAIZE LE VICOMTE de 14 H30 & 16 H
- la Maison des Communes : de 14 H 30 & 16 H 30 (1 agent en situation de handicap

avec tiers-temps supplémentaire).

= Chiffres de I"épreuve écrite :

Présents écrit 46

Taux absentéisme 11.54%

= Répartition des notes :

3 10 13 9 9 2 46

6,50 % 21,70 % 28,25 % 19,60 % 19,60 % 4,35 % 100 %

Moyenne la plus basse :  0,00/20

Moyenne la plus haute : 17/20
Moyenne générale de cette épreuve : 09,57/20

= Notation :

Anonymat et double correction,

Note de 0 & 20.

= Nombre de candidats admissibles :

Seuls les candidats qui ont eu une note supérieure ou égale & 5/20 a I"épreuve écrite ont été
autorisés & se présenter a |’épreuve orale.

Sur 46 candidats présents & I'épreuve écrite, 43 candidats ont été admis & passer I'épreuve

orale.



EPREUVE ORALE

= |ntitulé de I"épreuve :

L’épreuve orale consistait en :

Un entretien destiné & permettre d'apprécier I'expérience professionnelle du candidat, sa motivation et
son aptitude & exercer les missions qui lui seront confiées.

Cet entretien débute par une présentation par le candidat de son expérience professionnelle sur
la base d'un document retragant son parcours professionnel et suivie d'une conversation.

Ce document est complété par le candidat au moment de son inscription et remis au jury

préalablement & cette épreuve (durée : 15 minutes, dont 5 minutes au plus d'exposé ;
coefficient 3).

= Date et lieu de I’épreuve orale :

Les épreuves orales d’admission se sont déroulées les 1%, 2 et 3 juin 2021 au sein de la Maison
des Communes.

s Chiffres de |"épreuve orale :

43 42 2.32 %

=  Déroulement de |"épreuve orale :

Les 42 candidats présents & I'épreuve orale ont été recus par 1 groupe de 6 examinateurs.
Le jury a décidé de se constituer en jury plénier :

- 2 élus locaux,

- 2 fonctionnaires territoriaux,

- 2 personnes qualifiées.

Afin de garantir un égal traitement de l'ensemble des candidats, le jury de cet examen a
adopté la grille d'entretien suivante :

|- Expérience professionnelle (5 mn max.) 5 points
II- Aptitude & exercer les missions incombant au cadre d’emplois 10 points
Ill- Motivations 5 points




= Répartition des moyennes (écrite + orale) des 42 candidats présents & I'épreuve orale -

M<5 | 5=M<8 | 8=M<10 | 10=M<12 | 12sM<14 | 14=M<17
1 8 6 14 10 3
2,38 % 19,05 % 14,28 % 33,35 % 23,80 % 7,14 % 100 %

Moyenne la plus basse :  4,15/20
16,35/20

Moyenne la plus haute :

ADMISSION

= Résultat d’admission :

Le jury a fixé le seuil d'admission & 10,00/20.
En conséquence, 27 candidats ont été déclarés lauréats de I’examen professionnel.

»  Profil des candidats admis :

Sur les 27 candidats admis, 25 sont des femmes (92,6 %).

BILAN 2021 ET COMPARAISON AVEC LES ANNEES PRECEDENTES

Nbre de Nbre de
. candidats con,d|do’rs Nbr? de Présents Nbre de
Session dmis & présents candidats lauréat
admis ° (épreuve admissibles auxoraux e
concourir scrite)
2021 52 46 43 42 27
2019 104 95 87 86 56
2017 161 141 124 122 64
2015 159 151 146 141 94

Fait & La Roche-sur-Yon, le 3 juin 2021
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