
ÉLUS EN 2026, 
DU PROGRAMME À L’ACTION

Se former pour mieux appréhender 
ses responsabilités

2026

Association des Maires et 
Présidents de Communautés

de Vendée

AMPCV

« ÊTRE ÉLU(E) : DÉCOUVERTE DE L’ENVIRONNEMENT TERRITORIAL ET DES ENJEUX 
DU MANDAT LOCAL »
Pour répondre à l’obligation de formation en début de mandat, une journée, ouverte à tous les élus, 
consacrée à une présentation de l’environnement territorial, des devoirs et obligations des élus, du 
fonctionnement du conseil municipal et des relations entre les élus et les agents. 

4 dates au choix : 22 septembre, 2 octobre, 9 novembre ou 8 décembre.

Un SÉMINAIRE pour TOUS LES ÉLUS 

Une FORMATION D’INTÉGRATION pour LES MAIRES 

Vous venez d’être élu(e) Maire, l’AMPCV vous propose un parcours qualifiant pour mieux appréhender 
vos nouvelles missions et le fonctionnement de votre commune. Une opportunité pour vous former, vous 
rencontrer et échanger avec vos homologues du département ; 4 thèmes à la carte – 3 dates au choix :

Finances 
publiques, les clés 

de la réussite

21 septembre 
6 octobre

7 décembre

Sensibilisation à 
l’urbanisme 

18 septembre
5 octobre

4 décembre

Pouvoirs et 
responsabilités du 

maire

21 septembre 
6 octobre

7 décembre

Maire, dirigeant 
d’une équipe 

d’agents et d’élus :  
rôles et fonctions 

18 septembre
5 octobre

4 décembre

Une FORMATION CONTINUE pour TOUS LES ÉLUS

La formation continue s’adresse à tous les élus 
municipaux qui souhaitent approfondir leur 
connaissance dans un domaine spécifique et 
notamment les élus ayant une délégation.

Comprendre le budget communal
   9 octobre ou 2 novembre

Élaboration du budget communal
   16 ou 17 novembre

Pour préparer les budgets 2027 :

Budget du CCAS 
   14 décembre



Une FORMATION CONTINUE 
pour TOUS LES ÉLUS en 2027

CONTACTS
Anne CHAILLOU, 02 51 44 10 24 
Sophie GABORIAU, 02 51 44 10 25 
asso.maires@cdg85.fr

Suivez l’actualité de l’association  
dans notre newsletter 

et sur notre page Facebook !

•	 L’analyse des besoins sociaux, socle 
stratégique des politiques sociales 

•	 La programmation de vos investissements, 
quelle stratégie adopter ?

•	 Piloter l’action sociale locale 

•	 Les relations entre les élus et les agents 

•	 Maire, adjoints et conseillers municipaux :  
compétences, rôles, droits, obligations 

•	 Le statut de l’élu : obligations de la 
fonction, conditions d’exercice du mandat 
d’élu local

INFORMATIONS PRATIQUES
•	Tarif des formations : 150 € la journée. Tarif du séminaire : 50 € la journée. Le prix 

comprend les supports pédagogiques et le déjeuner sur place.
•	Modalités d’inscription et programmes détaillés des formations à retrouver sur 

notre site www.maisondescommunes85.fr, rubrique « Elus/formation-elus » 
ou bien en flashant le QR code 

Association des Maires et Présidents de Communautés de Vendée - 65 rue Kepler - CS 60239 - 85006 La Roche-sur-Yon Cedex
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•	 Comprendre les bases de la commande 
publique pour en faire un outil politique 

•	 L’élu et l’annonce d’un décès inattendu 
aux familles

•	 Sensibilisation à l’urbanisme

•	 La prise de parole en public, niveau 1 

•	 Le conseil municipal : rôle et fonctionnement 

•	 Les relations entre la commune et l’école, 
entre temps scolaire et périscolaire
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•	 Gestion du cimetière : obligations et 
pouvoirs de police du maire

•	 Notions essentielles à la compréhension 
d’un budget d’une collectivité localeJU
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•	 Rôle, fonctionnement, positionnement 
CCAS/CIAS

•	 Travailler à l’élaboration du budget  
de ma commune

•	 Les finances de votre collectivité :  
maîtriser, ne pas subir !
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