
 

 

 
 
 
  
 
 

La Vendée, entre littoral et bocage, est située sur la façade Atlantique, à proximité de la métropole 
nantaise et est desservie par le TGV qui relie La Roche-sur-Yon à Paris en 3 heures. En plus de son 

positionnement géographique remarquable, c’est un département dynamique qui offre une 
richesse économique, culturelle et associative reconnue. 

  
Le Centre de la Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée est un établissement 
public expert en ressources humaines et assure des missions pour ses 460 collectivités affiliées, 

représentant environ 13 000 agents suivis.  
 

Nous recherchons, dans le cadre d’un départ en retraite : 

 
Un responsable Infrastructures et réseaux (H/F) 

Cadre d’emplois des techniciens ou grades d’ingénieur et d’ingénieur principal 
 
 

Vos missions 
 
Le service Systèmes d’information du Centre de Gestion, composé de 8 personnes, assure des 
missions liées à la gestion de projets études et applications métiers, infrastructures et réseaux, et 
cybersécurité.  
 
En qualité de responsable Infrastructures et réseaux, vous assurerez le fonctionnement, la 
coordination et l’encadrement de trois techniciens. Vous garantirez le bon fonctionnement des 
solutions et la bonne réalisation des projets entrant dans votre champ d’intervention, et participerez 
à l’évolution des systèmes d’information des structures de la Maison des Communes en collaboration 
avec le responsable du service. 
 
Vous administrerez les systèmes, réseaux et télécoms, et en particulier vous devrez : 

- Assurer la cohérence, la qualité et la sécurité des systèmes d’exploitation et des systèmes de 
gestion de bases de données ; 

- Participer à la définition et à la mise en œuvre des serveurs, bases de données, référentiels, 
logiciels et progiciels ; 

- Piloter l'ensemble des opérations et des moyens de production dont vous avez la charge ; 

- Intégrer dans l'environnement de production les solutions logicielles et en assurer leur 
déploiement ; 

- Gérer les infrastructures de télécommunications de l’établissement ; 

- Participer au bon fonctionnement du système d'information en garantissant le maintien des 
différents outils, des logiciels systèmes et infrastructures de communication. 
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Vous serez également chargé :  

- De piloter les projets techniques : animer et coordonner les projets techniques de l’équipe 
et tous les projets cybersécurité en liaison directe avec le chargé de projet cybersécurité 
opérationnelle (projets à venir à moyen terme : renouvellement de l’infrastructure matériel 
de virtualisation, recherche d’une alternative à Vmare), gérer les appels d’offres techniques 
(rédaction des cahiers des charges et pièces des marchés), assurer le suivi des parties 
contractuelles et financières des marchés, notamment au travers des centrales d’achat, 
piloter les prestataires informatiques ; 

- D’apporter une expertise technique et d’effectuer une veille technologique : intervenir 
directement sur tout ou partie des systèmes informatiques et télécoms, définir l'architecture 
technique du système d'information, en pilotant son 'évolution et en assurant sa pérennité, 
assurer la cohérence de l'ensemble des moyens informatiques (matériels, applicatifs, bases 
de données, réseaux, middleware, système d'exploitation, etc.) et de son évolution ; 

- D’assurer, en lien avec le responsable sécurité des systèmes d’information, et le chargé de 
projet cybersécurité opérationnelle, la sécurité informatique : participer à la définition et la 
mise en œuvre des actions techniques relatives à la sécurité informatique, vérifier et valider 
la conformité des systèmes et des usages à la politique de sécurité de l’établissement, 
garantir la sécurité des systèmes d’information dans le temps. 

 
 

Vous êtes fait(e) pour le poste si… 
 
Vous possédez de très bonnes connaissances techniques en systèmes, réseaux, télécoms, sécurité, 
virtualisation, architecture technique. 
 
Vous maîtrisez la méthodologie de gestion de projets, ainsi que les processus d’appels d’offres et le 
code des marchés publics. 
 
Vous connaissez suffisamment l’environnement des collectivités locales pour pouvoir répondre à 
leurs besoins et anticiper les évolutions. 
 
Vous êtes rigoureux(se), organisé(e), et savez prendre des initiatives en concertation avec votre 
responsable hiérarchique. 

Vous possédez de bonnes qualités relationnelles et d’adaptation vous permettant d’encadrer l’équipe 
et de répondre rapidement aux attentes des utilisateurs. 
 
 

Vos conditions de travail 
 
Lieu d’affectation : Maison des Communes (65 rue Kepler à La Roche-sur-Yon)  
Temps complet : possibilité de RTT en fonction du scénario choisi 
Temps de travail et horaires respectueux de l’adéquation vie professionnelle/vie personnelle 
Possibilité de télétravail à hauteur de 2 jours maximum par semaine 
Rémunération statutaire - régime indemnitaire - titres restaurant 
Participation de l’employeur au contrat de prévoyance et à la mutuelle 
Compte Epargne Temps 
Forfait mobilité durable et solution de covoiturage 
Adhésion possible au CNAS et FDAS 
Amicale du personnel - Salle de sport 
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Rejoignez-nous ! 
 
Travailler pour le Centre de Gestion, c’est agir au service des collectivités territoriales et 
établissements publics vendéens. C’est contribuer, par nos apports et notre expertise, à l’efficience 
des services publics locaux. C’est aussi intégrer une équipe dynamique dans une structure à taille 
humaine tournée vers l’avenir. Engagé dans une démarche éco-responsable, 103 personnes y 
travaillent dans des locaux récents, fonctionnels et proches d’un environnement préservé.  
 
 

Vous souhaitez avoir des renseignements complémentaires ou postuler ? 
 
Informations complémentaires par mail à ressources.humaines@cdg85.fr ou par téléphone auprès 
de Gilles NICOLAZIC, responsable du service Systèmes d’information, au 02 55 36 00 53. 
 
Les personnes intéressées voudront bien adresser leur candidature, accompagnée d’un curriculum 
vitae détaillé et le cas échéant de leur dernier arrêté de situation administrative ou attestation 
d’inscription sur liste d’aptitude à : 
 
Monsieur le Président 
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée 
65 rue Kepler 
CS 60239 
85006 LA ROCHE-SUR-YON Cedex 
 
 

Et de préférence par courriel à : ressources.humaines@cdg85.fr 
 
Date limite de candidature :  27 septembre 2026 
Date prévue de recrutement : 1er mars 2027 
Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public 
Les entretiens de recrutement se dérouleront le 13 octobre 2026. 
 
 

Information 
 
Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 
candidats remplissant les conditions statutaires requises définies par le code général de la fonction 
publique et les décrets régissant les cadres d’emplois. 
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