
Le RH-ythme des collectivités—1er semestre 2026 

Janvier 
Lu Ma Me Je Ve Sa Di 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

       

Février 
Lu Ma Me Je Ve Sa Di 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28  

       

Mars 
Lu Ma Me Je Ve Sa Di 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 31      

Avril 
Lu Ma Me Je Ve Sa Di 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30    

       

Mai 
Lu Ma Me Je Ve Sa Di 

    1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

       

Juin 
Lu Ma Me Je Ve Sa Di 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30      

       

Conseil médical 

CST / CAP / CCP Date de clôture CST / CAP / CCP 

Lancement du Rapport Social Unique (RSU)  

Publication des tableaux d’avancements de grade 
Une question sur un de ces grands moments RH ?  
 
Contactez nos services : 
direction@cdg85.fr - 02 51 44 50 60 - www.maisondescommunes85.fr  

Mise à jour : 23/01/2026 

Période de saisie des dossiers de promotion interne (PI) 

 Mise à jour des taux de coti-
sations (CNRACL, IRCAN-
TEC, URSSAF, taux AT…) 

 Recalcul de l’indemnité com-
pensatrice de CSG (ICCSG) 

 Informer l’agent sur ses 
droits inscrits au CET jus-
qu’au 31 janvier de l’année 
N+1 

 Déclaration cotisation 
ATIACL et cotisation FDAS 

 
 ________________________ 

Les missions  
du mois 

 Recensement des intentions 
d’apprentissage avant le 20 
mars 2026  

 Recensement des besoins 
des collectivités pour les 
concours dont les inscrip-
tions auront lieu au 2ème 
semestre de l’année N 

 
 ______________________ 
 
 ______________________ 

Les missions  
du mois 

 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 

Les missions  
du mois 

 Si projet de recrutement d’un 
apprenti, saisir au préalable 
le CST  

 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 

Les missions  
du mois 

 Vérifier les comptes indivi-
duels retraite pour les agents 
ayant 50, 55 et 60 ans cette 
année  

 Anticiper les besoins en re-
crutement pour la rentrée 
scolaire de septembre  

 31 mai : faire les déclara-
tions du FNCSFT 

 
 ________________________ 
 

Les missions  
du mois 

 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 

Les missions  
du mois 

mailto:direction@cdg85.fr
http://www.maisondescommunes85.fr


Le RH-ythme des collectivités—2nd semestre 2026 

Juillet 
Lu Ma Me Je Ve Sa Di 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31   

       

Août 
Lu Ma Me Je Ve Sa Di 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

31       

Septembre 

Lu Ma Me Je Ve Sa Di 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30     

       

Octobre 

Lu Ma Me Je Ve Sa Di 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

       

Novembre 

Lu Ma Me Je Ve Sa Di 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30       

Décembre 

Lu Ma Me Je Ve Sa Di 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31    

       

Conseil médical 

CST / CAP / CCP Date de clôture CST / CAP / CCP 

Fin de saisie du RSU 

Publication des tableaux d’avancements de grade 

Une question sur un de ces grands moments RH ?  
 
Contactez nos services : 
direction@cdg85.fr - 02 51 44 50 60 - www.maisondescommunes85.fr  

Mise à jour : 23/01/2026 

Publication des listes d’aptitude de PI 

Elections professionnelles Affichage des listes électorales 

Mise à disposition des tableaux d’avancement de grade et d’échelon N+1 

 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 

Les missions  
du mois 

 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 

Les missions  
du mois 

 Recensement des besoins 
des collectivités pour les 
concours dont les inscrip-
tions auront lieu au 1er se-
mestre de l’année N+1  

 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 

Les missions  
du mois 

 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 

Les missions  
du mois 

 Commencer la campagne 
d’entretiens professionnels 

 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 

Les missions  
du mois 

 31 décembre : faire la dé-
claration et le paiement de 
la cotisation du FAEFM 

 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 
 
 ________________________ 

Les missions  
du mois 

Date d’envoi du matériel de vote  
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