
 

 

 
 

 
 

La Vendée, entre littoral et bocage, est située sur la façade Atlantique, à proximité de la métropole 
nantaise et est desservie par le TGV qui relie La Roche-sur-Yon à Paris en 3 heures. En plus de son 

positionnement géographique remarquable, c’est un département dynamique qui offre une 
richesse économique, culturelle et associative reconnue. 

  
Le Centre de la Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée est un établissement 
public expert en ressources humaines et assure des missions pour ses 460 collectivités affiliées, 

représentant environ 13 000 agents suivis.  
 

Nous recherchons : 

 
Un médecin du travail ou médecin collaborateur à 

temps complet ou non complet (H/F) 

Cadre d’emplois des médecins 
 
 

Vos missions 
 
Le service Santé et sécurité au travail du Centre de Gestion composé de 14 personnes est structuré 
en trois unités : l’unité Médecine professionnelle et préventive, l’unité Assurance statutaire et l’unité 
Hygiène et sécurité.  
 
Au sein de l’unité Médecine professionnelle et préventive, vous assurerez principalement : 

- le suivi médical des agents territoriaux des collectivités affiliées, 
- la coordination de l’équipe pluridisciplinaire, 
- le pilotage d’une politique ambitieuse de prévention en santé au travail ayant des objectifs 

communs à la santé publique, 
- le développement du travail en réseau avec des pairs, des médecins en santé publique, des 

spécialistes (addictologues, psychologues, diététiciens, conseiller des activités physiques et 
sportives,…). 

 
En interne, vous travaillerez avec une secrétaire médicale et quatre infirmiers en santé et sécurité au 
travail expérimentés et autonomes selon le protocole de délégation de tâches établi. L’équipe 
pluridisciplinaire en constante évolution est composée de deux préventeurs, un référent handicap, 
trois conseillers en organisation, deux conseillers en évolution professionnelle, une juriste, des 
experts du statut de la fonction publique territoriale, des instances médicales et des instances 
consultatives. 
 
En externe, vous appartiendrez à un réseau de pairs, piloté par l’ordre des médecins, regroupant les 
collectivités et entreprises privées de Vendée. Vous participerez au déploiement d’une charte de 
collaboration avec le Conseil Départemental et le Service Départemental d’Incendie et de Secours 
de la Vendée afin d’offrir aux médecins du travail un appui et un partage de pratiques entre les 
services de médecine professionnelle de ces trois établissements publics départementaux. 
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Vous êtes fait(e) pour le poste si… 
 
Vous êtes médecin inscrit à l’ordre des médecins et souhaitez être un acteur majeur de la 
préservation de la santé des agents territoriaux de la Vendée. 
 
Vous êtes titulaire du DES ou CES de médecine du travail, médecin collaborateur en cours de 
formation, ou médecin généraliste ou spécialisé souhaitant consacrer la totalité ou une partie de 
votre activité professionnelle au domaine de la santé au travail. 
 
 

Vos conditions de travail 
 
Temps complet ou non complet 
Lieu d’affectation : Maison des Communes (65 rue Kepler à La Roche-sur-Yon)  
Déplacements une fois par mois sur les communes de Fontenay-le-Comte, Les Herbiers et 
Challans 
Temps de travail et horaires respectueux de l’adéquation vie professionnelle/vie personnelle 
Organisation flexible du temps de travail (8 semaines de congés avec RTT, possibilité de travailler 
4 jours par semaine, possibilité de télétravailler) 
Rémunération statutaire - régime indemnitaire - titres restaurant 
Participation de l’employeur au contrat de prévoyance 
Compte Epargne Temps 
Forfait mobilité durable et solution de covoiturage avec Karos 
Adhésion possible au CNAS et FDAS 
Amicale du personnel - Salle de sport 
 
 

Rejoignez-nous ! 
 
Travailler pour le Centre de Gestion, c’est agir au service des collectivités territoriales et 
établissements publics vendéens. C’est contribuer, par nos apports et notre expertise, à l’efficience 
des services publics locaux. C’est aussi intégrer une équipe dynamique dans une structure à taille 
humaine tournée vers l’avenir. Engagé dans une démarche éco-responsable, 93 personnes y 
travaillent dans des locaux récents, fonctionnels et proches d’un environnement préservé.  
 
 

Vous souhaitez avoir des renseignements complémentaires ou postuler ? 
 
Informations complémentaires par mail à ressources.humaines@cdg85.fr ou par téléphone auprès 
d’Anne-Laure CADIOU, Responsable du service, au 02.51.44.10.37. 
 
Les personnes intéressées voudront bien adresser leur candidature, accompagnée d’un curriculum 
vitae détaillé et le cas échéant de leur dernier arrêté de situation administrative ou attestation 
d’inscription sur liste d’aptitude à : 
 
Monsieur le Président 
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée 
65 rue Kepler 
CS 60239 
85006 LA ROCHE-SUR-YON Cedex 
 
 

Et de préférence par courriel à : ressources.humaines@cdg85.fr 
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Date limite de candidature : 31 mars 2024 
Date prévue de recrutement : dès que possible 
Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public 
 
 

Information 
 
Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 
candidats remplissant les conditions statutaires requises définies par le code général de la fonction 
publique et les décrets régissant les cadres d’emplois. 
 


