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L’apprentissage dans la Fonction Publique Territoriale
Intervenants du 

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Vendée :
Ronan DOMERGUE et Sandrine FLAMANT(service emploi)

Et la Coordonnatrice Vendée pour l'accueil des apprenants 
en situation de handicap en formation

Mme Estelle GUERY
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Conditions de l’apprentissage 

Contrat de travail à durée limitée. Formation
pratique sous la responsabilité d’un maître
d’apprentissage, complétée par une formation
générale et technique en CFA (6 mois-3 ans)

Age : 16 à 30 ans (dérogation 35 ans 
ou illimité si Handicap)

Rémunération : Pourcentage du 
SMIC (âge/niveau de formation)
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Identification des secteurs porteurs

Environ 30 centres de formations ; de 

nombreux métiers : 

Sont exclus les domaines liés aux services marchands

Assistant 

de direction

Travailleur 

social

Agent 

d’exploitation et 

d’entretien de la 

voirie et des 

réseaux divers

Assistant 

éducatif 

Petite 

Enfance

Responsable 

des services 

techniques 

Ouvrier de 

maintenance 

des 

bâtiments

Directeur 

Général de 

collectivités

Chargé de 

travaux 

espaces 

verts

Aide à 

domicile

Responsable 

de la gestion 

administrative

Conseiller en 

organisation

Responsable 

RH
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Procédure Apprentissage (11 étapes)

Identifier le   
besoin de la 
collectivité* 

et les 
possibilités 
d’accueil

1
Identifier 

la 
formation 
et le CFA

2
Déterminer 
le coût de 
l’apprentis-

sage
3



www.maisondescommunes85.fr

Procédure Apprentissage (11 étapes)

Désigner 
le maître 

d’apprentis
sage (NBI)

4
Saisir le 
Comité 
Social 

Territorial 
5

Vote 
délibération 
Assemblée 
délibérante

6
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Procédure Apprentissage (11 étapes)

Sélectionner 
l’apprenti7 Conclure 

le contrat8
Saisie 
contrat 

Plateforme 
CELIA

9
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Procédure Apprentissage (11 étapes)

Effectuer la 
Déclaration 
Préalable à 
l’Embauche 
(URSSAF)

10
Visite médicale 

d’embauche 
dans les 3 mois11



www.maisondescommunes85.fr

Plateforme de saisie en ligne des contrats 
d’apprentissage

Les employeurs publics et les Centres de

Formation des Apprentis (CFA) peuvent

désormais remplir et télétransmettre leurs

contrats d’apprentissage (Cerfa 10103-09)

assortis de la convention de formation via la

plateforme suivante :

https://celia.emploi.gouv.fr/

https://celia.emploi.gouv.fr/
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Modalités liées au CNFPT

Décret n°2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de

versement aux centres de formation des apprentis des frais de

formation des apprentis employés par les collectivités

territoriales et les établissements publics relevant du CNFPT

Je suis une collectivité | CNFPT – National

https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/je-suis-collectivite/national#CONTRATS_CONCLUS_%20A_%20PARTIR_DE_2023_%20DEMARCHES
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Modalités liées au CNFPT
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Vérifier les 
financements 
et démarches 
à effectuer 
auprès du 
CNFPT + en 
informer les 
employeurs 
publics

https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/je-suis-cfa/national

https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/je-suis-cfa/national
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Modalités liées au CNFPT

Evolution des critères :

- Recensement des besoins obligatoire pour les employeurs (22/01 

au 22/03)

- Priorisation des financements pour les métiers en tension 

(44 métiers / 837 diplômes rattachés)

Budget fléché pour 9000 contrats

Règle d’1 contrat d’apprentissage financé / 2

Arbitrage budgétaire après le CA du mois d’avril 

Préconisation CDG : prévoir le financement d’un contrat 

d’apprentissage sans aide du CNFPT
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Partenariat avec le FIPHFP 

Convention conclue avec le FIPHFP, renouvelée

depuis 2009 :

Public = Apprentis en situation de handicap

Objectifs =

* Favoriser l’apprentissage dans la FPT via les

nombreuses aides du FIPHFP

* Accompagner les apprentis vers un emploi

permanent
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Les aides du FIPHFP

Rémunération Apprenti (80% rémunération brute + charges patronales)

Frais de formation (10 000€ / an)

Aménagements techniques (10 000€)

Frais de déplacement (52,63€/jour – Plafond annuel 12 000€)

Aide forfaitaire de 750€ pour l’achat de matériel pédagogique* 
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Les aides du FIPHFP

Accompagnement du maître d’apprentissage (10 
000€/an)

Surcoûts socio-pédagogiques (plafond annuel de 520 
fois le SMIC horaire brut)

Aide au tutorat d’accompagnement d’apprentis TH

Prime d’insertion (4000€ si CDI ou titularisation)
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04/03/2024

Près de 1300 

stagiaires en 

situation de 

handicap sont 

accueillis en 

formation 

« REGION 

FORMATION

» chaque 

année

ACCES DE 
DROIT 

COMMUN

dans TOUS les 
centres et 

organismes de 
formation de la 

région 

pour les 
APPRENANTS 
EN SITUATION 
DE HANDICAP 

avec des 
ADAPTATIONS 
si nécessaire
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https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/Blocs/Formation-et-handicap-c-est-possible/Onglet/La-demarche-regionale-et-la-charte
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❖projet 

coordonnatrice 
départementale

Vendée :
Estelle GUERY
tél. : 02 51 36 53 11
eguery@artisanatpaysdelaloire.fr

CONTACT

mailto:eguery@artisanatpaysdelaloire.fr
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Comment nous contacter ?

Service Emploi du Centre de Gestion
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale

65 rue Képler
LA ROCHE SUR YON

Marina BEAUPEU – responsable du service emploi
02.51.44.10.12

Sandrine FLAMANT – conseillère emploi/handicap
02.53.33.01.46

Ronan DOMERGUE – Chargé de projet Promotion de 
l’Emploi Public 02.55.36.01.12

emploi@cdg85.fr

mailto:emploi.territorial@cdg85.fr
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MERCI DE VOTRE ATTENTION  !
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