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Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

l'apprentissage dans la Fonction Publique Territoriale

Intervenants du
Centre de Gestion de la Fonction Publiqgue Territoriale de Vendée :

Ronan DOMERGUE et Sandrine FLAMANT (service emploi)

£t la Coordonnatrice Vendée pour laccueil des apprenants
en situation de handicap en formation

Mme Estelle GUERY

www.maisondescommunes85 .fr



{\, Centre de Gestion

‘%\Fomﬁon Publique Territoriale condiiions de I’appreniissage

o dela Vendée

Maison des Communes

Contrat de travail a durée limitee. Formation

pratique sous la responsabilité d'un maitre
— d’apprentissage, complétée par une formation

générale et technique en CFA (6 mois-3 ans)

~ olimie s nancap

Rémunération : Pourcentage du
~ SMIC (age/niveau de formation) {

www.maisondescommunes85 .fr
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(Q\Fo\mﬁonPubnquermoriae Identification des secteurs porteurs

de la Vendée

Maison des Communes

Environ 30 centres de formations ; de
nombreux métiers :

Agent
d’exploitation et
d’entretien de la
voirie et des

eseaux divers

Ouvrier de
maintenance
des
batiments

Assistant
de direction

Responsable
des services

Travailleur techniques

social

Responsable
RH

Chargé de
travaux
espaces
verts

Conseiller en

organisation

Sont exclus les domaines liés aux services marchands

www.maisondescommunes85 .fr
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Qiion Publique Territoriale Proced u re Appre nilssqge (1 1 eiq peS)

de la Vendée

Maison des Communes

Identifier
la
formation
et le CFA

www.maisondescommunes85 .fr
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%tion Publique Territoriale Proced u re Appre nilssqge (1 1 eiq peS)

de la Vendée

Maison des Communes

Saisir le
Comité
Social

Territorial

www.maisondescommunes85 .fr
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de la Vendée

Maison des Communes

Conclure
le contrat

www.maisondescommunes85 .fr
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Qiion Publique Territoriale Proced U re Appre nilssqge (1 1 eiq peS)

de la Vendée

Maison des Communes

Visite médicale
d’embauche
dans les 3 mois

www.maisondescommunes85 .fr
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<€Cenhe de Gestion Plateforme de saisie en ligne des contrats
Fonction Publique Territoriale a
de la Vendée d’apprentissage

Les employeurs publics et les Centres de
Formation des Apprentis (CFA) peuvent
désormais remplir et télétransmettre leurs
contrats d’apprentissage (Cerfa 10103-09)
assortis de la convention de formation via la
plateforme suivante :

https://celia.emploi.gouv.fr/

www.maisondescommunes85 .fr
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9 Centre de Gestion .. » . s

KFo\ndion Publique Territoriale MOd q I Iies I Iees a U c N F PT
_ dela Vendée

Maison des Communes

Décret n°2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de
versement aux centres de formation des apprentis des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics relevant du CNFPT

Je suis une collectivité | CNFPT — National

www.maisondescommunes85 .fr


https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/je-suis-collectivite/national#CONTRATS_CONCLUS_%20A_%20PARTIR_DE_2023_%20DEMARCHES
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9 Centre de Gestion .. » .,
kn(ﬁon Publique Territoriale MOd q I Iies I I ees a U c N F PT

de la Vendée

Maison des Communes

N

100%
CNFPT, dans
la [imite des
montants
max fixés*

01/01/

Contrats signés a compter

https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/je-suis-cfa/national

www.maisondescommunes85 .fr


https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/je-suis-cfa/national
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9 Centre de Gestion .. » . 7

({ndion Publique Territoriale MOd q I Iies I I ees a U c N F PT
de la Vendée

Maison des Communes

Evolution des criteres :

- Recensement des besoins obligatoire pour les employeurs (22/01
au 22/03)

- Priorisation des financements pour les meétiers en tension

(44 métiers / 837 dipldmes rattaches)

Budget fléche pour 9000 contrats
Regle d’1 contrat d’apprentissage financé / 2
Arbitrage budgétaire apres le CA du mois d’avril

Préconisation CDG : prévoir le financement dun contrat
d’apprentissage sans aide du CNFPT

www.maisondescommunes85 .fr
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&f\o\mﬁmPubnqmermm Partenariat avec le FIPHFP

de la Vendée

Maison des Communes

Convention conclue avec le FIPHFP, renouvelée
depuis 2009 :

Public = Apprentis en situation de handicap

Objectifs =

* Favoriser I'apprentissage dans la FPT via les
nombreuses aides du FIPHFP

* Accompagner les apprentis vers un emploi
permanent

www.maisondescommunes85 .fr
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Qndion Publique Territoriale Les a I d es d U F I P H F P

de la Vendée

Maison des Communes

munération Apprenti (80% rémunération brute + charges patronales)

Frais de formation (10 000€ / an)

Aide forfaitaire de 750€ pour I'achat de matériel pédagogique*

www.maisondescommunes85 .fr



“9 Centre de Gestion
Kindion Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

Les aides du FIPHFP

Accompagnement du maitre d’apprentissage (10
000€/an)

Prime d’insertion (4000€ si CDI ou titularisation)

www.maisondescommunes85 .fr




Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Veendée

Maison des Communes

dans TOUS les
ACCES DE centres et

DROIT organismes de
COMMUN formation de la
région

Pres de 1300
stagiaires en
situation de
ADAPTATIONS handicap sont
Sl hecessaire accueillis en
formation
« REGION
FORMATION
» chaque
anneée

b

www.maisondescommunes85 .fr
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") "Renine de s LA DEMARCHE D’ACCUEIL FORMATION . .
Fonction Publique Territoriale ET HANDICAP : /?/ 6- g)) %
de la Vendée DES APPRENANTS EN SITUATION DE HANDICAP C’EST POSSIBLE !

EN FORMATION
brbrbe i

La Région & 'Agefiph
capitalisent les expériences, pilotent la
démarche et coordonnent les actions.

Le référent en structure
meédico-sociale

sensibilise et participe a la professionnalisation
des équipes pédagogiques

La Ressource handicap
formation (RHF)

anime et accompagne les tétes de réseau,
organismes de formation et CFA, déploie le
programme de pro et met en oeuvre les
dispositifs de compensation du handicap.

Le référent de parcours

valide le projet (orientation), oriente
vers la formation et reste garant de la
continuité du parcours

Les coordonnateurs

départementaux

animent le réseau des référents handicap et
interviennent en appui sur les situations
individuelles complexes.

Le référent handicap

repere et identifie les besoins, participe a
'accompagnement et a 'adaptation des
parcours, évalue et capitalise.

structure sa démarche d'accessibilité, accompagne son
référent handicap et ses équipes pédagogiques sur la

compensation du handicap en formation. z Cariforef des Pays de la Loire
jan. 2022

www.maisondescommunes85 .fr


https://pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/Blocs/Formation-et-handicap-c-est-possible/Onglet/La-demarche-regionale-et-la-charte
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Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée FO RMATION

ET HANDICAP : & o‘lj‘%’
C’'EST POSSIBLE !
CONTACT
. Vendée :
coordonnatrice

Estelle GUERY
départementale tél. : 02 51 36 53 11

eguery@artisanatpaysdelaloire.fr

7 Ressource REG'ON
m Handicap )) PAYS

X, Formation oz LOIRE

www.maisondescommunes85 .fr
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Qndion Publique Territoriale co m m e n i n o U s c o n iq cte r ?
de la Vendée

Maison des Communes

Service Emploi du Centre de Gestion
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
65 rue Képler
LA ROCHE SUR YON

Marina BEAUPEU — responsable du service emploi
02.51.44.10.12

Sandrine FLAMANT — conseillére emploi/handicap
02.53.33.01.46

Ronan DOMERGUE — Chargé de projet Promotion de
"Emploi Public 02.55.36.01.12
emploi@cdg85.1r

www.maisondescommunes85 .fr


mailto:emploi.territorial@cdg85.fr

posih

“Y Centre de Gestion

Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

MERCI DE VOTRE ATTENTION /

www.maisondescommunes85 .fr
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