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Bilan promotion interne 2025

Maison des Communes Nombre de dossiers Nombre de dossiers Possibilités de Nominations
déposés retenus nominations
Attaché 69 65 13 13
A Conservateur de bibliothéque 0 0 1 0
Ingénieur 33 30 4 4
Animateur 20 19 2 2
. . sme ]
Animateur principal de 2™ classe 4 4 Application quota 1/3 1
Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques 11 11 1 1
Chef de service de police municipale 6 5 1 1
Rédacteur (secrétaire général de mairie) 2 2 Sans quota 2
B Rédacteur 142 131 12 12
A H H éme é
Rédacteur principal de 2°m classe 14 14 tpplication quoto 1/3 6
Educateur des APS 0 0 6 0
H éme O 3
Educateur des APS principal de 2¢™ classe 0 tpplication quoto 1/3 0
9
Technicien 49 49 6 (3 possibilités récupérées car non
utilisées sur le grade de
technicien pal 2°™ classe)
HPS : H éme 3
Technicien principal de 2°™ classe 0 0 Application quota 1/3 0
Sans quota pour la
nomination suite 45 nominations au titre
ancienneté. de l'ancienneté
C Agent de maitrise 53 50 1 nomination suite &
examen professionnel 5 nominations suite &
pour 2 nominations examen professionnel
suite & ancienneté




