
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

CONSERVATEURS TERRITORIAUX 
DE BIBLIOTHÈQUES 
 
Décret n° 91-841 du 2 septembre 1991 modifié 
 
 

 1. Missions 
 
Les conservateurs territoriaux de bibliothèques constituent, organisent, enrichissent, évaluent et exploitent les collections de toute 
nature des bibliothèques. Ils sont responsables de ce patrimoine et du développement de la lecture publique. 
Ils organisent l'accès du public aux collections et la diffusion des documents à des fins de recherche, d'information ou de culture. 
Les catalogues de collections sont établis sous leur responsabilité. 
Ils peuvent participer à la formation de professionnels et du public dans le domaine des bibliothèques, de la documentation et 
de l'information scientifique et technique. 
Ils exercent leurs fonctions dans les bibliothèques municipales classées et les bibliothèques départementales de prêt. Ils peuvent 
également exercer leurs fonctions dans les bibliothèques contrôlées ou services en dépendant qui remplissent la condition d'être 
implantés dans une commune de plus de 20 000 habitants ou dans un établissement public local assimilé à une commune de 
plus de 20 000 habitants dans les conditions fixées par le décret n° 2000-954 du 22 septembre 2000 relatif aux règles 
d'assimilation des établissements publics locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains grades de fonctionnaires 
territoriaux. Les conservateurs territoriaux de bibliothèques peuvent en outre exercer des fonctions de direction dans les 
bibliothèques contrôlées ou services en dépendant dans les autres communes ou établissements, sous réserve que la 
bibliothèque soit inscrite, en raison de la richesse de son fonds patrimonial, sur une liste établie par le préfet de région.  
Les conservateurs territoriaux de bibliothèques ont vocation à occuper les emplois de direction des établissements ou services où 
ils exercent leurs fonctions. 
 
Les conservateurs en chef assument des responsabilités particulières en raison de l'importance des collections ou des missions 
scientifiques ou administratives qui leur sont confiées. 
Ils exercent leur fonctions dans les bibliothèques implantées dans une commune de plus de 40 000 habitants ou un 
établissement public local assimilé à une commune de plus de 40 000 habitants dans les conditions fixées par le décret n° 
2000-954 du 22 septembre 2000 relatif aux règles d'assimilation des établissements publics locaux aux collectivités territoriales 
pour la création de certains grades de fonctionnaires territoriaux.  
Ils peuvent en outre exercer leurs fonctions dans les autres communes ou établissements, sous réserve que la bibliothèque soit 
inscrite, en raison de la richesse de son fond patrimonial, sur une liste établie par le préfet de région. 
 
La valeur professionnelle des membres de ce cadre d'emplois est appréciée dans les conditions prévues par le décret n° 2014-
1526 du 16 décembre 2014 relatif à l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux. 
Cette appréciation porte sur l'ensemble des critères définis par l'article 4 de ce décret. 
 
 
La circulaire sur les barèmes de traitement est disponible sur le site de la Maison des Communes dans la rubrique 
« rémunération » : https://www.maisondescommunes85.fr/carriere-statut/gestion-ressources-humaines/remuneration/elements-
obligatoires/bareme-traitements.  

Fiche cadre d’emplois 

FILIÈRE CULTURELLE 
 

Catégorie A 
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 2. Structure 
 
Le cadre d'emplois comprend trois grades : 
 

ELEVE CONSERVATEUR 
 

Promotion interne 
Liste d'Aptitude au choix 

 Attention : pour pouvoir être 
inscrit sur la liste d’aptitude, l’agent 
devra avoir accompli la totalité de 

ses obligations de formation de 
professionnalisation pour les 

périodes révolues. 
QUOTA : 1 nomination pour 3 

recrutements Liste d'Aptitude après concours organisé par le CNFPT 
 
BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX 
- et 10 ans de services effectifs en 
catégorie A 
 
Appréciation des conditions au 1er 
janvier de l’année au titre de 
laquelle la liste d’aptitude est 
établie. 
 

 
INTERNE SUR EPREUVES  
Tout fonctionnaire ou agent public 
Condition : 
- 7 ans au moins de services publics 
effectifs au 1er janvier de l'année du 
concours 

 
EXTERNE  
Candidats titulaires : 
titulaire d’une licence, ou d'un titre 
classé au moins au niveau II ou 
d’un diplôme de même niveau 

 
EXTERNE  
Candidats :  
élèves de l'Ecole nationale des 
chartes ayant satisfait aux 
obligations de scolarité de la 3ème 
année ou titulaires d’une 
qualification reconnue comme 
équivalente 

 

Echelon des élèves 
conservateurs 

   
 1 2 
   
IB 416 459 
   
 1 a 6 m 

 

 
 

CONSERVATEUR  
 

 Echelon 
de stage 

1 2 3 4 5 6 7 

         
IB 01/01/2017 464 503 544 598 653 706 781 857 
IB 01/01/2019 470 510 551 605 659 713 787 862 
         
Durée * 2a 2a 2a 6m 2a 6m 2a 6m 3a - 

* recrutement après concours : 6 mois 
   recrutement issue de la promotion interne : 1 an 

 
 

CONSERVATEUR EN CHEF 
 

 1 2 3 4 5 6 Accès par avancement de grade 
       Condition d'inscription sur tableau d'avancement 
IB 01/01/2017 706 785 876 971 1021 HEA Avoir atteint le 5e échelon de conservateur et compter au moins  
IB 01/01/2019 713 792 883 977 1027 HEA trois ans de services effectifs dans le cadre d'emplois 
        
Durée 1a 2a 2a 2a 3a  QUOTA : fixé par l'assemblée délibérante après avis du CST 

 


