
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

AGENTS DE MAÎTRISE TERRITORIAUX 
 
Décret n° 88-547 du 6 mai 1988 modifié 
 
 

 1. Missions 
 

A. Les agents de maîtrise sont chargés de missions et de travaux techniques comportant notamment le contrôle de la 
bonne exécution de travaux confiés à des entrepreneurs ou exécutés en régie, l'encadrement de fonctionnaires 
appartenant aux cadres d'emplois techniques de catégorie C, ainsi que la transmission à ces mêmes agents des 
instructions d'ordre technique émanant de supérieurs hiérarchiques.  
 
Ils peuvent également participer, notamment dans les domaines de l'exploitation des routes, voies navigables et ports 
maritimes, à la direction et à l'exécution de travaux, ainsi qu'à la réalisation et à la mise en œuvre du métré des 
ouvrages, des calques, plans, maquettes, cartes et dessins nécessitant une expérience et une compétence 
professionnelle étendues. 
 

Les agents de maîtrise titulaires du CAP petite enfance ou du CAP accompagnant éducatif petite enfance ou ceux qui justifient de 
3 années de services accomplis dans le cadre d'emplois des ATSEM peuvent être chargés de la coordination de fonctionnaires 
appartenant à ce cadre d'emplois ou à celui des adjoints techniques territoriaux. Ils participent, le cas échéant, à la mise en 
œuvre des missions de ces agents. 
 

B. Les agents de maîtrise principaux sont chargés de missions et de travaux techniques nécessitant une expérience 
professionnelle confirmée et comportant notamment : 
 
1° La surveillance et l'exécution suivant les règles de l'art de travaux confiés à des entrepreneurs ou exécutés en régie ; 
2° L'encadrement de plusieurs agents de maîtrise ou de fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois techniques de 
catégorie C ou au cadre d’emplois des ATSEM ; ils participent, le cas échéant, à l'exécution du travail, y compris dans 
les domaines du dessin et du maquettisme ; 
3° La direction des activités d'un atelier, d'un ou de plusieurs chantiers et la réalisation de l'exécution de travaux qui 
nécessitent une pratique et une dextérité toutes particulières. 

 
La valeur professionnelle des membres de ce cadre d'emplois est appréciée dans les conditions prévues par le décret n° 2014-
1526 du 16 décembre 2014 relatif à l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux. 
Cette appréciation porte sur l'ensemble des critères définis par l'article 4 de ce décret. 
 
 
La circulaire sur les barèmes de traitement est disponible sur le site de la Maison des Communes pour la correspondance IB et 
IM dans la rubrique outils paie : https://www.maisondescommunes85.fr/carriere-statut/gestion-ressources-
humaines/remuneration/elements-obligatoires/bareme-traitements. 
 
 

  

Fiche cadre d’emplois 

FILIÈRE TECHNIQUE 

Catégorie C 
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 2. Structure 
 
Le cadre d'emplois comprend deux grades : 
 

AGENT DE MAITRISE  
 

Accès par la Promotion interne 

Liste d'Aptitude au choix (1ère voie) 

 Attention : pour pouvoir être inscrit sur la liste d’aptitude, l’agent devra 
avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de 

professionnalisation pour les périodes révolues. 

Liste d'Aptitude après examen professionnel (2ème voie) 

 Attention : pour pouvoir être inscrit sur la liste d’aptitude, l’agent devra 
avoir accompli la totalité de ses obligations de formation de 

professionnalisation pour les périodes révolues. 

 
 
Les adjoints techniques principaux de 2ème et de 1ère classe ou les adjoints 
techniques principaux de 2ème et de 1ère classe des établissements 
d'enseignement comptant au moins 9 ans de services effectifs dans un ou 
plusieurs cadres d'emplois techniques.  
 
Au choix aux ATSEM qui justifient d’au moins 9 ans de services effectifs dans un 
ou plusieurs cadres d’emplois techniques ou dans le cadre d’emplois des 
ATSEM. 
Après réussite à un examen professionnel, aux ATSEM qui justifient d’au moins 
7 ans de services effectifs dans leur cadre d’emplois. 
 
Appréciation des conditions au 1er janvier de l’année au titre de laquelle la 
liste d’aptitude est établie. 
 

QUOTA : 1 nomination pour 2 prononcées au titre de la 1ère voie 
 

MEMBRE DU CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES : 
Conditions :  

- au moins 7 ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres 
d'emplois techniques  

- + examen professionnel. 
Appréciation des conditions au 1er janvier de l’année au titre de laquelle la 
liste d’aptitude est établie. 
 

 
Accès par Concours 

Liste d'Aptitude après concours organisé par le Centre de Gestion pour les collectivités affiliées 
et par les collectivités elles-mêmes lorsqu'elles ne sont pas affiliées 

 
INTERNE 

aux fonctionnaires et agents publics, ainsi qu'aux 
agents en fonction dans une organisation 
internationale intergouvernementale, aux ATSEM. 
 
Conditions :  
 
- 3 ans au moins de services publics effectifs dans 
un emploi technique du niveau de la catégorie C, 
compte non tenu des périodes de stage ou de 
formation dans une école ou un établissement 
ouvrant accès à un grade de la fonction publique, 
au 1er janvier de l’année du concours. 
-Pour les ATSEM : 3 ans de services publics 
effectifs dans leur emploi. 

 
EXTERNE 

 
- aux candidats titulaires de deux titres ou diplômes 
sanctionnant une formation technique et 
professionnelle, homologués au moins au niveau 3 
(anciennement niveau V). 

 
3ème CONCOURS 

 
- aux candidats justifiant de l'exercice pendant une 
durée de 4 ans au moins d'une ou de plusieurs 
activités professionnelles, d'un ou de plusieurs 
mandats de membre d'une assemblée élue d'une 
collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs 
activités accomplies en qualité de responsable 
d'une association. 
 
Les activités professionnelles mentionnées ci-dessus 
doivent correspondre à l'encadrement d'équipes 
techniques, à la direction ou la réalisation de 
travaux nécessitant une compétence 
professionnelle technique étendue. 
 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
              
IB 01/01/2022 372 375 380 388 397 415 437 449 465 479 499 525 562 

Durée de carrière 1a 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a - 
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AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL  
 
Accès par avancement de grade 
Conditions d'inscription sur tableau d'avancement :  
Les agents de maîtrise qui justifient d'un an d'ancienneté dans le 4e échelon et de quatre ans de services effectifs en qualité** d'agent de maîtrise. 
QUOTA : fixé par l'assemblée délibérante après avis du CST 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
           
IB 01/01/2022 390 400 420 446 468 492 505 526 563 597 
           
Durée de carrière 1 a 1 a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a - 

 

 
 

**les services en qualité d’agent de maitrise correspondent aux services accomplis en qualité de fonctionnaire, c’est-à-dire stagiaire et titulaire. Les services de 
contractuels ne sont pas pris en compte. 
 
  


