
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISÉS 
DES ÉCOLES MATERNELLES 
 
Décret n° 92-850 du 28 août 1992 modifié 
 
 

 1. Missions 
 
Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l'assistance au personnel enseignant pour l'accueil et 
l'hygiène des enfants des classes maternelles ou enfantines ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux 
et du matériel servant directement à ces enfants. 
  
Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles appartiennent à la communauté éducative. Ils peuvent participer à la 
mise en œuvre des activités pédagogiques prévues par les enseignants et sous la responsabilité de ces derniers. Ils peuvent 
également assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants à besoins éducatifs particuliers.  
 
En outre, ils peuvent être chargés de la surveillance des enfants des classes maternelles ou enfantines dans les lieux de 
restauration scolaire. Ils peuvent également être chargés, en journée, des missions prévues au premier alinéa et de l'animation 
dans le temps périscolaire ou lors des accueils de loisirs en dehors du domicile parental de ces enfants. 
 
La valeur professionnelle des membres de ce cadre d'emplois est appréciée dans les conditions prévues par le décret n° 2014-
1526 du 16 décembre 2014 relatif à l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux. 
Cette appréciation porte sur l'ensemble des critères définis par l'article 4 de ce décret. 
 
La circulaire sur les barèmes de traitement est disponible sur le site de la Maison des Communes dans la rubrique 
« rémunération » : https://www.maisondescommunes85.fr/carriere-statut/gestion-ressources-humaines/remuneration/elements-
obligatoires/bareme-traitements. 

  

Fiche cadre d’emplois 

FILIÈRE SOCIALE 
 

Catégorie C 

https://www.maisondescommunes85.fr/carriere-statut/gestion-ressources-humaines/remuneration/elements-obligatoires/bareme-traitements
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 2. Structure 
 
Le cadre d'emplois comprend deux grades (profession non réglementée, le CAP petite enfance suffit) : 
 

AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES PRINCIPAL DE 2ème CLASSE – 
ECHELLE C2 
 

Liste d'Aptitude après concours organisé par le CDG 
 

EXTERNE SUR TITRES AVEC EPREUVES 
Candidats titulaires du CAP petite enfance ou 
justifiant d'une qualification reconnue comme 
équivalente dans les conditions fixées par le décret 
du 13 février 2007. 

 
INTERNE SUR EPREUVES 

Fonctionnaires et agents des collectivités 
territoriales des établissements publics qui en 
dépendent, y compris ceux visés à l'article 2 de la 
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions 
statutaires relatives à la fonction publique 
hospitalière, aux fonctionnaires et agents de l'Etat 
et des établissements publics qui en dépendent, 
aux militaires ainsi qu'aux agents en fonctions dans 
une organisation internationale inter-
gouvernementale. 
Condition : 
- 2 ans au moins de services publics effectifs au 
1er janvier de l'année du concours auprès de 
jeunes enfants en milieu scolaire et maternel, 
compte non tenu des périodes de stage ou de 
formation dans une école ou un établissement 
ouvrant accès à un grade de la fonction publique. 

 
3ème CONCOURS SUR EPREUVES 

Candidats justifiant de l'exercice pendant une 
durée de 4 ans au moins, soit d'une ou de 
plusieurs activités professionnelles accomplies 
auprès de jeunes enfants, soit d'un ou plusieurs 
mandats de membre d'une assemblée élue d'une 
collectivité territoriale, soit d'une ou de plusieurs 
activités en qualité de responsable d'une 
association. 
 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
             
IB 01/01/2022 
 
Durée de carrière 

368 
 

1 a 

371 
 

1 a 

376 
 

1 a 

387 
 

1 a 

396 
 

1 a 

404 
 

1 a 

416 
 

2 a 

430 
 

2 a 

446 
 

3 a 

461 
 

3 a 

473 
 

4 a 

486 
 
- 

      
 

 

 
AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES PRINCIPAL DE 1ère CLASSE – 
ECHELLE C3 
 
Accès par avancement de grade 
Conditions d'inscription sur tableau d'avancement :  
Les agents spécialisés des écoles maternelles principaux de 2ème classe ayant atteint le 6ème échelon et comptant au moins cinq ans de services effectifs dans ce 
grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la même échelle de rémunération. 
QUOTA : fixé par l'assemblée délibérante après avis du CST 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
           
IB 01/01/2022 
 
Durée de carrière 

388 
 

1 a 

397 
 

1 a 

412 
 

2 a 

430 
 

2 a 

448 
 

2 a 

460 
 

2 a 

478 
 

3 a 

499 
 

3 a 

525 
 

3 a 

558 
 

 - 

 
 

3. Evolutions de carrière 
 

Accès au grade d’agent de maîtrise par promotion interne (article 6 décret 88-47) ouvert: 

• Au choix aux ATSEM qui justifient d’au moins 9 ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d’emplois techniques ou dans le cadre d’emplois des ATSEM 

• Après réussite à un examen professionnel, aux ATSEM qui justifient d’au moins 7 ans de services effectifs dans leur cadre d’emplois 
  

Accès au grade d’agent de maîtrise par concours interne (article 7 décret 88-547) ouvert : 
Ce concours est désormais ouvert aux ATSEM qui justifient au 1er janvier de l'année du concours de 3 années au moins de services publics effectifs dans un 
emploi technique du niveau de la catégorie C ou dans un emploi d’ATSEM. 
Ce concours interne sera ouvert dans la spécialité « hygiène et accueil des enfants des écoles maternelles ou des classes enfantines » 
 

 Accès au grade d’animateur (catégorie B) par concours interne spécial (article 4 décret 2011-558) : 
Ce nouveau concours sera ouvert aux ATSEM qui justifient au 1er janvier de l'année du concours d’au moins 4 ans de services effectifs dans un emploi d’ATSEM. 


