Penser le changement
pour éviter de changer le pansement |

Lorsqu’un projet se heurte a |'opposition et aux résistances des personnes qui sont censées en bénéficier ce
n‘est pas forcément par ce que le projet a été mal pensé ou que les personnes s’opposent par principe :
c’est bien souvent parce que les initiateurs du changement n’ont pas suffisamment pris en compte la
dimension humaine nécessaire & la réussite. L'objectif de cette formation est de proposer des clefs
permettant de comprendre les obstacles au changement, de penser les conditions permettant d'impulser
une dynamique positive de changement et de faire face aux résistances normales auxquelles toute
dynamique de changement est confrontée.

Objectifs

- Comprendre les enjeux du changement et les obstacles au changement
- Etre en capacité d’enclencher une dynamique de changement, et de faire face aux résistances

Contenu

Le changement : une dynamique
- Les cycles du changement
- Les conditions au changement
- Les échecs du changement

Initier et accompagner le changement

- Penser le changement et créer les conditions de sa réussite
- Enclencher une dynamique de changement

- Accompagner le changement

- A propos de la résistance au changement

Toute autre utilisation, reproduction, diffusion, publication ou retransmission du contenu est strictement interdite sans I'autorisation écrite
du détenteur des droits d'auteur.




