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Références règlementaires

Loi de Transformation de la Fonction Publique du 06 août 2019 

Décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019

Décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 
relatif aux comités sociaux territoriaux 
des collectivités territoriales et de leurs 

établissements publics

Décret n°89-229 du 17 avril 1989 
relatif aux commissions 

administratives paritaires des 
collectivités territoriales et de leurs 

établissements publics

Modifications des 
compétences
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Lignes Directrices de Gestion

Obligatoires depuis le 1er janvier 2021

« Promotion et valorisation des parcours 
professionnels »

➔ Compétence du Président du CDG

➔ Il a la charge de déterminer l’ensemble des critères visant à 
établir les listes d’aptitude au titre de la promotion interne

« Ressources Humaines »  

➔ Compétence de l’autorité territoriale
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LDG « Ressources Humaines »

Gestion des effectifs, 
anticipation des 
mouvements et 

prospection

Document 
de référence 

pour la 
gestion des 

RH 

Formalisation 
de la 

politique RH
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LDG « Ressources Humaines »

Développer les 
leviers 

managériaux

Favoriser la 
mobilité

Renforcer 
l’égalité 

professionnelle

Passer d’une 
approche 

individuelle à une 
approche plus 

collective

Simplifier et 
garantir la 

transparence et 
l’équité du cadre 
de gestion des 
agents publics

Critères avancement de 
grade et promotion 

interne

LDG RH 
communiquées 

aux agents
Attractivité de la 
collectivité ou de 
l’établissement
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LDG « Ressources Humaines »

Accompagnement du Centre de Gestion

Les Lignes Directrices de Gestion (LDG) | Maison des Communes de la Vendée

- Une note de présentation

- 2 trames de rédaction (1 plus développée et 1 simplifiée)

- Un modèle d’arrêté de l’autorité territoriale

https://www.maisondescommunes85.fr/carriere-statut/gestion-ressources-humaines/lignes-directrices-gestion-ldg
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LDG « Ressources Humaines »

Outil d’aide à l’évaluation des pratiques RH 
= 30 questions, à noter de 1 à 10, par chacun des agents de la collectivité ou de 

l’établissement, relatives au volet « stratégie pluriannuelle de pilotage des RH » des LDG RH

+

Outil d’aide à l’élaboration des LDG en lien avec le RSU
= vos données RSU sur la formation, l’absentéisme, le temps de travail… intégrées dans une 

base de données et analysées selon des moyennes régionales et départementales

 => Demande à formuler par mail au service Emploi emploi@cdg85.fr
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LDG « Ressources Humaines »

https://portail.cdgplus.fr/Web/Ldg/Accueil

Centre de gestion des Vosges
Outil d’aide à la rédaction

https://portail.cdgplus.fr/Web/Portail/Bienvenue
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LDG « Ressources Humaines »

Dernière partie à renseigner :
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Merci de votre attention !
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