Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Vous avez des difficultés de recrutement ? Devenez
acteurs de l'attractivité de la FPT !
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www.maisondescommunes85 .fr



Quand on evoque le
« RECRUTEMENT », quel est
le 1¢" mot qui vous vient a
'esprit ?
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Pyramide des dges
des agents sur emploi permanent
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Quelques chiffres...

® En moyenne, les agents ont 45 ans

Age moyen*
des agents permanents

Fonctionnaires 46,01
Contractuels
39,34
permanents
Ensemble des
44 .97
permanents

Age moyen*
des agents non permanent

Contractuels non

37,15
permanents '

Source : RSU 2022 sur les données 2021 — collectivités affiliees ayant repondu a I'enquéte (représentant

289 collectivités soit 11 076 agents)
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Q 9?98;? Ce que fait le CDG pour vous aider...

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Accompagnhement au recrutement par Marina
(rédaction annonce, sélection des candidats, présence
aux entretiens, analyses de profils personnels)

Réseaux sociaux par Pauline

Partenariat formations par Sandrine
(ISFCT, Licence professionnelle Métiers
Administratifs Territoriaux, |PAG...)
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Q Ceece Gesonce Quelques conseils pour devenir acteurs de I'attractivité de la FPT !

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Rédiger des annonces plus attractives

v’ Pas d’annonce parfaite

v Description de l'équipe (humaniser le poste)

v Avantages (télétravail, RTT, environnement de travail, temps de travail...)

v Fourchette de rémunération

v’ Parler « vrai », avec le bon ton et de maniéere concise
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Q S?gﬁ? Quelques conseils pour devenir acteurs de I'attractivité de la FPT !
Intervention de Fabrice GUILLEMOT
Conseiller Entreprise
Pole Emploi Roche Nord
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Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Quelques conseils pour devenir acteurs de I'attractivité de la FPT !

Recourir a 'apprentissage

Répondre systématiquement aux
candidatures spontanées et renvoyer les
candidats vers Missions Temporaires

I I @ @
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69998; A vous la parole !

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

VVos retours d’expériences
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Et si on vous proposait un atelier de
redaction d’une annonce, vous vy
participeriez?
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Q Centre de Gestion de la NOUS CO""'CIC'l'er :

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

emploi@cdg&5.fr
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Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Merci de votre attention!

www.maisondescommunes85 .fr
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