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Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée . . .

Maison des Communes

LA CHARTE DE 2008
~ GOUVERNANCE

Document pensé, travaillé et écrit par les membres de la gouvernance afin de préciser des régles, des
valeurs, des objectifs communs et des modalités de fonctionnement.
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Federfer le collectif . Concerne principalement le Maire et ses adjoints
Favoriser la collaboration entre les membres

A R L Possibilité d’intégrer les conseillers
Qeﬁmr |esofn?do||fes d orﬁomsohon et de . o _
ecisions de la gouvernance Lﬁs contributeurs seront aussi signataires de cette
¢

Florifie_r les missio ; des élus et leurs liens avec arte.
es services de la collectivité

Permettre d’améliorer, harmoniser et cadrer les

N’inclue pas les agents municipaux

pratiques
{ccilifer I’exercice du mandat ) \ J
]
0—
/ QUAND ? O /POUR RAPPEL : )
Rédaction en début ou en milieu de mandat Fruit d’un travail collectif et collaboratif
Lors du renouve||emer]2’r d’une équipe municipale Attention :
ou suite & une modification de sa composition L L
(départ ou arrivée d’un ou de plusieurs nouveaux membres) - Différente de la Charte de /'é/ufe) localle)

(orévve o larticle L. 1171-1-1 dv CGCT).

- Pas de Lnodélg type ou de contenu prédéfini
pour une charte de gouvernance

N & %
(4 o"g

e ® Py
.' ‘>
Regrouper le collectif Fa; 4 av
oy - Rédiger collégialement lo or o e
autour de ce proje la charte chq"’e . lndi""dg _yo\e' \o =" ¢e55°“e
" e, 4
Reﬂe U, 'heh ‘o“e “dd‘ s‘d “AO‘
g £ [ 4 lry s en®®
es obiectt B & g veve
Q o
«®

GOUR ALLER PLUS LOIN 6 \ / SERVICE CONSEIL EN ORGANISATION\

Franck LEMOINE : 02 55 36 00 50 / 06 20 02 38 41
Sabine ARNAUD : 02 51 44 10 39 / 06 03 62 08 88

I"élaboration collective de votre charte de gouvernance avec ﬁ
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I’animation de séminaires de travail. < @ conseil.organisation@cdg85.4r

www.maisondescommunes85.fr

Les conseillers en organisation peuvent vous accompagner &




