
POUR ALLER PLUS LOIN 

Fiches réalisées par le service Gestion des carrières : L’entretien 
professionnel à titre pérenne ; Consignes aux évaluateurs ;  
Consignes aux évalués  

. Formation et support proposés par le CNFPT :  

 L’entretien annuel : un acte de management  

        Fiches pratiques sur l’entretien professionnel 

C’EST QUOI?  

Temps privilégié de partage, d’écoute, entre l’agent et son supérieur hiérarchique direct. 

Acte managérial  important pour l’agent, le responsable et aussi le fonctionnement du service. 

En Bref... 

Planifier l’entretien, 

convoquer l’agent et 

lui transmettre les  

documents nécessaires 

POUR INFO : 

. Participe  à la montée en compétences de 
l’agent 

. Rôle primordial dans l’évolution de la carrière et 
du poste 

. Agent et responsable doivent le préparer 

. Pour conduire un entretien, le responsable doit 
avoir été préalablement évalué.  

QUAND ? 

. Tous les ans 

. Durée : environ 1h30 

. Fin ou début d’année 

 

POURQUOI  ? 

Moment d’échanges entre l’agent et son supérieur 
concernant : 

. La manière de servir  

. Les objectifs passés et à venir 

. Les besoins de formation 

. Les évolutions et besoins du poste  

QUI ? 

Tous les agents territoriaux sont concernés par cet 
entretien. 

Conduit uniquement par le supérieur hiérarchique 
direct de l’agent.  

  SERVICE CONSEIL EN ORGANISATION  

Téléphone  

02 55 36 00 50 

06 20 02 38 41 

Courriel 

conseil.organisation@cdg85.fr 

Site internet 

www.maisondescommunes85.fr 

http://www.maisondescommunes85.fr/media/circulaire__entretien_professionnel_2015__013037000_1526_24072015.pdf
http://www.maisondescommunes85.fr/media/circulaire__entretien_professionnel_2015__013037000_1526_24072015.pdf
http://www.maisondescommunes85.fr/media/6_consignes_evaluateur__003104600_1625_25012013.pdf
http://www.maisondescommunes85.fr/media/7_consignes_evalue__039948600_1625_25012013.pdf
http://www.cnfpt.fr/trouver-formation/detail/6-5rv6-P-1dh0s30-1e9vt7g
http://www.cnfpt.fr/sites/default/files/fiches_pratiques_entretien_professionnel_cnfpt.pdf

