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Être élu(e) : découverte de l’environnement 
territorial et des enjeux du mandat local 
 
 
Objectifs 
 

- Sensibiliser les élus à l’environnement dans lequel ils se trouvent projetés,  
 

- Comprendre les interactions qui existent entre différents types d’interlocuteurs (élus, agents, partenaires 
extérieurs), 

 

- Appréhender l’ensemble des compétences nécessaires à l’exercice d’un mandat.  
 
 

Contenu 
 

I – L’environnement spécifique 
 

a) Environnement externe et relations avec les partenaires 
 

- Intercommunalité – Département – Syndicats :  
 Comment la commune se place-t-elle dans l’environnement territorial ?  
 Présentation du millefeuille territorial et de la répartition des compétences de chacun  

 
b) Environnement interne 

 
- Droits et obligations des élus (maire, adjoints et conseillers municipaux ayant reçu une délégation, 

statut de l’élu, groupe d’élus – majorité et opposition) 
- Distinction des délégations de compétences, de fonctions, de signature  
- Conflits d’intérêts 
- Organisation des relations avec les agents (fondamentaux de la Fonction Publique Territoriale) 

 
II – Les enjeux et les attentes du mandat 
 

- Découvrir le fonctionnement de la collectivité - fonctionnement des instances ou compétences : 
 Finances publiques 
 Commande publique 
 Urbanisme 
 Domanialité publique / privée  

 
…/… 

 

  

Formation élus 2026 



 

Toute autre utilisation, reproduction, diffusion, publication ou retransmission du contenu est strictement interdite 
sans l'autorisation écrite du détenteur des droits d'auteur.  

Méthodes pédagogiques 
 

- Présentation théorique et pratique pour chaque thème durant 30 minutes puis 15 minutes d’échanges 
entre participants 
 

- Envoi des documents supports par courriel à chaque élu à l’issue de la journée 
 
 
 


