
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
L’agent placé en congé de formation professionnelle, a-t-il droit aux congés 
annuels ou/et RTT ? 
 
Le temps passé en congé de formation est considéré comme du temps passé dans le service. 
L’agent bénéficie des mêmes droits et est soumis aux mêmes obligations qu'un agent en activité.  
 
Durant les périodes d’interruption de la formation (congés universitaires, par exemple), l’agent 
reprend ses fonctions et peut, le cas échéant, demander le bénéficie de ses congés annuels. Ces 
périodes de reprise des fonctions ou de congés annuels ne sont pas prises en compte au titre du 
congé de formation et sont rémunérées intégralement.  
 
Concernant les RTT, ils sont dûs au-delà de 35 heures hebdomadaire (cf. horaires du centre de 
formation). 

En cas de maladie ou de maternité, le congé de formation est également suspendu et l'agent 
réintégré et rémunéré selon les règles habituelles applicables pendant ces congés. 

 
 
La collectivité doit-elle prendre en charge les frais de formation dans le cadre du 
congé de formation professionnelle ? 
 
La question de la prise en charge, totale ou partielle, des frais de formation n’est abordée par 
aucun texte réglementaire. Il en résulte que, dans la plupart des cas, le fonctionnaire s’acquitte lui-
même de ces frais, ce qui n’interdit pas une participation financière éventuelle de la collectivité, à 
envisager ou pas (cf. règlement de formation). 
 
 
 
Un agent en disponibilité peut-il bénéficier d’un congé de formation 
professionnelle ? 
 
Un agent en disponibilité ne peut pas prétendre à un congé de Formation Professionnelle puisqu’il 
n’est pas en position d’activité. 
 
L’agent pourra prétendre à ce congé lorsqu’il aura réintégré la collectivité et à condition de 
respecter les différents délais de demandes, à savoir : 
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- l’agent demande sa réintégration 3 mois au moins avant la date d’expiration de sa 
disponibilité, 

- l’agent formule sa demande de congé de formation professionnelle au moins 90 jours 
(3 mois) avant le début de sa formation.  

 
 
 
Un agent en congé de formation professionnelle peut-il travailler certains week-
end ? 
 
L’agent peut reprendre ses fonctions les week-ends ou pendant les congés du centre de formation, 
il peut aussi, le cas échéant, demander le bénéficie de ses congés annuels. Ces périodes de 
reprise des fonctions ne sont pas prises en compte au titre du congé de formation et sont 
rémunérées intégralement. Elles peuvent être précisées dans l’arrêté de mise en congé de 
formation professionnelle.  
 
 
 
Les primes sont-elles incluses dans le calcul de l’indemnité ? 
 

Le régime indemnitaire, la NBI ainsi que le CTI sont exclus du calcul de l'indemnité 
forfaitaire. Le supplément familial doit lui être versé. 
 
 
 


