./ Document a transmettre
( i A l'agent, aux RH, & la Médecine du travail

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Prévention

FICHE D'ENTRETIEN

Mode opératoire : fiche ¢ remplir par le responsable hiérarchique en lien avec I'agent.

-1. Identification de I'agent concerné par I'incident

Nom / Prénom :
Service :

Grade / Métier :
Date et lieu de I"entretien :

Nom et fonction du supérieur hiérarchique réalisant "entretien :

Il 2. Obiectifs de I'entretien

o Décrire les bonnes pratiques, les points positifs

o Relater les faits constatés en reprenant la fiche d’incident

e Favoriser la prise de conscience des faits et leurs conséquences sur la sécurité individuelle et
collective

e Lister les attentes du responsable de service

e Encourager I'agent & se responsabiliser

-3. Déroulement de I’entretien

Résumé des faits, contexte :

Notre VVLL/SSLL’.‘W CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
fﬂc&lifff Maison des Communes de la Vendée

[ 65 rue Kepler — CS 60239 — 85006 La Roche-sur—Yon cedex
Tél. : 02 51 44 50 60 — e—mail : direction@cdg85.fr
www.maisondescommunes85.fr

Les votres !




Conséquences (mise en danger individuelle et/ou collective, qualité du travail...) :

Points @ rappeler :
e Régles de sécurité au travail
e Regles concernant l'alcool au travail (se référer au Réglement Intérieur)

4. Actions mises en place

Rendez-vous pris auprés de la Médecine du travail :
Suivi hiérarchique (ex : convenir d’un prochain rendez-vous pour faire le point sur la situation) :

Engagements pris par |'agent (ex : lister les actions & entreprendre) :

Le (date).
Nom et signature du responsable : Nom et signature de 'agent :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




