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Fiche préparatoire des éléments nécessaires à la saisie 
sur l’application Données Sociales

Si choix dʼimportSi choix dʼimport
soitsoit

Pour 
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Pour 
le 

paramétrage
12 DSN12 DSN Fichier d é̓changeFichier d é̓change

soitsoit

Rémunération brute annuelle (bulletins de salaire)Rémunération brute annuelle (bulletins de salaire)

Nombre dʼheures supplémentaires et/ou complémentaires réalisées et
rémunérées en cours dʼannée
Nombre dʼheures supplémentaires et/ou complémentaires réalisées et
rémunérées en cours dʼannée

Nombre de jours dʼabsences
Nombre de jours de carence + montants prélevés
Nombre de jours dʼabsences
Nombre de jours de carence + montants prélevés

Accidents de service/trajet
Maladie professionnelle
Inaptitudes

Accidents de service/trajet
Maladie professionnelle
Inaptitudes

Actes violents subis (nombre de signalements pour actes de violence, avec ou sans
arrêt de travail)
Actes violents subis (nombre de signalements pour actes de violence, avec ou sans
arrêt de travail)

Agents ayant suivi une formation (nombre de jours, type de formation, organisme)Agents ayant suivi une formation (nombre de jours, type de formation, organisme)

Montant de la cotisation annuelle versée auprès du CNFPT (Etat de charge : URSSAF)
Montant dû au CNFPT hors cotisation obligatoire
Montant de la cotisation annuelle versée auprès du CNFPT (Etat de charge : URSSAF)
Montant dû au CNFPT hors cotisation obligatoire

Frais réglés à dʼautres organismes de formation
Coût de formation des apprentis
Frais réglés à dʼautres organismes de formation
Coût de formation des apprentis

Modalités de contrôle des arrêts maladie
(procédures administratives et médicales)
Nombre de visites médicales

Modalités de contrôle des arrêts maladie
(procédures administratives et médicales)
Nombre de visites médicales

Actions liées à la prévention
Documents et démarches de prévention
Participation à la mutuelle Santé et
Prévoyance (nombre agents + montant
annuel)

Actions liées à la prévention
Documents et démarches de prévention
Participation à la mutuelle Santé et
Prévoyance (nombre agents + montant
annuel)

Nombre de représentants du personnel
dans les instances du dialogue social
(CST propre)
Nombre de réunions statutaires (pour les
collectivités de plus de 50 agents)

Nombre de représentants du personnel
dans les instances du dialogue social
(CST propre)
Nombre de réunions statutaires (pour les
collectivités de plus de 50 agents)

Charte du temps de travail
Jours de congés supplémentaires accordés
Charte du temps de travail
Jours de congés supplémentaires accordés

Montant des dépenses de fonctionnement
et des charges de personnel (informations
du compte administratif)

Montant des dépenses de fonctionnement
et des charges de personnel (informations
du compte administratif)

Recours à du travail temporaire
Modalités dʼindemnisation du chômage
Recours à du travail temporaire
Modalités dʼindemnisation du chômage

FormationFormation

AbsencesAbsences

RémunérationsRémunérations

Situation
des

agents

Situation
des

agents

Cadre dʼemploi/grade/filière/catégorie
Positions particulières/CDI/BOETH
Cadre dʼemploi/grade/filière/catégorie
Positions particulières/CDI/BOETH

Temps de travail (ETPR)
Congés (paternité/maternité, présence parentale/solidarité familiale, proche aidant)
CET

Temps de travail (ETPR)
Congés (paternité/maternité, présence parentale/solidarité familiale, proche aidant)
CET

TélétravailTélétravail

Primes versées  (IFSE, CIA...)Primes versées  (IFSE, CIA...)

DiplômeDiplôme

Pour toute information complémentaire : emploi@cdg85.frPour toute information complémentaire : emploi@cdg85.fr


