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concerne le service Gestion des carriéres qui regroupe les unités Gestion statutaire, Instances mé
Instances consultatives. Deux onglets vous intéressent :

L’onglet CARRIERE — STATUT
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Onglet
CARRIERE - STATUT




L'onglet « Carriére — statut » est organisé en 8 sous-dossiers :

Actus RH et statutaires

Les étapes de la carriére

La gestion des ressources humaines

Les instances

Les cadres d’emplois

Les modeéles & outils

La Loi de transformation de la fonction publique
Crise sanitaire Covid-19
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1. Actus RH & Statutaires

Vous trouverez ici toutes les actualités publiées sur le site internet en page d’accueil et dans la newsletter.
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Accueil — Carriére - Statut — Actus RH & statutaires

Maintien du régime indemnitaire pendant les congés de maternité, paternité et adoption

Accés Net-Collectivités
publi¢ le 6 décembre, 2019 - 11:55

Le régime indemnitaire doit-il étre maintenu pendant les congés de maternité, paternité et adoption ? + Net-Carriére et Net-Paie;
Oui. Larticle 29 de la loi 2019-828 du 6 aout 2019 medifie larticle 88 de... + Net-Emploi

+ Net Missions Temporaires
— = Net-Cotisations CDG
Lire la suite + Pléiade

« Modeéles d'actes & outils
IFSE et mérite

publié le 29 novembre. 2019 - 11:55
La part IFSE peut-elle &tre modulée au titre de la performance etfou du mérite ?
NON. La part IFSE est modulable au titre des responsabilités, de la technicité, de lexpertise et R
La Maison des Communes

. 025144 50 60

Lire la suite Formulaire de contact

[® Plaquette de présentation

Indemnité horaire de nuit des agents sociaux et les auxiliaires de soins & Annuaire des contacts

blié le 18 novembre, 2019 - 11
publi¢ e 18 novembre. 2019 - 11:55 _ ) o o . N° SIRET CDG85 : 288 500 028 00023
Les agents sociaux et les auxiliaires de soins pergoivent-ils la méme indemnité horaire de nuit ?

NON. Si le montant pour un agent social ou un auxiliaire de soins de l'indemnité.

2. Les étapes de la carriére

Cet onglet est organisé en 5 sous-dossiers regroupant chacun plusieurs thémes :

Le recrutement
L'avancement
L'interruption de carriére
La fin des fonctions

La mobilité
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Dans chacune de ces sous-pages, vous trouverez un sommaire et un résumé succinct du sujet avec & chaque
fois les références juridiques se rapportant au théme (avec leurs liens) ainsi que les fiches pratiques et les
circulaires correspondantes.
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Accueil — Carriére — Statut — Les étapes de la carriere — La mobilité

Sommaire . .
Accés Net-Collectivités
2 La mutation « Net-Carriére et Net-Paie
» Lechangement d'affectation « Net-Emploi

« NetMissions Temporcires
+ Net-Cotisations CDG

- Pléiade

> Letransfert de compétences + Modeles d'actes & outils

» Le détachement
> Lamise a disposition

La loi érige la mobilité en garantie fondamentale de la carriére. Elle permet & tous les fonctionnaires d'évoluer au sein
de la fonction publique dont ils sont originaires et de passer d'une fonction publigue & lautre.

Les lois portant dispositions statutaires relatives & chague fonction publique ont toutes confirmé cette garantie.

Emilie VANNIER

Responsable de service Gestion
des Carriéres

% 0251441007

Références juridiques :

- | 0i n°83-634 du 13 juillet 1983, article 14

GESTION STATUTAIRE
gestion.des.carrieres@cdg85.1r:

Fichier attaché Taille

Noémie ARNAULT

Adjointe @ |la responsable de
service

Responsable de I'unité Gestion

Les modalités de réintégration 169.87 Ko

Configuration de confidentialité

Dans chaque sous-page traitant d’un théme spécifique, un lien vers les modéles d’actes correspondants est
accessible en haut de page.

LAMUTATION
+ Net-Carriére et Net-Paie
* Net-Emploi

a 0
Modgles d'actes + Net Missions Temporaires

+ Net-Cotisations CDG

La mutation permet a un fonctionnaire d'occuper un nouvel emploi relevant du méme grade et du méme cadre « Pléiade

d'emplois, aupres d'un nouvel employeur. Elle peut étre externe ou interne. « Modeles d'actes & outils

Les mutations sont prononcées, sur demande du fonctionnaire intéressé, par 'autorité territoriale d'accueil pour
pourvoir a un emploi vacant.

Sauf accord entre cette autorité et I'autorité qui emploie le fonctionnaire, la mutation prend effet a I'expiration d'un
délai de préavis de trois mois.

La collectivité d'origine ne peut s'opposer & la demande de mutation de I'un de ses fonctionnaires, présentée avec Emilie VANNIER

I'accord de 'administration d'accueil, qu'en raison le cas échéant, d'un avis d'incompatibilité rendu par la commission Responsable de service Gestion
de déontologie. Son silence gardé pendant deux mois a compter de la réception de la demande du fonctionnaire vaut des Carriéres

acceptation de cette demande. % 0251441007

Références juridiques :
GESTION STATUTAIRE

gestion.des.carrieres@cdg85.fr:

- Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale, article Noémie ARNAULT

51 Adjointe & la responsable de
service
Responsable de I'unité Gestion
statutaire

Fichier attaché Taille ‘C.og;e;gé;ez 5‘;:‘:: - retraite

Fiche pratique : la mutation 174.31Ko
Pauline NAULIN
Conseillére statut - retraite
% 0253330280

Marie BERRIAU

Conseillére statut - chémage

0251441010




3. La gestion des ressources humaines

Divisée en 11 sous-pages, |'organisation est la méme que pour les étapes de la carrigre. Cependant,
certaines de ces sous-pages ne dépendent pas du service Gestion des carriéres.

Le temps de travail

L’évaluation professionnelle

Le regroupement de collectivités

Les droits et obligations des fonctionnaires

La prévoyance

Le contréle de Iégalité des actes RH

La rémunération (page gérée par le service Paie)

La formation (page gérée par service Emploi)

La fiche de poste (page gérée par service Emploi)

10 L’enquéte administrative (page gérée par la Direction générale)
11. La Médiation Préalable Obligatoire (MPO) (page gérée par la Direction générale)
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4. Les instances
Chagque instance dispose de sa page dédiée. Dans ces sous-pages, vous trouverez :

Le calendrier des saisines,

La composition de I'instance,

Son réglement intérieur,

Ses compétences,

Les formulaires de saisine,

Et enfin les coordonnées des représentants syndicaux.

Q PRESTATIONS ACTUALITES CONTACT PLAN D'ACCES ‘ ﬂ A

- .
Maison e

\ COYTAWL\J/”SS a EMPLOI  CONCOURS  CARRIERE- STATUT  SANTE  CONSEIL JURIDIQUE  ELUS
e la Venaee

Les instances

Accueil — Carriére - Statut — Les instances

Sommaire

Acces Net-Collectivités

> Les Commissions Administratives Paritaires (CAP) * Net-Carriere et Net-Paie

+ Net-Emploi

+ Net Missions Temporaires
+ Net-Cotisations CDG

+ Pléiade

« Modéles d'actes & outils

» Les Commissions Consultatives Paritaires (CCP)
> Le Comité Technique (CT)_et Le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)
¥ Le Conseil de discipline

Contgurtion de contentaits |



5. Les Cadres d’emplois

Cette page regroupe toutes les fiches cadres d’emploi pour chaque filiere et chaque grade.

6. La Loi de transformation de la fonction publique

Cette page centralise toutes les informations publiées sur ce théme et notamment les calendriers d’application
des dispositions mis & jour au fur et & mesure de la publication des décrets.

7. Modéles & outils

Cette page répertorie tous les modéles d’actes par thématique.

8. Crise sanitaire Covid-19

Cette page regroupe toutes les informations statutaires liée & la crise sanitaire du Covid-19.
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L’onglet « Santé — La maladie » est organisé en 5 sous-dossiers :

O~ WN —

Le Comité médical

La Commission de réforme
L’accident de service et la maladie
La gestion des arréts maladie
L'inaptitude
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Accueil — Sant¢ —+ La maladie

Voir Modifier
© Clone content

Créer une page enfant Structure Devel

imission de réforme

> L'occident de service et la malodie
> Lo gestion des arréts malodie
> Linoptitude

EMPLOI

CARRIERE - STATUT SANTE

N/

CONCOURS CONSEIL JURIDIQUE ELUS
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Emilie VANNIER
. 0251441007

INSTANCES MEDICALES

instances. medicales@cdg8S fr

Sophie PETIT

& médical

L 0253330147

Amandine PAUMIER

1. Le Comité médical
Dans cette sous-page, vous trouverez :
Le calendrier des réunions,

Des formulaires de saisine,
Des références juridiques.

» Calendrier des réunions

Le comité médical est une instance médicale consultative chargée
d'examiner les dossiers médicaux de tous les fonctionnaires
territoriaux (agents titulaires, stagiaires ou non titulaires) et d'émettre
des avis & la demande d'une collectivité chaque fois que des
dispositions statutaires le prévoient avant que les décisions ne soient
prises par l'autorité territoriale.

Organisme placé auprés du Préfet, il est composé de deux médecins
généralistes, le cas échéant un médecin spécialiste de I'affection dont
est atteint 'agent. Pour les collectivités offiliées, le secrétariat est
assuré par le Centre de Gestion.

L'ordre du jour du comité médical est clos dés lors que le nombre de
dossiers maximum pouvant étre étudiés lors d'une séance est atteint.
Celui-ci est apprécié ou cas par cas en fonction de la complexité des
dossiers et du nombre de séances programmées,

Pour des raisons de délais de procédure, il est nécessaire d'anticiper et de saisir le comité médical au moins avant I'échéance des droits
de I'agent.

Fichier attaché

[ Formulaire de saisine pour les agents CNRACL
[} Formulaire de saisine des agents IRCANTEC

[4) Liste des piéces a fournir & I'appui d'une saisine

LES SITUATIONS RELEVANT DU COMITE MEDICAL

Agents affiliés CNRACL
Prolongation du Congé de Maladie Ordinaire au-deld de 6 mois

Réintégration aprés 12 mois de CMO

Prolongation du Congé de Maladie Ordinaire au-dela de 6 mois

Les situations relevant du Comité médical,

Emilie VANNIER

arm

L 0251441007

INSTANCES MEDICALES
instances.medicales@cdg85.1r

médicale
0253330147

Amandine PAUMIER

L 0253330149

Alice MARCILLAT

L 0253330273

GESTION STATUTAIRE

Taille

gestion.des.carrieres@cdg85.fr
18.64 Mo
18.63 Mo Manuela GUILBAUD
126.72 Ko cial

% 0251441009

Clémentine NABOKOV
onseillére statut
iale
L 0253330141

Agents affiliés IRCANTEC Chariéne BARDIN-

JOUSSEAUME

Réintégration aprés 12 mois de CMO



2. La Commission de réforme

Dans cette sous-page, vous trouverez :

E

Les situations relevant de la Commission de réforme,

La composition de I'instance et mode de désignation de ses membres

Le calendrier des réunions,
Des formulaires de saisine,
Des références juridiques.

s omston ot N
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Accueil — Santé — Lamaladie — La Commission de réforme

» Calendrier des réunions

Lo Commission de Réforme est une instance consultative,
compétente uniquement pour les agents affiliés @ la CNRACL (les
agents titulaires exergant & plus de 28 heures par semaine)

Elle donne un avis, aprés saisine par la collectivité, sur

« Un accident de service ou de trajet,

« Une maladie professionnelle,

« L'Allocation Temporaire d'invalidité (ATI),

« L'Allocation d'Invalidité Temporaire (AIT),

« Le reclassement dans un outre emploi suite @ un accident de
service ou une maladie professionnelle,

« L'octroi ou renouvellement d'un temps partiel thérapeutique
aprés accident ou maladie professionnelle sl y a un avis
discordant entre le médecin traitant et le médecin agréé,

Emilie VANNIER

L 0251441007

INSTANCES MEDICALES
instances. medicales@cdg85.fr

Sophie PETIT

on
Lo

Amandine PAUMIER
Conseiliére Comité médical

L 0253330149

Alice MARCILLAT

- L'aménagement de poste aprés accident ou maladie professionnelle,
« La mise a la retraite pour invalidité. onselliére Comité médic

L 0253330273
La saisine de lo commission de réforme est facultative pour la collectivité, car elle peut choisir de reconnaitre d'elle-méme I'imputabilité ou
service de I'accident ou de la maladie. GESTION STATUTAIRE
gestion.des.corrieres@cdg85.fr

COMMENT SAISIR LA COMMISSION DE REFORME ? MR OUR P

Fichier attaché Taille 1441009
) Formulaire de saisine de la COR 18.64 Mo Clémentine NABOKOV
7 Liste des documents nécessaires & I'oppui des saisines 136.71 Ko ORRETAE JUL. = PROVCHION

3. L'accident de service et la maladie professionnelle
Cette page est organisée en 5 sous-pages :

1. Le Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service (CITIS) des agents CNRACL
2. Les agents titulaires IRCANTEC

3. Les agents contractuels

4. L'Allocation Temporaire d'Invalidité

Dans chacune de ces sous-pages, vous trouverez un sommaire et un résumé succinct du sujet avec & chaque
fois les références juridiques se rapportant au théme (avec leurs liens) ainsi que les fiches pratiques et les
circulaires correspondantes.

L'accident de service et la maladie professionnelle s . A

Accuell — Santé -+ Lamaladie — L'accident de service et la maladie professionnelle

Sommaire

» Le Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service (CITIS) des agents CNRACL

> Les agents titulaires IRCANTEC

> Les ogents controctuels L 025144 1007

» L'Allocation Temporaire d'invalidité
INSTANCES MEDICALES

Instancesmedicales@cdgas.fr

q ‘ 2 . > R : hie PETIT
Chaque fonctionnaire en position d'activité, victime d'un accident ou qui s'est exposé & un risque de maniére plus ou moins prolongée dans
I'exercice ou & l'occasion de I'exercice de ses fonctions, peut demander & ce que soit reconnue I'imputabilité au service de l'occident ou de la
pathologie qul présente.

L 0253330147

Amandine PAUMIER
Conseiliére Comité médical

L 0253330149




4. La gestion des arréts maladie

Cette page est organisée en 5 sous-pages :

A

La Disponibilité d'office

Le Congé de Maladie Ordinaire (CMO)
Le Congé de Longue Maladie (CLM)

Le Congé de Longue Durée (CLD)

Le Congé de Grave Maladie (CGM)

Dans chacune de ces sous-pages, vous trouverez un sommaire et un résumé succinct du sujet avec & chaque
fois les références juridiques se rapportant au théme (avec leurs liens) ainsi que les fiches pratfiques et les

circulaires correspondantes.
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Accueil — Saonté — Lamaladie — La gestion des arréts maladie

Sommaire

> Le Congé de Malodie Ordingire (CMO)
> Le Congé de Longue Maladie (CLM)
> Le Congé de Longue Durée (CLD)

> Le Congé de Grove Maladie (CGM)

> La Disponibilité d'office

Tout agent public (fonctionnaire ou contractuel de droit public) ainsi
que les agents contractuels de droit privé a droit & des congés de

maladie

La nature et la durée des congés de maladie accordés varient selon le
statut de l'agent et le régime dont il reléve compte tenu de son

affiliation & la CNRACL ou & IMRCANTEC.

5. L'inaptitude

Emilie VANNIER

INSTANCES MEDICALES
instonces medicales@cdg85.1r

phie PETIT

0253330147
Amandine PAUMIER
0253330149

Alice MARCILLAT

Cette page, qui explique ce qu’est I'inaptitude, est organisée en 5 sous-pages :

L'inaptitude temporaire

o wN =

L'inaptitude définitive & ses fonctions

L'inaptitude définitive & toutes fonctions

Le temps partiel thérapeutique

La Période de Préparation au Reclassement (PPR)

Dans chacune de ces sous-pages, vous trouverez un sommaire et un résumé succinct du sujet avec & chaque
fois les références juridiques se rapportant au théme (avec leurs liens) ainsi que les fiches pratiques et les

circulaires correspondantes.
Accueil —+ Santé -+ Lamaladie — L'inaptitude
Sommaire

> Linaptitude temporaire
> Llinaptitude définitive & ses fonctions

> L'inaptitude définitive & toutes fonctions
> Le temps partiel thérapeutique
> La Période de Préparation au Reclassement (PPR)

=

LINAPTITUDE

Tout travailleur bénéficie d'un examen de reprise du travail par le
médecin du trovail aprés un congé maternité ; aprés une absence

11

-

Emilie VANNIER

Re soble de service Gestion
des Carribre

. 0251441007

INSTANCES MEDICALES
instances.medicoles@cdg8S.fr

Sophie PETIT

Responsable de
tatives &

0253330147

Amandine PAUMIER
’ té médicol

L 0253330149
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Recherche




Trois portes d’entrée s’offrent & vous pour vos recherches :

Recherche des modéles d’actes par thématiques

Si vous connaissez votre sujet et que vous souhaitez obtenir des modéles d’actes correspondants alors I'acces
direct & la page « Modeéles & Outils » est conseillé.

Q PRESTATIONS ACTUALITES CONTACT PLAN D'ACCES A
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Une fois sur la page, vous pouvez effectuer une recherche & I'aide du moteur de recherche ou bien faire
défiler I'ensemble des modeéles classés par thémes suivant I'arborescence retenue pour I'ensemble de la

gestion des carriéres.
S | B

Modeéles & outils

Accueil — Carriére - Statut — Modeéles & outils

Rechercher un modele ou fichier par nom Acceés Net-Collectivités

« Net-Carriére et Net-Paie:

+ Net-Emploi

+ Net Missions Temporaires
+ Net-Cotisations CDG

Le recrutement + Pléiade
+ Modeles d'actes & outils

Le concours & l'intégration directe

Fichier attaché Taille

[ Délibération pour création d'un emploi 81.12 Ko

[ Intégration directe interne 75.18 Ko La Maison des Communes
[ Intégration autre administration 64.23 Ko €, 02 51 44 50 60

[ Intégration directe dans la FPT (agent venant de 'extérieur) 73.92 Ko &= Formulaire de contact

[} Avancement suite a concours catégorie C moins de 2 ans de service 67.98 Ko Plaquette de présentation

[ Avancement suite & concours catégorie C plus de 2 ans de service 67.3 Ko & Annudire des contacts

La nomination stagiaire & classement N SRET CDGBS5 : 268 500 028 00023

Fichier attaché Taille

M Délibération aiustant le choix du arade 51.11Ko



Recherche une information sur un sujet

Si vous recherchez des informations sur un sujet en particulier, les pages créées par thémes sont les plus
adaptées. Elles regroupent toutes les publications, les fiches pratiques et les circulaires réalisées par le service
Gestion des carriéres.
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LES INSTANCES

LES CADRES D'EMPLOIS
Carriére — Statut MODELES & OUTILS

LOI DE TRANSFORMATION DE LA
FONCTION PUBLIQUE

Accueil — Carriére - Statut

Sommaire 5 e
Acces Net-Collectivités
> Les cadres d'emplois + Net-Carriére et Net-Paier
> Les étapes de la carriére « Net-Emploi

« Net Missions Temporaires
+ Net-Cotisations CDG

« Pléiade

> Actus RH & statutaires + Modeles d'actes & outils

> Modéles & outils

> Loide transformation de la Fonction publique

> Lagestion des ressources humaines

» Lesinstances

Moteur de recherche

Si vous souhaitez obtenir I'ensemble de ce qui a été publié sur un sujet précis, vous pouvez utiliser le moteur
de recherche du site situé sur la page d’accueil.

er Q  PREYATIONS ACTUALITES CONTACT PLANDAccEs | E§ A
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\_Communes
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La Maison des Communes au service
des collectivités.
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Par exemple si nous recherchons le théme « disponibilité », les résultats concerneront aussi bien les modéles
et outils que les pages ou les actualités.

Il vous est ensuite possible de filtrer les résultats pas types de documents. Par exemple ici n’apparaftront que
les actualités sur le theme de la disponibilité.

l,‘ '
4 b %
Recherche de contenu:

Accueil — Recherche de contenus

Afficher les résultats des :
Q Résultats pour la recherche : disponibilité
Pages

Modéles et outils

Dans les actualités...

Actudlités

" i caxey x oy . " Collectivités et Dirigeants
Cumul disponibilité pour convenances personelles et disponibilité pour créer une entreprise

publié le: 22 octobre 2019
Peut-on cumuler une disponibilité pour création ou reprise d'une entreprise avec une disponibilité pour convenances personnelles ? Le
décret n°2019-234 du.

Acceés Net-Collectivités

Disponibilité et formation
+ Net-Carriére et Net-Paie

publié le: 19 février 2020 + Net-Emploi
Un fonctionnaire en position de disponibilité peut-il solliciter une formation au titre du Compte Personnel de Formation (CPF) ? Un agent « Net Missions Temporaires &
placé en... + Net-Cotisations CDG#

« Pléiade



CONTACT

Service Gestion des carriéres
02 51 44 10 07
gestion.des.carrieres@cdg85.fr

Y Centre de Gestion
Qu tion Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

65 rue Kepler - CS 60239
85006 La Roche-sur-Yon cedex
Tél: 02 51 44 50 60
www.maisondescommunes85.fr
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