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» La formation, un droit des agents publics

= Les outils en matiére de formation

= Les formations statutaires obligatoires : formations d'intégration et de professionnalisation

* les formations spécifiques

= |les formations de perfectionnement
»  les formations de préparation aux concours et examens professionnels
= les formations personnelles

= les actions de |utte contre |'illettrisme et 'apprentissage de la langue frangaise
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Lo Les principes généraux
S v .
e — La formation, un droit des agents publics

Maison des Communes

La loi n® 84-594 du 12 juillet 1984, modifiée en profondeur par la loi du 19 février 2007, détermine

les différents types de formation offerts a tous les agents tferritoriaux. Elle distingue :

Les formations facultatives

Les formations obligatoires

interviennent en début de
carriére ou dans le cadre de
I'adaptation  aux  emplois
occupés.

organisées a |'initiative de
I'agent ou de son employeur.
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ﬂ-';r.whvu-(;(\hun Les incipes géné
\' de la Vendée

La formation, un droit des agents publics
dIS0n LOMImunNes

Textes de loi et références en matiére de formation

Depuis le Ter mars 2022, toutes les régles issues des lois notamment celle du 12 juillet 1984 ont été
codifiées dans le nouveau code général de la fonclion publique, qui constitue le statut général des

fonctionnaires.

. Code de la fonction publique : arficles L115-4, L421-1 & L421-8, L422-1 a L422-2, L422-8 a L422-19, L422-21 & L422-27,
L422-28 a L422-35, L423-10

*  Décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction
publique territoriale

. Décret n°2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux

. Décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif @ la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction publique et a la
formation professionnelle tout au long de la vie

. Décret n* 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en oeuvre du
compte personnel d’activité dans la fonction publique et & la formation professionnelle tout au long de la vie

. Décret n® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relafif & la formation et 'accompagnement personnalisé des agents publics en vue de

favoriser leur évolution professionnelle
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Q Centre de Gestion
. de la Vendée

Maison des Communes

Le plan de

formation

* Outil obligatoire de gestion
des ressources humaines

® Synthése des actions de
formation

* Document prévisionnel

* Avis du Comité Technique

Les principes généraux

Les outils en matiére de formation

Le réglement de
formation

* Document qui précise la
politique de la formation au
sein de la collectivité

¢ Outil de communication

Le livret individuel
de formation

* Outil en ligne, propriéte de
I'agent

* Document qui rassemble le
parcours professionnel et
extra-professionnel

¢ Outil de communication
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Q Centre de Gestion
de la Vendée

Maison des Communes

Les formations obligatoires

Architecture de |’ offre des formations obligatoires

FORMATIONS OBLGATOIRES
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1aison (k'«.( ommunes

vnht de Gestion

(k ld Ven(h

Les formations obligatoires

Les formations statutaires obligatoires

Objectif : faciliter l'intégration dans la FPT )

= A réaliser I"'année de la mise en stage

* Durée : 5 jours pour les agents de catégorie C — 10 jours pour les agents de catégorie A et B Y,

) o Objectt : s‘adapter a son emploi 1
tgm?::::ﬁ? = A réaliser dans les 2 ans suivant la nomination dans un nouveau cadre d’emploi
\_ & * Durée : 3 a 10 jours pour la catégorie C — 5 a 10 jours pour les catégories A et B )
- .
Professionnalisalion i Objectif : actualiser ses connaissances ef ses savoir-faire, adapter ses pratiques )
toutau long = Aréaliser & l'issue de la formation au premier emploi dans les 5 ans, puis par période de 5 ans
L de la camiére \_* Durée:2410jours pour les catégories A, Bet C )
( - s N
Professionnalisation Objectif : acquénr ou développer des capacités 6 encadrer; manager ou diriger des équipes
pour prise de poste = Aréaliser dans les 6 mois suivant |’affectation
L a responsabilités \_* Durée: 310 ours pour les catégories A, B et C )
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Bénéficiaires :

Les fonctionnaires et les contractuels recrutés sur le fondement de I'article L. 332-8 du Code
Général de la Fonction Publique (recrutement & titre permanent sur un emploi permanent) pour
une durée supérieure ou égale a un an.

Des clauses spécifiques prévoient que certains agents sont exemptés de suivre ces formations
(agents des filigres sapeurs-pompiers ou police municipale...).



Les formations obligatoires

-/
~ Centre de Gestion
&. ton Pubbque Territorale
de la Vendée - ers
Les formations spécifiques
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%y Centre de Gestion - .
\ bine T Les formations facultatives
de la Vendée

Maison des Communes

Architecture de |’ offre des formations facultatives

Compte Validation des
Personnel de Acquis de
Formation 1’ Expérience
Congé de Congé de
Formation Transition
Bilan de Mise en disponibilité
Compétences s o recherchs
Savoirs de base

= (Socle de connaissances et de
‘compétences)
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C-/ & Gestion Les formations facultatives
S dela Verdke Les formations de perfectionnement

Obijectif renforcer, développer des compétences ou en acquérir des nouvelles\_ 7Y Cpp

» fonctionnaires
» agents contractuels

Acceés prioritaire pour certains agents (Aricle L 422-3 du CGFP, arficle 1-2 du décret n"2007-1845) :

= Agent de catégorie C n’ayant pas afteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou un titre
professionnel correspondant au niveau 4
= Agent en situation de handicap
Bénéficioires = Agent particuliérement exposé un risque d'usure professionnelle

dans les conditions suivantes :

* De plein droit, lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité d'emploi ou par le CNFPT

* Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de l'agent, la collectivité peut
décider de faire suivre & l'agent les actions de formation qu'elle assure elle-méme.

* Lorsque la formation envisagée n'est pas assurée par la collechivité d'emploi de I'agent ou par le CNFPT,
les modalités de mise en oeuvre de cet accés prioritaire (ex : plafonds de financement) sont précisées par
la collectivité.

Formation accomplie en cours de carriere :
* sous réserve des nécessités de service,
* a l'initiative de I’agent ou a la demande de |"’employeur

Mise en
ceuvre

www.maisondescommunes85.fr

Mise en ceuvre :

Quand une formation est demandée par la collectivité et qu’elle est nécessaire pour I'exécution
des missions de |'agent, elle reléve de la formation de professionnalisation.

La formation de perfectionnement va au-deld des obligations de formation, elle permet de
développer des compétences. Exemples :

- Un agent d’accueil dont la mission principale est I'état-civil souhaite se former en urbanisme.

- Un agent administratif exerce des missions nécessitant une connaissance basique d’Excel mais
ce dernier souhaite se perfectionner au tableur.

L’autorité territoriale inscrit au plan de formation les formations de perfectionnement qu’elle entend
proposer & ses agents.

La demande émanant de I'agent relévera de la formation de perfectionnement & condition qu’il ait
satisfait & ses obligations de formation de professionnalisation préalablement. Si la formation est &
I"initiative de I'agent, elle peut étre mobilisée avec le Compte Personnel de Formation.

Délai :

Un agent qui a bénéficié d'une formation de perfectionnement dispensée pendant les heures de
service, ne peut pas prétendre au bénéfice d'une action de formation ayant le méme objet pendant
12 mois & compter de la fin de la session de formation. Toutefois, si la durée de |'action était
inférieure & 8 jours le délai est abaissé & 6 mois, sans que la durée cumulée des actions de
formation suivie n’excéde 8 jours pour une période de 12 mois. Aucun délai ne peut étre opposé a
I'agent si l'action de formation n'a pas pu étre menée & son terme en raison des nécessités du
service.

Refus :

7 7

La collectivité ne peut opposer deux refus successifs & un agent demandant & bénéficier d’une
méme action de formation qu’aprés avis de I'instance paritaire compétente.
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> Les formations facultatives

4 Centre de Gestion
K' de I Verdée Les formations de préparation aux concours
et examens professionnels

Obijectif faire évoluer la carriére U Cpg

Remplissant les conditions statutaires d’acces :
» fonctionnaires
» agents contractuels

= Agent de catégorie C n"ayant pas affeint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou un titre
professionnel correspondant au niveau 4
Bénéficiaires = Agenten suiuoﬂon de hnndnm.p
= Agent particuliérement exposé un risque d'usure professionnelle

dans les conditions suivantes :

¢ De plein droit, lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité d'emploi ou par le CNFPT

* Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de l'agent, la collectivité peut
décider de faire suivre a l'agent les actions de formation qu'elle assure elle-méme.

* Lorsque la formation envisagée n'est pas assurée par la collectivité d'emploi de l'agent ou par le CNFPT,

les modalités de mise en oeuvre de cet accés prioritaire (ex : plafonds de financement) sont précisées par
la collectivité.

» La formation peut étre suivie pendant le temps de service (sous réserve des nécessités de

Mise en service) ou en dehors du temps de service. Possibilité d'accorder des décharges de service.
ceuvre » Formation majoritairement dispensée par le CNFPT. D’autres prestataires peuvent étre
choisis.
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Mise en ceuvre :
> Possibilité d’accorder des décharges de service :

Les fonctionnaires de I'Etat et hospitaliers bénéficient de décharges de 5 jours accordées de droit.
Pour toute action de formation qui excéde 5 jours, ces agents utilisent leur CET et & défaut leur
CPF. Dans la fonction publique territoriale, ces décharges ne sont pas accordées de droit.

» Préparation :

Si I'agent a besoin d'un temps de préparation personnelle, sans qu’il ne soit inscrit & une action de
formation, il peut utiliser son Compte Epargne Temps, et & défaut son CPF, dans une limite de 5
jours par année civile. Fxemple : Un agent effectue une demande de 5 jours pour du temps de
préparation personnelle. Il dispose de 3 jours sur son CET, alors il devra solder son CET et pourra

compléter par I'utilisation de son CPF pour les jours restants, jusqu’a la limite totale de 5 jours (soit
3 jours de CET et 2 jours au titre du CPF)

» Délai :

Un agent qui a déja bénéficié d’'une préparation aux concours et examens professionnels,
dispensée pendant les heures de service, ne peut pas prétendre au bénéfice d’'une action de
formation ayant le méme objet pendant 12 mois & compter de la fin de la session de formation.
Cependant, si la durée de |'action de formation était inférieure & 8 jours ouvrés, le délai est
abaissé a 6 mois sans que la durée cumulée des actions de formation suivie n’excéde 8 jours pour
une période de 12 mois. Aucun délai ne peut étre opposé & I'agent si I’action de formation n’a pu
étre menée & son terme en raison des nécessités de service.

> Refus:

La collectivité ne peut opposer deux refus successifs & un agent demandant & bénéficier d'une
méme action de formation qu’aprés avis de |'instance paritaire compétente.

» Possibilité d’accés avec la REP et la RED :

La REP (Reconnaissance de |'Expérience Professionnelle permet) de valoriser son expérience
professionnelle et de la faire reconnaitre comme équivalente & un diplédme. La REP se distingue de
la VAE, puisqu’elle permet seulement I'accés & un concours et non |'obtention d’un dipléme.
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La RED (Reconnaissance d’Equivalence des Diplémes) concerne aussi I'accés & un concours et non
I"'obtention d’un dipléme. La RED permet en effet de faire valoir sur dossier un dipléme déja
détenu et/ou une expérience professionnelle acquise.
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Les formations facultatives

Q Centre de Gestion

d la Verde Les formations personnelles

Maison des Communes

Le Compte Personnel de Formation

* accéder a une qualification (diplome, titre, certificat)
Obiecﬁf * développer des compétences nécessaires a la mise en ceuvre d'un projet d’évolution professionnelle
(se substitue au DIF depuis 1% janvier 201 ?)

~ fonctionnaires
~ agents confractuels

= Agent de catégerie C n'ayant pos afteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou un fitre professionnel
correspondant au niveou 4
Bénéﬁciaires  Agent en situation de handicap
= Agent particuliérement exposé un risque dusure professionnelle
dans les conditions suvivantes :
* De plein droit, lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité demploi ou par le CNFPT
* Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfoire lo demande de l'ogent, lo collectivité peut décider de faire suivre &
I'ogent les actions de formation qu'elle assure elle-méme
* Lorsque la formation envisagée n'est pos assurée par la collectivité demploi de 'agent ou par le CNFPT, les modalités de mise en
osuvre de cet accés prioritaire (ex : plofonds de financement) sont précisées par lo collectivité.

~ Alimentation :
25 heures maximum par année de travail jusqu’a I'acquisition d'un crédit de 150 heures
(Modoalités d’alimentation spécifique pour agents moins diplémés et pour prévenir I'inaptitude)
Mise en » Financement : prise en charge des frais pédogogiques. Des plafonds de prse en charge peuvent étre déterminés par
ceuvre délibération,
» L'agent peut bénéficier d’'un accompagnement personnalisé afin d’élaborer son projet professionnel auprés d'un
conseiller en évolution professionnelle.
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» Alimentation :
Modalités d’alimentation spécifique pour agents moins diplédmés et pour prévenir I'inaptitude :

= Agents moins diplémés : agents de catégorie C ayant un niveau inférieur au niveau 3 (50 h max
avec plafond & 400 h)

= Prévenir I'inaptitude : crédit d’heures supplémentaires en complément des droits déj& acquis et
sans préjudice des plafonds. Sur présentation d’un avis du médecin de prévention.

> Les formations éligibles

Formations nécessitant un développement de compétences pour la mise en ceuvre d’un projet
professionnel :

* les formations ayant pour objet d’acquérir un dipléme, un titre ou tout autre certificat de
qualification  professionnelle (répertoriés au Répertoire  National de la Certification
Professionnelle (RNCP) ou & I'inventaire mentionné & I'article L335-6 du code de I'éducation
nationale),

* les bilans de compétences,

* |a validation des acquis de |'expérience,

* |a préparation aux concours et examens...

La formation ne doit pas étre nécessairement diplédmante ou certifiante. Toute action de formation
est éligible au CPF, dés lors que son objet répond au projet d’évolution professionnelle.

> Refus:

Le refus opposé & une demande d'utilisation doit étre motivé (défaut de crédits disponibles,
nécessités de service...) et peut étre contesté & linitiative de l'agent devant linstance paritaire
compétente.

Si une demande d'utilisation du compte personnel de formation a été refusée pendant deux années
consécutives, le rejet d'une troisitme demande portant sur une action de formation de méme
nature ne peut étre prononcé qu'aprés avis de l'instance paritaire compétente.

> Espace CPF géré par la Caisse des Dépéts et Consignations :

Portail des employeurs et financeurs https://www.financeurs.moncompteformation.gouv.fr/espace-

public/

12


https://www.financeurs.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/

La Caisse des Dépdts est joignable au 0970 823 551 ou & l'adresse DFP. MCF_Gestion-des-
Droits-et-Formations@caissedesdepots.fr
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a— . .
Centhre de Gestion Les formations facultatives

&
. dela Vendte Les formations personnelles

Maison des Communes

Le Congé de Formation Professionnelle

Obiectif suivre une action de formation de longue durée dans le cadre d'un projet d’ordre professionnel ou
1 personnel (obtenir un dipldme ou un niveau de qualification supérieur par exemple)

» fonctionnaires ayant accompli au moins 3 ans de services effectifs dans la fonction publique
~ agents confractuels sur emploi permanent justifiant de 36 mois de services effectifs, consécutifs ou
non, dont 12 mois, consécutifs ou non, au sein de la collectivité auquel est demandé le congé

Accés priorifoire pour cerigins o s [Adicle L 4223 du CGFP, article 1-2 du décret n"2007-1845) -

r e - - ® Agent de catégorie C n'ayant pas atfeint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou un titre professionnel correspondant ou niveau 4
Bene{|c|u|res ® Agent en situation de handicap

® Agent particuliérement exposé un risque dusure professionnelle

dans les conditions suivantes :

* De plein droit, lorsque | formation envisogée est assurée por |a collectivité & emploi ou por le CNFPT

* Lorsque plusieurs actions de formation permettent de sotisfaire lo demaonde de I'ogent, la collectivité peut décider de faire suivre & l'agent les octions de formation
qu'elle assure elle-méme.

* Lorsque lo formation envisogée n'est pos assurée por lo collectivité d emploi de l'ogent ou por le CNFPT, les modalités de mise en ceuvre de cet occés pricritaire
(ex : plofonds de financement] sont précisées por la collectivité.

» Durée : 3 ans sur I'ensemble de la camére (en une seule fois ou réparti en semaines, journées ou demi-
journées

Par dérogation, pour les agents appartenant & |'une des catégories mentionnées au L1422-3 du CGFP, cette durée est
portée a 5 ans sur 'ensemble de la carriére

Mise en ~ Indemnité : pendant les 12 premiers mois, 85 % du traitement brut et de |'indemnité de résidence pergus
cauvre avant la mise en congé, plus I'éventuel supplément familial de traitement (limitée & I'indice brut 650 d'un agent &
Panis)

—> Pour les collectivités complant moins de 50 ogents & temps complet, parficipation du CDG 85 & hauteur de 50 %
pour les agents de catégone C, dans la limite des crédits disponibles
Par dérogation, pour les agents appartenant & |'une des catégories mentionnées ou L422-3 du CGFP, le montant de
I'indemnité est porté @ 100 % pour une durée limitée aux 12 premiers mois puis @ 85 % pour les 12 mois suivanis

www.maisondescommunes85.fr

Mise en ceuvre :

> La demande :

L'agent doit adresser sa demande 90 jours avant le début de l'action de formation en précisant la
date de début, sa nature, sa durée et le nom de l'organisme dispensant la formation.

La collectivité a 30 jours pour faire connaitre & I'agent son accord ou les raisons du rejet ou du
report.

> Refus:

La collectivité ne peut opposer deux refus successifs & un agent demandant & bénéficier d’une
méme action de formation qu’aprés avis de |'instance paritaire compétente.

> Financement :

Les frais de formation sont & la charge de I'agent sauf accord de prise en charge par la collectivité
(cf. réglement de formation).

> Obligation de servir :

L’obligation de servir s"applique dans n‘importe quelle administration. L'article 13 du décret 2007-
1845 du 26.12.2007 prévoit que « Le fonctionnaire qui bénéficie d'un congé de formation
professionnelle s'engage & rester au service d'une des administrations mentionnées a l'article 2 de
la loi du 13 juillet 1983 susvisée pendant une période dont la durée est égale au triple de celle
pendant laquelle il a percu les indemnités prévues a l'article 12 et, en cas de rupture de
l'engagement, & rembourser le montant de ces indemnités & concurrence de la durée de service

non effectué. Il peut étre dispensé de cette obligation par l'autorité de nomination ».

Ainsi, la collectivité peut dispenser I'agent de I'obligation de servir.
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Les formations facultatives

Q Centre de Gestion

de la Vendée

Maison des Communes

Les formations personnelles

Le Congé pour Bilan de Compétences

Obi tif Le bilan de compétences a pour objet I'analyse des compétences, aplitudes et molivations en vue de

définir un projet professionnel/un projet de formation

» fonctionnaires
~ agents coniractuels sur emploi permanent

Accés priorifoire pour ceriains agents [Aricle L 422-3 du CGFP, arficle 1-2 du décret n"2007-1845) -

* Agert de cotégorie C n'ayant pas aeint un niveau de formation sancionné par un dipléme ou un fitre professionnel correspondant ou niveay 4
P cO ® Agent en situation de hondicap
Bénéficiaires | :: . |
Agent particuligrement exposé un risque dusure professionnelle
dans les conditions suivantes -
* De plein droit, lorsque lo formation envisogée est assurée por la collectivité & emploi ou porle CNFPT
* Lorsque plusieurs actions de formation permettent de sotisfaire lo demaonde de I'ogent, la collectivité peut décider de faire suivre & I'ogent les octions de formation
qu'elle assure elle-méme.
* Lorsque o formation envisogée n'est pos assurée por la collectivité d emploi de 'ogent ou por le CNFPT, les modalités de mise en ceuvre de cet occes priortoire
(ex : plofonds definancement] sont précisées por o collectivit.

# Durée : 24 heures du temps de service, éventuellement fractionnables
Par dérogation, pour les agents oppartenant & I'une des catégories mentionnées au L422-3 du CGFP, cefte durée
maximaole est portée @ 72 heures de temps de service

Mise en
# |l est a noter que le CNFPT ne propose pas de bilan de compétences mais il propose une offre alternative, parfois
ceuvre plus adaptée, intitulée * Atelier de construction de son projet d“évolution professionnelle choisie ®.

» L'agent peut bénéficier d'un accompagnement personnalisé afin d‘élaborer son projet professionnel auprés d'un
conseiller en évolution professionnelle.

www.maisondescommunes85.fr

> Mise en ceuvre :

La demande :

Le fonctionnaire doit présenter sa demande au plus tard 60 jours avant le début du bilan de
compétences.

La demande doit préciser
* les dates et la durée prévues du bilan
* La dénomination de I'organisme prestataire choisi par le fonctionnaire

* le cas échant, elle peut étre accompagnée d’une demande de prise en charge financiére du
bilan par la collectivité.

Le fonctionnaire territorial ne peut prétendre a un autre bilan de compétences qu’a I'expiration
d’un délai de cinq ans aprés |'achévement du précédent.

Dérogation : Ce délai est porté & trois ans pour les agents territoriaux appartenant & l'une
des catégories citées au L422-3 du CGFP.

Réponse :
La collectivité a 30 jours pour faire connaftre son accord, ou les raisons qui motivent son
rejet ou son report, ainsi que sa décision concernant la prise en charge financiére.

— S/ la collectivité prend en charge financiérement le bilan, ce dernier ne peut éfre
réalisé qu’apres signature d’une convention tripartite entre le fonctionnaire, la collectivité
et l'organisme prestataire. Cette convention précise les principales obligations de chaque
partie.
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a— .
Centhre de Gestion Les formations facultatives

&
. dela Vendte Les formations personnelles

Maison des Communes

Le Congé pour Validation des Acquis de I'Expérience
La VAE est un droit permettant de valoriser ses expériences afin d’obienir une qualification reconnue.
Obiecﬁ{ Elle a pour objet I'acquisition d'un dipléme, d'un fifre a finalité professionnelle ou d’un cerfificat de
qualification inscrit au RNCP.

~ fonctionnaires
~ agents confractuels sur emploi permanent
— Les agents dovent justifier d'ou moins 1 an d'expérience en rapport direct avec la certification visée.

Accés proniaire pour ceriains agents [Arficle L 422-3 du CGFP, arficle 1-2 du décret n"2007-1845) -

v el - - ® Agent de catégorie C n'ayant pas atfeint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou un titre professionnel correspondant ou niveau 4
Benehcumres ® Agert en situation de handicap

® Agent particuliérement exposé un risque dusure professionnelle

dans les conditions suivantes :

* De plein droit, lorsque | formation envisogée est assurée por |a collectivité & emploi ou por le CNFPT

* Lorsque plusieurs actions de formation permettent de sotisfaire lo demaonde de I'ogent, la collectivité peut décider de faire suivre & l'agent les octions de formation
qu'elle assure elle-méme.

* Lorsque lo formation envisagée n'est pos assurée por lo collectivité d emploi de 'ogent ou por le CNFPT, les modalités de mise en ceuvre de cet occés priortoire
(ex : plofonds de financement] sont précisées por la collectivité.

~ Durée : 24 heures du femps de service par validation, éventuellement fractionnables

Par dérogation, pour les agents appartenant & I'une des catégories mentionnées au L422-3 du CGFP, cette durée
maximale est portée & 72 heures de temps de service

Mise en » En amont de lo démarche, I'agent peut bénéficier d'un accompagnement persennalisé afin d’éloborer son projet
ceuvre professionnel ouprés d'un conseiller en évolution professionnelle.

» Le condidat & la validation établit un dossier de demande de recevabilité qui est transmis & |'organisme qui propose
le titre sollicité. Si lo demande est jugée recevable, le candidat recoit et compléte le livret de validation des acquis de
I"expénience. Ce dernier est ensuite examiné et évalué par un jury de professionnels.

www.maisondescommunes85.fr

Mise en ceuvre :

> La demande :

Le fonctionnaire doit présenter sa demande au plus tard 60 jours avant le début des actions de
validation des acquis de I'expérience.

» Réponse :

La collectivité a 30 jours pour faire connafire son accord, ou les raisons qui motivent son rejet.

> Financement :

Lorsqu'une collectivité ou un établissement prend en charge financierement les frais de
participation et, le cas échéant, de préparation & une action de validation des acquis de
l'expérience, cette action donne lieu & I'établissement d'une convention conclue entre la collectivité

ou l'établissement, le fonctionnaire et les organismes intervenants.

La convention précise le dipléme, le titre ou le certificat de qualification visé, la période de
réalisation, les conditions et les modalités de prise en charge des frais de participation et, le cas
échéant, de préparation.

» Obligations de I'agent :

L'agent qui, sans motif valable, ne suit pas I'ensemble de I'action pour laquelle le congé a été
accordé, perd le bénéfice de ce congé. Le cas échéant, il doit rembourser le montant de la prise en
charge financiére engagée par la collectivité.

L'agent ne peut prétendre & un autre congé pour VAE qu’a I'expiration d’un délai d’un an apres le
précédent.
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Les formations facultatives

Le Congé de Transition Professionnelle

Obiedif Permetire de suivre, en vue d’exercer un nouveau métier, une action ou un parcours de formation

Les fonctionnaires et agents contractuels appartenant & I’'une des catégories suivantes (article L 422-du CGFP) :

A = Agent de catégorie C nayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou un titre professionnel
Bénéficiaires |  correspondant au niveau 4
= Agent en situation de handicap
= Agent particuliérement exposé un risque d'usure professionnelle

» Actions ou parcours de formation éligibles :

« d'une durée égale ou supérieure & 120 heures et sandtionnés par une certification professionnelle enregistrée au
répertoire national préw & l'article L 6113-1 du Code du travail, par une attestation de validation de blocs de
compétences ou par une certification ou une habilitation enregistrée dans le répertoire spécifique mentionné a |‘article
L. 6113-6 du méme Code.

«d'une durée égale ou supérieure & 70 heures et permettant d’occompagner et de conseiller les créateurs ou
repreneurs d’entreprises.

Mise en # Durée:

ceuvre période maximale de 12 mois, fractionnable en mois, semaines ou journées. Si I'action de formation est supérieure &
12 mois, le congé de transition professionnelle peut étre prolongé par un congé de formation professionnelle pour une
durée cumulée totale de 5 ans au maximum sur I'ensemble de lo carriére.

» Financement :
« Les frais de formation sont & la charge de la collectivité, le cas échéant dans la limite d'un plafond.

* Lo collectivité peut également prendre en charge les frais occasionnés par les déplacements de |agent concerné.
Le fonctionnaire en congé de transition professionnelle est en position d’activité. |l conserve son traitement brut et, le
cas échéant, lindemnité de résidence et le supplément familial de tratement.

www.maisondescommunes85.fr

> Mise en ceuvre :

le Décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022, relatif & la formation et I'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle, précise les
modalités de ce congé de transition professionnelle.

La demande de congé

La demande doit étre présentée trois mois au moins avant la date & laquelle commence l'action ou
le parcours de formation.

La demande précise la nature de l'action ou des actions de formation, leur durée, le nom de
l'organisme qui les dispense, ainsi que l'objectif professionnel visé.

La réponse de la collectivité

La collectivité informe lintéressé de sa réponse, par écrit, dans le délai de deux mois suivant la
réception de la demande de congé. Le silence gardé par la collectivité ou l'établissement & lissue
de ce délai vaut rejet de la demande.

Lorsqu'elle procéde & l'examen de la demande, la collectivité apprécie la cohérence de cette
demande avec le projet d'évolution professionnelle exprimé ainsi que la pertinence des actions de
formation destinées & permettre sa mise en ceuvre et les perspectives d'emploi a lissue de la
formation.

La décision par laquelle la collectivité rejette la demande est motivée.
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Les formations personnelles

La mise en disponibilité pour effectuer des études ou
recherches présentant un caractére d’intérét général

Obieclif Effectuer des études ou recherches présentant un caractére d'intérét général

Bénéficiaires » les fondlionnaires

# Durée:
Mi Lo durée de la disponibilité ne peut excéder 3 ans mais il est possible de lo rencuveler une fois pour une durée de 3
Iseen ans. Il n'y o pas de durée minimale.

oceuvre
# Le fonctionnaire cesse de bénéficier de sa rémunération et de ses droits @ 'avancement et a la retraite.

» La décision de mise en disponibilité est soumise a I'avis préalable de la CAP.

www.maisondescommunes85.fr

> Mise en ceuvre :

La demande :

Le fonctionnaire doit demander par écrit sa mise en disponibilité en recommandé avec accusé de
réception, 3 mois avant la date souhaitée afin de répondre & une éventuelle exigence de préavis
de l'employeur. Si l'administration ne répond pas dans les 2 mois, elle est considérée comme
acceptée.

Dans la fonction publique territoriale, |’autorité territoriale ne peut opposer deux refus consécutifs a
une demande de formation personnelle qu’aprés avis de la CAP.
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Bénéficiaires

Mise en
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Les formations facultatives

Les actions de lutte contre l'illettrisme
et pour l'apprentissage de la langue francaise

maitriser des savoirs de base (lecture, calaul, écriture, prendre et émetire un
repérer dans |’espace).

oral, se

'

» titulaires
» contractuels

Acceés prioritaire pour certains agents (Aricle L 422-3 du CGFP, arficle 1-2 du décret n"2007-1845) :

= Agent de catégorie C n'ayant pas aofteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou un titre
professionnel correspondant au niveau 4

= Agent en situation de handicap

= Agent particulierement exposé un risque d'usure professionnelle

dans les conditions suivantes :
* De plein droit, lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité d'emploi ou par le CNFPT

* Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de l'agent, la collectivité peut
décider de faire suivre a l'agent les actions de formation guelle assure elle-méme.

* Lorsque la formation envisagée n'est pas assurée par la collectivité d'emploi de l'agent ou par le CNFPT,
les modalités de mise en oeuvre de cet accés prioritaire (ex : plafonds de financement) sont précisées par
la collectivité.

» Durée :

Pas de durée prescrite, le parcours doit étre construit sur mesure

» Organismes :

Annuaire disponible sur le site de I’Agence Nationale de lutte contre l'illettrisme

www.maisondescommunes85.fr
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Responsable du Service Emploi :
Marina BEAUPEU : 02.51.44.10.12

Gestionnaire Emploi :
Alexandra GIRAUD :02.53.33.02.82

emploi@cdg85.fr

www.maisondescommunes85.fr
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MERCI DE VOTRE ATTENTION '/
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