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Premiére partie : La gestion de I'inaptitude des agents affiliés a la CNRACL

* Définition des différents types d’inaptitude
* Rémunération
* Retraite pour invalidité

Deuxiéme partie : La gestion de I'inaptitude des agents affiliés a I'IRCANTEC

* Définition des différents types d’inaptitude
* Rémunération
* Licenciement pour inaptitude physique

Troisiéme partie : Echanges

. -
* Réponses aux questions
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La gestion de 'inaptitude

Terr e
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e 4 types d’inaptitude physique :

Inaptitude
définitive a

Inaptitude
toutes
fonctions

/ temporaire /
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L'inaptitude pour les agents affiliés & la CNRACL
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* Llinaptitude temporaire :

L'agent est susceptible de recouvrer ses capacités a échéance
assez proche, aprés une période de repos et/ou de soins

B  Placement ou maintien en congé de maladie

e droits a maladie non épuisés (ex : prolongation de CMO, placement
en CLM, prolongation de congé pour invalidité temporaire imputable

au service...)

B Placement en disponibilité d’office

¢ droits a maladie épuisés
¢ apreés avis du Conseil médical en formation restreinte
* placement en congé sans traitement pour les agents stagiaires
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Q cmagumen L'inaptitude pour les agents affiliés a la CNRACL
yr

fonctionnaire titulaire
affilié a la CNRACL

épuisement des droits 3

. . * CMO, CLM, CLD
congés de maladie

4
inaptitude temporaire /
CIERE PRI L EREL LIRS « aprés avis du Conseil médical
d’office

4

D LR e période maximale de 3 ans, y compris la
période de congé statutaire
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AIT que pour les agents titulaires uniquement

Placement en congé sans traitement pour les agents stagiaires



L'inaptitude pour les agents affiliés a la CNRACL

* Linaptitude définitive a ses fonctions :
'agent ne peut plus accomplir les activités de son poste mais est
capable d’exercer une autre activité professionnelle

1/ Changement d’affectation

e affectation dans un autre emploi du méme grade

2/ Procédure de reclassement professionnel

eSil n'y a pas de changement d’affectation = procédure de
reclassement professionnel

3/ Procédure de retraite pour invalidité

 si impossibilité de reclassement ou refus de reclassement de |'agent =
procédure de retraite pour invalidité
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L'inaptitude pour les agents affiliés & la CNRACL

Vendée
Maison des Communes

- Qui a pour objet de préparer et, le cas échéant, de qualifier son bénéficiaire pour

i ) . ’ . e .
I'accunation de nouveauy emnlais comnatihles avec saon atat de sante ¢’il v a lieu en
! o] ae emp! ,shyal n

LLiupSuYn HULVTSUuA LIS LUTNMPELIMITS QVEL SO TLal BT Sanic cSw <

dehors de sa collectivité ou son établissement public d’affectation

- Vise a accompagner la transition professionnelle du fonctionnaire vers le
reclassement

- Durant laquelle l'agent est placé en position d’activité et percoit son plein
traitement

- Quidure 1 an maximum
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Si 'agent refuse la PPR ou aprés la PPR : il a le droit a un reclassement en plus.
Ce n’est qu’un outil d’aide au reclassement
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fonctionnaire titulaire
affilié a la CNRACL

-
(CDG&S L'inaptitude pour les agents affiliés a la CNRACL

épuisement des droits 3

. B * CMO, CLM, CLD
congés de maladie

¥ inaptitude définitive a ses
fonctions (ou a tous les * aprés avis du Conseil médical
emplois du grade) / * mise en place de la PPR
CLEREUERIELE IEERTIIEE « procédure de reclassement professionnel
d’office y)

Lo R e période maximale de 3 ans, y compris la
de coordination période de congé statutaire
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L'inaptitude pour les agents affiliés & la CNRACL

* Linaptitude définitive a toutes fonctions :

L'agent est incapable d’accomplir un quelconque travail ou
d’exercer une quelconque activité professionnelle.

B Procédure de retraite pour invalidité

e licenciement pour inaptitude physique si refus de la CNRACL
sur la demande d’attribution d’une pension de retraite pour
invalidité
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L'inaptitude pour les agents affiliés & la CNRACL

i
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Procédure de retraite pour invalidité

¥ Diligenter une
expertise
médicale
aupres d’un
médecin agréé
si elle a plus
d’un an

Prendre
l'arrété de
radiation des

S’olliciter le. “ Transmettre le
g:éec(lj:rcél?nqa?tz Saisir le dossier a la
Pagent pour Conseil CNRACL (a
- médical réception du
remplir le PV)
rapport AF3 )

cadres apres
avis favorable
de la CNRACL
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L'expertise médicale doit avoir moins d’'un an lors du passage devant le Conseil
médical. Dans le cas contraire, le médecin agréé devra réaliser une nouvelle

expertise médicale,
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-
(CDG&S L'inaptitude pour les agents affiliés a la CNRACL

fonctionnaire titulaire affilié ala
CNRACL

épuisement des droits a congés
de maladie + inaptitude définitive
a toutes fonctions OU a ses ‘ * CMO, CLM, CLD
fonctions/tous les emplois du

grade et échec du reclassement

placement en disponibilité
d’office et saisine du Conseil
médical en formation pléniére

¢ placement en disponibilité d'office
apreés avis du Conseil médical

* 3 compter de la date de
saisine du Conseil médical
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L'inaptitude pour les agents affiliés & la CNRACL

Maintien en
congé maladie

Mise 4 la refraite
pour invalidité

Indemnités de
coordination
ou AIT

équivalent ou
inféneur & celui
dlorigine

Maintien en
congé maladie
DOa

ou
I'épuisement des
droits

- Pas d'AIT

WK -

physique

- Procédure de licenciement pour inaptitude

en congé sans

Si reclossement
impossible :
Mise en retraite
pour invalidité

www.maisondescommunes85.fr

12



Forction Publique

-—
(CDG% L'inaptitude pour les agents affiliés a la CNRACL

Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

e Congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)

Pour un agent placé en CITIS, les 4 types d’inaptitude peuvent
s’appliquer.

L’agent est maintenu en CITIS a plein traitement quelques soit
I'inaptitude rendu par le Conseil médical en formation pléniere.
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fonctionnaire titulaire
affilié a FIRCANTEC

5 (DG 85
( arecuma L'inaptitude pour les agents affiliés a I'IRCANTEC
* LUinaptitude temporaire :

épuisement des droits

a congés de maladie * CMO, CGM

inaptitude temporaire
/ placement en
disponibilité d’office

eaprés avis du Conseil médical en
formation restreinte

e période maximale de 3 ans, y
compris la période de congé
statutaire

_
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Placement en

congé sans traitement pour les agents stagiaires
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L'inaptitude pour les agents affiliés & I'IRCANTEC

fonctionnaire titulaire
affilié a FIRCANTEC

‘ épuisement des droits

a congés de maladie * €MO, CGM

r (GETGOL RN DTSR o aprés avis du Conseil médical en formation
ses fonctions / restreinte
placement en emise en place dela PPR
CIEELIINEE RN « procédure de reclassement professionnel

indemnités e période maximale de 3 ans, y
journaliéres versées compris la période de congé
par laCPAM statutaire
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Conditions de licenciement pour inaptitude physique d’un
fonctionnaire titulaire affilié a 'IRCANTEC

épuisement des droits a congés de maladie

pas de réintégration a I’expiration des droits a congés de maladie et/ou
pendant ou au terme d’une période de disponibilité d’office

impossibilité de reclassement en cas d’inaptitude définitive et absolue a
ses fonctions ou a tous les emplois du grade

inaptitude absolue et définitive a toutes fonctions

—— |
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L'inaptitude pour les agents affiliés & I'IRCANTEC
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* Procédure de licenciement pour inaptitude physique

ecourrier recommandé avec accusé réception de décision de licenciement pour
inaptitude physique et/ou entretien préalable au licenciement (entretien non
obligatoire mais recommandé)

*% respect des droits de la défense : permettre a I'agent d’obtenir la communication de
son dossier et se faire assister par une ou plusieurs personnes de son choix (CAA Nancy
n® 10NC01537 du 04/08/2011)

sarrété de licenciement pour inaptitude physique notifié a I'agent par courrier avec
accusé de réception

y eversement d’une indemnité de licenciement

www.maisondescommunes85.fr
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Licenciement pour
inaptitude physique
d’un fonctionnaire
titulaire affilié a
'IRCANTEC

versement d'une versement des

Allocations d’aide au
Retour a ’Emploi (ARE)

—— |
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Versement des ARE sous certaines conditions.
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Maintien en
congé maladie

L'inaptitude pour les agents affiliés & I'IRCANTEC

Epuisement des

Rs licenciement

droits : Mise en
disponibilité
doffice

de poste

A

Uou
pension
dinvalidité

g

Plocement en congé sans traitement

Détachement
dans un outre
codre d'emploi
de niveou
supéneur,
équivolent ou
inférieur & celui
\___dorgine )

Intégration dans
un autre codre
emploi

pension
dinvolidité
+ ARE

Plocement en |
DO : Uov

pension
dinvalidité +
ARE
\ J
Indemnité de

licenciement
+ ARE

Si reclassement
impossible :
Licenciement

pour inaptitude

physique

\

—
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L’inaptitude

« Echanges et questions
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Echanges et questions

1-Un agent est en maladie professionnelle depuis 2021, il a 63 ans. Doit-on saisir le conseil médical ?

Oui, une expertise de suivi doit étre diligentée tous les 6 mois auprés d’'un médecin agréé spécialiste afin de lui
poser les questions suivantes :

- Les soins et les arréts de travail sont-ils toujours a prendre en charge au titre de la maladie professionnelle du
XX?

- En cas de consolidation, y a-t-il des soins post consolidation ?

- L état de santé de l'agent suite a la maladie professionnelle est-il consolidé ?

- Si oui, existe-t-il des séquelles et peut-on fixer un taux d'IPP (incapacité permanente partielle) ?

- L'agent est-il apte ou inapte (temporairement ou définitivement) a ses fonctions actuelles ou a toutes fonctions ?
En cas d inaptitude définitive, celle-ci découle-t-elle des séquelles de la maladie professionnelle du XX, ou est-ce
lié @ une pathologie indépendante, évoluant pour son propre compte ?

A réception du compte-rendu d'expertise, il faut saisir le conseil médical pour le suivi de la maladie
professionnelle.
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Echanges et questions

Maison des Communes

1 -Un agent est en maladie professionnelle depuis 2021, il a 63 ans. Doit-on saisir le conseil médical ?

Oui, une expertise de suivi doit étre diligentée tous les 6 mois auprés d’'un médecin agréé spécialiste afin de lui poser
les questions suivantes :

- Les soins et les arréts de travail sont-ils toujours a prendre en charge au titre de la maladie professionnelle du XX ?
- En cas de consolidation, y a-t-il des soins post consolidation ?

- L'état de santé de l'agent suite a la maladie professionnelle est-il consolidé ?

- Sioui, existe-t-il des séquelles et peut-on fixer un taux d'IPP (incapacité permanente partielle) ?

- L'agent est-il apte ou inapte (temporairement ou définitivement) a ses fonctions actuelles ou a toutes fonctions ? En
cas d inaptitude définitive, celle-ci découle-t-elle des séquelles de la maladie professionnelle du XX, ou est-ce lié a une
pathologie indépendante, évoluant pour son propre compte ?

A réception du compte-rendu d’expertise, il faut saisir le conseil médical pour le suivi de la maladie professionnelle.

2- Qui est a I’origine d’une déclaration d’inaptitude ?

Seul un médecin agréé peut déclarer un agent inapte. Le médecin du travail n'est pas en mesure de statuer sur
I'inaptitude d'un agent. En cas de doute sur I'inaptitude d’'un agent, I'employeur peut diligenter une expertise médicale
lorsque I'état de santé de I'agent est lié a une maladie professionnelle ou a un accident de service. S'il s’agit d'une
pathologie non imputable, 'employeur peut demander un contréle médical auprés d’'un médecin agréé généraliste.

3- Probléme de pénuries de médecins spécialistes
Plusieurs démarches ont été réalisées et sont encore en cours pour recruter des médecins

—— |
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Echanges et questions
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4- Peut-on verser les Indemnités de coordinations sans attendre I’avis de la CPAM ?

11 est possible de de verser les indemnités sans attendre I'avis de la CPAM, et de régulariser la situation par la suite. |1
est également possible de verser un demi-traitement dans l'attente de I'avis de la CPAM.

5- Lorsqu'il est prescrit un temps partiel thérapeutique a I’agent, I'employeur est-il dans I’obligation
d’accepter ?

Il peut y avoir un échange avec I'agent pour proposer une nouvelle organisation en adéquation avec ses besoins.
Cannndant ci la mAAdacin Air trauvail imnnca 1in nithma narticiiliar narnir 1ina raicnn nriacicen favamnla - travaillar Ana lac
Cependant si le médecin du travail impose un rythme particulier pour une raison précise (exemple : travailler que les

matins), alors la collectivité doit respecter le rythme.

6- L’agent doit-il avoir I’avis de son médecin traitant pour reprendre a temps plein a I'issue d’'un temps partiel
thérapeutique ?

L’avis du médecin traitant n’est pas obligatoire. Cependant il est possible de demander I'avis du médecin du travail pour
savoir si un aménagement du poste est a prévoir.

7- En disponibilité d’office a demi-traitement, doit-on maintenir I'lFSE ?
Cela dépend des délibérations.

8- Combien de temps sont octroyées les indemnités de coordinations ?

Elles sont versées pendant 3 ans, sauf avis contraire de la sécurité sociale. Cependant, comme I'agent est en congé de
maladie ordinaire (CMO) la premiére année, elles ne sont versées que la 2°™¢ et 3*m¢ année de l'arrét, (en position de
disponibilité d'office).
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Echanges et questions

9 - L’AIT est-elle versée par la CDC (Caisse des dépots et consignation)?

Non c’est la sécu qui verse I'AIT (allocation d'invalidité temporaire). A ne pas confondre avec I'ATI (allocation
temporaire d'invalidité) qui est versée par la CDC en cas de consolidation d'une maladie professionnelle ou d’'un
accident de service et de reprise.

10- Si I'agent est déclaré est inapte au bout d’un an de CLM, doit-on attendre la fin des droits avant de
déclencher la procédure reclassement ?

Il n'act nac nAraccaira d’attandra la fin dac draite nonir Aa
1N E5t pas nelessaie G auenGic a nin GES GiGis pour G

I
reclassement, il reste en CLM jusqu’a la fin de ses droits, avant
invalidité ou de licenciement pour inaptitude physique.

o
.
=
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Merci de votre attention

* Pour contacter le service des instances
médicales:

Responsable du service
Alice MARCILLAT : 02 53 3302 73

Conseilleres
Marléne OGER : 02 51 44 10 01
Marjorie LE RAY : 02 53 33 01 49
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