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* Lles indemnités journaliéres de sécurité sociales (1JSS) = prestations en espéces versées par la
CPAM

* Obijectif: compenser la perte de rémunération pendant Iarrét de travail

* Les IJSS n’ont pas le caractére de rémunération mais de revenu de remplacement, elles sont
soumises a regles spécifiques concernant les cotisations sociales et I'imposition

———————————————————————
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Les indemnités journaliéres de sécurité sociales (1JSS) sont des prestations en espéces versées
par la CPAM a laquelle I'agent est affilié pour compenser la perte de rémunération pendant
I"arrét de travail

Les 1JSS n’ont pas le caractére de rémunération mais de revenu de remplacement. A ce titre,
elles ne sont soumises & aucune cotisation sociale & I'exception de la CSG (& 6,2%) et de la
CRDS (& 0,5%).

Elles sont calculées par la CPAM & partir de la moyenne des salaires bruts des 3 mois qui
précédent I'arrét de travail (salaire journalier de base * 50%) et sont versées tous les 14 jours
en moyenne aprés un délai de carence de 3 jours pour les arrét maladie ordinaire (pas de
carence pour AT/MP, congé maternité, congé paternité et congé d’adoption).
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* Les agents bénéficiant du régime général de sécurité sociale peuvent percevoir des 1JSS

e Conditions d’ouverture des droits: en fonction de la durée de "arrét les conditions d’indemnisation
sont différentes

———————————————————————
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Bénéficiaires:

-Les agents stagiaires et titulaires affiliés a I'IRCANTEC
-Les agents contractuels de droit public

-Les agents contractuels de droit privé

Conditions d’ouverture des droits:

-Arrét inférieur & 6 mois: avoir travaillé au moins 150h au cours des 3 mois civils ou des 90
jours précédent I'arrét ou avoir cotisé sur une rémunération au moins égale & 1015 fois le
montant du SMIC horaire au cours des 6 mois précédent |'arrét

Exemple : si I'arrét de travail débute le Ter janvier 2023, votre agent a droit & des indemnités
journaliéres :

esi il ou elle a travaillé au moins 150 heures entre le Ter octobre 2022 et le 31 décembre
2022 ;

*ou si, entre le Ter juillet 2022 et le 31 décembre 2022, sa rémunération a été au moins
égale a 11 439,05 € (1 015x 11,27 €, le montant du Smic horaire brut au Ter janvier
2023).

-Arrét supérieur & 6 mois: avoir travaillé au moins 600h au cours des 12 derniers mois civils
ou des 365 précédant I'arrét ou avoir cotisé sur une rémunération au moins égale a 2030
fois le montant du SMIC horaire au cours des 12 derniers mois civils précédent I'arrét
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L’ATTESTATION DE SALAIRE
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* Son utilité : connaitre les droits des agents pour calculer et verser les 1

* Obligatoire dés la réception de I’arrét de travaii de i’agent (déiai maximum de 5 jours)

Attestation de — ) :
salaire o Attestation de salaire pour le versement
Aestation poyrl versement des indemnités journalieres

s _
Seiecuonner [_J En cochant la case ci-contre, )'affirme avoir pris connaissance et
accepte sans réserve les conditions générales d'utilisation du service

_ "Attestation de salaire pour le versement des 1)°

————————————————————————
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A quoi sert-elle 2 Elle permet & la CPAM d’examiner les doits de I'agent aux indemnités
journaliéres, de réaliser les calculs et de verser les IJ a I'agent ou & I'employeur en cas de
subrogation.

Elle est obligatoire pour chaque arrét de travail (maladie, accident de travail, maternité,
paternité et accueil de I'enfant, maladie professionnelle) et & faire dans un délai de 5 jours.

Vous devez procéder ainsi aujourd’hui en sachant que prochainement, nous aurons
I"obligation d’effectuer ces déclarations via la DSN événementielle.

Elle est & effectuer dés réception de I'arrét de travail de I'agent sur le site de net-entreprise en
vous connectant avec vos identifiants



L’ATTESTATION DE SALAIRE (SUITE)

Maison des Communes

* 1¢eétape: Choisir le type et le motif de I’arrét en utilisant les listes déroulantes

CETAPE PRECEDENTE  £TAPE SUIVANTE »

eme & : Saisi i o
e 2&me &igpe: Saisir les renseignements propres a 'agent

 ARRET INITIAL . Maladse

AIDE 7 (ABANDONNER) ¢ ETAPE PRECEDENTE  €TAPE SUIVANTE »

e
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1¢re étape : choisir le type et le motif de I’arrét dans la liste déroulante (maladie, accident de
travail...

2¢me étape : renseigner les éléments propres & votre agent (num sécu, nom prenon)

Dans « emploi ou catégorie professionnelle », sélectionner « activité discontinue si succession
de petits contrats ou rémunération différente selon les mois



L’ATTESTATION DE SALAIRE (SUITE)

Indiquer la date du
dernier jour travaillé

e
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3¢me gtape : renseigner les éléments pour |"étude des droits de I'agent : date du dernier jour
de travail, date de reprise, situation de I'agent au moment de "arrét

Si accident du travail, Date de |'accident & renseigner
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* 4°me étape: Saisir les salaires de référence a prendre en compte
* Attention, penser a valider CHAQUE ligne lors de la saisie des montants

Un arrét maladie habituel (ou un congé maternité / paternité)

MO ENIREPRNES 18 LATTESTANON B8 SaLasme

ADEDEDED XBES
i ATAPE S SALAMES Of REFERENCE (13
=N tou o oot ot
e vonee COMPES ’ D
- A -
Racoen hote te ettt Sun Sotn s DVIT0V mm IMEIDD w0 Vet SN0
indiquer les salaires
bruts des 3 derniers -
mois précédant Farrét el
de travail noae woe I T e
e w—
CONE N
[P sm -y eporlersil
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4éme &tape : saisir les salaires de référence & prendre en compte

En fonction de la date du dernier jour travaillé, les dates des périodes de référence vont se
générer automatiquement

En cas de maladie : salaires bruts des 3 mois précédents I'arrét de travail

En cas de maternité et paternité, accueil de I'enfant : salaires bruts des 3 mois précédents
I"arrét de travail diminués d’un taux forfaitaire de 21% (cocher « Réduit »)

En cas d’accident de travail ou maladie professionnelle : salaire brut du mois précédent I'arrét
de travail et part salariale = 21% du salaire brut

Attention : valider chaque ligne lors de la saisie des montants sinon les données ne seront pas
enregistrées.

Il faut indiquer ici les salaires réellement percus par I'agent

10
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* 58me étape: A compléter uniquement si les salaires précédemment saisis ne correspondent pas &
un mois complet

 Attention, penser a valider CHAQUE ligne lors de la saisie des montants

. ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (2/2)

<) ARRET INITIAL - Maladie

Rappel du demier jour de travad - 121032023
SALAIRES DE BASE TRAVAIL A TEMPS NON-COMPLET

Période de référence SALAIRES DE REFERENCE
Montant du salaire
Brut
du au Motif H réelles H complet salaire rétabl

- | | s | s £
WAL =
=
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5¢me gtape

si les salaires de référence indiqués précédemment sont réduits du fait de la maladie ou autre,
il faut préciser le motif et le salaire rétabli (salaire que I'agent aurait percu s'il avait travaillé
un mois complet

S’il n’y a pas eu d’absence dans les salaires de référence saisis, il n’y a rien a faire & cette
étape

Pour les agents embauchés récemment, seul le mois de I'embauche est a rétablir. Ce sont les
services de la CPAM qui se chargent de demander les éventuels éléments de rémunération
antérieurs & I"'embauche. Indiquer quand méme le motif nouvelle embauche sur les trois mois
de référence ainsi que le nombre d’heures réellement effectuées et le nombre d’heures qui
auraient été effectuées selon le contrat de travail prévu mais laisser les salaires & O sauf le
mois de I'embauche.

11
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* 6°me étape: En cas de subrogation, vous devez préciser la période maximale pendant laquelle la
rémunération sera maintenue

Un arrét maladie habituel (ou un congé maternité / paternité)

NEI-ENTREPRISES PR L'ATTESTATION DE SALAIRE
La date de débutde |
'EEEDEREDERED - EBX date
du dernier jour de travail.
ETAPE 6 : SUBROGATION g
N
SRET 2610060200001% NOM  Dupost
[ Rasen soce- coupas Prenom Bouso |

indiquer la période de
subrogation si elle est
demandée

(AmANDONNER) ¢ CTAPE PRECIOENTE £ TAPYE SUIVANTE &

e
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6%me étape : compléter les périodes de subrogation si la collectivité doit percevoir les IJ a la
place de I'agent.

Une fois validée, vous pouvez télécharger |'attestation et la conserver

En cas d’erreur, possibilité de faire une attestation rectificative

12
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Il est désormais possible d’adresser une attestation pour un temps partiel thérapeutique non précédé

d’un arrét a temps complet

R :

ETAPE 2 : CHOIX DU TYPE D'ATTESTATION

SRET 9990008050001 3

Ranon socele  GIP MOS TUST PROJET

Azresse RUE OF LA FEDERATION
7% RS

Attestation de salaire pour IndemMNisation du temps Partiel pour MOt! the rapeutique 3ans arrét indtial v

awoe 7 CETAPE PRECEDENTE  £TAPE SUIVANTE »

Q o e Gton el ATTESTATION DE SALAIRE : TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

Attestation & faire tous les mois aprés la paie Aftention : pas de demande de subrogation

pour ce type d’attestation

13
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ATTESTATION DE SALAIRE : TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE (svite)

La saisie d’un temps partiel thérapeutique lorsqu’il y a des congés payés pendant le mois

<) Repnse & tempa partiel pour motd thérapeutique sans arrét mitial - Maladwe

Rappel Gy derner por de raval - 31012023 Date de reprae
SALARES DE BASE RAVAL A T £
Perose 00 reterence ARE REFER
o Perte Salare
01022023 15022023 Temps partiel thérapeutique 250.00 (Lot
16022023 230272023 —c:-o::m- ) 000 ==

240272023 280272023 Temps partiel thérapeutique 175.00 A e

14



[
| www.maisondescommunes85.fr

ATTESTATION DE SALAIRE : TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE (svite)

Maison des Communes

La saisie d’un temps partiel thérapeutique si un nouvel arrét a temps complet interrompt le temps
partiel

Employeur | Assuré(e)
SIRET : 99900080500013 NOM : mauduit
Raison sociale : GIP MDS TEST PROJET Prénom : helene

Si congé maladie pendant temps partiel thérapeutique, attestation de salaire maladie &
effectuer

15



2

que
ale de la Vendée

Maison des Communes

e
www.maisondescommunes85.fr

16



LA SUBROGATION - PRINCIPE
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* La subrogation permet a I’'employeur de percevoir directement les 1JSS par la CPAM.

* |l s’agit d’une possibilité dans le cas oU la rémunération de I'agent est maintenue pendant I’arrét
de travail (& plein ou demi-traitement).

e
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Le montant de la rémunération maintenue doit au moins étre égale au montant des 1JSS.

17



LA SUBROGATION - DEMARCHE
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* Informations devant figurer dans I"attestation de salaire :
- Date de début de subrogation
- Date de fin de subrogation

- Numéro de compte sur lequel doivent étre versées les 1JSS

e
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* Exemple d’un agent contractuel ayant une ancienneté comprise entre 2 et 3 ans en congé maladie
ordinaire du 01/01/2023 au 15/01/2023.

———————————————————————
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La date de fin & indiquer sur les attestations de salaire est la date correspondant a la durée
maximale de subrogation, c’est-a-dire la date & laquelle la rémunération de I'agent n’est plus
maintenue. En effet, il est nécessaire d'indiquer une période de subrogation plus longue que
lo période d’arrét maladie au cas ou I'agent serait prolongé en congé de maladie.

Pas d’attestation & refaire en cas de prolongation de I'arrét (inférieur & 6 mois, sinon refaire
attestation).

Exemple

Un agent contractuel avec une ancienneté de service comprise entre 2 et 3 ans bénéficie d'un
maintien de rémunération de 2 mois & plein traitement et de 2 mois & demi-traitement. Il n‘a
pas eu de CMO sur I'année glissante et est en arrét du 1 janvier au 15 janvier 2023. La
période de subrogation & indiquer doit couvrir les droits & traitement statutaire et donc étre du
01/01/23 au 30/04/2023.

Prolongation jusqu’au 15/05/23: les IJ du 01/05 au 15/05/23 seront versées directement &
I'agent, la collectivité ne pourra demander la subrogation pour cefte période car la
rémunération n’est plus maintenue.

19
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L’'IMPACT DES 1J SUR LA PAIE - RECUPERATION DES BORDEREAUX

* Récupération des bordereaux |J

Attestation de _ Bordereaux de paiement des
S salgle © indemnités journalieres
e Rt o miies:

Sélectionner

£

[0 cochant s a5

accepte sans rése

_ “Bordereaux de paiement des 1J)°

Récupération des bordereaux IJ sur Net entreprise avec vos identifiants

Indiquez les éléments concernant votre agent (nom prénom et numéro de sécurité sociale) et
lancer la recherche

21



L’'IMPACT DES 1J SUR LA PAIE - RECUPERATION DES BORDEREAUX
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SIREN/SIRET # Caisse émettrice v Date : Montant
CPAM de VENDEE 14/022023 st Qooe
CPAM de VENDEE /012023 wae Qoo
CPAM de VENDEE 1/01/2023 wae Q ane
CPAM du VAL de MARNE 16/01/2023 e Q 2

www.maisondescommunes85.fr

Vous retrouvez ensuite & |'écran tous les versements que la CPAM a fait (uniquement pour 1J
subrogées). Vous n’avez pas la visibilité des 1) percues directement par |'agent.

Vous pouvez télécharger les bordereaux en PDF ou au format Excel

Si non visible, contacter la CPAM : il y a peut étre eu un souci pour la prise en compte de la
subrogation

22
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L’'IMPACT DES 1J SUR LA PAIE - RECUPERATION DES BORDEREAUX

Détail du paiement des |J - CPAM de VENDEE

-
'ﬁ:g‘(ﬁ“me Joumée du 02/02/2023 - N* SIRET : - Raison sociale :
Indemnités journaliéres.
Détail des prestations pour DURAND \ . ....... -
Date Nature des prestatons Quantité Prox unitare Mortant remboursé
T E—
240172023 3u 31012023 1.J. NORMALES 8 3151€ 2208¢€
240172023 CONTRIB. REMBOURSEMENT DETTE SOCIALE 0 000€ -128€
24012023 CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE 0 000€ -1580€
Total : 23520 €

www.maisondescommunes85.fr
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* Subrogation = Obligation de faire apparaitre les 1J sur le bulletin

* Sinon, I'agent :

* sera imposé deux fois sur ies mémes sommes (rémunération sur ie bulietin de paie et
relevé des prestations fourni par la CPAM aux impéts) ;

* sera assujetti a tort aux cotisations.

————————————————————————
www.maisondescommunes85.fr

Si vous avez opté pour la subrogation, il est obligatoire de faire apparaftre le montant des 1J
versées par la CPAM sur la fiche de paie de I'agent

Si ce n’est pas fait, vous faites cotiser |'agent sur les IJ qui n’ont pas le caractére d’une
rémunération mais d'un revenu de remplacement

Si vous ne faites pas figurer sur le bulletin de paie de I'agent le montant des indemnités de la
sécurité sociale, I'agent :

* sera imposé deux fois sur les mémes sommes (rémunération sur le bulletin
de paie et relevé des prestations fourni par la CPAM aux impbts) ;

* sera assujetti a fort aux coftisations.

24
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. .« | » Bulleti 7. 17 . d 1
* Bulletin mois “ norma * Bulletin avec réintégration des
R ——
w | <oce e [Irp— e
30 0000 79203 13 | Trasement de base indice RG 21401
10.0000 20 Conges pajer e I
68000 4028 I
24000 2020 uctidle N
0 2000 428 C50 non deductdie RG S
20 | Urssaf MalasiePP RG. 7.0000 ©1.09] §7 | CROS RG 54401
4050 | Urssaf Maladie compl PP RG 6.0000 2n 50 | Unssaf MaladePP RG o402 7.0000 w2
01 | Urssaf Viellesse Platond RG 5000 2018 85200 74.88) 4050 | Urssaf Maladie compl PP RG ss402 8.0000 N
332 | Urssaf sokd sutcromPP RG 03000 202 81 | Urssaf Viedesse Platond RG 5462 05000 87| 88800 a4
200 | Unssaf Viellesse Tot RG. 04000 340 15000 10.87) 332 | Unssaf soid avionomiePP RO ose 02 0.3000 100
B4 | Urssaf Alocatons Famiial RO 34200 3008 200 | Urssaf Viellesse Tt RG 5402 0 4000 222 16000 054
1825 | Urssaf Aloc Famial Compl RG. 18000 15.06) 84 | Urssaf Alocations Familal RG o402 34200 wn
05 | Urssaf FNAL RG 0.1000 0.87) 1525 | Urssaf Alloc Famiial Comgpl RG 5402 18000 L)
00 | Urssaf AT RO 18100 ALY 85 | Urssaf FNAL RG 5402 0.1000 088
67 | Revane rcantecTrA RG 28000 44 42000 0.2 88 | Unsaf AT RO e 18100 004
73 | Centre de Gestion 0 0000 L) 67 | Retrane ircantecTrA RG 54 02 28000 «18.83) 42000 n»
7201 | Cotis. vishes médicales RG 0.1500 1 73 | Centre de Gestion RG o542 08000 EES
7073 | CO.O. facuiatve RO 05000 4% 7801 vites medcales RG 5402 01500 08
T4 |CNFPTRO 06000 7.08| 7073 | C.O.G. tacutatve RG esa 02 08000 an
1900 | CNF P.T Majorason RO 0.1000 0.87| T4  CNFPTRO 5402 06000 aw
72 | Pl Empio Régime Géndral 40200 »n 1908 | CNFP.T Maporason RG 5402 0.1000 088
e 26
2624 | NET A PAYER AVANT IMPOTREVENU 833 | indemenés Joumaldees Net 33800 e |
2629 | Taux non personnalsé - 0.00
1001 | impdt / reveny préleve source 72558 5024 | NET A PAYER AVANT WMPOTREVENY 700.7%
2625 | Taux non personnalsé  0.00
1001 | Impdt / reveny prélevé source 40188
1004 impdurev préleve sourcel sud 20260
e — 220 | oo | rorommmes | JTASE, LT ey —— T}
[7¥1) e 7118 ) 33675
ey NET A PAYER —— e Y
M 72888 |
www.maisondescommunes85.fr

25



Vendée
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* Exemple
IJ brutes versées par la CPAM a la collectivité : 273,31 €
CSG / CRDS (6,70%) -18,31€

IJ nettes versées par la CPAM a la collectivité : 255,00 €

CRDS 0,491 (0,50% sur 98,25%) + CSG non déductible 2,358 (2,40% sur 98,25%) + CSG
déductible 6,681 (6,80% sur 98,25%) + vieillesse sur la totalité des rémunérations 0,40 + vieillesse
dans la limite du plafond 6,90 + IRCANTEC 2,80

|J Brutes reconstituées :
IJ nettes versées par la CPAM / 0,8037 (soit 1-19,63%)
255€/0,8037 = 317,28€

85? L’'IMPACT DES 1J SUR LA PAIE - CALCUL DES 1J BRUTES RECONSTITUEES

e
www.maisondescommunes85.fr
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AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?

@4
O Pour nous contacter:
( — paie@cdg85.1r

N\ \A 4

27
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Merci de votre attention !
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Annexe: Exemple d’un bulletin de régularisation des 1J pour un agent parti

55
56
57 CRDS RG -281.77 0.5000 141
59 Urssaf MaladiePP. RG 28679 7.0000 -20.07
4050 Urssaf Maladie compl PP RG 286.79 6.0000 721
61 Urssaf Vieillesse RG -286.79 6 9000 1979 8.5500 2452
332 Urss -286.79 0.3000 -0.87
299 Urssaf Vieillesse RG -286.79 0 4000 114 1.9000 545
64 Urssaf Allocations Familial RG -286.79 3.4500 -9.90
1525 Compl RG -286 1.8000 516
65 Urssaf FNAL RG -286.79 0.1000 -029
66 Urssal AT RG -286.79 1.3300 82
67 Retraite icantecTtA RG -286.79 2.8000 803 4.2000 -12.04
73 Centre de Gestion RG -286.79 0.8000 -2.30
7501 Cous. visites medicaies RG -286.79 0.1500 -0.43
7073 C DG facultative RG -286.79 0.5000 -1.43
74 CNFPTRG -286.79 0. -2.59
1966 CNFP.T Majporation RG -286.79 0.1000 -0.29
72 Pdle Emploi Régime Général -286.79 4.0500 -11.62
833 R | 03/2023 Indemnités Journabére 23050
Totaux Gains -56.29 Ce -117.99
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU
aux non | Montant
0060] 0.00
Total des retenues -56.29
Total versé par 40478
7]
Net payé en euros 0.00
e ————————
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