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Emilie LENOIR, conseillére formation

Service Instances du dialoque social

Sophie PETIT, responsable du service
Agathe CHOQUET, gestionnaire

Maélle CHEVALIER, gestionnaire
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PROMOTION INTERNE

- Définition

- Campagne 2026

- Criteres

- Focus sur le critére « Formation »

N

Obligations de formation de professionnalisation
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Avancement de grade

Evolution de la carriére d’un agent au sein
du méme cadre d’emploi.

Rédacteur terri. ppal 1ére cl

/ \

Rédacteur terri. ppal 2& cl

4

Catégorie B

Rédacteur territorial

Promotion interne

Evolution de la carriére d'un agent vers la
catégorie supérieure.

Cadre
d’emploi
des attachés
territoriaux

Catégorie A

Cadre
d’emploi
des rédacteurs
territoriaux

Catégorie B
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v" Promotion interne « classique »

v Promotion interne dérogatoire rédacteur pour les secrétaires généraux de
mairie

Document déja disponible sur le site :
- Guide promotion interne

Documents publiés courant janvier 2026 :

- Bilan des promotions internes 2025

- Grades accessibles par voie de promotion interne au titre de I'année 2026
- Critéres

- Fleche chronologique sur la procédure 2026

- Tutoriel logiciel AGIRHE

La promotion interne | Maison des Communes de la Vendée
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*02/02 & 02h : ouverture du module promotion interne sur le logiciel
*13/03 & 17H30 : date limite de dépdt des dossiers (cléture du logiciel)

*01/07 au cours de la journée : publication des listes d’aptitude promotion
interne 2026

Suivant le retour
de la Préfecture
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1. Evalvation de l'agent = 40 points
[Assez Bien = 3 points, Bien = 5 points, Trés Bien = 8 points, Excellent = 10 points)
¥ Résultats professionnels et réalisation des objectits
¥ Compétences professionnelles et technigues
¥ Qualités relationnelles
¥" Capacité d'encadrement
2. Concours ou examen professionnel = 15 points

¥ Réussite & un concours etfou & un examen professionnel relevant de la FPT = 8
points

¥ Présentation d'un concours etf/ou d'un examen de la méme catégorie higrarchique
que celle pour lequel l'agent est proposé dans la limite des dix dernigres années = 5
points

¥ WAE, Reconnaissance de |'Expérience Professionnelle (REP) = 2 points
3. Bénéfice antérieur d’une Promotion interne (sans examen) = 10 points
¥ Aucune promolion inferne = 10 points
¥ Promotion interne = & 12 ans = 5 points
¥ Promotion inferne < @ 12 ans = 0 points
4, Spécificités du poste = 8 points
{2 points par sous critére)
¥ Mission de maoitre d’apprentissage
¥ Accueil el encadrement de stagiaire(s)
v Poste & responsabilité, polyvalence ou technicité particuligre

¥ Encadrement de compélences pluridisciplinaires

5. Encadrement = 2 points

¥ De ]l a5 agenis = 5 poinls

¥ De & a 10 agents = 7 points

v Plus de 10 agants = 9 poinls

&. Ancienneté professionnelle = 20 points

(Ancienneté publique el / ou privée, dont les congés familiaux)
¥ 04 %ans = 10 points

v 104 1% ans = 15 points

v 20 ef plus = 20 paints

7. Formation = 10 points

{1 point par jour, mazimum de 10 jours sans compler les 2 jours de formation de
professionnalisation obligatoires)

8. Nombre de présentations & la promotion inferne de I'agent pour ce grade = 5 points
¥ 1% présenfalion = 1 point
v 2R arésentation = 2 points
¥ 3 présentation = 3 points
¥ AR grdsentalion = 4 points

¥ B¥ présentation el plus = 5 points

www.maisondescommunes85 .fr
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1. Evaluation de lagent = 40 points

[Asser Bien = 3 poinls, Bien = 5 poinls, Trés Bien = B poinis, Excellent = 10 poinls)

<

Résullats professionnels el réalisalion des objectils

-,

Compélences professionnelles et fechniques

-,

Glualités relationnelles
v Copacité d'expertise ou & exercer des fonclions supérieures
2. Concours ou examen professionnel = 15 points

¥ Réussite & un concours effou é un examen professionnel relevant de la FPT = 8
points

¥ Présentation d'un concours et/ou d'un examen de la méme cotégorie hiérarchique
gue celle pour lequel l'agent est proposé dans lo limite des dix derniéres années = 5

points

¥ WAE, Reconnaissance de |'Expérience Professionnelle (REP) = 2 points
3. Bénéfice antérieur d'une Promotion interne (sans examen) = 10 paints

¥ Aucune promotion interne = 10 points

v Promaotion interne > @ 12 ans = 5 peints

¥ Promotion interne < a 12 ans = 0 points

4. Spécificités du poste = 8 points
(2 points par sous critére]

¥ Mission de maitre d'apprentissage

¥ Accueil ef encadrement de stagiaire(s)

v Poste & responsabilité, polyvalence ou technicité particuligre

-,

Compétence isolée (ogent exercant seul ses fonctions, unigue agent du service)

(] - J - ofe0 (] )

5. Capacité & exercer des fonctions supérieures = 9 points (3 poinfs par sous critére)
¥ Capacité 4 déléguer
¥ Capacité danficipation et d'organisation
¥ Conduite de projet

é. Ancienneté professionnelle = 20 points

(Ancienneté publique et / ou privée, dont les congés familiaux)

¥ 04 2ans = 10 points
v 104 1% ans = 15 poinis
v 20 et plus = 20 points

7. Formation = 10 points

{1 point par jour, maximurm de 10 jours sans compler les 2 jours de formaotion de
professionnalisation ebligaioires)

8. Nombre de présentations & la promotion interne de 'agent pour ce grade = 5 points
¥ 18 grésenfalion = 1 peint
¥ 2 ardsentation = 2 peints
¥ 3 grésentotion = 3 points
¥ At grdsantalion = 4 peoinis

¥ Bt présentation el plus = 5 paints
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RAPPEL

Condition réglementaire de recevabilité du dossier :

minimum 2 jours de formation de professionnalisation dispensés par le CNFPT entre
le Ter janvier 2021 et le 31 décembre 2025 avec justificatifs a I'appui.

Décret duv 29 mai 2008 subordonnant [accés o un nouveau cadre demplois au respect 'pour les
périodes de formation révolues, des obligations de formation auxquelles éfait astreint le
fonctionnaire concerné dans son cadre d’emplois d’origine”.

= Pour fous les cadres d’emploi SAUF celui de la police municipale

Décret n°2011-444 duv 21.04.20]11 dv 21 avril 2011 porfant statut particulier dv cadre
demplois des chefs de service de police municipale

www.maisondescommunes85 .fr
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Une demande de dispense peut étre présentée au CNFPT afin de faire valider, comme
iours de formation de professionnalisation, des jours de formation effectués auprés d’un

autre organisme

Est-il possible de réaliser sa formation de professionnalisation en dehors du CNFPT
? | Maison des Communes de la Vendée

Dossier de demande de dispense & adresser directement au CNFPT par le biais d’un
formulaire disponible sur son site internet

ATTENTION

le dossier de dispense de formation délivré par le CNFPT doit étre obligatoirement joint
au dossier de proposition au bénéfice d’une promotion interne.

www.maisondescommunes85 .fr
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Le décret n°2024-907 du 8 octobre 2024 relatif & la formation obligatoire des
fonctionnaires territoriaux est venu modifier l'article 16 du décret du 29 mai 2008.

=> permet une validation a posteriori des obligations de formation qui n'auraient pas
été satisfaites au cours de périodes révolues car le fonctionnaire concerné peut
désormais "accéder & un nouveau cadre d’emplois s'il justifie, préalablement & son
inscription sur la liste d’aptitude mentionnée au 1° ou au 2° de "article L.523-1 du code
général de la fonction publique du suivi des formations en cause".

ATTENTION:
Agents de police municipale et sapeurs-pompiers non concernés par ce décret puisquils
sont soumnis o des dispositions spécifiques sagissant de formation professionnelle
obligafoire.

www.maisondescommunes85 .fr
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Exemple :

Dépdt d'un dossier de promotion interne sur AGIRHE (entre le 02/02 et le 13/03/2026)
lagent a effectué seulement un seul jour de formation de professionnalisation tout au long de la
carriere (CNFPT) = dossier irrecevable.

Avec ce nouveau décret :

* Llagent a la possibilité de réaliser sa journée manquante aupres :

= Du CNFPT au titre de la formation de professionnalisation tout au long de la carriére. Puis, une fois
la formation réalisée auprés du CNFPT, nous transmettre le justificatif a I'appui sur AGIRHE =>
dossier sera déclaré recevable.

ou

= D’un autre organisme (hors CNFPT) + faire la demande de dispense de stage pour valider cette
journée hors CNFPT en journée de professionnalisation tout au long de la carriére.

Attention : la requalification de cette journée reste de la compétence du CNFPT (soit perfectionnement,

professionnalisation...). Si le CNFPT valide cette journée en formation de professionnalisation tout au

long de la carriere => le dossier sera déclaré recevable (aprés réception sur AGIRHE de la dispense
validée par le CNFPT).

Du 01/01/2026 au 30/06/2026 = uniquement 2 jours de formation de professionnalisation tout au
long de la carrigre (CNFPT) ou dispense validée par le CNFPT

www.maisondescommunes85 .fr
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Une demande de dispense pour

v Requalifier une formation CNFPT
v Faire valoir une formation hors CNFPT

v' Valoriser une expérience professionnelle (3 ans minimum)

v" Valoriser un bilan de compétences

Le dossier de dispense est congu pour mettre en
ceuvre la disposition de la loi du 19 février 2007 qui
ouvre le droit a tout agent de faire reconnaitre son
expérience professionnelle ou ses formations pour
adapter son parcours de formation obligatoire. Les
articles 17, 18, 19 du décret d’application n°2008-
512 du 29 mai 2008 précisent les mécanismes de
dispense totale ou partielle de la durée des

formations ainsi que les critéres d’appréciation qui
permettront d’accorder ou non cette dispense. Ce
décret dispose notamment que « les formations
ou les expériences professionnelles
mentionnées doivent étre en adéquation avec
les responsabilités qui incombent aux agents
compte tenu des missions définies par le statut
particulier qui leur est applicable ».

www.maisondescommunes85 .fr
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Le type de justificatifs en fonction de la dispense souhaitée

Formation de professionnalisation

Prise de poste

, Tout au long
1er emploi " a
de la carriére g
responsabilité
Formations professionnelles dés
lors qu’elles sont en adéquation : . .
9 ' adeque Oui Oui Oui
avec les responsabilités qui
incombent aux agents
Expérience professionnelle (3 ans .
P P ( Oui Non Non
minimum)
Formation sanctionnée par un titre .
A : Oui Non Non
ou un dipldme reconnu par I'Etat
Bilan de compétences Oui Oui Oui

www.maisondescommunes85 .fr
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* Nouvelle obligation de formation statutaire pour les secrétaires généraux de mairie

L’article 5 de la loi du 30 décembre 2023 instaure une nouvelle formation statutaire obligatoire pour tous les
membres des cadres d’emplois de la filiere administrative affectés sur un premier emploi de secrétaire général
de mairie, ainsi que pour les agents contractuels (sauf ceux recrutés pour une durée inférieure a un an) :
"Lorsqu'ils sont affectés sur un premier emploi de secrétaire général de mairie, les fonctionnaires suivent la
formation de professionnalisation au premier emploi de secrétaire général de mairie."

La formation, d’'une durée de 15 jours, est dispensée par le CNFPT. Elle doit étre suivie dans un délai d’'un an a
compter de I'affectation de I'agent sur 'emploi de secrétaire général de mairie.

 Mécanismes de dispense applicables a ce dispositif

Les mécanismes de dispense de tout ou partie de la formation s’appliquent conformément au décret n° 2008-
512 du 29 mai 2008. Dés lors qu’elles sont en adéquation avec les responsabilités qui leur incombent, une
dispense peut étre attribuée (en fonction de formations professionnelles ou sanctionnées par un titre ou un
dipléme reconnu par I'Etat ou bien par I'expérience professionnelle d’au moins 3 ans).

> Un agent ayant suivi le dispositif de > Un agent ayant suivi le dispositif de > Un agent ayant bénéficié du plan de

formation—promotion de 56 jours peut formation des demandeurs d’emploi a requalification (passage de C en B pour

demander une dispense. Un rédacteur I'emploi de secrétaire général de mairie mis les secrétaires de mairie comptant au moins

territorial promu par la voie de la formation- en place par le CNFPT, les CDG et France 4 ans de services effectifs dans les

promotion peut bénéficier d’'une dispense travail peut demander au CNFPT une fonctions) ne doit pas réaliser sa

totale de la durée de la formation. dispense de tout ou partie de son obligation professionnalisation au premier emploi de

de formation secrétaire général de mairie.

I [

www.maisondescommunes85 .fr
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Des demandes en augmentation

Les commissions de
300 dispenses de
250 professionnalisation

200 151 /247 ont lieu deux fois par

150 . 170 mois

(hors période de vacances scolaires)

100
50
o v’ Transmettre les
& demandes de

2023 2024 2025 _
dispenses en amont

A noter : chiffre 2025 du 1¢" janvier au 29 septembre 2025 (les demandes de traitement en
urgence augmentent)

v Fournir un dossier
complet de facon a

pouvoir I'instruire
(souvent les piéces justificatives
sont absentes)

www.maisondescommunes85 .fr
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Demandes a effectuer depuis la plateforme IEL exclusivement
https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/se-former-au-long-sa-
carriere/formations-dintegration/modalites-dispense-formation-statutaire-

(DG 85
N

obligatoire/modalites-dispense-pays-loire/pays-loire

ONGLET DISPENSES : Demande de dispense FP
Des criteres de recherche sont proposés pour sélectionner 'agent concerné.

Une fois I'agent trouvé, cliquer sur « Dispense de I'agent sélectionné »

> Compléter le dossier en ligne depuis la plateforme IEL

> Scanner les piéces justificatives en un seul PDF (attestation, CV/ expérience, dipldmes..)
> Déposer les piéces justificatives sur la plateforme

A7 =

e eV =l MES INSCRIPTIONS MES AGENTS MES OUTILS MES TABLEAUX DE BORD DISPENSES APPRENTISSAGE rC‘:Agl\N/IPTE

Demande de dispense FP
Mon tableau de bord

BIENVENUE ACTUALITES

Intégration

INSCRIPTION EN LIGNE

www.maisondescommunes85 .fr
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https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/se-former-au-long-sa-carriere/formations-dintegration/modalites-dispense-formation-statutaire-obligatoire/modalites-dispense-pays-loire/pays-loire
https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/se-former-au-long-sa-carriere/formations-dintegration/modalites-dispense-formation-statutaire-obligatoire/modalites-dispense-pays-loire/pays-loire
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ACCUEIL MES INSCRIPTIONS MES AGENTS MES OUTILS MES TABLEAUX DE BORD uislgsyiiasy APPRENTISSAGE ggl:PTE

Vous étes ici Dispense dispense FP agent CNFPT PAYS DE LOIRE
DISPENSES DE FORMATION
Demande de dispense FP

Mode opératoire sur |IEL

1-AGENT 2 - DEMANDE 3 - JUSTIFICATIFS 4 - VALIDATION

Des critéres de recherche sont proposés pour Nom / prénom [ catégorie (JA (JB (JC
sélectionner I'agent concerné Adresse de courriel
. , j . professionnelle
Une fois I'agent trouvé, cliquer sur « Dispense de
I’agent sélectionné »

Famille professionnelle Choisissez une famille v Statut  tous v

Emploi Etat des cChoisissez un état des inscriptic v i
inscriptions

Cliquez sur « afficher les agents »

Réinitialiser Afficher les agents

1 agent pouvant bénéficer d'une dispense FP

Date
: . Famille - s d'entrée
Nom/prénom  Categorie professionnelle Emploi Statut Collectivite e
grade
s ) LENOIR A Communication =~ CHARGE DE (FS‘ITIL?.;”JEHE E,RJ\ESPBE 201212013 efscuée o)
Sélectionner I'agent Emilie COMMUNICATION ‘3129 Ins Inter
titulaire) LOIRE
Ins Intra
Voir | 10 agents/page v || OK

Créer un nouvel agent Dispense de l'agent sélectionné

www.maisondescommunes85 .fr
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Mode opératoire sur IEL

La collectivité saisie toutes les
informations (chaque rubrique
doit étre renseignée précisément
pour le traitement du dossier)

Documents de référence : la
collectivité ne peut joindre qu’un
seul document (copie attestations
de formation par exemple a
regrouper dans un unique PDF
avec la fiche de poste)

Effectuer un seul choix de nature
de formation

En fonction de la nature et du
nombre de jours requis >
sélectionner totale ou partielle (ex
: 1,5 jour valorisé pour « tout au long
de la carriére » = demande partielle,
puis préciser le nombre de jours :
1,5)

DISPENSES DE FORMATION

Demande de dispense FP

1-AGENT QreEv= LUV 5 - JUSTIFICATIFS 4 - VALIDATION

Nous vous remercions de compléter le formulaire suivant. Aprés validation vous pourrez saigir
les justificatifs de votre dossier.

Descriptif du poste occupe

Chargée de mission Développement du

Emploi occupé dans la collectivité :
commerce

Cadre d'emploi : nen renssigné

Filizre : nen renseigné
Grade :
Merci de préciser les principales
activités liées a I'emploi de
l'agent.

non renseigné

Documents de références :

Parcourir...

Date de nomination dans la
collectivité :

Nature de la formation sur laquelle porte la demande de dispense

Plusieurs choix possibles -

D Formation de professionnalisation au premier emploi

|:| Formation de professicnnalisation tout au long de la carriére
sur un poste a

["] Formation faisant suite & I

Durée de dispense estimée au regard des acquis de I'agent

() Dispense totale
() Dispense particlle

Demande de dispense FP

2 - DEMANDE 3 - JUSTIFICATIFS 4 - VALIDATION

1-AGENT

I - Motifs recevables pour toutes les formations de professionnalisation

A - Souhait de valoriser le parcours antérieur de l'agent au motif de ses FORMATIONS PROFESSIONNELLES :
Indiquez ici ies formations suivies (mentionnées & l'article 1 de Ja oi du 12407/1984) en rapport avec les responsabilités qui incombent &

l'agent

Dates Intitulé de la formation

Objectifs et contenus
de la formation

Nom de l'organisme:
ou de 'établissement de
formation

de

a
Nb jours

de

a
Nb jours

Ajouter une formation

B. Souhait de valoriser le parcours antérieur de I'agent au motif d’'un BILAN DE COMPETENCES :

LED en lien avec les activites réalisées

Domaines de compétences identifiés

Qrganisme

de
a

Ajouler un domaine

annuer [N |

www.maisondescommunes85 .fr
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Mode opéeratoire sur |[EL

LISTE DES DISPENSES

Demande de dispense FP

1-AGENT  2-DEMANDE  3-JUSTIFICATIFS [ESRVARINITe]]

Voici le ré i if de votre de di Merci de le vérifier avant envoi.
Cliquer sur le bouton Valider PEMANDE
en bas de chaque formulaire Descriptit i posie.ocsupé

Emploi occupé dans la collectivité : Siliothécsire

Cadre d'emploi : ASSISTANT DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Filiere : CULTURELLE

La collectivité vérifie et Grade : Asssas o camion et sine
éventuellement modifie les Principales activités liées & 3 déja suivi une formation identique il y a plusieurs années dans le

I'emploi de 'agent. cadre de son précédent emploi

informations Voir le tutoriel

Nature de la formation sur laquelle porte la demande de dispense

Formation de professionnalisation tout au long de la carriére

Durée de dispense estimée au regard des acquis de I'agent

Dispense partielle de 1 jours

Modifier la demande

JUSTIFICATIFS

| - Motifs recevables pour toutes les for i de pr

A - Souhait de valoriser le parcours antérieur de I'agent au motif de ses FORMATIONS PROFESSIONNELLES :

Nom de l'organisme ou de
I'établi de

Dates Intitulé de la formation Objectifs et conte de la f
formation
de
01/04/2016
3 management des différences  pouvoir gérer une équipe en tenant compte CNFPT
03/04/2016  culturelles des différences culturelles
pour 3
jours
Modifier les justificatifs
Annuler

www.maisondescommunes85 .fr
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Vos contacts sur les dispenses de professionnalisation au CNFPT

Caroline Noel - caroline.noel@cnfpt.fr - Tel. : 02 41 77 37 67

Emilie Lenoir — emilie.lenoir@cnfpt.fr - Tel. : 06 20 50 54 79

www.maisondescommunes85 .fr
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Service instances du dialogue social

Sophie PETIT
Agathe CHOQUET
Maélle CHEVALIER

Tél.: 02.53.33.01.47
Mail : instances.dialogue.social@cdg85.1r

www.maisondescommunes85 .fr
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Merci de votre attention !

www.maisondescommunes85 .fr
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