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Et éventuellement avancement de grade
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Pour information, ce délai est réduit à 6 mois les nominations dans les cadres 
d’emplois de catégorie A et B
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L’activité de gérant-salarié peut être repris mais que sur les activités salariées, 
l’agent doit vous fournir un contrat de travail et ses bulletins de salaire.

Les périodes de formations rémunérées et effectuées dans le cadre d’un contrat 
spécifique et donnant lieu au prélèvement des cotisations sociales, sont pris en 
comptes. (contrats d’alternance)

Les périodes des congés maladie et maternité pendant un contrat sont prises en 
compte si ces périodes ont été rémunérées.
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Les périodes de formations rémunérées et effectuées alors que l’agent est salarié 
peuvent engendrer une suspension du contrat de travail de l’agent. Dans ce cas, 
si le contrat initial est suspendu, la période de formation même rémunérée ne 
peut pas être prise en compte à ce titre. 
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Attention : en fonction de l’échelle C1 et C2, il faudra prendre le modèle d’arrêté 
C1 ou C2
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L’indice brut sommital de l’échelle C1 est 432

L’indice brut sommital de l’échelle C2 est 486
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Nouvel outil de reprise d’ancienneté pour l’échelle C1 :

- Ancienneté horaire

- Ancienneté par période

- Au choix et non cumulatif comme précisé sur la notice.

Comment calcule-t-on l’équivalent temps plein?

Lorsqu’un agent travaille 28h par semaine, 28/35=0,8 ETP

Lorsqu’un agent a travaillé 130 heures dans le mois : 130/151,67=0,87 ETP.
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L’indice de rémunération sera maintenu dans la limite de l’indice brut sommital de 
l’échelle C1 soit 432
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L’agent a 8 ans 5 mois et 25 jours d’ancienneté, la conservation de l’ancienneté 
est les ¾ au-delà de 8 ans. 

L’agent a 5 mois et 25 jours d’ancienneté au-delà de 8 ans, au ¾ cela fait 4 mois 
et 11 jours.

5 mois et 25 jours = 175 jours x3/4=131,25, arrondi à 131, soit 4 mois et 11 jours
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