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La reprise des services antérieurs permet aux agents de
tenir compte dans leur carriére :

Maison des Communes

- d’une partie de leur expérience professionnelle
antérieure (privée ou publique),

- et parconséquent, d’avancer plus rapidement dans
leur grille indiciaire (carriere)
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Et éventuellement avancement de grade
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I- Le cadre juridique

Le décret n°2016-596 du 12 mai 2016 relatif a

PArcaniantin A~ Aarriarne Aac fAnAtinnnairae Aa

IOIHGIIIDGLIUII aes cairieres aes ionclionnaires ae

catégorie C de la fonction publique territoriale
prévoit dans ses articles 5 et 6 le calcul de la
reprise des services antérieurs et le classement
de l'agent.

Vous retrouverez IC| notre fiche pratique sur les
regles de classement a la nomination stagiaire.

www.maisondescommunes85.fr
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I- Le cadre juridique

+ Lareprise de I'ancienneté se réalise de fagon obligatoire par 'employeur, en
faveur de I'agent, lors de la nomination en qualité de stagiaire.
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- soit pour la reprise des services antérieurs prives,
- soit pour la reprise des services antérieurs publics.

* |l n'est pas possible de cumuler les périodes du privé et du public.

———————————————————————
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I- Le cadre juridique

[ £ )
s o \ —— 1 » Le délai pour effectuer la reprise des services
AR ‘ ; antérieurs pour les catégories C est d'un an.

m~ s o m i i o e -~ e T o e =

délai raisonnable, car les impacts peuvent étre i llDUl tants
- avancement d’échelon
- reclassement
- titularisation

————————————————————————
www.maisondescommunes85.fr

Pour information, ce délai est réduit & 6 mois les nominations dans les cadres
d’emplois de catégorie Aet B
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( CDG[85 Il- Les services repris
Afin de calculerla reprise des / m
services, vous devez savoir
)

o n UG-
quelles activités peuvent étre o >

reprises et sous quelles conditions
(services publics ou services
prives).




Il- Les services repris

Maison des Communes

+ Les services accomplis en qualité d’agent + Les contrats aidés (TUC, CES, CEC, CUI, CAU,
contractuel de droit public CAE, PEV, contrat jeunes), méme exercés dans

» Les services militaires en tant qu’engagé une collectivité
volontaire + Les contrats d’apprentissage

+ Les services effectués en qualité d’agent titulaire « Les services en qualité de salarié du secteur
de droit public (radié des cadres) privé ou en associatif

+ Assistance maternelle employée dans une + Les services effectués en qualité d’assistante
collectivité (prise en compte a temps complet) maternelle (prise en compte a temps complet)

» Les services accomplis dans une administration « Les chéques emploi service universel (CESU)
ou un organisme d’état membre de I'Union + Le VRP (Vendeur, représentant et placier)
européenne ou d’'un état partie a I'accord sur
I'espace économique européen

La durée du service national accompli en qualité d’appelé (service national) ainsi que du service civique

ou du volontariat international sera prise en compte pour la totalité,

www.maisondescommunes85.fr

L'activité de gérant-salarié peut étre repris mais que sur les activités salariées,
I'agent doit vous fournir un contrat de travail et ses bulletins de salaire.

Les périodes de formations rémunérées et effectuées dans le cadre d’'un contrat
spécifique et donnant lieu au prélévement des cotisations sociales, sont pris en
comptes. (contrats d’alternance)

Les périodes des congés maladie et maternité pendant un contrat sont prises en
compte si ces périodes ont été rémunérées.



( CDGSS Il - Les services exclus

Territoriale de b Vendée
Maison des Communes
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Les périodes en qualité de demandeur d’emploi
Les périodes en qualité d’agent de recensement de la population

Les périodes en conge parental ou non salariées (gérant de sociéte,
travailleur indénendant. expnloitant aaricole. artisan. commercant. nrofession
L LAV RATTIIN WA " I\JUPUI LA L1} I‘, Vl\rllv E i us lev’ CAI LI LA I’ A A A N R LN A yul I\’ r.ll NI
libérale)

Les périodes en vacations
Les périodes rémunérées a la part (ex. : marin pécheur)
Les périodes de stage dans le cadre d’'une convention (méme indemnisées

au titre d’'une gratification)
Les périodes de bénévolat

—
D
w o
T T
@
-
o
Q.
D
w o
Q_CD
—y
®)
=
3
Q
=1
o
)
7
3
3
=
]
3
c
)
)
=
D
D
wn

Les périodes de formations rémunérées et effectuées alors que I'agent est salarié
peuvent engendrer une suspension du contrat de travail de I'agent. Dans ce cas,
si le contrat initial est suspendu, la période de formation méme rémunérée ne
peut pas étre prise en compte a ce titre.




IV - La reprise d’ancienneté des services publics OU priveés

<?CDG 85
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IV - La reprise d’ancienneté des services publics OU privés

bix

Le Centre de Gestion de la Vendée vous propose, sur son site internet, des
tableaux de calculs de reprise d’ancienneté. C1 et C2

Lorsque vous ou I'agent avez complété le tableau de reprise des services,
I'agent doit opter entre :

rien AAac aarm

If\ [of Y Y ~ ~ (Y atal
- I ITPIIOT UTO STI VILT

S P
- la reprise des services prives

Les services publics et privés ne s’additionnent pas.

lls s’additionnent avec le service civique ou national.

———————————————————————
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Attention : en fonction de I'échelle C1 et C2, il faudra prendre le modéle d’arrété
C1ouC2
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V - Le maintien d’indice de rémunération dans le cadre de la reprise des
.,\-/CDG 85 services publics

de L e

Maison des Communes

Article 5 du décret 2016-596.

Si 'agent justifie de 6 mois de services effectifs en qualité d’'agent public contractuel pendant les
douze mois précédant sa nomination dans le cadre d’emplois de recrutement, la collectivité doit
vérifier si rémunération des 6 meilleurs mois est supérieure au classement de I’agent.

Si la rémunération des 6 meilleurs mois est supérieure au classement, 'agent bénéficie d'un indice brut de
rémunération, jusqu’au jour ou il bénéficie dans leur grade d’un indice conduisant a une rémunération au
moins égale au montant de la rémunération maintenue.

L’indice brut de rémunération ne peut excéder l'indice brut afférent au dernier échelon du grade dans
lequelils sont classés.

————————————————————————
www.maisondescommunes85.fr
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V - Le maintien d’indice de rémunération dans le cadre de la reprise des
<:f/ CDG 85 services publics

ique

Territoriale de la Venc doo
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Vous trouverez |CI le calcul du maintien de rémunération

Exemple : le maintien de rémunération permet a I'agent d’étre rémunéré sur I'indice brut 390 (IM368).
Cependant la reprise d’ancienneté classe I'agent au 58™¢ échelon (I1B/374, IM/365) de I'échelle C1.
L'agent sera classé au 5™ échelon (IB/374, IM/365) et rémunéré sur I'indice brut 390.

Il sera rémunéré a cet indice brut jusqu’a ce que la carriére de I'agent dépasse cet indice.

Toutefois, l'indice de rémunération ne peut dépasser I'indice sommital de la grille du grade de I'agent.

e
www.maisondescommunes85.fr
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services publics

bix

* Un agent ne peut bénéficier d'un maintien d’indice de rémunération que s'il
opte pour la reprise des services publics.

* L’indice de rémunération n’est maintenu que dans la limite de lindice
sommital de rémunération de la grille sur lequel 'agent est recruté.

« Sil'agent opte pour la reprise de ses services privés, il 'y a pas de maintien
d’indice de rémunération.

———————————————————————
www.maisondescommunes85.fr

L’indice brut sommital de I'échelle C1 est 432
L’indice brut sommital de I'échelle C2 est 486

14
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Des questions ?

www.maisondescommunes85.fr
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Forction Publique
Territoriale de la Vendée
AISON Q€ ommunes

L’échelle C1 correspond aux grades accessibles sans
concours et comporte 11 échelons :

= Adjoint administratif

= Adjoint technique

= Adjoint d’animation

= Adjoint du patrimoine

= Opérateur des A.P.S.

= Agent social

www.maisondescommunes85.fr
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VI - Le classement dans I’échelle C1

la Ve
Maison des Communes

REPRISE SERVICES PUBLICS

» Les personnes qui justifient, préalablement a leur nomination dans un grade classé en échelle de
rémunération C1, de services publics sont classées a un échelon déterminé en prenant en compte
les services accomplis a raison des trois-quarts de leur durée, le cas échéant, aprés calcul de

nt famme nlain
19 u:lllpo PIGIII.

(Article 5. —I. du décret n° 2016-596 du 12/05/2016)

REPRISE SERVICES PRIVES

+ Les personnes qui justifient, préalablement a leur nomination dans un grade classé en échelle de
rémunération C1, de I'exercice d’une ou plusieurs activités professionnelles accomplies sous un
régime juridique autre que celui d’agent public, en qualité de salarié, sont classées a un échelon
déterminé en prenant en compte la moitié de leur durée, le cas échéant aprés calcul de conversion
en équivalent temps plein.

(Article 6. — I. du décret n° 2016-596 du 12/05/2016)

——
www.maisondescommunes85.fr

Nouvel outil de reprise d’ancienneté pour I'échelle C1 :

- Ancienneté horaire

- Ancienneté par période

- Au choix et non cumulatif comme précisé sur la notice.
Comment calcule-t-on I'équivalent temps plein?

Lorsqu’un agent travaille 28h par semaine, 28/35=0,8 ETP

Lorsqu’un agent a travaillé 130 heures dans le mois : 130/151,67=0,87 ETP.

17
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|L'agent opte (iste déroviante)

Exemple n° 1 : Reprise services publics avec, le cas échéant, maintien de l'indice de rémunération

Si 'agent remplit les conditions pour bénéficier d’'un maintien d’indice, et que ce dernier est plus favorable,
il devra opter pour la reprise de ses services publics

Veuillez sélectionner le choix de /agent sur la liste déroulante soit 6 9 11

L'agent a effectué un service militaire ou un service civique :

VI - Le classement dans I’échelle C1

pour la reprise de ses services publics avec maintien de rémunération le cas échéant

AN(S) MOIS JOURS

01/01/2010 30/09/2010 270
soit 0 9 0
AN(S) MOIS JOUR(S)

_ La reprise des services de l'agent est & hauteur de 7 6 1

AN(S) MOIS JOUR(S)

Date et signature de I'agent

Date et signature de I'autorité territoriale

-

www.maisondescommunes85.fr

L’indice de rémunération sera maintenu dans la limite de l'indice brut sommital de

I’échelle C1 soit 432

18
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VI - Le classement dans I’échelle C1

Terrih
Maison des Communes

Exemple n° 1 : Reprise services publics avec maintien de l'indice de
rémunération

Reprise services publics.
« Soit 7 ans 6 mois 11 jours

Accés sans concours — Echelle C1

1 2 3 A 5 [ 7 8 9 10 11
. 4

= /¥ /'7%‘7‘

I8 01/01,/2022 367 368 370 371 374 378 381 387 401 419 432

M 01/07/2023 361 362 363 364 365 366 367 368 371 372 382
Durée de comére la 1o lao le lo 1o 3o 3o 3o 40

19
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Exemplen®1:7 ans 6 mois 11 jours

Classement de 'agent :
7eme cmhalnn _ IR 291 _ ! - 2R7 (!

vivii - VU i . vui1i

Ancienneté dans I'échelon :

7 ans 6 mois 11 |n||_r¢. —Bansder _eprlqp =1 an

L= |

Ubllcdlll IIIUIbU UC IUIIIUIIUIdlIUII} avec un

www.maisondescommunes85.fr
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VI - Le classement dans I’échelle C1

20
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Exemple n° 2 : Reprise services priveés.

d’'indice de rémunération

-
(CDG%T VI - Le classement dans I’échelle C1

L’agent opte pour la reprise de ses services privés, sans possibilité de maintien

'Logem opte (liste dérovlante) pour la reprise de ses services privés

Veuillez sélectionner le choix de lagent sur la liste déroulante soit 4 Rl 22
AN(S) MOIS JOUR(S)

iLogent a effectué un service militaire ou un service civique :

01/01/2010 30/12/2010 360
[ soit 1 0 0

AN(S) MOIS JOUR(S)

_ La reprise des services de ['agent est & hauteur de 5 4 22
AN(S) MOIS JOUR(S)

e
www.maisondescommunes85.fr

21



Cace

Maison des Communes

VI - Le classement dans I’échelle C1

Exemple n° 2 : Reprise services priveés.
+ Soit 5 ans 4 mois 22 jours

Accés sans concours — Echelle C1

2 3 A 5 6 7 8 9 10
= S o

1
I8 01/01,/2022 367 368 370 371 374 378 381 387 401 419 432
iM 01/07/72025 361 362 363 364 365 366 367 368 371 372 382
Durée de comére la lo lo lo lo lo 3o 3o 30 40 -

www.maisondescommunes85.fr
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VI - Le classement dans I’échelle C1

bi
erritoriale de b Vendée
Maison des Communes

Exemple n°® 2 : Reprise des services privés 5 ans 4 mois 22 jours

Classement de 'agent :
géme échelon — 1B : 378 — IM : 366

iV

Ancienneté dans I'échelon :
5 ans 4 mois 22 jours-5 ans de reprise = 4 mois 22 jours

L’agent sera classé au 6°™ échelon de son grade IB 378, IM 366 avec un
reliquat d’'ancienneté de 4 mois et 22 jours (sans maintien d’indice de

P QI SN

IUIIIUIIUIULIUII)

www.maisondescommunes85.fr
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L’échelle C2 correspond aux grades accessibles avec concours et
~ 19D .
U 14

= Adjoint administratif ppal 2°™¢ classe |= Adjoint technique ppal 2°™¢ classe

= Agent territorial spécialisé des = Adjoint du patrimoine ppal 2°¢me
écoles maternelles ppal 2™ classe classe

= Gardien-brigadier de police * Auxiliaire de soins ppal 2°™¢ classe
municipale

= Opérateur des A.P.S. qualifié » Adjoint du patrimoine ppal 2¢me

classe
= Garde champétre chef = Agent social principal de 2°™¢ classe

www.maisondescommunes85.fr
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REPRISE SERVICES PUBLICS

Possibilité de
maintien de la
rémunération dans la
limite de [lindice
sommital de I'échelle
C2 (IM 420)

VIl - Le classement dans I’échelle C2

Durée de services pris en
compte

Situation dans le grade
classé en échelle de
rémunération C2

A partir de 34 ans 8 mois

Ancienneté conservée dans I'échelon de classement

9% échelon

3/4 de I'oncienneié de services au-dela de 34 ans 8
mois, dans la limite de la durée de I'échelon d’accueil

A partir de 29 ans 4 mois et
avant 34 ans 8 mois

8*™ échelon

3/8 de I'ancienneté de services au-dela de 29 ans 4
mois

A partir de 24 ans et avant
29 ans 4 mois

8% échelon

Sans ancienneté

A partir de 20 ans et avant
24 ans

74 échelon

1/2 de 'ancienneté de services au-dela de 20 ans

A partir de 16 ans et avant

20 oo £** échelon 1/2 de I'ancienneté de services ou-dela de 16 ans
A parir de 13 ans 4 mois ot . 3/4 de l'oncienneté de services au-deld de 13 ans 4
5+ échelon
ovant 16 ans mois
A partir de 10 ans 8 mois et . 3/4 de l'oncienneté de services au-dela de 10 ons 8
4% &chelon
avant 13 ans 4 mois mois
A parfir de 8 . ) . .
i 3% &chelon 3/4 de I'ancienneté de services au-dela de 8 ans
et avant 10 ans 8 mois
A partir de 5 ans 4 mois et P 3/4 de 'oncienneté de services au-dela de 5 ons et 4
2+ échelon
avant 8 ans mois
A partir de 2 ans 8 mois et . ;
pa ' 2+ échelon Sans ancienneté
avant 5 ans 4 mois
A pariird’l an 4 mois 2 / . . 3
HPOIREC, L S not 1+ échelon 3/4 de I'ancienneté de services au-dela d'1 an 4 mois
&t avani 2 ans 3 mois
Avant 1 an 4 mois 1+ échelon Sans ancienneté

-

www.maisondescommunes85.fr

+ Les personnes qui justifient, préalablement a leur nomination dans un grade classé en échelle de
rémunération C2, de services publics sont classées conformément au tableau ci-aprés

(Article 5. — Il. du décret
n°2016-596 du 12/05/2016)

Les services
nont pas a
étre convertis
en temps plein

25
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REPRISE SERVICES PUBLICS
Exemple n° 1 :

AnriannatAd - Q ane E mnic 28 iAnlire

M\IVICIHITIULIO . U dlio JV I1IHIViIio &aJ JUUIO

Classement de I'agent :

A partir de 8 ans 3éme échelon % de I’ancienneté de

Et avant 10 ans 8 mois services au-dela de 8 ans

3eme échelon — IB : 376 — IM : 365

Ancienneté dans I'échelon : 4 mois 11

www.maisondescommunes85.fr

L’agent a 8 ans 5 mois et 25 jours d’ancienneté, la conservation de I'ancienneté
est les % au-dela de 8 ans.

L’agent a 5 mois et 25 jours d’ancienneté au-dela de 8 ans, au % cela fait 4 mois
et 11 jours.

5 mois et 25 jours = 175 jours x3/4=131,25, arrondi a 131, soit 4 mois et 11 jours

26



REPRISE SERVICES PRIVES

e
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VIl - Le classement dans I’échelle C2

Les personnes qui justifient, préalablement a leur nomination dans un grade classé en échelle de
rémunération C2, de I'exercice d'une ou plusieurs activités professionnelles accomplies sous un

régime autre que ceiui d'agent pubiic, en qualité de saiarie, sont ciassées conformément au tabieau ci-

apres : : ;
P —— s en | Stvation dans e grade (Article 6. —Il. du décret
classé en échelle de | Ancienneté conservée dans |'échelon de classement
it rémunération C2 °
e n°®2016-596 du 12/05/2016)
Pas de malntlen A partir de 36 ans 8% échelon Sans ancienneté
de rémunératlon gép::'s' de 30 ans et avant 7™ échelon 1/3 de I'ancienneté de services au-dela de 30 ans
anténeure gop::: de 24 ans ef avant 6*™ échelon 1/3 de I'ancienneté de services au-dela de 24 ans Les Services
y .
g:::: de 20 ans ek avant 5¢m échelon 1/2 de I'ancienneté de services au-dela de 20 ans n ont pas a
étre convertis
gop::; 08 16 ans & arvons 4% échelon 1/2 de I'ancienneté de services au-dela de 16 ans t I .
A partir de 12 ans et avant v i en emps p ein
16 ans 3*™ échelon 1/2 de I'ancienneté de services au-dela de 12 ans
:n;:amv e G cns o avork 12 2*™ échelon 1/2 de I'ancienneté de services au-dela de 8 ans
jn':o"" de 4 ans et avant 8 2¢™ échelon Sans ancienneté
A partir de 2 ans et avant 4
on.:‘ 1* échelon 1/2 de I'ancienneté de services au-dela de 2 ans
Avant 2 ans 1 échelon Sans ancienneté

27



e

anitor y
Maison des Communes

VIl - Le classement dans I’échelle C2

REPRISE SERVICES PRIVES

Classement de I'agent :

Exemple n° 2 :Reprise services privés.
+ Soit 5 ans 1 mois 22 jours

A partir de 4 ans et avant 8 ans

2éme échelon Sans ancienneté

Sans ancienneté

2¢me échelon — IB : 371 — IM : 364

-

www.maisondescommunes85.fr
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Merci de votre attention !
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