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1 = La nomination

apres réussite a un
concours
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Centre de Gestion de la
Fonction Publique

(E/CDG 85 1- La nomination aprés concours : la réussite a un concours et l'inscription
Q sur liste d’aptitude

Territoriale de la Vendée

Les lauréats de concours sont inscrits sur une liste
d’aptitude établie par ordre alphabétique
\ Valeur Durée de 11 motifs
eve;ut past nationale validité de
recrutemen (sauf ville de totale de suspension
Paris) 4 ans d’inscription
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Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

VALIDITE

1- La nomination apres concours : validité et renouvellement de

l'inscription sur liste d’aptitude

REINSCRIPTION

Inscription initiale de 2 ans « Demandes a effectuer par le lauréat

Reéinscription, sur demande du . un mois avant le terme de Ia
lauréat, 2 fois pour 1 an 2¢me oy de la 3¢™e année
Soit 4 ans au total  au CDG organisateur du concours

Sans demande de réinscription, le
lauréat est radié de la liste d’aptitude et
perd le bénéfice du concours
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Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

1- La nomination aprés concours : 11 motifs de suspension d’inscription sur

la liste d’aptitude

Congé de maternité

Congé parental

Congé d’adoption

Congeé de présence parentale

Congé de solidarité familiale n Congé de longue durée

Engagement service civique

n Accomplissement des obligations du service national

n Congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie

i Pour les élus locaux jusqu'au terme de leur mandat

Recrutement en qualité d’agent contractuel pour pourvoir un emploi
permanent sur le fondement de l'article L 332-13 du Code général de la
fonction publique + Missions en lien avec le cadre d’emplois du concours
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(DG 85 1- La nomination aprés concours : focus concernant la suspension

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

d’inscription sur liste d’aptitude pendant un CDD

« Lorsgu’un lauréat de concours est recruté en CDD pour
pourvoir un emploi permanent pour le remplacement d’'un agent
momentanément indisponible »

C’est-a-dire recruté en CDD pris sur le fondement de l'article
L 332-13 du Code général de la fonction publique (ancien article
3-1 de la loi du 26 janvier 1984).

Le concours obtenu par 'agent doit correspondre aux missions
exercées en CDD
Par exemple, recrutement en CDD d’un lauréat du concours de
rédacteur pour assurer le remplacement d’'un agent rédacteur de
la collectivitt momentanément indisponible car en congeé ou en
detachement.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426686/2025-03-18/

(DG S5

Conede Gestin do 1- La nomination apreés concours : suspension = prolongation d’inscription

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Pour ces 11 motifs, si le lauréat n’a pas été nommé stagiaire,
son inscription est prolongée, au terme des
4 années,
pour une durée équivalente a celle de la suspension.

Seules sont prises en considération les périodes de suspension
intervenues pendant la période de validité de la liste d'aptitude.

Les demandes de suspension sont a réaliser aupres du CDG
organisateur du concours accompagnées de justificatifs (attestation
de la CPAM, arrété de I'employeur, contrat de travail, certificat
médical, ....)
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oo de Gt e 1- La nomination apres concours : la fin d’inscription sur la liste d’aptitude

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

1. Dés la nomination stagiaire, le lauréat est radié de la liste d’aptitude

« Avant toute nomination d'un lauréat, la collectivité doit s’assurer auprés du CDG organisateur du
concours de la validité de l'inscription sur liste d’aptitude en sollicitant une attestation d’inscription
sur liste d’aptitude récente.

« Deés la nomination stagiaire, la collectivité doit informer le CDG organisateur du concours (envoi de
I'arrété de nomination stagiaire).

» Le lauréat doit également informer le service concours.

Attention : Il n’est pas possible de muter ou de démissionner pendant la période de stage.

Exception : si le stage prend fin prématurément en raison de la suppression de I‘emploi ou toute
autre cause ne tenant pas a la maniere de servir, le lauréat peut étre réinscrit de droit sur la liste
d’aptitude.

2. Au terme des 4 ans, le lauréat qui n’a pas été nommé perd le bénéfice de son concours (sauf motif
de suspension).

Exception : si aucun concours sur le méme grade n’a été organisé dans ce délai de 4 ans par le Centre
de Gestion organisateur ou par un partenaire, le lauréat reste inscrit jusqu’a la date d’organisation d’'un
nouveau concours.
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Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

2 — Rappel : différence

avancement de grade /
promotion interne
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CDG 85 2- Rappel : différence
Centre de Gestion de la ° °
Q o Foncton Publiue avancement de grade / promotion interne

Avancement de grade

Promotion interne

Evolution de la carriére d’'un agent

Evolution de la carriére d’un agent
au sein du méme cadre d’emplois

vers la catégorie supérieure

/7 \ Cadre Al
Rédact% terri. ppal 1\Y classe d’emplois des Catégorie A
attachés
/ \ territoriaux
. . . 11]
R%cteur terri. ppal 2éme %se )
5
<))
/ 8
©
/ Rédacteur territorial © , Cadr ©
d’emplois des
/ rédacteurs Catégorie B
territoriaux

FOCUS : difféerence entre avancement de grade et promotion interne | Maison des Communes de la Vendée
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https://www.maisondescommunes85.fr/actualites/focus-difference-entre-avancement-grade-et-promotion-interne

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

3 - La nomination

suite a examen de
promotion interne
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Centre de Gestion de la

Foncton P I'examen et l'inscription sur liste d’admission

- - Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

<QE/CDG 85 3- La nomination aprés examen de promotion interne : la réussite a

Les lauréats de I'examen sont inscrits sur une liste d’admission établie
par ordre alphabétique
Attention : a ce stade, le lauréat de 'examen n’est pas inscrit sur liste
d’aptitude

Attestation de

Pas de limite .
réeussite (ou

de duree d’inscription sur liste

mais fin de d’admission) a
validité a demander, au
compter de service
I'inscription concours, par
sur liste la collectivite
d’aptitude qui souhaite
suite 3 proposer a la

procédure Pl Pl le lauréat

Valeur
Ne vaut pas nationale

promotion (sauf ville de
Paris)
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Coe e Gt d 3- La nomination apres réussite a un examen de promotion interne

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Votre agent a obtenu son examen professionnel, I'autorité territoriale peut le proposer a la prochaine
campagne de promotion interne :

1- Vérification des conditions individuelles de I’agent au 01/01 de I'année de la présentation du dossier
(cf. fiches cadres d’emplois + formation de professionnalisation = recevabilité du dossier).

2- Dépot du dossier sur le logiciel AGIRHE, attestation de réussite a I’'appui
Une seule campagne annuelle (se référer aux grades ouverts)

3- Instruction des dossiers par le service instances du dialogue social
4- Publication des listes d’aptitude sur le site internet de la MDC chaque 1¢" juillet

5- Si_issue favorable, validité de la liste d’aptitude (4 ans) : 2 ans, renouvelable 2 fois pour une période
d’un an, sur demande de I’agent.

6- Nomination postérieure a la date de publication des listes d’aptitude (pas d’effet rétroactif possible).

Rappel : la promotion interne n’est pas de droit pour les agents.
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Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

4 - La nomination
apres réussite a un

examen
d’avancement de
grade
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Centre de Gestion de la
Fonction Publique

- - Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

4- La nomination aprés examen d’avancement de grade
I’examen et l'inscription sur la liste d’admission

Les lauréats de I'examen sont inscrits sur une liste d’admission établie

Ne vaut pas
avancement

par ordre alphabétique

Attestation de

réussite (ou
d’inscription sur liste

d’admission) |

Valeur Pas de dergzp\ice;; au
nationale durée de

lidité concours, par
(sauf ville de validite la collectivité
Paris)

qui souhaite
inscrire au
tableau
d’avancement
le lauréat
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oo de Gt e 4- La nomination apres réussite a un examen d’avancement de grade

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Votre agent a obtenu son examen professionnel, I'autorité territoriale qui souhaite nommer son agent
doit respecter la procédure suivante :

1- Vérification des conditions individuelles de I’'agent au 01/01 de I’'année de la présentation du dossier
(cf fiches cadres d’emplois)

+ QUOTAS D’AVANCEMENT SPECIFIQUE AUX GRADES DE CATEGORIE B :
https://www.maisondescommunes85.fr/actualites/focus-modalites-d-avancement-qrade-cateqgorie-b
- Attention, un seul tableau annuel par an, par grade

Exemple :
Un tableau annuel d’avancement est dressé sur le grade d’adjoint administratif principal de 2¢™e classe au mois
de janvier 2025 (procédure effectuée sur Agirhe + publicité faite le 27 janvier 2025 par le CDG).

Un agent de votre collectivité réussit 'examen professionnel d’adjoint administratif principal de 2¢me classe au
mois de septembre 2025 et vous souhaitez le nommer cette année 2025.

Est-ce possible ?
Non, puisqu’un tableau annuel a été publié en début d’année sur ce méme grade. Vous pourrez nommer votre
agent seulement 'année prochaine, 2026.
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https://www.maisondescommunes85.fr/actualites/focus-modalites-d-avancement-grade-categorie-b

> CDG 85 . N )
oo de Gt e 4- La nomination apres réussite a un examen d’avancement de grade

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

2- Dépét des dossiers sur le logiciel AGIRHE, attestation de réussite a l'appui avec le tableau
d’avancement de grade Net Carriére

3- Instruction des dossiers par le service instances du dialogue social

4- Publication des arrétés fixant les tableaux annuels d’avancement chaque 27 du mois sur le site internet
de la MDC

5- Une fois la publicité effectuée, envoi de l'arrété individuel par mail a chaque collectivité puis
notification de I’arrété a I’agent (recueillir ’'accord de I'agent concernant sa nomination).
L'autorité territoriale n'a aucune obligation de nommer I'agent.

* Date de nomination : possibilité de nommer rétroactivement I'agent (année en cours)
Le poste est bien créé

L’agent remplit bien les conditions a la date souhaitée

La validité de vos Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »

Les ratios d’avancement de grade ont bien été fixés par 'assemblée délibérante

www.maisondescommunes85 .fr



Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

5- La procédure de

nomination
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(g[d)g%? 5- La procédure nomination : la procédure

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Délibération portant création du poste X X X

Déclaration de création ou vacances
d’emploi (DVE)

Il n'y a pas de déclaration de vacance d’emploi pour un agent contractuel nommeé stagiaire apres inscription sur liste
d’aptitude s’il était déja recruté sur le fondement des articles L. 332-8 et L.332-14 du CGFP. La nomination stagiaire
de I'agent intervient au plus tard au terme de son contrat (CGFP art. L327-5).
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Q Coe e Gt d 5- La procédure nomination : la procédure

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Offre d’emploi*
(mutation interne sur un autre poste)

Offre d’emploi
(évolution de carriére de I'agent sur son poste)

* La mise en place d’un jury de recrutement dépendra des candidatures recues

www.maisondescommunes85 .fr
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Q Coe e Gt d 5- La procédure nomination : la procédure

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Respect des conditions générales de
recrutement

Lignes directrices de gestion (LDG) _ X X
E " — e
Tableau d’avancement de grade établi au titre X
de I'année
Délibération relative a la mise en ceuvre du X X X
RIFSEEP
I I

www.maisondescommunes85 .fr
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Centre de Gestion de la

5- La procédure nomination : la durée du stage

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

1 an 6 mois Aucun stage = effet immédiat

« 1 Les agents qui, antérieurement a leur nomination, avaient la qualité de fonctionnaire sont dispensés de
stage a condition qu’ils aient accompli deux ans au moins de services publics effectifs dans un emploi de
méme nature (statuts particuliers de la catégorie C).

« 2L es fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitude (établie par concours) d’accés au 2éme grade d’'un cadre
d’emplois relevant du N.E.S. alors qu’ils sont déja titulaires du 1er grade du méme cadre d’emplois sont

dispensés de stage.
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Coede G 5- La procédure nomination : lI'arrété

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Le détachement pour I'accomplissement du stage est prévu lorsqu’un fonctionnaire dans un cadre d’emplois
accéde a un nouvel emploi ou un nouveau cadre d’emplois, a la suite d’'un concours ou d’'une promotion interne
et qu'il est nécessaire pour I'autorité territoriale de I'’évaluer sur ses nouvelles missions

Dispense de stage

Le détachement pour stage

changement de grade (aprés concours ou promotion interne)
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Q Conede Gestin do 5- La procédure nomination : lI'arrété

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Non titulaire
Nomination stagiaire CAT A
Reprise des services antérieurs A Nomination stagiaire CAT B
Reprise des services antérieurs B Nomination stagiaire échelle C2

Reprise des services antérieurs C2

Détachement pour stage suite a
concours

Détachement catéqgorie C — moins

de 2 ans de service Promotion interne cat A ou B .
) ) . Arrété portant avancement
Titulaire Promotion interne agent de
, . . ; de grade

Changement de grade catégorie C  maitrise (dispense de stage)
— dispense de stage

Changement de grade catégorie B
— dispense de stage

I I
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https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/outil_reprise_serv_ant_cat_a_0.xls
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/outil_reprise_serv_ant_cat_b.xls
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/outil_reprise_serv_ant_echelle_c2.xlsx
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_nomination_stagiaire_cat_a_0.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_nomination_stagiaire_cat_b_0.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_nomination_stagiaire_echelle_c2_0.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_detachement_stage_suite_a_concours.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_detachement_stage_suite_a_concours.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_detachement_cat_c_moins_2_ans.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_detachement_cat_c_moins_2_ans.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_chgt_grade_cat_c_2_ans_0.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_chgt_grade_cat_c_2_ans_0.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_concours_nes_cat_b_dispense_stage.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_concours_nes_cat_b_dispense_stage.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_detachement_stage_prom_int_a_ou_b_0.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_promotion_int_agent_maitrise_dispense_stage.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_promotion_int_agent_maitrise_dispense_stage.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_avancement_grade_0.rtf
https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/arr_avancement_grade_0.rtf
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Q Coede G 5- La procédure nomination : les régles de classement

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Non titulaire

reprise des services antérieurs

Premiere nomination sur le grade
d’aide soignant de classe normale

Les membres du cadre d’emplois
des adjoints d’animation vers
animateur territorial (détachement)

D’adjoint administratif ppl de 1¢¢
ou 2°me classe ou vers rédacteur
ppl de 2éme classe
(détachement)

De rédacteur territorial vers
rédacteur ppl de 2¢m¢ classe
(avancement de grade)

Titulaire De adjoint technique territorial vers
_ adjoint technique ppl de 2¢m¢ classe
(changement de grade avec ou

classement statutaire ) Les membres du cadre d’emploi
sans détachement)

des adjoints techniques
territoriaux vers agent de

De rédacteur territorial vers maitrise (changement de grade)

rédacteur ppl de 2¢me classe
(changement de grade)

www.maisondescommunes85 .fr
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Coede G 5- La procédure nomination : les régles de classement

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Décrets portant statut particulier des cadres d’emplois

Non titulaire :
reprise d’e.s Services Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I'organisation des carrieres des
anterieurs : : . : : o
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale
Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a
divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique
- territoriale
Titulaire :
classement statutaire Décret n°2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutaires
communes applicables aux cadres d'emplois des fonctionnaires de la catégorie A de la
fonction publique territoriale
e — I
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Coe e G d 5- La procédure nomination : I’évaluation du stagiaire

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Tout au long de la période probatoire que constitue le stage, le stagiaire fait 'objet d’'une évaluation de la part de
I'autorité territoriale.

> Fiche évaluation trimestrielle du stagiaire
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https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/modeles-actes/outil_evaluation_stagiaire.rtf
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Q Coe e Gt d 5- La procédure de nomination : la formation d’intégration

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

— 5 jours pour les agents relevant de la catégorie C

— 10 jours pour les agents relevant de la catégorie Aet B

Exception : Pas de formation d'intégration pour la filiere Police mais une
période de formation obligatoire

Les durées des formations d’intégration peuvent étre réduites (art. 17 du décret n° 2008-512 du 29/05/2008)

www.maisondescommunes85 .fr
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Core de G de 5- La procédure de nomination : la prolongation de stage

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

La prolongation s’applique lorsque le stage a été interrompu en raison de congés successifs de toute nature, autres que
les congés annuels

Quand A la fin du stage

Conséquences sur le déroulement de

i Période prise en compte dans le calcul de I'ancienneté
carriére

Procédure Arrété de l'autorité territoriale

Le calcul de la prolongation s’effectue en 30me

Modalités de calcul Un stage d'1 an = 360 jours

Le stagiaire peut étre invité a accomplir a nouveau l'intégralité de son stage, si :
» La durée de l'interruption est > a 1 an (hors congés annuel), et,
» Le stagiaire a accompli moins de la moitié du stage avant l'interruption (hors congés annuels).

www.maisondescommunes85 .fr
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Core de G de 5- La procédure de nomination : la prolongation de stage

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Le temps partiel* et le

temps partiel thérapeutique La durée du stage est augmentée proportionnellement a la durée du temps partiel

Franchise = 1/10°™e de la durée globale de stage

Les congés de maladie . . . : .
9 Durée de la prolongation = Durée de I'absence - la franchise

Les congés de maternite,

" . Prolonge la durée du stage sans effet sur la date de titularisation (effet rétroactif)
paternité, adoption

Les congés non réemunérés Non pris en compte comme temps de stage

A *La durée d’emploi a temps non complet n’a pas d’incidence sur la durée normale de stage

www.maisondescommunes85 .fr
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Core de G de 5- La procédure de nomination : la prorogation de stage

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Lorsqu’a l'issue de la période normale de stage, les aptitudes professionnelles du stagiaire ne sont pas jugées suffisantes
pour permettre sa titularisation, I'autorité territoriale peut exceptionnellement décider de proroger le stage.

Quand A la fin du stage

Durée initiale du stage maximum

(sauf dispositions contraires des statuts particuliers)

<1 an < 6 Mois

Formation d’intégration réalisée

Conditions sur la période initiale de stage

Conséquences sur le

. L Période NON prise en compte dans le calcul de I'ancienneté
déroulement de carriere

Arrété motivé de l'autorité territoriale

FICESELE Pas de saisine de la CAP ; pas de communication du dossier
Modalités Durant la prorogation, I'agent doit étre évalué et encadré
e — I
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Coede G 5- La procédure de nomination : la titularisation

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

La titularisation a pour effet de conférer a l'intéressé le statut de fonctionnaire titulaire ainsi que I'ensemble des garanties
qui y sont liées : avancement, mobilité...

Quand A l'issue du stage ou de la prolongation / prorogation de stage

Subordonnée a la réalisation de la
Conditions formation d’intégration et de
I'évaluation du stagiaire

Conséquences sur le

. | Fin de détachement dans le cadre d’emplois d’origine
déroulement de carriére

Arrété de I'autorité territoriale

Procedure Pas de saisine de la CAP
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oG 5- La procédure de nomination : non titularisation
Mason des Commures
- Refus de titularisation = licenciement pour insuffisance professionnelle en fin de stage / licenciement en cours de stage
Concours Promotion interne
Durée du stage : généralement 1 an examen professionn eI

* Stage 6 mois (cat A et B)
* Stage 1 an : conservateur du patrimoine et conservateur des bibliotheques
* Dispense de stage : agent de maitrise

- Avoir effectué la formation d’intégration

- Saisir la CAP sur AGIRHE - Saisir la CAP sur AGIRHE

- Perte de la qualité de fonctionnaire - Perte du bénéfice de 'examen professionnel

ou

- Réintégration de l'agent dans son corps ou - Réintégration de I'agent dans son corps ou cadre

cadre d’emplois d’origine, si lintéressé avait  demplois d’origine
déja la qualité de fonctionnaire avant son stage.

- Perte du bénéfice du concours pour I'agent *
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Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Merci de votre attention !

www.maisondescommunes85 .fr



	Diapositive 1
	Diapositive 2 Sommaire
	Diapositive 3 1 – La nomination après réussite à un concours
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10 2 – Rappel : différence avancement de grade / promotion interne
	Diapositive 11 2- Rappel : différence  avancement de grade / promotion interne
	Diapositive 12 3 – La nomination suite à examen de promotion interne
	Diapositive 13
	Diapositive 14 3- La nomination après réussite à un examen de promotion interne
	Diapositive 15 4 – La nomination après réussite à un examen d’avancement de grade
	Diapositive 16
	Diapositive 17 4- La nomination après réussite à un examen d’avancement de grade
	Diapositive 18 4- La nomination après réussite à un examen d’avancement de grade
	Diapositive 19 5- La procédure de nomination 
	Diapositive 20 5- La procédure nomination : la procédure
	Diapositive 21 5- La procédure nomination : la procédure
	Diapositive 22 5- La procédure nomination : la procédure
	Diapositive 23 5- La procédure nomination : la durée du stage
	Diapositive 24 5- La procédure nomination : l’arrêté
	Diapositive 25 5- La procédure nomination : l’arrêté
	Diapositive 26 5- La procédure nomination : les règles de classement 
	Diapositive 27 5- La procédure nomination : les règles de classement 
	Diapositive 28 5- La procédure nomination : l’évaluation du stagiaire
	Diapositive 29 5- La procédure de nomination : la formation d’intégration
	Diapositive 30 5- La procédure de nomination : la prolongation de stage 
	Diapositive 31 5- La procédure de nomination : la prolongation de stage 
	Diapositive 32 5- La procédure de nomination : la prorogation de stage 
	Diapositive 33 5- La procédure de nomination : la titularisation
	Diapositive 34 5- La procédure de nomination : non titularisation
	Diapositive 35

