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Le recrutement et l’évolution de carrière des personnes 
en situation de handicap

Intervenantes du 
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Vendée :

Céline JOLAIS, Responsable du service Concours
Sandrine FLAMANT, Conseillère Handicap-Maintien dans l’emploi 
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Les bonnes pratiques

Nous vous invitons à bien vouloir : 

 - couper vos micros et les caméras

 - lever la main pour parler

 - poser les questions dans la conversation au fur et à 
mesure des diapositives

Le webinaire enregistré ainsi que le PPT seront mis à disposition 
sur le site de la Maison des Communes, sous quelques jours.



www.maisondescommunes85.fr

Sommaire

1️⃣ Qui sont les agents BOETH ?

2️⃣ L’obligation d’emploi des travailleurs handicapés

3️⃣ Les voies de recrutement d’un agent BOETH

4️⃣ L’entretien de recrutement

5️⃣ Les aides du FIPHFP

6️⃣ Appuis spécifiques

7️⃣ Suivi de l’agent : visite avec le médecin du travail

8️⃣ Les préconisations du Centre de Gestion

9️⃣ Evolution de carrière de l’agent en situation de handicap



www.maisondescommunes85.fr

RQTH

Suite CITIS, 
incapacité 

permanente 10% + 
rente 

Pension d’invalidité / 
Réduction de 2/3 

capacité de travail ou 
de gain

Anciens militaires ou 
assimilés

Sapeurs pompiers : 
rente ou pension suite 

accident/maladie 
professionnelle

Titulaire de la carte 
« mobilité inclusion »

AAH

Qui sont les agents BOETH ?
(Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi des Travailleurs 

Handicapés) 

Article L 5212-3 du code du travail 
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L’Obligation d’emploi des travailleurs handicapés

 Taux obligatoire : 6 %

Toute administration ou collectivité publique doit compter au moins 6 % 
d’agents reconnus travailleurs handicapés (BOETH) dans ses effectifs.

 Si le taux de 6 % n’est pas atteint

• La structure doit verser une contribution financière au FIPHFP (Fonds pour 
l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique). 

Cette contribution varie selon :

• le nombre d’agents manquants pour atteindre les 6 %

• la taille de la collectivité ou administration



www.maisondescommunes85.fr

Les voies de recrutement d’un agent BOETH

 Comment recruter un agent en situation de handicap ?

Les voies d’accès sont multiples :

 1. Recrutement classique en qualité de stagiaire : 

o Directement stagiaire sur les grades de catégorie C avec échelle de rémunération 
C1

o Après réussite à un concours (Article L352-3  CGFP : des aménagements 
d’épreuve peuvent être accordées aux personnes en situation de handicap)*. 

 2. Recrutement classique en qualité de contractuel de droit public : 

 Recrutement de droit commun relatif au recrutement des agents contractuels

 

 3. Recrutement contractuel spécifique (voie dérogatoire):

 Article L352-4 du CGFP

 4. Apprentissage 

Contrat d’apprentissage pouvant amener à un recrutement définitif
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Les voies de recrutement d’un agent BOETH
Focus Aménagement des épreuves de concours 

(article L352-3 du CGFP)

 Dérogations possibles aux règles normales de déroulement des concours et examens 
professionnels :  

 temps supplémentaire

 aides humaines et techniques 

 temps de repos suffisants 

 …

 Condition préalable :

 Certificat  d’un médecin agréé (autre que le médecin traitant du candidat)

Attention :  les demandes d’aménagements sont mises en œuvre sous deux réserves : 

 Ne pas créer une inégalité de traitement au détriment des autres candidats

 Les charges afférentes ne doivent pas être disproportionnées au regard des moyens du CDG
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Le recrutement par contrat 
(article L352-4 du CGFP)

 Principe

Recrutement d’un candidat BOETH (non  titulaire du concours) :

 N’ayant pas déjà la qualité de fonctionnaire

 Titulaire du diplôme ou du niveau d’études exigé pour se présenter au concours 
externe du cadre d’emplois concerné

 La collectivité peut procéder à un recrutement par contrat, conformément aux 
dispositions dérogatoires prévues pour les travailleurs handicapés

 Conditions préalables :

 Emploi ouvert aux contractuels 

 En l’absence du diplôme requis, la collectivité :  

• doit évaluer le niveau de connaissances et de compétences du candidat  (catégorie C)  

• doit solliciter l’avis de la commission chargée des équivalences de diplômes pour l’accès à 
l’emploi public du CNFPT (Catégorie A et B)
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Le recrutement par contrat 
(article L352-4 du CGFP)

 Durée du contrat

Le contrat est conclu pour 1 an, durée équivalente à une année de stage dans le cadre 
d’un recrutement classique.

 À l’issue du contrat, trois possibilités : 

 1. Titularisation

Le candidat est titularisé dans le grade correspondant à l’emploi occupé.

 2. Renouvellement du contrat

Le contrat peut être renouvelé une fois, pour une durée identique, afin de poursuivre 
l’accompagnement vers la titularisation.

 3. Licenciement

Si les compétences attendues ne sont pas validées, un licenciement peut être prononcé, 
conformément à la réglementation applicable aux agents contractuels.
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Recrutement Apprentissage  
(décret 2020-530 du 5 mai 2020) 

 Pourquoi l’apprentissage ?

– Un levier de recrutement intéressant

– Permet d’identifier l’apprenti et futur agent (compétences et savoir-être)

 Avantages pour l’employeur public

– Titularisation directe possible à l’issue de l’apprentissage sans stagiairisation  
(dispositif expérimental en cours de pérennisation)

– Aides financières du FIPHFP pendant l’apprentissage

– Prime d’insertion à l’issue du contrat : 4000 €

 A venir

– Webinaire sur l’apprentissage, incluant un focus « handicap », prévu en 
décembre 2026
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Entretien de recrutement

 Déroulé de l’entretien

Identique pour tous les candidats, sans distinction.

 Ce que l’employeur ne peut pas demander

La raison du statut BOETH (Bénéficiaire de l’Obligation d’Emploi des Travailleurs 
Handicapés).

 Ce que l’employeur peut (et doit) aborder

Les conséquences de la RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé).

Les besoins spécifiques du candidat :

– Aménagement du temps de travail

– Adaptation du poste de travail

– Informations à transmettre à l’équipe

 Préparation en amont

Ces éléments doivent être identifiés, dans la mesure du possible, avec le CDG (Conseillère 
Handicap/ Médecins/infirmiers/Conseillers de prévention).
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Les aides du FIPHFP

Fonds pour l’Insertion des personnes en situation de handicap dans la Fonction 
Publique :

 Objectif : Financer des aides matérielles et/ou humaines pour favoriser l’inclusion 
professionnelle des agents en situation de handicap.

 Exemples d’aides financées :

• Aménagement du poste de travail (ex. : fauteuil ergonomique, bureau adapté)

• Aides individuelles (ex. : appareil auditif, logiciel spécifique)

• Études ergonomiques (analyse du poste et recommandations)

• Sensibilisation des équipes (actions de formation ou d’information)

• Appuis spécifiques (accompagnement personnalisé par des experts)

Catalogue des interventions | FIPHFP

https://fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions
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Focus : Appuis Spécifiques

 Objectif

Identifier les impacts du handicap sur l’activité professionnelle, définir les compensations adaptées, 
permettre le maintien en activité de l’agent.

Prestataire Expert spécialisé 

 Visuel •  Auditif •  Moteur •  Mental •  Psychique •  Cognitif

 Missions clés

• Diagnostic & analyse de la situation

• Évaluation des capacités / limitations

• Préconisation de compensations

• Accompagnement de la mise en œuvre

 Interventions possibles

• Sensibilisation de l’équipe / sphère professionnelle

• Adaptation du poste de travail 

• Conseils
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Suivi de l’agent : Visite avec la médecine du travail

 Suivi médical des agents en situation de handicap

 Suivi individuel

Visite d’embauche + suivi médical personnalisé, au moins tous les 2 ans, ou 
selon la périodicité définie par le médecin du travail.

 Quand solliciter une visite médicale ?

Possible à tout moment de la carrière (ex : risque d’inaptitude ou de difficultés 
liées au poste): 

- A la demande motivée de l’agent et/ou du médecin traitant

- A la demande de la collectivité avec accord de l’agent
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Les préconisations du CDG

A minima 1 fois par 
an (entretien 

annuel)

•Evoquer les difficultés de santé/inaptitude 
potentielle/RPS

•Privilégier l’anticipation à de possibles arrêts 
de travail 

•Métier physique : anticiper fin de carrière

Incitation de 
transmettre la 

RQTH mais sans 
aucune obligation

•Prise en charge financière par le 
FIPHFP des différentes aides possibles

•Prise en compte du handicap par la
collectivité

Solliciter 
l’accompagnement 

du CDG

•Aménagement du poste de 
travail/réaffectation

•Restrictions via la médecine du
travail

•Conseillers de prévention
•Echange avec la Conseillère

Handicap
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Evolution de carrière classique de l’agent en situation 
de handicap

  Avancement d’échelon 

 Avancement de grade 
 (avec  ou sans examen professionnel) 

 Après réussite à un concours

 Promotion interne 
 (avec  ou sans examen professionnel) 
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Evolution de carrière spécifique de l’agent en situation 
de handicap 

Le détachement dérogatoire

 Objectif du dispositif

Accès à un cadre d’emplois supérieur via un détachement dérogatoire

Expérimentation 2020 → 2026

 Bénéficiaires

Agents relevant des catégories L.5212-13 du Code du travail 

Conditions d’accès équivalentes au concours interne du cadre visé

 Procédure

1. Candidature

Dossier RAEP (parcours, compétences, motivation)

Justificatif du handicap

2. Commission composée de trois personnes 

Autorité territoriale / Expert handicap / RH

 Analyse du dossier + entretien (45 min)

 Déroulement du détachement
Durée : 1 an (adaptée si temps partiel)
Formation initiale si prévue
Rapport d’appréciation en fin de période

3. Décision 
 Intégration
 Renouvellement

 Réintégration
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Comment nous contacter ?

Sandrine FLAMANT  
Conseillère Handicap-Maintien dans l’emploi

02.53.33.01.46
conseil.handicap@cdg85.fr

Céline JOLAIS
Responsable du service concours 

02.53.33.01.30
concours@cdg85.fr 

mailto:conseil.handicap@cdg85.fr
mailto:conseil.handicap@cdg85.fr
mailto:conseil.handicap@cdg85.fr
mailto:concours@cdg85.fr
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Merci de votre attention !


	Diapositive 1
	Diapositive 2 Les bonnes pratiques
	Diapositive 3 Sommaire
	Diapositive 4 Qui sont les agents BOETH ? (Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés) 
	Diapositive 5 L’Obligation d’emploi des travailleurs handicapés
	Diapositive 6 Les voies de recrutement d’un agent BOETH
	Diapositive 7 Les voies de recrutement d’un agent BOETH Focus Aménagement des épreuves de concours  (article L352-3 du CGFP)
	Diapositive 8 Le recrutement par contrat  (article L352-4 du CGFP)
	Diapositive 9 Le recrutement par contrat  (article L352-4 du CGFP)
	Diapositive 10 Recrutement Apprentissage   (décret 2020-530 du 5 mai 2020) 
	Diapositive 11 Entretien de recrutement
	Diapositive 12 Les aides du FIPHFP
	Diapositive 13 Focus : Appuis Spécifiques
	Diapositive 14 Suivi de l’agent : Visite avec la médecine du travail
	Diapositive 15 Les préconisations du CDG
	Diapositive 16 Evolution de carrière classique de l’agent en situation de handicap
	Diapositive 17 Evolution de carrière spécifique de l’agent en situation de handicap  Le détachement dérogatoire
	Diapositive 18 Comment nous contacter ?
	Diapositive 19

