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Il.  Explications de son utilis:
a) Choix de la filiere et du grade de I'agent
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& bon Pubie oo uver le simulateur ?
de la Vendée

Accessible depuis le site internet de la Maison des Communes : hitps://www.maisondescommunes85.fr/
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Maison des Communes

Accessible depuis le site internet de la Maison des Communes :
https://www.maisondescommunes85.fr/
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Accessible depuis la page d’accueil a droite
- Acces direct
- Net carriére et Net paie
- Saisir vos identifiants
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de la Vendée

Deux choix possibles :

Collectivité Le personnel Les circuits de validation Le statut Les congés Les arréts maladie La paie GPEC
—

v Camére DES FILIERES AUX GRADES
|8 Des filiéres aux grades \
- Paie Filiéres & la date du : e -

:| Simulation de paie =
P Administrative | Animation = Culturelle | Emplois fonctionnels = Hospitaliére Administrative  F

Sapeurs-pompiers volontaires | Sportive | Technique

civil-
RESSOURCES HUMAINES

Mon dossier Colectvee Le personnel Le statut IA.\D«‘-‘

S——
 Camiee DES FILIERES AUX GRADES
i Des fikéres aux grades
Fisdres & la date du - |31/102016
v Pae C ™
° Sumulation de pe
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Vous le retrouvez en cliquant sur 'onglet « Le statut » en haut a droite et par
« Carriere/ Des filieres aux grades »

A privilégier pour les simulations de TITULAIRES - Rémunération en fonction
d’une grille indiciaire Grade/Echelon

Mais vous pouvez aussi y accéder par I'onglet « Le statut » en haut a droite, puis
en allant sur « Paie/ Simulation de paie » en bas a gauche.

A privilégier pour les simulations de CONTRACTUELS — Rémunération en
fonction d’'un cadre d’emploi A, B ou C et d’'un indice majoré de rémunération
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de la Vendée

Maison des Communes

a) Choix de lafiliére et du grade de I’agent :

Choisir la filiere, le grade et I'échelon sur lequel vous souhaitez remunérer I'agent

Tk R L

www.maisondescommunes85.fr

A noter :

Certains grades ne sont pas actifs et 'accés aux échelons n’est pas possible (ce
sont les anciennes grilles)

Les grades actifs sont ceux positionnés les plus hauts dans la liste de chaque
cadre d’emploi.
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b) Choix du statut de I’agent:

SIMULATION DE PAIE
caton [ Lt ces sematons

Ragme.

Dans la liste déroulante :
- Titulaire et stagiaire CNRACL
- Titulaire et stagiaire IRCANTEC
- Non titulaire indiciaire - contractuel indiciaire
- Apprenti

www.maisondescommunes85.fr

Quand vous avez fait votre choix, il convient de cliquer sur I'onglet « Valider » afin
de mettre a jour les parametres de cotisations en lien avec son statut.

En cas de simulations successives sur les statuts différents, il convient de
« Valider » a chaque fois afin de mettre a jour le régime les paramétres de
cotisations.



—
Y Centre de Gestion
( Explications de son utilisation

de la Vendée

c) Détails des parameétres :

Avec un taux d’emploi (en pourcentage)

Pacamatios

Avec un taux d’emploi (en heures Ex : 50% = 17,5)

Pacameses

A De maniére générale si votre nombre n’est pas entier saisiravec une virgule.

www.maisondescommunes85.fr

- Temps de travail : Choisir Temps Complet, Temps Non Complet ou Temps
Partiel

- Taux d’emploi : 2 choix possibles : en % ou en heures hebdomadaire
- Plafond SS : ne rien renseigner

- Emploi : Déja renseigné si vous passez par I'onglet « Statut » — Pour les
contractuels choisir Emploi de catégorie A, B ou C (Préconisation du servie
Gestion des Carriéres)

ANOTER : les grades avec « $ » sont obsolétes et ne doivent pas étre utilisés

- Echelon : Déja renseigné sur vous passez par I'onglet « Statut » — Pour les
contractuels, il n'est pas nécessaire de renseigner un échelon

- Indice majoré de rémunération : Déja renseigner si vous passez par I'onglet
« Statut » (il est possible de le modifier) — Pour les contractuels a renseigner

- NBI : Arenseigner si nécessaire

- Rappel : Comme indiqué sur la vignette, vigilance sur la saisie des nombres qui
ne sont pas entier : |l convient d’utiliser la VIRGULE.
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d) Les données du mois :

Saisir les éléments complémentaires au traitement de base :
SFT, Régime indemnitaire, CP (contractuel), CTlI (EHPAD,MARPA) ...

Rubrue de pave Base Toux Mostant

A De maniere générale si votre nombre n’est pas entier saisiravec une virgule.

www.maisondescommunes85.fr

Les informations sont a saisir dans la zone base afin que le calcul se proratise
Vos simulations peuvent tenir compte de :
- Le supplément familial : Nombre d’enfants a charge a renseigner

- Initialisation nb points CTI : A renseigner pour les agents pouvant y prétendre en
EHPAD et MARPA uniquement

- Initialisation montant IFSE : Le simulateur ne permet pas d’identifier toutes les
primes afin d’en faciliter son utilisation au plus grand nombre.

Aussi, si vous avez plusieurs primes, il convient de les additionner et de saisir le
total dans la zone base de la rubrique d’IFSE (Rappel : celles-ci seront
proratisées en fonction du taux d’emploi)

ASTUCE : en cas de prime fonctionnant avec un pourcentage du traitement de
base de I'agent comme la Prime de sujétion Spéciale, il convient de fonctionner
en 2 temps.

En premier, générer le bulletin avec I'indice de rémunération souhaité afin
d’obtenir le traitement de base brut.

Il convient ensuite de multiplier ce montant par le taux de la prime.
Enfin, ajouter ce montant obtenu aux autres primes.

- Indemnité de fin de contrat RG : Donnée du mois accessible uniqguement pour
les contractuels

- Congés payeés : Donnée du mois accessible uniquement pour les contractuels
- Impét/revenu prélevé source : Le taux PAS est neutralisé
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Cas particuliers :

- De maniére générale pour les rubriques suivantes :
- Congés payés
- Indemnité de fin de contrat RG
- Impdt/ revenu prélevé source

Si vous ne souhaitez pas qu’elle se déclenche, il convient de saisir en base
« 0,001 ».

- Pour la rubrique « initialisation nb points CTI » il convient de saisir « 0 » si
'agent ne peut pas y prétendre et indiquer « 49 » si 'agent y a droit.

/\ De maniere générale si votre nombre n’est pas entier saisiravec une virgule.

www.maisondescommunes85.fr

CTI : Complément du Traitement Indiciaire (réservé aux EHPAD et MARPA pour
les agents pouvant y prétendre)

10
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" - s . -
Pour afficher les CP, I'impét, 'indemnité de fin de contrat mais pas le CTI voici
|la saisie : Données du mois
Nombre denfants SFT 900
Intialsation nb points CTI 1932 0
Intiaksation montant IFSE 1596 ]
Indemnité de fin de contrat RG 1920 'D—]
Conges Payés 272%6 [0
Impdt / revenu prélevé source 1691 P ]
CODE LIBELLE BASE OU TAUX MONTANT | COTISATIONS PA!
NOMBRE TAUX .IOI"AII
13| Traitement de base indice RG 171206 30 171206
1920 | Indemnité de fin de contrat RG 171206 10 m2
26 188327 10 18833
§5| CSG Déductible RG 203535 68 138.40
56| CSG non déductible RG 203535 24 4885
57 RG 203535 0s <1018
MaladiePP RG 20716 700 145.01)
4050 | Urssaf Maladie compl PP RG 20716 600 124.30|
Urssaf Vieillesse 20716 69 14294
62| Urssaf VieillessePP Plaf RG 2076 855 177.12
332 | Urssaf sold 20716 030 L ¥4
299 | Urssaf Vieillesse Tot RG 20716 04 829
3| Urssaf VieillessePP Tot RG 20716 190 36|
64| Urssaf Allocations Familial RG 2076 345 71.47|
1525 | Urssaf Alloc Familial Compl RG 20716 180 3729|
65| Urssaf FNAL RG 20716 010 207
66| Urssaf AT RG 20716 18 37 50|
67 | Retraite IrcantecTrA RG 2076 28 -58.00
63| Retraite IrcantecPP TrA RG 20716 420 7.0}
73| Centre de Gestion RG 20716 080 16.57|
7501 | Cotis. visites 20716 015 3N
7073|CD G facultative RG 20716 050 10 36|
T4{CNFPTRG 20716 090 18 64)
1966 | C NF P.T Majoration RG 20716 010 207
72 Emploi Général 20716 405 8390
5924 | NET A PAYER AVANT IMPOT/REVENU 166494
5925 | Taux non. 2101
1691 | Impdt / revenu préteve source 172397 21 3620
L
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Le simulateur calcule 10% de CP et 10% d’indemnité de fin de contrat ainsi que
du prélevement a la source avec un taux non personnalisé.
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Pour ne pas afficher les CP, I'imp6ét et 'indemnité de fin de contrat mais afficher le
CTI voici la saisie :
Données du mois.
Nombre dentants SFT 900 0
Intalisation nb points CT! 1932 [49
Int:akisation montant IFSE 1506
Indemnité de fin de contrat RG 1920 0,001
Congés Payés 2726 0.001
Impdt / revenu prélevé source 1691 »3 001
CODE UBELLE BASE OU TAUX MONTANT| COTISATIONS PATRONALES
NOMBRE TAUX MONTAN
13| Tratement de base indice RG 171206 30| 171206
1931 | Indemnité CTI RG 2347 100 23470
$5[CSG Déductible RG 191269 63 -130.06
56 [ CSG non déductible RG 191269 24 4590
$7|CRDS RG 191269 0s 956
59 [ Urssaf MaladiePP RG 194676 7.00 13627
4050 | Urssaf Maladie compl PP RG 194676 600 168
61| Urssaf Viedlesse Plafond RG 194676 69 1343
62 [ Urssaf ViellessePP Plaf RG 194676 855 166 45
332| Urssaf sokd autonomeePP RG 194676 030 584
209 | Urssaf Viellesse Tot RG 194676 04 179
63| Urssaf ViellessePP Tot RG 194676 190 3699
64| Urssaf Allocasons Famial RG 194676 345 67.16
1525 | Urssaf Alloc Famiial Compl RG 194676 1.80 3504
65| Urssaf FNAL RG 194676 010 195
66 | Urssaf AT RG 194676 18 3824
67 | Retraite IrcantecTrA RG 194676 28 5451
68| Retraste IrcantecPP TrA RG 194676 420 8176
73| Centre de Gestion RG 1954676 080 1587
7501 | Cotis. visites médicales RG 194676 015 292
7073|C DG facultative RG 194676 050 973
T4{CNFPTRG 194676 090 1782
1966 | C NF P.T Majoration RG 194676 010 195
72 Pdle Empiot Régime Général 194676 405 7884
5924 | NET A PAYER AVANT IMPOT/REVENU 156461
5925 | Taux non personnalisé 1301
L
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Le CTI s’affiche correctement en haut de bulletin.

Il ne calcule pas de CP ni d'indemnité de fin de contrat.

Pour le prélévement a la source il y a un taux qui apparait dans la colonne base.
Celui-ci est sans conséquence (pas de chiffre dans la colonne « Montant »).

12
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K Sleeecr Simulation pour un Titulaire CNRACL a temps complet
de Id Vendpe

Bulletin de paie (Simulation du net a pa;

E

Nogile e cacul: Taare & Siga

BAREME TYPE DE REMUNERATION
denFp.

TEMPS DE TRAVAL STATUT Semiation | Tadare & Stagiare CNRACL
Paramétes Temps complet Thuare CNRACL

CALCULE LE 080272023

Temps Oe vl Temps co vmos‘t:on

REGIME DE COTISATION
CNRACL

Taw dempio

ol I EO(LO«IVMPOM
] Ador tocrens e terir o1 520 0400|
" T W0 REM | &Y BASENOR | TXHOR ST

Pt te St Socde i X ] e [ " [ X ] :

g
§
§
|

ey T ‘cooe] BAsE PATRONALES|
Empia - [agort techngue temtoral Q NOMBRE TAUX | MONTANT

[ 8| Tratoment de base insciare 171208 w| 171200
Echion” [fer eaon Q 11 Suppitment F amaal Taare 229 100 2
_ "‘ 1591 |IFSE T 00
1862 | Indemnté Comp CSG nouv Ti 3

1735 Transtert pemewponsts T 1392

H
g8
H

g
f
|
]

Horséchelle: () ou @ non
Indice majoré 0e rémunénation: | 43

41/CSG Deductble Tiutare

Nontre d¢ ports &/

safsfees
HTTE
f
i
!

Dosniées da o 1028 Revate sadtcenete 1P
% 1029 R-mmrvw
o

—_ 7500 [Cots. vistes médicaies &t
Norabre dentarts SFT 0 0 7050(C.D.G. facutative T

B
g
g
3
i

1965 [CNF P T

r o Magraton Tadare
Impit ] nevens préevé source 1691 5624 [NET A PAYER AVANT MPOTREVENY
5025 | Taux non personnakes

DECLARE POUR LE MOSS
BRUTASCAL | NETFISCAL | Avanace ex marume |
1o | rer | 15167 181401 26803 844 54

Intaksaton = ports T\ 1R TOTALOES | TOTALOES | TOTAL DES

Ce tusetr est une smtaton NET A PAYER 1446.08 EUROS

www.maisondescommunes85.fr

Pour effectuer la simulation d’un titulaire, il est conseillé de privilégier I'utilisation
du simulateur par I'accés suivant : en cliquant sur 'onglet « Le statut » en haut a
droite et par « Carriére/ Des filiéres aux grades »
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; imulati Titulaire CNRACL ¢ rtiel
& Simulation pour un itulaire a temps pariie
de la Vendée
Maison des Communes
Caicia A affantiiar Riuillatin aarraeanAandant
WaioIT a TliTuwiuuct wuncun UUIIGDPUIIU‘IIIL
X Bulletin de paie (Simulation du net a payer)
Régme
Modéle de calcul: [ Tauiare & Stagars CNRACL viy
e ‘saneve R TYPE DE REMMERATION
" :ﬁ:&u TRAVAL ‘suvxﬂ Semuaton Tassee & Stagare CNRACL
_— TAUX DEMPLO REGIME DE COTISATION. SRS -
Tempsdetravail: [Tempspatel v ® [m
R won ECHELON | VAL PONT.
Toux Gempior 80 % En hewres Adont tectreg.e terrtonal ] o1 ]sm
WO 0EREM | Nev sasenor | mxwom ST
Plafond de Sécurité Sociale (L] e 0 o o 2
CooE | UBELLE BASE OU TAUX 'MONTANT | COTISATIONS PATRONALES
Q NOMBRE TAUX MONTANT |
| Trameement ce base sciare 171206 0| 1474
11| Supghemant F amika Teudare 5% 100 5%
1991 |5 Te 00| ssrvas|  esn
1822 |Indermeat Comp CSG nouw Te 122 100 1229
1735 | Transtert primes/pomnts Ti 1.9
CSG Non ceductitie Tadare 160102 24 a2
41/CSG Daducstie Taawe 160102 68| tossr
42{CROS Nom okcucstie Tautare i o3| 01
[Ursast Maiase Taare 146748 oml e
44| Urssat Adocason Famies T 146748 14 063
4082 Ursaat Asoc Famaal Comp Tt 1a6748 150 241
45 Ursast FIAL Tisare 1467 48 010 147
389 | Uriaat ok mtonomieP® Te 146748 0® e
47[Retrate CNRACL Tassee 146748 TR ™
@[CNRACL rovate 1467 48 wes|  won
1028 | Retrate adstiorvete FP 16206 B %0
. e 146728 o sw
Données du mais Tosare 1467 48 oo 124
7500 Cat. vanes mécicaies 146748 018 220
i R S | I
— S2{CNFPT Tadawe 146748 o 1821
Nombre denfaets SFT 900 1965 |CNF P.T Majoration Thulawe 1467.48 010 147,
5024 [NET A PAYER AVANT MPOTREVENY 13035
" 028 personnakse 000t
Inpit | revenu prilevé source 1691 !
Intaisaban montint IFSE 15% VW— 'DECLARE POUR LE MOSS. NOMBRE | TOTALDES | TOTAL DES TOTAL DES
— BRUTASCAL | NETFISCAL | Avantace ex waTuRe | N
w"mm 192 162954 I 1008 I 12134 162954 32629 7218
Co butetn est une semdston NETAPAYER | 130325€UROS
|
www.maisondescommunes85.fr

A noter : Seul le supplément familial ne se prortatise pas méme si I'agent est a
temps partiel
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\ ton Putie e Simulation pour un Titulaire IRCANTEC
de la Vendée

Caicia & affantiiar Riullatin anrraanandant
wailoiT a Tlicuwwuc wuncun UUIICDPUI Qi
Bulletin de paie (Simulation du net & payer)
"
WModéle de calcul: | Taulare § Sugiare IRCANTEC v|[y Py TYPE DE REVNERA TION
[y P nciars Rbge it
TEMPS DE TRAVAR sTATUT Semuaton : Tadsrs & Stagiaws IRCANTEC
 —opteee e FALT meantec
CALCULE LE 08022023
Paramétres TAUX DEMPLO REGIME DE COTISATION
: % ACANTEC
N ewLon zo(uwluuom
o I o a0 o400
T domglol mmm[ - ] axse ron l T on [ =
o 0 0 5 §
Plalond de Securté Socale coox BASEOU | TAUX | MONTANT| COTSATIONS PATRONALES|
TAUX MONTANT|
Emploi 3 Q 3| Traemert de base nsce AG 171208 0 ese0
- w| “im
45275 A = %|  som
~ 37 Ttk semestons AG e
Echaion Q 4| CSG Dacuctonm RG #s5 o w02
20|62 e Gacvesos R 4 ] I
(cosno -t Fri I
. o v A o @
Hors échelle: () i @ non 4050 |Urssaf Matace comps PP RG w01% 60 5408
o1 |Uraat Vioenne Pord RS e o aw
ounicaton: 5 2|\t Visteesas PO o wss| 7o
Indice majoé de rémunératon: [ 343 32 Urmaa v e A e -1 I
38 (e vonas Yo B0 o o ™
. _— 0| st Viteeset® Tes G o1 I
N 62 ponts NE: 9 4| Ao it G o | I
1835\t Adoc 7 o o Yz
pH oot o o 6%
et o o] e
o —or 2 251
Données du mois @ o007 420 37.70)
3 (Con wore om| 7o
o1 o b I
Rubrique métier Rubrique de paie Base - e = v
Nomeee Cenfants SFT %0 0 o CnF g1 on o
24 T AP ot
Intlsaton montat IFSE 15% £ oo
Impét / W préleve souc 169 NOMBRE | TOTALDES | TOTAL DES TOTAL DES.
Wik reven abased o OHEURES GANS RETENUES| COTISATIONS
Ingaisaton tb ponts CTI e
ss|  wiw| s Y
NET A PAYER 724 49 EUROS
e
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Vigilance : Le simulateur propose « Temps complet » par défaut et ne « bloque »
pas le calcul de paie.

Aussi, il convient de :
-Modifier la zone « Temps de travail » en choisissant « Temps non-complet »

-Renseigner la zone « Taux d’emploi » en saisissant un taux inférieur a 80%
(choix de saisie en %) ou inférieur a 28 heures hebdomadaire (choix de saisie en
heures hebdomadaire)

A noter : Un supplément familial pour 1 enfant a 2,29€ ne se proratise pas.



/ . - . . A
QCMK el Simulation pour un contractuel de droit public a temps
Forchion Publique Territoriale
de la Vendée complet
Maison des Communes
Caicia & affantiiar Riillatin anrraanandant
wailoiT a Tlicuwwuc wuncun VUIICQ’IUI Qi
(%] owvelle simulation 3 Liste des simulaions Bulletin de paie (Simulation du net 4 payer)
Régime
R BAREME TYPE D€ REMUNERATION
Modéle de calcul: [ Non Titulaire IndiGaire - contractuel indiciare v || oy Sulme A des indoes e b PP
TEwPs 0E TRAVAL sarr P
Tempn complat Regme Gandeat
é TAUX DEMPLO REGAME DE COTISATION SPSEES S
Paramétres 100 IRCANTEC
Temps de travail :
Tauxdemplol: [~ 100|% Enheures
Plafond de Sécurké Sociale: |  of% ‘BASE OU I TAuX l mmleumu
Emploi - [Emplol de catégonie C 1Q ) | 171200
% b
Echelon Q 27268 Cangis Payés 191438 o i
N - 24| CSG Decucatie RG 1900 8¢ o8 134
28| CSG non ceductdie RG 1900380 24 4708
Hors échelle: () oui @ non s7|cros ro 190020 o]  em
. Sy, 12 Y
Indice majoré de rémunération : 01| Urssat Viedesse R 1908 79) ) 1w
& a2 VielessePP Plf RG :x:: ;ﬂé VTES
Nombee de points N8I | 250| Unt Viedereo TR, Veas o o s ‘
1987 190 e
s - g a8
Tesn 7 -
Données du mois FNAL RG. 190579 0.%0) 2 00|
190579 m 12
Ropgueméter -s M =
F iy - | an
Nombe entants SFT 1 o T
190579 0%0] 0
Inialisation nb points CTI 1987 0% 1768
190879 010} 200)
Inalisation montant IFSE 7 49 an
Indemnité de fin de contrat RG e
é NOMERE | TOTALOES | TOTAL DES FOTAL DES
ConasFares S —— BRUT FISCAL NET FISCAL AVANTAGE EN NATURE |
Impdt / revenu prélevé source 1691 001 I I
t w'ol ‘eeun-] 151,63 190879 30171 820 3¢|
oo e v s NeTAPAveR | 1eeenos
—
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Rappel : Pour les simulations de contractuels, il convient d’utiliser les grades
« Emploi de catégorie A », « Emploi de catégorie B » ou « Emploi de catégorie
C»

La zone « Echelon » n’est pas a renseigner
Puis saisir I'indice de rémunération souhaité
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Q YT simulation pour un contractuel de droit public en EHPAD
F
A 0,
de la Vendée a temps non complet 28h-80%
Caicia A affantiiar Ruillatin aarracanandant
wailoiT a Tlicuwwuc wuncun Uullcapvl Qi
Régime Bulletin de paie (Simulation du net a payer)
Modéle de calcul: | Non Titulairs Indiciaire - contractuel indiciaire v || oy
BAREME TYPE DE REMUNERATION
~ Barbme A des ndces de 3 F P Insoare Rigme Ginéra
Paramétres ‘!KI'SD( TRAVAL STATUT Smuaton Non Tasare ndcane - contrac
. . amen non compt Regma Suraen
Temps de travail : | Temps non complet v | ey e CALCULE LE 08032023
PU— o IMWC
Taux demploi 80|% Enhewres o l saqo«lvn-w
Pisond de Sécurté Socke: [ 0% mosnal] e ] BASE HOR ] TXHOR [ ST
o [
Emplol: [Emploi e catégorie C Q UBELE BASEOU | TAUX |W| AT
B[ 1Q - "By B ER
: S, -1
Hors échelle: () oul ) non ::m"‘.’.”o - :A%n!‘ o8| Et il dam
aadeP? 181181 1
Indice majoré de rémunération : 4220 | Urssaf Maiase compt PP RG 181181 200 10871
= 61| Urssaf Viellesse Platond RG 1mmsn LY 12001
N Sl i e
ponshBl: [0 Sl 7] Y .
it Adcsnons ok R A i a8
1424 | Urssaf Alloc Famial Comel RG 1m0 1.80) e
Doanées du mois ol aTRG e b1
7| Retrate ircantecTrA RG 190 8| 407
—_— 73| Cante o Gesten RG 181181 % e
pe— 0 b ] o i 3 i3
FPTR
n 1988| E NF P T ioraton RS i )
mm"bmc ‘m 49 72| Pite General 1mn 08) 7238
Infialisabon montan FSE 1598 e ] o> it i
Indemnité de fin de conrat RG 1920 0,001 DECLARE POUR LE MOIS. wowere | ToTAoes | ToTALDES | TOTALDES
Congés Payés a% 001 ] sutrsca | ereson |
— | 150777 | 12134 181181 365,20 753.%0)
Impftrevenu préfené source 1691 001 Co butetn est une smuiaton NETAPAYER 1486 15 EUROS
|
www.maisondescommunes85.fr

Pour les simulations de contractuels, il convient d’utiliser les grades « Emploi de
catégorie A », « Emploi de catégorie B » ou « Emploi de catégorie C »

La zone « Echelon » n’est pas a renseigner
Puis saisir I'indice de rémunération souhaité
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Fonction Publique Teritoria Simulation un apprentl
de la Vendée
Maison des Communes
Caicia A affantiiar Ruillatin aarracanandant
WaioIT a TliTuwiuuct wuncun UUIICDPUI Qi
Rigme Bulletin de paie (Simulation du net a payer)
Modéle de calcul: [Agprent vy
ARENE TYPE DE REMUNERATION
Paramitres Bartme A des indces de a F P Horare Régme Gandral
Temps detraval: | Temps complet TEMPS DE TRAVAL STATUT Semdaton Agprent
s — CALCULE LE 06022023
Toux dempici 30| % En bewres TAUX DEMPLOY l REGIME DE COTISATION
» Aggrens.
Pafond de Sécurté Sociale 0%
EMPLO ECHELON | VAL PONT
Emglot Q
wosnsu[m ]wm[vxm Iw
- [} [) [) [} []
Echelon Q
oe|  LsELLE saseou | Taux | wowTanT] comsanons pammowaes|
NOWBRE TAUX | MONTANT)
Hors échelle : od @ mn
~ 140 | Rémunération Agprent 15167 3 51280/
Indice myoré de remunerabion : o 1575 Pourcentage ds SMIC »
- 1270 | Urssaf AT Apgrent $128 1. 928)
5924 [NET A PAYER AVANT MPOTREVENY $128)
Nombre e ponts N8I [ 4928 | Tanax nom personnaisd 0001
- 921 | mpdarev prédev source 0 00 0.0001
Données du mais DECLARE POUR LE MOS wousrg | TOTALDES | TOTALDES | TOTALDES
Rubrigoe méter Rubrique de paie Base | BRUTFSCAL | NETFISCAL | AVANTAGE ENNATURE|
Rémuniraton Apeest “w {15167 J svm[ ww[ 15167 $1280 92
Impdt / revenu prélevé source 1691 0.001 Ce buetn est une smudancn NETAPAYER 51280 EUROS
|
www.maisondescommunes85.fr

Le taux d’emploi correspond au taux de la rémunération (se reporter a votre
contrat)

Si votre apprenti est rémunéré a 30% du SMIC, il convient d’indiquer 30% dans la
zone « Taux d’emploi »

Le nombre d’heures 151,67 est saisie par défaut (ne pas modifier)
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\ bon Pubie T Enregistrement et suppression de vos simulations
de la Vendée

Il est possible de modifier une simulation déja réalisée en cliquant dessus
ou de la supprimer en cliquantsur la croix rouge

www.maisondescommunes85.fr

Il convient supprimer régulierement les simulations et ne de conserver que celles
que vous réutiliserez afin d’éviter tout « bug »
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Cédric TOUGERON
Sarah PUAUD

Pour nous contacter
paie@cdg85.fr

www.maisondescommunes85.fr
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MERCI

pour votre attention

Avez-vous
des questions ?

www.maisondescommunes85.fr
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