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Le Maire, dirigeant d’une équipe d’élus  
et d’agents : rôle et fonctions de chacun 
 
 
Contenu 
 
1. Le rôle de chacun 
 
- Le Maire employeur et manager d’une équipe d’élus et d’agents 

 Le rôle du Maire en sa qualité d’employeur 
 Le rôle du Maire en sa qualité d’animateur d’une équipe d’élus 

 
- Les Adjoints au Maire : rôle et fonction 
- Les Conseillers municipaux : rôle et fonction 
- Le/la Secrétaire de mairie ou Directeur/Directrice général(e) des services : sa relation avec les élus 
- Le personnel : la relation avec les élus 
- Les statuts  
- Organigramme : présentation d’un exemple 
 
 
2. Travail en groupe 
 
- Les difficultés rencontrées dans la relation avec les agents 
- Les conséquences sur le fonctionnement de la commune  
- Les moyens mis en œuvre pour pallier les difficultés 
- Les propositions pour améliorer les relations 
 
3. Retour et présentation du travail des groupes 
 
 
4. Réflexions autour de propositions 
 
 
Méthodes pédagogiques 
 
- Apports théoriques illustrés de cas pratiques 
- Echanges entre participants 
- Exercice de lecture de budget 
- Documents 
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