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o
un accompagneme?S o
personna\'\sé dans \adm 0
g rojet, dan
ceuvre d'un P ns
remise a plat de pratique
profess'\onne\\es. .

Imaginer collectivement le
changement, tout en respectant
la réglementation en vigueur

d
E’Accompaqmcmcﬁ]

Un ou plusieurs ateliers
de travail

Un échange préalable

Un temps d'échange avec le
Conseil en organisation est
proposé, afin d'identifier et de
mesurer le(s) besoin(s).
Une proposition d'intervention
personnalisée est formulée en
fonction de ce(s) besoin(s).

Les services experts du centre de
gestion (conseil statutaire, conseil en
prévention...), garants de la

réglementation et forts de leur
expérience quotidienne, sont ensuite
mobilisés pour coanimer les ateliers
avec le service conseil en organisation.

LES ATELIERS THEMATIQUES

[@(A@ls sont les objectifs ?]

Faire émerger, de fagon participative,

des solutions opérationnelles et/ou des
pistes d'amélioration

<} d'informations
-\Ym'- ’f'r‘;f? \$

hdi )
Service Conseil en organisation

conseil.organisation@cdg85.fr

Faciliter la réflexion du / des
groupe(s) en comptant sur
I'expertise des agents

[@mc[lcg thématidques ?]

Analyse du / des { Fédérer un collectif
temps de travail (CODIR...)

E_@ mrif]
En fonction de
Iintervention

320€ / demi-journée

Transmission du
contenu

Une analyse de la production
recueillie lors du/des atelier(s)

est réalisée et un livrable est
préparé et transmis.
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