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Faire progresser la personne

Cest I'accompagnement d'une personne (ou d'un
ou le groupe

groupe de personnes), a partir de ses besoins
professionnels pour le développement de son potentiel
et de son savoir faire en l'aidant a prendre du recul

&N gpportant un eclairage établissant des objectifs, en
exterieur neutre, en mettant aidant 3 la mise en ceuvre

en evidence les modes de des évolutions et actions
fonctionnement et leurs effets

Forfait Rdv tripartite
E_ﬁ démﬁrc‘/]a + 5 séances + bilan

1240€ (15,5h)

en lui apprenant a réussir, en

1 entretien préalable 1 Rendez-vous tripartite 1 Bilan tripartite

Temps d'échange
avec le demandeur pour
mesurer la pertinence d'un

entre le supérieur hiérarchique,
le(s) futur(s) coaché(s) et le coach,
pour préciser les objectifs (clairs,
précis, réalisables) du coaching et a

vérifier I'adhésion du coaché

1 séance systématique pour
mesurer |'évolution,

mettre fin a la mission ou
renégocier |'objectif attendu

accompagnement coaching
(visio ou présentiel)
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