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édito
Depuis quarante ans, nous avons fait le choix, dans 
notre département, de réunir en un même lieu des 
structures tournées vers l’accompagnement des 
collectivités et établissements publics : la Maison des 
Communes.

Cette plaquette de présentation vise à vous offrir, de 
la manière la plus synthétique possible, une vision 
d’ensemble des sept organismes qui la composent, et 
des principales missions qu’ils exercent. 

Ainsi, si le Centre de Gestion de la Fonction Publique 
Territoriale de la Vendée, propriétaire des locaux et 
employeur de la quasi intégralité des collaboratrices et 
collaborateurs, est plus spécifiquement dédié à l’appui 
en matière de gestion des ressources humaines, les 
structures publiques et privées que vous découvrirez 
dans cette brochure couvrent quant à elles un large 
champ de compétences.

En conservant cette synergie, nous souhaitons offrir aux 
élu(e)s et au personnel des collectivités un appui 

diversifié dans un bon nombre de domaines concernant 
la gestion locale.
La Maison des Communes de la Vendée se veut un lieu 
d’échanges, de réflexion et de conseil, pour contribuer, 
à notre mesure, à la qualité du service rendu aux 
citoyens. De nombreuses réunions s’y déroulent, des 
formations sont dispensées en direction des élu(e)s 
et des personnels. Nos services s’y développent 
dans l’objectif, toujours, de faciliter les missions des 
collectivités.

À l’heure où les territoires connaissent d’importants 
changements de périmètres, de compétences, 
d’organisation, il nous paraît plus que jamais utile de 
proposer un échelon pertinent de mutualisation. 

Les président(e)s des structures présentes au sein de 
la Maison des Communes, les collaboratrices et 
collaborateurs, œuvrant chaque jour au service des 
collectivités vendéennes, partagent ce souci constant 
d’illustrer la devise qui nous réunit : « Notre mission, 
faciliter les vôtres ».

Eric HERVOUET
Anne-Marie COULON

Denise RENAUD
Dominique FRANÇOIS
Dominique CAILLAUD

Yveline THIBAUD

Notre mission,

faciliter
les vôtres !



nos compétences

faciliter la gestion 
des carrières

faciliter 
les recrutements garantir la 

santé et la 
sécurité au 

travail

contribuer à 
une protection sociale 

de qualité

accompagner 
les élus et leurs 
collaborateurs

offrir des outils 
de gestion 
adaptés
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255
communes

447
collectivités et 
établissements
publics affiliés 

au Centre 
de Gestion

Près de 130
agents au service des collectivités 
et établissements publics 
à la Maison des Communes

16 600
agents territoriaux adhérents au FDAS

60
structures adhérentes 

à Géo Vendée  
(dont les syndicats  

départementaux, le SDIS,  
les intercommunalités)

11 500
agents territoriaux suivis dans leur carrière

5
départements 
d’intervention 
pour e-Collectivités



Le Centre de Gestion de la Fonction Publique 
Territoriale de la Vendée est un établissement 
public local créé par la loi du 6 janvier 1984. 
Il représente l’ensemble des collectivités affiliées 
(communes et établissements publics). Il gère 
plus de 11 500 agents territoriaux (fonctionnaires 
et contractuels) relevant des 447 collectivités 
et établissements publics communaux et 
intercommunaux.  Au-delà de ses attributions 
légales, il assure différents services pour 
l’ensemble des collectivités affiliées ainsi que des 
prestations à la demande.

www.maisondescommunes85.fr

Eric HERVOUET, 
Président

MISSIONS OBLIGATOIRESMISSIONS OBLIGATOIRES
Gestion des carrières • Organisation des concours et des examens 
professionnels • Publicité des listes d’aptitude • Bourse de l’emploi • 
Publicité des tableaux d’avancement • Prise en charge des fonctionnaires 
momentanément privés d’emploi • Reclassement des fonctionnaires  
devenus inaptes à l’exercice de leurs fonctions • Instances 
consultatives • Secrétariat du Conseil médical • Exercice du droit 
syndical • Assistance juridique statutaire • Médiation préalable  
obligatoire • Référent déontologue • Référent laïcité • Accompagnement 
individuel à la mobilité des agents • Assistance à la fiabilisation des droits 
en matière de retraite • Gestion prévisionnelle de l’emploi • Information et 
documentation • Partenariat CNFPT • Conseil en recrutement

MISSIONS FACULTATIVESMISSIONS FACULTATIVES
Conseil hygiène et sécurité • Conseil juridique hors statut • Congés de 
formation • Partenariats avec les écoles • Prévoyance

PRESTATIONSPRESTATIONS
Conseil archives • Enquête administrative à la demande des collectivités •  
Accompagnement personnalisé à l’évolution professionnelle • Missions  
temporaires • Conseil en organisation • Accompagnement 
au déploiement de l’application RH • Codéveloppement • 
Aide à la décision - test THOMAS • Chômage • Paie •  
Médecine professionnelle et préventive • Accompagnement sur les 
risques psychosociaux • Inspection en matière d’hygiène et de sécurité 
au travail • Assurances statutaires • Aide à l’élaboration et à la mise à 
jour du Document Unique d’évaluation des risques

Accompagner les collectivités dans la gestion et le suivi de la carrière de 
leurs agents, du recrutement jusqu’à la retraite.

Missions

Objectif
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Créée en 1954, l’AMPCV regroupe l’ensemble 
des maires et présidents de communautés du 
département de la Vendée (255 communes 
et 19 établissements publics de coopération 
intercommunale au 1er janvier 2023). 

L’association accompagne les élus dans la gestion 
locale, en organisant des temps de formation, 
d’information et des événements qui contribuent 
à favoriser le lien et les échanges.  

www.maisondescommunes85.fr

DÉVELOPPEMENT DES LIENS DE SOLIDARITÉ, MISE EN RÉSEAU DÉVELOPPEMENT DES LIENS DE SOLIDARITÉ, MISE EN RÉSEAU 
ET PARTAGE D’EXPÉRIENCES   ET PARTAGE D’EXPÉRIENCES   
Organisation de temps forts : participation au congrès de  
l’AMF, organisation d’un Carrefour biennal, de voyages d’études, 
de réunions d’information...   
  
FORMATION DES ÉLUSFORMATION DES ÉLUS
Agréée depuis 1995, l’association propose un programme en prise 
directe avec les problématiques qui sollicitent les élus quotidiennement :  
urbanisme, finances, conduite de projet, etc.

ACCOMPAGNEMENT SUR DES DOSSIERS LIÉS À LA GESTION LOCALE ACCOMPAGNEMENT SUR DES DOSSIERS LIÉS À LA GESTION LOCALE 
L’association vient en appui des élus locaux sur des problématiques 
rencontrées ou liées à l’actualité.

COORDINATION DE L’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGECOORDINATION DE L’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE
En lien avec les services de l’État, un coordonnateur est chargé de gérer 
l’accueil des grands passages estivaux des gens du voyage.

REPRÉSENTATION AUPRÈS DES POUVOIRS PUBLICS ET PARTENAIRESREPRÉSENTATION AUPRÈS DES POUVOIRS PUBLICS ET PARTENAIRES
De nombreux représentants élus siègent au sein d’une centaine de 
structures, organismes ou commissions concernant la gestion locale 
aux niveaux départemental ou régional.

•  Faciliter l’exercice des fonctions des élus locaux dans un cadre de 
convivialité

•  Conduire des missions de conseil et d’accompagnement en direction 
des élus vendéens

•  Représenter les intérêts des élus locaux auprès des partenaires  
institutionnels départementaux, régionaux et nationaux

Missions

ObjectifsAnne-Marie COULON, 
Présidente

Association des Maires et 
Présidents de Communautés

de Vendée

AMPCV



Depuis 1973, le Fonds Départemental d’Action 
Sociale accompagne les collectivités de Vendée 
dans la mise en place d’une action sociale de 
qualité au bénéfice des agents territoriaux.

L’association participe à l’amélioration des 
conditions de vie des agents publics et de 
leurs familles, notamment dans les domaines 
du logement, de l’enfance et des loisirs, et les 
soutient face aux situations difficiles de la vie. 

www.fdas85.fr

AIDES INDIVIDUELLESAIDES INDIVIDUELLES 
Noël des enfants • Secours exceptionnel • Aide décès.

BILLETTERIE DE SPECTACLES & LOISIRSBILLETTERIE DE SPECTACLES & LOISIRS
Réduction de 30 % sur la billetterie permanente : cinéma, 
piscine, karting, bowling...
Participation à hauteur de 30  % par billet sur les spectacles organisés 
en Vendée et dans les départements limitrophes.

PARTENARIATSPARTENARIATS
Avantages promotionnels auprès de partenaires vacances, sport, bien-
être et santé…

CNASCNAS
Depuis 1981, le FDAS conventionne avec le Comité National d’Action 
Sociale (CNAS) afin d’offrir aux agents territoriaux un panel de 
prestations de grande envergure. Les adhérents peuvent ainsi bénéficier, 
en plus des prestations FDAS, des prestations délivrées par le CNAS  
(séjour vacances, forfait sport, aide sociale, chèques vacances…).

•  Permettre aux collectivités de Vendée de répondre à une obligation 
légale de mise en œuvre d’une action sociale à destination des 
agents territoriaux

•  Apporter à plus 16 000 adhérents actifs ou retraités une aide 
matérielle et morale participant à l’épanouissement et au bien-être 
des personnels territoriaux

Missions

Objectifs
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Denise RENAUD, 
Présidente

FDAS
Fonds Départemental 

d’Action Sociale 
de la Vendée



Le syndicat mixte régional e-Collectivités, 
opérateur public de services numériques, 
est dédié depuis 2014 au développement 
de l’administration électronique et à la 
transformation numérique. 
 
En partenariat avec la Région Pays de la Loire, 
e-Collectivités souhaite être au plus proche des 
collectivités afin de les accompagner au mieux 
dans le développement des usages qui doivent 
permettre de faciliter l’exercice des missions de 
services publics.  

www.ecollectivites.fr

MISE À DISPOSITION D’UNE PLATEFORME D’E-ADMINISTRATIONMISE À DISPOSITION D’UNE PLATEFORME D’E-ADMINISTRATION
Télétransmission des actes au contrôle de légalité et des flux 
comptables en trésorerie • Dématérialisation des marchés publics •  
Parapheur électronique • Convocation électronique des élus •  
Gestion électronique des documents (GED) et espaces collaboratifs • 
Transfert de fichiers. 

MISE EN PLACE DE SOLUTIONS NUMÉRIQUES AMBITIEUSES ET MISE EN PLACE DE SOLUTIONS NUMÉRIQUES AMBITIEUSES ET 
INNOVANTES INNOVANTES 
Portail de gestion de la relation usager (GRU) • Visioconférence • 
Plateforme de démocratie participative.

FOURNITURE DE SOLUTIONS, D’ÉQUIPEMENTS ET DE PRESTATIONS FOURNITURE DE SOLUTIONS, D’ÉQUIPEMENTS ET DE PRESTATIONS 
INFORMATIQUES À COÛTS NÉGOCIÉSINFORMATIQUES À COÛTS NÉGOCIÉS
Centrale d’achats télécoms • Centrale d’achats école numérique • 
Certificats électroniques • Sites internet/intranet • Logiciels métiers en 
saas.

SERVICE DE PROXIMITÉSERVICE DE PROXIMITÉ
Accompagnement des adhérents dans le développement de leurs 
usages numériques et l’utilisation des logiciels métiers.

CONSEILS ET EXPERTISES TECHNIQUES ET RÉGLEMENTAIRESCONSEILS ET EXPERTISES TECHNIQUES ET RÉGLEMENTAIRES
Service de délégués à la protection des données (DPO) mutualisés •  
Conseil et assistance à maîtrise d’ouvrage (AMOA) • Accompagnement 
sur la cybersécurité. 

 • Développer l’administration électronique
• Accompagner la transformation numérique des collectivités

Missions

Objectifs
Eric HERVOUET, 
Président
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OPÉRATEUR PUBLIC DE SERVICES NUMÉRIQUES



L’association regroupe depuis 1994 les anciens 
maires de Vendée afin de faire perdurer les 
liens d’amitié et mettre l’accent sur les sujets 
qui conditionnent et engagent notre avenir de 
citoyen, avec pour seule devise « Servir encore ».  

L’AVAM est affiliée à la Fédération des 
Anciens Maires et Adjoints de France (FAMAF) 
et représente un des départements les plus 
dynamiques de la Fédération.

www.maisondescommunes85.fr

INTERVENTION DANS LES ÉCOLES ET COLLÈGES  INTERVENTION DANS LES ÉCOLES ET COLLÈGES  
Accompagnement des jeunes dans une réflexion autour de la citoyenneté 
et du civisme dans leur commune à travers différents thèmes : les élections  
municipales, le civisme dans la vie quotidienne, le budget d’une commune...

CONFÉRENCES ET VOYAGESCONFÉRENCES ET VOYAGES
Développement des échanges sur des sujets qui engagent notre avenir 
de citoyens responsables, par des interventions de spécialistes, mais 
aussi création d’un cadre convivial, d’une ouverture culturelle et socio-
économique.

OPÉRATION « MARIANNE DU CIVISME »OPÉRATION « MARIANNE DU CIVISME »
Distinction et récompense des communes ayant obtenu le meilleur taux 
de participation électorale, par catégories d’électeurs.
Cette activité vise à encourager les électeurs à se rendre aux urnes 
pour s’exprimer et ainsi lutter contre l’abstention électorale, 
mais aussi redonner un sens aux valeurs civiques et démocratiques.

HONORARIAT DES MAIRESHONORARIAT DES MAIRES
L’AVAM accompagne les élus en centralisant auprès des services de la 
Préfecture les demandes de titre de maire honoraire à l’issue de leur 
mandat. 

• Contribuer au développement des valeurs civiques de la démocratie
• Établir et développer des liens d’amitié et d’échanges entre tous les  
   membres
• Susciter des rencontres à caractère convivial et culturel
• Défendre et illustrer la magistrature locale

Missions

Objectifs

9

Dominique FRANÇOIS, 
Présidente

AVAM
Association Vendéenne 

des Anciens Maires



Depuis sa création en 2006, Géo Vendée 
s’attache à valoriser l’utilisation des systèmes 
d’information géographique comme outils 
d’aide à la décision, pour assurer une meilleure 
connaissance du territoire. L’association propose 
désormais à ses adhérents une offre élargie en 
matière de donnée touchant tous les domaines de 
la gestion locale afin de répondre à l’ensemble 
de leurs besoins techniques et décisionnels. 
Un large réseau d’acteurs, en constante évolution, 
s’engage à pérenniser le rôle de l’association en 
tant que centre de ressources départemental en 
information géographique.

www.geovendee.fr

GESTION DE DONNÉES DE RÉFÉRENCE ET DONNÉES PARTENAIRESGESTION DE DONNÉES DE RÉFÉRENCE ET DONNÉES PARTENAIRES
Grâce à une plateforme technique innovante et mutualisée, Géo Vendée 
diffuse les données de référence comme celles de ses partenaires.

PRODUCTION DE DONNÉES ET ANALYSES CARTOGRAPHIQUESPRODUCTION DE DONNÉES ET ANALYSES CARTOGRAPHIQUES
Normalisation de la production des données ou développement sur 
mesure et en interne d’applications métiers, et réalisation des plans et 
analyses cartographiques décisionnelles.

ANIMATION DU RÉSEAU DE COMPÉTENCESANIMATION DU RÉSEAU DE COMPÉTENCES
Animation d’un réseau de plus de 150 partenaires 
départementaux au travers de nombreux groupes de travail 
thématiques et entretien de relations étroites avec la Région et les 
partenaires institutionnels.

FORMATION, COMMUNICATIONFORMATION, COMMUNICATION
Information auprès des élus, agents et partenaires via le portail 
géographique www.geovendee.fr et formation aux outils de consultation, 
d’analyse et de production des données SIG partenaires • Organisation 
du salon départemental SIG  « Les Dynamiques Géo Vendée »

CONSEILS ET EXPERTISES TECHNIQUESCONSEILS ET EXPERTISES TECHNIQUES
En restant à la pointe des nouvelles technologies de l’information, Géo 
Vendée accompagne les collectivités et les structures adhérentes dans 
les réflexions d’architecture SIG et de gestion de leurs données.

• Constituer et diffuser une banque de données géolocalisées
• Former et informer les acteurs du domaine
• Produire des référentiels, des données métiers et des outils data  
   collaboratifs et décisionnels

Missions

ObjectifsDominique CAILLAUD,
Président
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L’Union Départementale des Centres Communaux 
et Intercommunaux d’Action Sociale, créée en 
2011, est le partenaire privilégié des CCAS, CIAS 
et communes de la Vendée dans le déploiement 
des politiques d’action sociale sur leur territoire. 

L’association s’inscrit dans un réseau national, 
piloté par l’Union Nationale des  Centres 
Communaux et Intercommunaux d’Action 
Sociale (UNCCAS).

www.maisondescommunes85.fr

RÉFLEXIONS ET SOUTIEN AUX PROJETS LOCAUXRÉFLEXIONS ET SOUTIEN AUX PROJETS LOCAUX
Participation aux réflexions locales en matière de politique sociale • 
Accompagnement et développement de nouveaux services et outils en 
partenariat avec les institutions et différents acteurs dans les domaines 
du médico-social, de la mobilité…

PARTAGE D’EXPÉRIENCES ET ÉCHANGESPARTAGE D’EXPÉRIENCES ET ÉCHANGES
Organisation de réunions thématiques et édition de guides pédagogiques 
à destination des élus et des professionnels des CCAS et CIAS.

PROXIMITÉPROXIMITÉ
Mise en place d’informations, d’actions locales et de formations en lien 
avec l’AMPCV (Association des Maires et Présidents de Communautés 
de Vendée) et l’UNCCAS (Union Nationale des Centres Communaux et 
Intercommunaux d’Action Sociale).

REPRÉSENTATION DES ACTEURSREPRÉSENTATION DES ACTEURS
Représentation des CCAS et CIAS dans les nombreuses commissions et 
comités départementaux.

• Soutenir les CCAS et CIAS dans leurs actions en faveur des publics les  
   plus fragiles et en difficulté
• Favoriser le lien et les échanges entre les structures et les partenaires  
   œuvrant dans le domaine de l’action sociale 
• Être force de proposition auprès des pouvoirs publics et défendre  
  les intérêts des acteurs locaux aux niveaux départemental, régional  
   et national.

Missions

ObjectifsYveline THIBAUD, 
Présidente
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65 rue Kepler
CS 60239

85006 La Roche-sur-Yon Cedex
02 51 44 50 60 

direction@cdg85.fr

www.maisondescommunes85.fr
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