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1) L'IMMERSION EN MILIEU PROFESSIONNEL

2) LES FORMATIONS D'ADAPTATION 
AVANT EMBAUCHE

accueillez / évaluez des candidats au sein de 
vos équipes

élargissez vos recrutements à plus de profils 

de candidats

3)

bénéficiez d'un accompagnement de proximité 
personnalisé

VOS CORRESPONDANTS
LES EQUIPES ENTREPRISE POLE EMPLOI



L'IMMERSION EN MILIEU PROFESIONNEL
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ou PMSMP - Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel



OBJECTIF
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L ' I M M E R S I O N  E N  M I L I E U  P R O F E S S I O N N E L

• Découvrir un métier ou un secteur d’activité

• Confirmer un projet professionnel grâce à des situations réelles de travail

• Initier une démarche de recrutement.



QUI ACCUEILLIR?
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L ' I M M E R S I O N  E N  M I L I E U  P R O F E S S I O N N E L

Toute personne inscrite comme demandeur d’emploi :

• En reconversion professionnelle

ou

• Avec une cible d’emploi identifiée



QUELLE DUREE?
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L ' I M M E R S I O N  E N  M I L I E U  P R O F E S S I O N N E L

En moyenne, une à deux semaines



QUELS AVANTAGES?
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L ' I M M E R S I O N  E N  M I L I E U  P R O F E S S I O N N E L

Pour l’entreprise :

o Faire découvrir votre entreprise et vos métiers

o Se rassurer sur le potentiel d’un futur collaborateur

o Donner un cadre légal à l’accueil d’une personne dans 

votre entreprise hors contrat de travail



QUEL STATUT ?
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L ' I M M E R S I O N  E N  M I L I E U  P R O F E S S I O N N E L

Pour le demandeur d’emploi :

• Pas d’incidence sur le dossier d’indemnisation

• Couverture sociale, en particulier en cas d’accident du travail

• Respect des règles applicables aux salariés : règlement intérieur, durée 

du travail, hygiène et sécurité…



QUELLES DEMARCHES ?

9

L ' I M M E R S I O N  E N  M I L I E U  P R O F E S S I O N N E L

• Vous voulez vous faire connaitre comme structure accueillante pour des 

personnes souhaitant découvrir un métier / confirmer un projet :

référencez-vous sur le site web : lien vers le site

Immersion Facilitée

• Vous souhaitez tester les compétences d'un candidat avant embauche :

contactez nos équipes de conseillers entreprise

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/accueil-entreprises
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A F P R  /  P O E I

LES FORMATIONS D'ADAPTATION
AVANT EMBAUCHE

AFPR ( Action de Formation Préalable au Recrutement)
ou
POEI ( Préparation Opérationnelle à l'Emploi)
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A F P R  /  P O E I

OBJECTIF

• Permettre de former en interne et/ou en externe un candidat 

aux spécificités de votre poste de travail , avant l'embauche

• Faciliter le sourcing sur les métiers et secteurs en tension
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A F P R  /  P O E I

QUI ACCUEILLIR?

• Tout demandeur d’emploi qui présente des écarts entre son

expérience et/ou sa formation et les pré requis pour accéder au poste que

vous proposez.
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A F P R  /  P O E I

QUELS AVANTAGES?

• Pour l’entreprise :

o Le candidat est stagiaire et non salarié pendant la durée 

de formation

o La formation peut se dérouler au sein de votre entreprise avec 

un tuteur ou bien en centre de formation

o Prise en charge totale ou partielle du coût de la formation

/ aide financière liée au tutorat
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A F P R  /  P O E I

A CHAQUE CONTRAT
SON DISPOSITIF
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A F P R  /  P O E I

QUELLE DUREE?

• De 30 heures à 400 heures maximale

• suivant écarts profil / poste

• avec un plan de formation personnalisé
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A F P R  /  P O E I

QUEL STATUT ?

Pour le demandeur d’emploi :

• Maintien des allocations assurance chômage ou rémunération forfaitaire

• Couverture sociale, en particulier en cas d’accident du travail

• Respect des règles applicables aux salariés : règlement intérieur, 

durée du travail, hygiène et sécurité…
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A F P R  /  P O E I

• contactez nos équipes de conseillers entreprise

• utilisez votre espace entreprise pole emploi : liens vers pas à pas vidéo

créer votre espace entreprise sur pole-emploi.fr

déposer une demande AFPR ou POEI

QUELLESDEMARCHES ?

https://www.youtube.com/watch?v=1IA0quEOG50
https://www.youtube.com/watch?v=XHf7GTEsDxY


CONTACTEZ VOTRE CONSEILLER POLE EMPLOI 
DEPUIS VOTRE ESPACE ENTREPRISE
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• pas à pas vidéo

créer votre espace entreprise sur pole-emploi.fr

• acc

https://www.youtube.com/watch?v=1IA0quEOG50
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LES EQUIPES ENTREPRISE POLE EMPLOI
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• Challans : entreprise.pdl0022@pole-emploi.net ou 02.51.49.54.92

• Fontenay le Comte : entreprise.pdl0021@pole-emploi.net ou 02.51.50.13.96

• Roche Sud : entreprise.pdl0017@pole-emploi.net ou 02.51.24.87.30

• Roche Nord: entreprise.pdl0018@pole-emploi.net ou 02.51.36.24.25

• Les Herbiers : entreprise.pdl0020@pole-emploi.net ou 02.51.66.99.78

• Luçon: entreprise.pdl0454@pole-emploi.net ou 02.51.98.68.55

• Montaigu: entreprise.pdl0016@pole-emploi.net ou 02.51.40.89.52

• Les Sables d'Olonne: entreprise.pdl0019@pole-emploi.net ou 02.51.21.58.78

• Saint Gilles Croix de Vie : entreprise.pdl0015@pole-emploi.net ou 02.51.26.89.89

ou 3995

mailto:entreprise.pdl0022@pole-emploi.net
mailto:entreprise.pdl0021@pole-emploi.net
mailto:entreprise.pdl0017@pole-emploi.net
mailto:entreprise.pdl0018@pole-emploi.net
mailto:entreprise.pdl0020@pole-emploi.net
mailto:entreprise.pdl0454@pole-emploi.net
mailto:entreprise.pdl0016@pole-emploi.net
mailto:entreprise.pdl0019@pole-emploi.net
mailto:entreprise.pdl0015@pole-emploi.net


Merci
de votre attention 
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