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Q:F:?IZ":‘*\?T Rappel de la réglementation et des objectifs

Maison des Communes

Le Rapport Social Unique

* Rapport établi chaque année

* Obligation légale

* Portail numérique dédié

* Outil de pilotage RH et de dialogue social

— présentation au Comité Social Territorial pour avis

» Support pour la rédaction des Lignes Directrices de Gestion

v' Code général de la fonction publique (Articles L 231-1 & L 231-4, L 232-1)
v" Décret n° 2020-1493 du 30 Novembre 2020

——— v Arrété du 10 décembre 2021
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et e e Caractéristiques de I'Enquéte - Données Sociales 2024

<<E/CDG 85 1 - INFORMATIONS GENERALES

1 CALENDRIER

7 o o 7 A
Lancement /Reahsahon de | enCIU;re\ Cloture

/k:’w :
z \Hﬂ’ \b
e DONNEES SOCIALES 2024

(J APPLICATION DONNEES SOCIALES ][f DES CENTRES DE GESTION

https://www.donnees-sociales.fr

4 enquétes en 1

Handitorial

www.maisondescommunes85 .fr
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Centre de Gestion de la o , , o
prnchon Publaue, Effectifs concernés — Données Sociales 2024

<€/CDG 85 1 - INFORMATIONS GENERALES

498 collectivités affiliées* dont 284 collectivités rattachées au Comité
Social Territorial du Centre de Gestion (effectifs inférieurs & 50 agents).

9 collectivités non affiliées au Centre de Gestion :
* [a Ville de la Roche-sur-Yon et son CCAS

* [a Roche-sur-Yon Agglomération

e [e CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération
* La Ville des Sables-d’Olonne et son CCAS

* les Sables-d’Olonne Agglomération

* e Département

» le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS)

— Rapports présentés au C.S.T. local de chaque collectivité et établissement (effectifs
supérieurs a 50 agents).

* dont collectivités sans effectif

www.maisondescommunes85 .fr
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2 demi-journées d’accompagnement a
la prise en main de I'application

\

J

5

relances

1 - INFORMATIONS GENERALES

Campagne

2024

www.maisondescommunes85 .fr

Etat des lieux de la campagne Données Sociales 2024

Taux de retour sur la Vendée
75,74 %

-

123 collectivités n‘ont pas satisfait a
I’obligation :

e 19 collectivités non connectées

73 collectivités connectées sans saisie

e 18 collectivités : saisie non terminée
& 13 collectivités : RSU invalidés et non retronsmisj




Centre de Gestion de la

prnchon Publaue, Taux de retour collectivités rattachées - Données Sociales 2024

Taux de retours "Effectifs”

Q./CDG 85 1 - INFORMATIONS GENERALES

Sur les 284 collectivités rattachées au Comité Social
Territorial, 213 ont saisi leur rapport social unique.

Répartition global par type de collectivite

Type de collectivite

Caisse des écoles Type de collectivitd
Syndicat mixte |

B Caizze des écoles

CeAs B CCAs

CDG

CIAS

e » e

Guadelowpe  Martinique ~ Guyane ~ LaRéunion  Mayotte

m Communaute da
communes

u Commune et commune
nouvelle

SIVOM

B svu

Commune et comm... B Syndicat mixte

www.maisondescommunes85 .fr
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Q o octon Publee Taux de retour collectivités rattachées — Données Sociales 2024

Evolution du taux de retour
pour les collectivités rattachées

80,00%
79,00%

77,70%

78,00%
77,00% 76,06%
76,00%

75,00%

74,00% 72,85%

73,00%

72,00%

71,00%

70,00%

RSU 2022 RSU 2023 RSU 2024
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= DG 85 2 - LES PRINCIPAUX INDICATEURS RSU 2024
Qs Les effectifs

= 3 519 agents employés par les collectivités au 31 I Pour le Cenfre de Gestion : ,
d 7 |
écembre 2024 I 99 agents :
> 2 539 fonctionnaires : (rémunérés au 31 décembre 2024) |
» 428 contractuels sur emploi permanent I » 83 fonctionnaires :
» 552 contractuels sur emploi non permanent I » 8 contractuels sur emploi permanent I
" > 8 contractuels sur emploi non permanent |
16% S o
12% m Fonctionnaires
Contractuels sur emploi permanent
Contractuels sur emploi non permanent
S R B B B B e ~
= 17,52 % des contractuels sur emploi permanent en CDI Pour le Centre de Gestion : )
|
74 I
, e . I
= Précisions : contractuels sur emploi non permanent : , agents Missions Temporaires l
o 0,3 % des agents recrutés dans le cadre d’un emploi aidé I e s @ e e :
o 11 % des agents sont saisonniers ou occasionnels ! entrele 1 janvier ef le 31 décembre 2024) /

www.maisondescommunes85 .fr
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EVOLUTION DES EFFECTIFS DES AGENTS TERRITORIAUX DEPUIS 2022

Evolution du nombre d'agents selon le statut

mTOTAL

® Fonctionnaires

Contractuels sur emploi
permanent

Contractuels sur emploi
non permanent

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

3 504

554

270
2022

3321

3519

454
429

2023

www.maisondescommunes85.fr

428
552

2024

-~
4 Pour le Centre de Gestion :

e e e e R SR B

Evolution du nombre d'agents selon le
statut

o TOTAL 100 |]O]|

(99 ]

90
I Fonctionnaires 30
70
60
Contractuels sur 50
emploi permanent 10
30
Contractuels sur 20

8

8

emploi non
permanent 8 9

N 2022 2023 2024

L -

/

\—-————————————’
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Centre de Gestion de la

S La répartition du personnel

REPARTITION DES TITULAIRES ET DES CONTRACTUELS
SUR EMPLOI PERMANENT SELON LE GENRE

= Le taux de féminisation des emplois permanents est de : 69 % 4 .
Pour le Centre de Gestion :

® | e taux de féminisation des emplois
permanents est de : 82% = Hommes

Fonctionnaires
Contfactuels
Ensemble

B Femmes

Fonctionnaires  [FT73 N L L M
Contractuels l

— e . . o e e . E—
_— e - S .

|
,  Ensemble !
N L e e e Ll _l__._ P
® Hommes
® Femmes
I I

www.maisondescommunes85 .fr



(E/CDG 85
Q oo e REPARTITION DES EFFECTIFS SUR EMPLOI PERMANENT PAR FILIERE

Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

% Contractuels sur emploi permanent

20,0% / 13,3% 7
10,0% Z . 0,0% 2,4% 3, V%

60,0% g
53 79% 4 Pour le Centre de Gestion :
e I 90,0% 80,7%
I 80,0%
50,0% 48,0% 1 70,0%
| 60,0% .
| 50.0% i,}w’
: ~ 40,0%
10.0% B Fonctionnaires : o % 25,0% 25,0%
, 7
I o0% —
|
300%  28,1% I & & & &
f—}k & \\0 1)
\ - 0(/ (J\) o
& A ¥
VO @‘e’b
\\ ________________
20,0%
14,7%
o 12,6%
é 10,3% 11,2%

10,0% /
|
0,0% %

A Y

7
3,7%% %
4 —_— | .

www.maisondescommunes85 .fr
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CDG 85 REPARTITION DES AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT PAR CATEGORIE
Q Toncion Pubie (fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent)

5%

11%

m Catégorie A
m Catégorie B

m Catégorie C

84%

B |es principaux cadres d’emplois des agents sur emploi permanent :

Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints techniques 42%
Adjoints administratifs 18%
Agents sociaux 9%
Adjoints territoriaux d'animation 7%
Rédacteurs 6%

www.maisondescommunes85 .fr

! Pour le Centre de Gestion: \

27%

m Catégorie A
= Catégorie B
= Catégorie C

42%

_— s o EE Em E s
e mm mm Ew Em E o o -

e 31% v
Vs - T-TTTToTTTTTTT 0T RN
1 Pour le Centre de Gestion: \I
: Cadres d'emplois % d'agents |
: Adjoints administratifs 37% :
I Rédacteurs 25% I
| Attachés %
: Ingénieurs 4% :
\ Techniciens 4% !
~ —_— _ 7
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Q./CDG 85 2 — LES PRINCIPAUX INDICATEURS RSU 2024

. . (] A
e La pyramide des ages
. ey 7 . - ———ee—m_—_—_—_—_—————— ~
» En moyenne, les agents des collectivités sur emploi e 2
permanent ont 46 ans / Pour le Centre de Gestion : \

- . En moyenne, les agents sur emploi
Age moyen permanent ont 45 ans

des EEEHtS permanents

Age moyen*

des agents permanents

| 1
| I
' I
' I
I
Fonctionnaires 46,92 I I
| Fonctionnaires 44,97 :
Contractuels 43 96 : Contractuels 42.50 |
permanents ’ I permanents '
I Ensemble des 44.75 |
Ensemble des 46.49 I permanents ! |
permanents ! I X '
I Age moyen* 1
| dES agents non permanents I
A % \ Contractuels non I
Age moyen 45,00 /
AN permanents P
des agents non permanents S -
Contractuels non 39 09
permanents ’
I . I @ @@

www.maisondescommunes85 .fr
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Q Cee d G e b Les mouvements du personnel sur emploi permanent

Fonction Publique

Territoriale de la Vendée . . .
— (fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent)
» Principales causes de départ des agents sur emploi e -
/ \

permanent dans les collectivités : Pour le Centre de Gestion

Principales causes de départs des agents
sur emploi permanent :

1 [Fin de contrat (hors agents contractuels mis en stage dans l'année)

2 |Mutation (changement de collectivité)

3 |Départ & la retraite Mutation

4 Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au
cours de l'année

Fin de contrats remplagants

o= Emm EEm s s s o o E—
- e o e e e e .

5 |Démission \ /

» Principaux modes d’arrivée des agents sur emploi

permanent dans les collectivités : y _ N
Pour le Centre de Gestion :

1 R | t . o
empldean's Principaux modes d’arrivée des agents

sur emploi permanent :

2 Voie de mutation

— e . . . . o E—,

- e e e e o o o =

3 Recrutement direct - Agent déja présent en tant que contractuel non
permanent Remplacements (contractuels)
4 Recrutement direct - Agent déja présent en tant que contractuel ]
permanent Recrutement direct
5 [Recrutement direct - Nouvel arrivant dans la collectivité \ < P
N S IS 00000

www.maisondescommunes85 .fr



Centre de Gestion de la a
Fonction Publi
Le temps de travail

Q./CDG 85 2 — LES PRINCIPAUX INDICATEURS RSU 2024

» Répartition des agents sur emploi permanent & temps complet ou
non complet dans les collectivités :

P - —_——_—e—e——_—_——_—_————— -~
. \
[ Pour le Centre de Gestion : |
|
Fonctionnaires 69% 31% 1 I
I Fonctionnaires 98% 2% |
|
: !
Contractuels 41% 59% I Contractuels 88% 13% |
|
: !
\ Temps complet Temps non complet I
Temps complet Temps non complet o /
- o EE EE o o EE EE e e e e EE EE = -
» Les filieres les plus concernées par le temps non complet dans les collectivités :
Filiere Fonctionnaire Filiere Contractuel {’ _____________ -0 S
. — . Pour le Centre de Gestion : |
Sociale 66% Médico-technique 100% | |
. : . : Filiere ionnai Filiere
Animation 38% Animation 799 | Fonctionnaire Contractuel |
. . L ndministrative 3% Administrative 25% 1
Medico-sociale 349% Culturelle 67% | 1
N o e e e o e e e e e mm o e o o o o -
N S IS 00000
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C oppspe LE TEMPS DE TRAVAIL : TEMPS PARTIEL

Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

» Répartition des agents sur emploi permanent & temps plein ou & temps partiel : ,/ Pour le Centre de Gesfion - A
| |
| . . |
| |
1 |
1 |
1 © Temps plein I Temps partiel ]

= Temps plein W Temps partiel * S e e e e e e e = — - /

Part des agents sur emploi permanent & temps partiel selon le genre dans les

collectivités : e —————— -
Pour le Centre de Gestion :

1,6% M des hommes a temps partiel
10,0% BN des femmes a temps partiel

6,7% I des hommes a temps partiel
26,0% I des femmes a temps partiel

www.maisondescommunes85 .fr
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MLoploy =l Les titularisations, promotions, avancements

Q-/CDG 85 2 — LES PRINCIPAUX INDICATEURS RSU 2024

TITULARISATIONS

/7 N

. \
'/ Pour le Centre de Gestion : \

140
130 I |
117 119 | 45 4 4 I
120 I 4 |
| 3° |

3
|
100 : 2,5 o I
2
I 15 I
80 | 1 |
| 05 |
60 1 ° |
Agents contractuels nommés Agents stagiaires titularisés & l'issue |
| stagiaires dans 'année de leur stage
42 \ 1
40 32 08 \ 2022 m2023 m2024 /
24 23 24 S e o
20
42 1o
0 -
Agents contractuels nommés Agents stagiaires titularisés & Nouveaux arrivants Prolongations/Prorogations Refus de titularisation
stagiaires dans 'année lissue de leur stage directement nommés de stage

stagiaires dans l'année

m2022 w2023 m2024

www.maisondescommunes85 .fr
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Fonction Publique
Territoriale de la Vendée
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1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

o

207 181 186

Avancements de grade

AVANCEMENTS ET PROMOTIONS

1567

1091 1096

Avancements d'échelon

m2022 m2023 m2024

7 ~
/ .
i Pour le Centre de Gestion :
I 70 62
I 60
I 50 42
| 40 35
| 30
20
I 10 4 5 3 95
| 0 - - [ | =g |
I Avancements de Avancements Promotions
: grade d'échelon
\ m 2022 m2023 m2024
~ — e e e e e e e e Y Y o -

31 43 63
—— @

Promotions

www.maisondescommunes85 .fr
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Centre de Gestion de la

<<E/CDG 85 2 — LES PRINCIPAUX INDICATEURS RSU 2024

et e e Le budget et la rémunération
LE BUDGET
Les charges de personnel représentent 37,65 % des dépenses de fonctionnement T ~

pour les collectivités : Pour le Centre de Gestion :

o — —
NN BN S S O . - - -

www.maisondescommunes85 .fr



Q./CDG 85 2 — LES PRINCIPAUX INDICATEURS RSU 2024

e Le budget et la rémunération

LA REMUNERATION DES AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT

® Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

25439 € 44 296 £
Contractuels . . .
29 689 £
27453 € 50 896 €
Fonctionnaires . . .
35458 €
10000 € 15000 € 20000 £ 25000 £ 30000 £ 35000 £ 40000 € 45000 € 50000 € 55000 €
. Catégorie A . Catégorie B . Catégorie C
S S S S — —
Ve ~
/ Pour le Centre de Gestion : \

® Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

| \
| |
I 30230< 48192 € I
| Contractuels 20 786 £ . . |
| |
| |
| |
| 30974 € 51026 € I
| Fonctionnaires . . . |
33412 €
| |
\ I
10000 € 15 000 £ 20 D00 £ 25 000 £ 30 000 € 35 000 £ 40000 £ 45 D00 £ 50000 £ 55 000 £
\ /
~ B c=tézorie & B catégorie B W catégorie C 7
™ s s

www.maisondescommunes85 .fr
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Q R Les absences et les accidents du travail

Maison des Communes

LES ABSENCES SUR EMPLOI PERMANENT

» En moyenne, 12,3 jours d’absence pour tout motif
par fonctionnaire

» En moyenne, 7,9 jours d’absence pour tout motif
par contractuel sur emploi permanent

| Pour le Centre de Gestion :

|
. ; I
I 'm) En moyenne, 3,5 jours d’absence pour I
,  tout motif par fonctionnaire I

! . , !
: B En moyenne, 6,4 jours d’absence pour tout|

\ motif par contractuel sur emploi permanent!
/

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL TOUS EMPLOIS CONFONDUS

» 28 % des collectivités concernées par des accidents du travail

» 2,9 accidents du travail pour 100 agents

* En moyenne, 43 jours
d’absence consécutifs par

accident du travail ‘ ‘

86 % des accidents

.c.c\>ncernenfr service 92% W Femmes  29%
|a filiere technique Wi

Type d'accident Genre

2% . Hommes 71%

o M _e_EeE_E—_—_—_—_—_——_E—_EE—_—_E—_—__—————— ~
ll Pour le Centre de Gestion : :
L 1* 1 accident du travail pour 100 agents I
Categorie . P
I= En moyenne, 2 jours d’absence I
! '\ consécutifs par accident du travail I
___________________ /
.Catégorie.ﬁ. 1%
.Cate'gnr'ieﬂ 3%

.Catégurie C 85%
I @ @

www.maisondescommunes85 .fr
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prnon bl Les formations

Q-/CDG 85 2 — LES PRINCIPAUX INDICATEURS RSU 2024

Pour le Centre de Gestion :

»En 2024, 44 % des agents sur emploi

permanent ont suivi une formation d’au moins

un [our.

[

|

| > 78 % des agents sur emploi permanent

|

I > 3,6 jours par agent sur emploi permanent
|

—-— o = = P

» Nombre moyen de jours de formation par agent sur » Répartition selon le type de formation :

emploi permanent : Préparations

-I 6 'OUI’S ar a en,l_ aUX CONCOUrs Formation
, ;
. | P d llfnrrnﬂtliim gt personnelle
d'intégration y — ——— [hors congés
19% formation)
1,7 — 1,6 e
1,3
o Formation de
perfectionne
ment 36%
Formation de e
professionnali —
0,0 sation 41%
2022 2023 2024
I -_—

www.maisondescommunes85 .fr



Centre de Gestion de la O

Fonction Publicjue h d
Territoriale de la Vendée Le q n I c q p
Maison des Communes

Q'/CDG 85 2 — LES PRINCIPAUX INDICATEURS RSU 2024

Pour le Centre de Gestion :

30 % des collectivités ont au moins un agent BOETH *
Taux de BOETH:  7,7% *

Statut Catégorie

Genre Statut Catégorie e ‘ ‘

.Cabégurie A 14%
.F eeeee 71% .Fundiunnaies 7i% .Catégurie B 14%
\ .H mmmmm 299 Contractuels perm. 9% .CatéguriEC ?J%I
N\
o e e e e e o e e o e e e e e o - s

Bcatéporien 5%

.Fﬂnctiunnaires Bgo .Catégnrie B o

Taux de BOETH: 4,4% *

—— o o o o —
@
1]
=
m
- - o = o = =

.Femmes L7

.Hummes A304 Contractuels perm. 12% .Catt—':-gurie C 86%

agents qui ont bien voulu communiquer leur reconnaissance RQTH
N S S 00000

www.maisondescommunes85 .fr
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Q'/CDG 85

3 - EXPLOITATION DES DONNEES

O Mise en ligne de fiches repéres par strates et types de collectivités

d Sur demande :

Absentéisme

=  Synthése avec FOCUS

RASSCT

e
\ 7/
=  Synthése comparée .. eomemsme

B
Feneaers W ocieans | WA -
e - e —

I 438 sIa BE ke B 4 —— ')

% @ commune nepemonsTRATION il o —

S e Ty = e —

G I Rl s = e —
— re=- e

= Qutil facilitant I’élaboration des LDG

Nowrele-Aqutane. som oty o3t 8 repeser un traee & acde b St des Ugnen Drecirams
parsours
Pove cn fare B 5o
220 et
Tout 36 leng. e,
i st 3 szeets resona
- Kt 220 www: "
D romws e sexte b ot o eurmples Bl w0 o
Ce document est disé en 2 part
Parne 1. Sratégee plarisanaciie de pekguc £
(2ecams Mnemes
Tewgs de Canttnams de s aens
Patectus ot o 1352
Esabie ruiessioamte
[EEe— e

PROJET POLITIOUE - LES GRANDES ORIENTATIONS DU MANBAP

www.maisondescommunes85 .fr



=(DG &5
Q Corte e Cosfon de PROCHAINE CAMPAGNE DONNEES SOCIALES 2025

Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

4 )
Lancement

Le lundi 27 avril 2026

\- J
Campagne
2025
4 2 demi-journées )
d’accompagnement

a la prise en main de I'application :
= Mardi 5 mai 2026
\. " Mardi 12 mai 2026 Y,

www.maisondescommunes85 .fr



Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Merci de votre attention !
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