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Y Centre de Gestion
kndion Publique Territoriale
de la Vendée

| — INTRODUCTION

- Rappel de la réglementation et des objectifs

- Caractéristiques de I'enquéte
- Effectifs concernés
- Taux de retour

II — LES PRINCIPAUX INDICATEURS
1. Les effectifs
La répartition du personnel
La pyramide des dges
Les mouvements du personnel
Le temps de travail
Les titularisations, promotions et avancements
Le budget
Les absences et les accidents du travail

Les formations
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0. Le handicap

www.maisondescommunes85 .fr



pst

QCenhe de Gestion I — INTRODUCTION
Fonction Publique Territoriale
_ dela Vendée Rappel de la réglementation et des objectifs

* O b | igOﬁOﬂ |égCl |e (article 5 de la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 de transtormation de la fonction
publique).

* Rapport établi chaque année.
* Présentation au Comité Social Territorial pour avis

* Portail numérique dédié
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Y Centre de Gestion
Qndion Publique Territoriale , . . A
_ dela Vendée Caractéristiques de I'Enquéte - RSU 2022

« Enquéte réalisée de mai 2023 & octobre 2023.

| - INTRODUCTION

* Un outil en ligne https://www.donnees-sociales.fr développé par les CDG et utilisé

par 100 % des Centres de Gestion.

' d

2,
¢ , ; -
Application Données sociales

4
¥
02: -> SE RENDRE SUR LAPPLICATION % 5

Bienvenue sur le site de I'application Données sociales 2020 des Centres de gestion de la fonction publique territoriale qui
vous accompagnent dans la réalisation de votre Rapport Social Unique 2020

> contréles de cohérence sur la saisie des données,

> plusieurs enquétes en une, notamment les enquétes Handitorial et Rassct :

Handitorial Rassct
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C\Cenhe de Gestion I — INTRODUCTION
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée Effectifs concernés - RSU 2022

508 collectivités affiliées* dont 296 collectivités rattachées au Comité
Social Territorial du Centre de Gestion (effectifs inférieurs a 50 agents).

8 collectivités non affiliées au Centre de Gestion :
* [a Ville de la Roche-sur-Yon et son CCAS

* [a Roche-sur-Yon Agglomération

* [a Ville des Sables-d’Olonne et son CCAS

* les Sables-d’Olonne Agglomération

* [e Déparfement

» Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS)

— Rapports présentés au C.S.T. local de chaque collectivité et établissement (effectifs
supérieurs a 50 agents).

* 76 collectivités RSU déclaré sans effectif
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Q-ghedem I - INTRODUCTION

Fonction Publique Territoriale

de la Vendée Taux de retour - RSU 2022

Sur les 296 collectivités affiliées et rattachées au Comité Social Territorial,
230 ont saisi leur rapport social unique.

Répartition global par type de collectivité

Type de collectivite

Centre Intercommunal d'action so... Type de collectivité

Syndicat mixte
B Caizze des écoles

CCAS B Cccas

CcDiG

u Centre Intercommunal
d'action sociale (CIAS)

Communaute da
communes

u Commune et commune
nouvelle

SIVOM
STV

Commune et commun...
B Syndicat mixte
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@tm de Gestion I = INTRODUCTION

onction Publique Territoriale

de la Vendée Taux de retour - RSU 2022

EVOLUTION DU TAUX DE RETOUR DEPUIS 2020 POUR LES COLLECTIVITES RATTACHEES

TAUX DE
RSU 2020 RSU 2021 RSU 2022
RETOUR
TOTAL 72,58% 73,46% 77,70%

www.maisondescommunes85 .fr



Q.ghedeGesﬁon 11 - LES PRINCIPAUX INDICATEURS RSU 2022

Fonction Publique Territoriale .
_de la Vendée 1 - Les effectifs

7 o o3 7/ 7/ ~
3 504 agents employés par les collectivités ‘ Pour le Centre de Gestion : )
au 31 décembre 2022 | 95 agents |
> 2 680 fonctionnaires I (rémunérés au 31 décembre 2022) :
» 554 contractuels permanents I > 84 fonctionnaires |
» 270 non permanents : > 3 contractuels permanents :
89 \ » 8 contractuels non permanents
16% Temmmm e -
B Fonctionnaires
Contractuels permanents
Wl Contractuels non permanents
76%
® 14,62 % des contractuels permanents en CDI SiaaningainE NNl S

II Pour le Centre de Gestion : \
|

| 158 I
| |
| |
|

® Précisions emplois non permanents

0, 2 o e .
> 0,5 % des contractuels non permanents recrutés dans agents Missions Temporaires

le cadre d’un emploi aide (rémunérés au moins un jour
o .
= 4,9 % des contractuels non permanents recrutés e T 1 fameier i e 1 diesmbe 2027

comme saisonniers ou occasionnels -
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EVOLUTION DES EFFECTIFS DES AGENTS TERRITORIAUX DEPUIS 2020

Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Veendée

Maison des Communes

Evolution du nombre d'agents

OTOTAL

® Fonctionnaires

Contractuels sur
emploi permanent

Contractuels sur
emploi non
permanent

selon le statut

4500

4000

3500

3000

2 500

2000

1500

1000

500

0

3 945

470
420
2020

3797

470
461
2021

3 504

554

270
2022

B e e e e il

-
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- ~
4 Pour le Centre de Gestion : \
Evolution du nombre d'agents selon
e le statut
100 93 97 95
90
I Fonctionnaires 80
70
60
Contractuels sur 50
emploi i
permanent
30
Contractuels sur 5
emploi non -
permanent . 4 6 8
\ 2020 2021 2022 7
~ -

\—————————————
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onction Publique Territoriale

s
<€Ce”“ede N REPARTITION DES TITULAIRES ET DES CONTRACTUELS SUR

de la Veendée
EMPLOI PERMANENT SELON LE GENRE

® Le taux de féminisation des emplois ,-~ =~~~ ~--=--~-=------ ~
permanents est de : 71% ' Pour le Centre de Gestion : \
| ® Le taux de féminisation des emplois I
I permanents est de : 85% = Hommes |}
| = Femmes :

I
onctionnaires  [EZL/ '
= Hommes - !
,  Contractuels |
» Femmes I Ensemble ,'

\

N

o o o e e O e e S O e S e e e .

Fonctionnaires

Contractuels
Ensemble
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Fonction Publique Territoriale

Q@nﬁe e Geston REPARTITION DES EFFECTIFS PAR FILIERE

de la Vendée

Maison des Communes e =

Pour le Centre de Gestion :

~

90,0% 82,1%
80,0%
70,0%

M Fonctionnaires

|
1
|
1
60,0% | 600%
v/ Con’gro.c’ruels sur T I 28:8;: 33,3% 33,3%  33,3%
emploi permanen | 300% 7 77
S0 5% A | LRV
| 0,0% -
41,0% I 2 R N .\&o
40,0% /7 I 5 & ™ 5
é \ b@\o\ & & \06"0
/ AN X
o / 29,8% S . e e e e e M o -
00% gy %
20,0% é
11,4% é 10,4% 11,4%
10,0% 7, o
0 g % 5,5%% 6,2% 5,6%
1,0% 7
0,0% % é s 0% 0.3% 0.2% . é 0,0% i4% Ci% 0.0% l é
‘,\\4@ . 0\30 a\e {\\4@' N ¢ ' 090 . NG O
& & £ i & & «
b& ‘06\0 '(/o:\ 0& ?\
v > é@b\ Qo\\o
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Qﬁfﬁ‘iﬁiﬁiﬁiﬁ?ﬁl REPARTITION DES AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT PAR CATEGORIE

de la Vendée

Maison des Communes

5% 1 Pour le Centre de Gestion: \

11%

| |
| |
| |
: Catégorie A :
] Catégorie A ' Catégorie B |
| Catégorie B : Catégorie C :
.f - I
N Catégorie C X )

N e L ______ o

84%
=) |es principaux cadres d’emplois des agents sur emploi permanent :

P - e e s Em=—-— B,
1 i o d' ! Pour le Centre de Gestion: |
Cadres d'emplois % d'agents | Suriemenlis de mestion .
Adjoints techniques 42% : Cadres d'emplois % d'agents |
Adjoints administratifs 16% t Adjoints administratit i |
) o I Rédacteurs 25% :
Agents sociaux 12% : Attachés 15% |
Adjoints territoriaux d'animation 6% I Techniciens 5% :
Rédacteurs 5% \ Ingénieurs %
~ o
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— . 3 - LA PYRAMIDE DES AGES
Y Centre de Gestion
kndion Publique Territoriale

de la Vendée

RSU 2022

» En moyenne, les agents des collectivités ont 46 ans :

Age moyen* e -

des agents permanents / Pour le Centre de Gestion : kA

En moyenne, les agents ont 44 ans

Fonctionnaires 46,64

Age moyen*
des agents permanents

Contractuels

42,17
permanents Fonctionnaires 43,99
Ensemble des Contractuels 4917
ermanents 45,87 permanents :
p Ensemble des
44,17
permanents

Age moyen*
des agents non permanent
Contractuels non 37.80 Y Cermanents 42,50 ) /

permanents e _

Age moyen*
des agents non permanent
Contractuels non

pm T Em o = = o —
— e o o o e o o e e e o
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- B 4 - LES MOUVEMENTS DU PERSONNEL sur EMPLOI PERMANENT
Y Centre de Gestion
Qndion Publique Territoriale

de la Vendée

Maison des Communes

RSU 2022

Variation des effectifs*
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2022

Fonctionnaires 3 -0,9%

Contractuels y | 67,9%

* (effectit physique rémunéré au 31/12/2022 - effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2021) /
(effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2021)
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- B 4 - LES MOUVEMENTS DU PERSONNEL sur EMPLOI PERMANENT
“9 Centre de Gestion
Qndion Publique Territoriale

de la Vendée

RSU 2022

» Principales causes de départ d’agents permanents LA .
dans les collectivités : [ Pour le Centre de Gestion : \
|

I Principal Sparts d’agent
Fin de contrat (hors agents contractuels mis en stage dans I'année) 44% I cipates causes de depo s d agenis 1
o i "y permanents : I

Agent contractuel nommeé stagiaire au sein de la collectivité au cours de [
fannée 24% : Mutation 33% I
Démission 10% | Fin de contrats remplacants 33% :
| Mise en disponibilité :
Mutation (changement de collectivite) 7% | - - P L I
I Fin de detachement 11% 1
Départ 3 la retraite 6% \ Départ 3 la retraite 11% I
/
N . e e e e e e e e e oo _ -
Principaux modes d’arrivée d’agents permanents LT >~
dans les collectivités : [ Pour le Centre de Gestion : \
I . . /4 . 7 V4 I
S— 54% I Principaux modes d’arrivée d’agents :
[ permanents : |
hors remplagants, retours ou réintégrations 18%
I Voie de mutati 18% I
Recrutement direct - Nouvel arrivant dans la collectivité 8% | Ole d€ mutation 0 |
I Recrutement direct 11% I
Voie de mutati 0
. ol oe miranon 6% | Remplacements (contractuels) 11% |
Recrutement direct - Agent déja présent en tant que contractuel 6% I I
permanent \ /
N e e e e e e e e e DM ___ _7
I .
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— . 5 - LE TEMPS DE TRAVAIL
“9 Centre de Gestion
KFo\ndion Publique Territoriale

de la Vendée

RSU 2022

» Répartition des agents permanents & temps completou . — — = = = = — — — - — — — — — — ~
. ey \
non COmp|ef dons |eS CO”eCTlV”eS . '/ Pour le Centre de Gestion : \
I |
Fonctionnaires 68% 32% | N I
 Fonctionnaires 98% 2% |
I |
I |
Contractuels 44%, 56% I Contractuels 67% 33% 1
I |
I |
Temps complet Temps non complet \ Temps complet Temps non complet /'

\
N e e e e e e e e e e e e e e e ”’

S e e e e e e e e R =L ~
Filiere Fonctionnaire Filiere Contractuel I’ Pour le Centre de Gestion : \I
Sociale 64% Animation 77% | I
Arifiation 46% Technique 76% I Filiere Fonctionnaire : Filiere Contractuel I
1 Administrative % Medico-sodale 100% I
Culturelle 33% \
~ - l
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— . 5 - LE TEMPS DE TRAVAIL
“9 Centre de Gestion
&Findion Publique Territoriale

de la Vendée

RSU 2022

» Répartition des agents & temps plein ou & temps partiel :

- / \
Pour | t tion :

Fonctionnaires o . : our le Centre de Gestion :
' | ' L
| Fonctionnaires T6% 24% I
Contractuels 98% 2% : ' ' :
| I Contractuels 100% 1
| |
= Temps plein » Temps partiel I I
\ » Temps plein » Temps partiel I

\ /

N o e o o e e o e e e o e e o — -
» Part des agents permanents & temps partiel selon le S -
genre dans les collectivités : ( Pour le Centre de Gestion :
|

x . | 8,3% BN des hommes a temps partiel I

1 'ﬂ% - des hom mes‘a temps pa rl_:IEI I 26,4% BN des femmes a temps partiel I
9,1% NN des femmes a temps partiel \ I

o o o o o o o e e o e e = o b4
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Y Centre de Gestion
Qndion Publique Territoriale
de la Vendée

RSU 2022

6 - LES TITULARISATIONS, PROMOTIONS, AVANCEMENTS

7 R \
'/ Pour le Centre de Gestion : \
140 I 35 3 I
3

|
| 2,5 2 :
120 117 | 2 |

| 1,5 1 1 1
I 1 !
97 98 I 05 00 00 000 o000 !
100 I 0 |
85 1 @@b% ~<¥’(’b' 6\0&. ) o"ba . 6‘00 |

S O ol RS o&
80 | & & ¢ Iy & |
.\@ 0\ © be-
I oo&\@ (_}059\0 0640 ,-\\oerz %@6 I
| ?f\\e 05‘% °°+ 00“') 1
YQ» YQ 040 ‘}0
60 59 \ ° € I
\ /
S 2020 =2021 m2022 /
42 R -
40
28
19
3 2 4 0 1 1
0 o
Agents contractuels nommés ~ Agents stagiaires titularisés & lissue  Nouveaux arrivants directement Prolongations/Prorogations de Refus de titularisation
stagiaires dans 'année de leur stage nommeés stagiaires dans l'année stage

2020 = 2021 m2022
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Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
_ dela Vendée

RSU 2022

6 - LES TITULARISATIONS, PROMOTIONS, AVANCEMENTS

/ . \
f Pour le Centre de Gestion \
() 62 |
I 60 |
I 50 I
1800 | 40 &7 . I
1567 (I I
1600 20
s 4 7 4 |
I 000
1400 0 —
I Avancements de Avancements Promotions 1
1200 | grade d'échelon |
1047 1023 | 1
1000 \ 2020 2021 m2022 /
S e e e e e e e e € e 7
800
600
400
215 207
200 123
- 37 38 31
O |
Avancements de grade Avancements d'échelon Promotions

2020 =2021 =m2022
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— 7 - LE BUDGET

Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

RSU 2022

o T EEEEEEEEEEEEEEE- ~
’

[ Pour le Centre de Gestion : \I
Les charges de personnel représentent 38,89 % des : |
dépenses de fonctionnement pour les collectivités : I '
I Charges de I
I personnel |
|
: 75,72% ,
| |
Charges de personnel \ |
\ /

38,89% S T __adl
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Qﬁmd@sﬁm 8 — LES ABSENCES ET LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

RSU 2022
LES ABSENCES

Pour le Centre de Gestion :

» En moyenne, 13,4 jours d’absence pour tout motif

parfonc'rionnaire » En moyenne, 6,8 jours d’absence pour

tout motif par fonctionnaire

— e . .y,

» En moyenne, 6,4 jours d’absence pour tout motif | B En moyenne, 1 jour d’absence pour
par contractuel permanent I tout motif par contractuel permanent
N e o 4
LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

» 29 % des collectivités concernées par des accidents du travail

» 3,3 accidents du travail pour 100 agents Type d'accident Genre Categorie

» En moyenne, 35 jours d’absence consécutifs I
par accident du travail ‘ " ’

B remmes 5p% .Catégorie A 2%
[ Hommes 50% BMcatégorie B 8%
[ catégorie C 90%

65 % des accidents concernent la filiere Service 95%
technique BWrajet 5%
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- 9 - LES FORMATIONS

Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
_ dela Vendée

RSU 2022

Pour le Centre de Gestion :

» En 2022, 39 % des agents permanents ont
suivi une formation d’au moins un jour.

38 % des temmes et 42 % des hommes

» 59 % des agents permanents :
55 % des femmes
77 % des hommes

—-— o = = P

> 6 jours par agent permanent

P

» Répartition selon le type de formation :

Préparations

» Nombre moyen de jours de formation par agent

aux concours Formation
permane nt : Formation ete personnelle
. d'intégration {hors congés
1,3 jours par agent 10% formation)
5%
2,0
Formation de
perfectionne
13 ment 29%
1,0 1,2
0,7 Formation de
professionnali
sation 46%
0,0
2020 2021 2022
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— 10 - LE HANDICAP

Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

RSU 2022

I{ Pour le Centre de Gestion : :
27 % des collectivités ont au moins un agent BOETH I 5 travailleurs en situation de :
I handicap |
N e e e e e e e e e e e e e 4
Genre Statut Catégorie

/

Bl catégorien 3%

.Femmes. 5ggg .anctiunnaires 89% .Catégori:—:- B 5%
.Hﬂmmes 41% Contractuels perm. 11% .Catégnrie C 93%
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(Y Centre de Gestion
\ Fonction Publique Territoriale
. delaVendée

Maison des Communes

MERCI

DE VOTRE ATTENTION |
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