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I – INTRODUCTION

Rappel de la réglementation et des objectifs

• Obligation légale (article 5 de la loi n°2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction 

publique).

• Rapport établi chaque année.

• Présentation au Comité Social Territorial pour avis

• Portail numérique dédié
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I – INTRODUCTION

Caractéristiques de l’Enquête – RSU 2022

➢ contrôles de cohérence sur la saisie des données, 

➢ plusieurs enquêtes en une, notamment les enquêtes Handitorial et Rassct :

Le RSU

RassctHanditorial

• Enquête réalisée de mai 2023 à octobre 2023.

• Un outil en ligne https://www.donnees-sociales.fr développé par les CDG et utilisé 
par 100 % des Centres de Gestion.

https://www.donnees-sociales.fr/
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I – INTRODUCTION

Effectifs concernés – RSU 2022

8 collectivités non affiliées au Centre de Gestion :

• La Ville de la Roche-sur-Yon et son CCAS

• La Roche-sur-Yon Agglomération

• La Ville des Sables-d’Olonne et son CCAS

• Les Sables-d’Olonne Agglomération

• Le Département

• Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS)

→ Rapports présentés au C.S.T. local de chaque collectivité et établissement (effectifs
supérieurs à 50 agents).

* 76 collectivités RSU déclaré sans effectif

508 collectivités affiliées* dont 296 collectivités rattachées au Comité 

Social Territorial du Centre de Gestion (effectifs inférieurs à 50 agents). 
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I – INTRODUCTION

Taux de retour - RSU 2022

Sur les 296 collectivités affiliées et rattachées au Comité Social Territorial, 
230 ont saisi leur rapport social unique.
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I – INTRODUCTION

Taux de retour - RSU 2022

EVOLUTION DU TAUX DE RETOUR DEPUIS 2020 POUR LES COLLECTIVITES RATTACHEES

TAUX DE 

RETOUR
RSU 2020 RSU 2021 RSU 2022

TOTAL 72,58% 73,46% 77,70%
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II – LES PRINCIPAUX INDICATEURS RSU 2022

1 – Les effectifs

3 504 agents employés par les collectivités 
au 31 décembre 2022

➢ 2 680 fonctionnaires
➢    554 contractuels permanents
➢    270 non permanents

Pour le Centre de Gestion :

95 agents

(rémunérés au 31 décembre 2022)

➢ 84 fonctionnaires
➢   3 contractuels permanents
➢   8 contractuels non permanents

Pour le Centre de Gestion :

158
agents Missions Temporaires 

(rémunérés au moins un jour 
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2022)
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EVOLUTION DES EFFECTIFS DES AGENTS TERRITORIAUX DEPUIS 2020
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REPARTITION DES TITULAIRES ET DES CONTRACTUELS SUR 

EMPLOI PERMANENT SELON LE GENRE

Pour le Centre de Gestion :
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR FILIERE

Pour le Centre de Gestion :
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REPARTITION DES AGENTS SUR EMPLOI PERMANENT PAR CATEGORIE

Les principaux cadres d’emplois des agents sur emploi permanent :
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3 – LA PYRAMIDE DES AGES

RSU 2022

En moyenne, les agents des collectivités ont 46 ans :

Pour le Centre de Gestion :

En moyenne, les agents ont 44 ans
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4 – LES MOUVEMENTS DU PERSONNEL SUR EMPLOI PERMANENT

RSU 2022

* (effectif physique rémunéré au 31/12/2022 - effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2021) / 
(effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2021)
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4 – LES MOUVEMENTS DU PERSONNEL SUR EMPLOI PERMANENT

RSU 2022

Principales causes de départ d’agents permanents
     dans les collectivités :

Principaux modes d’arrivée d’agents permanents
     dans les collectivités :

Pour le Centre de Gestion :

Principales causes de départs d’agents 
permanents :

Pour le Centre de Gestion :

Principaux modes d’arrivée d’agents 
permanents :
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5 – LE TEMPS DE TRAVAIL

RSU 2022

Pour le Centre de Gestion :

Répartition des agents permanents à temps complet ou 
     non complet dans les collectivités :

Les filières les plus concernées par le temps non complet dans les collectivités :

Pour le Centre de Gestion :
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5 – LE TEMPS DE TRAVAIL

RSU 2022

Pour le Centre de Gestion :

Répartition des agents à temps plein ou à temps partiel :

Part des agents permanents à temps partiel selon le     
genre dans les collectivités : Pour le Centre de Gestion :
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6 – LES TITULARISATIONS, PROMOTIONS, AVANCEMENTS

RSU 2022

TITULARISATIONS
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6 – LES TITULARISATIONS, PROMOTIONS, AVANCEMENTS

RSU 2022

AVANCEMENTS ET PROMOTIONS
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7 – LE BUDGET

RSU 2022

Les charges de personnel représentent 38,89 % des     
dépenses de fonctionnement pour les collectivités :

Pour le Centre de Gestion :

Charges de personnel

38,89%

Budget de fonctionnement

Charges de 
personnel

75,72%

Budget de 
fonctionnement
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8 – LES ABSENCES ET LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

RSU 2022

LES ABSENCES

En moyenne, 13,4 jours d’absence pour tout motif      
     par fonctionnaire

En moyenne, 6,4 jours d’absence pour tout motif      
     par contractuel permanent

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

▪ 3,3 accidents du travail pour 100 agents
▪ En moyenne, 35 jours d’absence consécutifs 

par accident du travail

29 % des collectivités concernées par des accidents du travail
 

65 % des accidents concernent la filière 
technique

Pour le Centre de Gestion :

En moyenne, 6,8 jours d’absence pour 
     tout motif par fonctionnaire

En moyenne, 1 jour d’absence pour 
tout motif par contractuel permanent
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9 – LES FORMATIONS

RSU 2022

Pour le Centre de Gestion :

➢ 59 % des agents permanents :
- 55 % des femmes
- 77 % des hommes

➢ 6 jours par agent permanent

Répartition selon le type de formation :

En 2022, 39 % des agents permanents ont 
suivi une formation d’au moins un jour.

 38 % des femmes et 42 % des hommes 

Nombre moyen de jours de formation par agent 
permanent :

1,3 jours par agent

0,7

1,2
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 1,0

 2,0
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10 – LE HANDICAP

RSU 2022

27 % des collectivités ont au moins un agent BOETH

Pour le Centre de Gestion :

5 travailleurs en situation de 
handicap
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MERCI

DE VOTRE ATTENTION !
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