




#signature# 

            
   - - - -   ARRPERS039-24 

ARRÊTÉ 
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT 

AU GRADE DE ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL 
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 
AU TITRE DE L’ANNÉE 2024 

Le Maire de COEX 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 22/10/2007 fixant les ratios d’avancement 

de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 22/03/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 
A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint 

administratif territorial principal de 1ère classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme PONS CELINE 
adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe  
1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

 

Fait à COEX, le 21 février 2024 
 Le Maire, t 

Thierry FAVREAU 

 

4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T. 

 

 

http://www.telerecours.fr/


















L'AIGUILLON
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ARRETE N" 2024-RH-051

FIXANT LE TABLEAU D'AVANCEMENT
AU GRADE D'ADJOINTTECHN!QUE PRINCIPAT DE 2EME CLASSE

AU TITRE DE L'ANNEE 2024

Le Maire de L'Aiguillon-sur-Mer (Vendée),
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de L'Aiguillon sur Mer du 28 mars 2017 fixant les ratios
d'avancement de grade,
Vu les délibérations du conseil municipal de la commune de La Faute sur Mer des 16 juin 2O:r7 et du 21 juillet 2O!7 fixanl
les ratios d'avancement de grade,
Vu l'arrêté n"2023-RH-304 du 14 décembre 2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion,

ARRETE

Article 1 :Au titre de l'année 2024,le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique principal 6" 2ème

classe est fixé comme suit :

Nom/Prénom
Sexe

HIF
Situation actuelle

Date d'effet possible

de l'avancement
Ordre de
priorité

RENOU Yoan H Adjoint technique 0t/04/2024 1

Les nominotions sont prononcées dons l'ordre du tableou, ou cours de to période de volidité qui ne peut excéder le 31 décembre de l,onnée en
cours. Elles interviennent ou vu de lo délibérotion fixant les rotios d'ovancement de grode (orticte 49 de to loi 84-53 du 26 jonvier 19g4).

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du Code Général de la Fonction publique.

Article 3 : Monsieur le Maire de L'Aiguillon-la-presqu,île,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 4404L NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de sa
transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par I'application
Télérecours citoyens accessible à partir du site U/vr4w.telerecours.fr.

Fait à l'Aiguillon-la-Presqu'île, le 26 f évrier 2024.

vtLL§ nF L'AtGUtLt_ON*LA*pRrSQU lLE
2, Ptace du Docteur Girar-rdet * L'Âigr,titton-sur*Mer * a§460 LAlguil,ton-ta-presqu,ile

' ,, Tél,02 §1 S7 1S 29 * mairiegtaiguiil.onl.apresquite.fr

Le Maire,









fus$PIL?s ARRETE N" 2024-PO2O

FTXANT LE TABLEAU D'avaNCEMENTAU GRADE o'AolotNT
TECHNreuE TERRrroRrAt- oE lttr CLASSE AU TtrRE DE L'aNNEE

2024

Le Meire de Brétignolles-sur-Mer,

vu le Code Générâl de lâ Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux,
Vu la délibération du conseil municipal 2071.438 en date du 2Oh21201,1, fixant le quota d'avancement de
grade,

Vu les lignes directrices de gestion arrêtées en date du 1"'mars 2021 ;

ARRETE

Article 1ê' : Au titre de l'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial
principal de 1è" classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité

M. GIOVANNI GABORAIN
adjoint technique territorial principal de

2è'" classe
1

MME, ALEXANDRA RUBIO
adjoint technique territorial principal de

2è." classe
2

MME. SANDRINE H ELBECQUE
adjoint technique territorial principal de

2è." classe
3

M.MARC MORIT
ad.ioint technique territorial principal de

2è.. classe
4

FEMMES HOMMES TOTAL

PfomouVables (Ensemble des agents remplissant les condrtions) 3 2 5

lnscrits sur le tableau d'avancement de grade 2 2 4

Article 2è'" : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article 80 de la loi n" 84-53 susvisée.

Article 3è'e : La Directrice Générale des Services par intérim est chargée de l'exécution du présent arrêté qui
sera trânsmis et sera adressé au Président du Centre de Gestion et au Comptable de la collectivité.

Le Mâire,
. Certifie sous sâ rerponsabilité le caractère
exécutoire de cet acte,
. lnforme que le présent arrêté peut fane l'objet d'un
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette
44041 NANTES CEoEX - dans un délai de 2 mois à

compter de la présente notification. Lâ iuridiction
administretive compétente peut étalement

A Brétignolles sur Met,le OtlOZ|2O24
Le Maire

Centre de Gestion le :
saisie par l'âpplication Télérecours citoyens acce5sible

à partir du site www.telerecours.fr. - 5 tEv, 202{

Ville de Bréti8nolles sur Mer
Hôtelde Ville - BP 24 - 85470 BRETI6NOI-LES SUR MER

Tel :02 51 22 46 00. Fax I 0272 lO 82 22. e-mail : mairie@bretiFnollessurmer.fr . r4ww.bretignolles,suÊmer.fr



#signature# 

            
   - - - -   ARRPERS038-24 

ARRÊTÉ 
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT 

AU GRADE DE ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL  
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 
AU TITRE DE L’ANNÉE 2024 

Le Maire de COEX 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 22/10/2007 fixant les ratios d’avancement 

de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 22/03/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 
A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint 

technique territorial principal de 1ère classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

M. RICHARD PIERRE 
adjoint technique territorial 

principal de 2ème classe  
1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

1 1 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

 

Fait à COEX, le 21 février 2024 
 Le Maire, t 

Thierry FAVREAU 

 

4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T. 

 

 

http://www.telerecours.fr/












 

 

 

 

ARRÊTÉ N°08-2024 du 16 février 2024 
 

Fixant le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique 
territorial principal de 2ème classe au titre de l’année 2024 

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE                                                                                                        08/2024 

 
 
Le Maire de Saint-André-Goule-D’Oie (Vendée), 
 

Vu le code général de la fonction publique, 

 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 

Vu la délibération du Conseil municipal n° 8-2022 en date du 14 février 2022 fixant les ratios d’avancement de 

grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté n°24-2021 en date du 1er mars 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

 

ARRETE 

 

Article 1 : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial 

principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme BRETAUD SYLVIE adjoint technique territorial  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

1 1 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera 

la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique. 

 

 
 

Le Maire 

- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte. 

- Informe qu'en vertu du décret n° 83.1025 du 28/11/83 concernant les relations 

entre l'administration et les usagers (article 9) (J.O. du 03/12/83) modifiant le 

décret n° 65.25 du 11/01/65 relatif aux délais de recours contentieux en matière 

administrative (article 1 - al. 6) le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours 

pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois 

à compter de la présente notification. 

 

Notifié le :   

Pour copie conforme 

A St-Andre-Goule-d’Oie,  

Le Maire, J. DALLET  

 

 #signature# 

 























L'AIGUILLCN
LI:*RESQU',ILH_

ARRETE N'2024.RH.052
FIXANT LE TABLEAU D'AVANCEMENT

AU GRADE D'AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

AU TITRE DE L'ANNEE 2024

Le Maire de L'Aiguillon-sur-Mer (Vendée),
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des agents maîtrise territoriaux,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de L'Aiguillon sur Mer du 28 mars 2017 fixant les ratios
d'avancement de grade,
Vu les délibérations du conseil municipal de la commune de La Faute sur Mer des 16 juin 2Ot7 et du 2l juillet 2017 fixant
les ratios d'avancement de grade,
Vu l'arrêté n'2023-RH-304 du t4 décembre 2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion,

ARRETE

Article 1 : Au titre de l'année 2O24,le tableau annuel d'avancement au grade d'agent de maîtrise principal est fixé
comme suit:

Les nominotions sont prononcées dons l'ordre du toblequ, ou cours de la période de volidité qui ne peut excéder le 37 décembre de l'onnée en
cours. Elles interviennent ou vu de lo délibérotion fixont les ratios d'ovoncement de grode (orticle 49 de la loi 84-53 du 26 jonvier 1984).

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du Code Général de la Fonction publique.

Article 3 : Monsieur le Maire de L'Aiguillon-la-presqu'île,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif deNantes-6,Alléedel'lleGloriette 44o4tNANTESCEDEX-dansundélaide2moisàcompterdesa
transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par I'application
Télérecours citoyens accessible à partir du site lvryw,teierecours.fr.

vtLLE DE L A|GUILLON*LA*pRE§QUILE
Place du Docteur Giraudet - L'Aiguitton-sur-Mer - 854s0 LAlguit{on-la-presqu'îte

. '.. .. Té[, 02 51 97 19 29 - mairie6rtaiguill.ontapresquiLe.fr

Nom/Prénom
Sexe

Hlc Situation actuelle
Date d'effet possible

de l'avancement
Ordre de
priorité

CHARNEAU Laurent H Agent de maîtrise 7010312024 1.

Fait à l'Aiguillon-la-Presqul février 2024.



            
   - - - -   ARRPERS037-24 

ARRÊTÉ 
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT 
AU GRADE D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 

AU TITRE DE L’ANNÉE 2024 

Le Maire de COEX 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des agents de maîtrise territoriaux 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 22/10/2007 fixant les ratios d’avancement 

de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 22/03/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de agent de 

maîtrise principal est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

M. MARTINEAU CHRISTIAN agent de maîtrise  1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

0 2 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

 

Fait à COEX, le 21 février 2024 

 Le Maire, t 
Thierry FAVREAU 

4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T. 

 

 

#signature# 

http://www.telerecours.fr/




































fus$elles

Le Maire,
. Certifie sous sa responsabilité le caractère

exécutoire de cet acte.
. lnforme que le présent arrêté peut faire l'objêt d'un
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal

administratif de Nantes - 6, allée de l'lle Gloriette
44041 NANTES CEDEX dans un délai de 2 mois à

compter de lâ présente notification. [a juridi€tion

êdministrâtive compétênte peut éEalement être

ARREIE N. 2024-P023
FIxANT LE TABLEAU D,AVANcEMENTAU GRADE D,AG E NT s PECIALISE

PRINcIPAT DE lERE cLAssE DEs TcoTES MATERNETLES AU TITRE DE

L'ANNEE 2024

Ie Maire de Brétignolles-sur-Mer,

Vu le code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

Vu la délibération du conseil municipal 2011-438 en date du 20172/2071 fixant le quota d'âvancement de
grade,
Vu les lignes directrices de gestion arrêtées en date du 1"' marc 2027 ;

ARRETE

Article 1"' : Au titre de l'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade d'agent spécialisé principal de

1.è'" classe des écoles maternelles est fixé comme suit :

Agenl Situolion octuelle
Ordre de
priorité

Mme MICHEL Aurélie
ogent spéciolisé principol de

2ème closse des écoles
mofernelles

l

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables (Ensemble des agents remplissant les conditions) 1 0 7

lnscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 r

Article 2è'e: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 d! Code Général de la Fonction

Publique.

Article 3è'e : La Directrice Générale des Services par intérim est chargée de l'exécution du présent arrêté qui

sera transmis et sera adressé au Président du Centre de Gestion et au Comptable de lâ collectivité.

A Brétignolles sur M et,le OglOZ|2O24
Le Maire
Frédéric FOUQUET

saisie par l'application Télérecours citoyens

à partir du site www.telerecours.fr.
Gestionre: [l 3 FEV. Zltzl

ville de BrétiSnolles 5ur Mer
Hôtelde Ville - BP 24 - 8s470 BRETIGNOTLES SUR MER

Tel I 02 51 22 46 OO. Fâxt027210 82 22' e-ûail : mairie@bretisnollessurmer.fr www.bretiglnolles sur mer.fr

















 

 

 
 
 

ARR-2024-001 

ARRÊTÉ ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL 2024 D’AVANCEMENT AU GRADE  
DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE  

 

Monsieur le Président du Syndicat Mixte e-Collectivités, 

 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX 

Vu la délibération n° 2017-40 en date du 19 octobre 2017 fixant les ratios d’avancement de grade après avis 
du comité technique en date du 02 octobre 2017 ; 
Vu l’arrêté portant établissement des Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », en date du           
08 décembre 2020 après avis du comité technique en date du 07 décembre 2020. 
 

ARRETE 
 
ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de l’année 2024 est établi comme suit : 
 
Avancement au grade de : Rédacteur principal de 2ème classe 

Nom / Prénom Grade actuel 
Examen 

professionnel ou à 
l’ancienneté 

Ordre de priorité 

Mme BUGEAU 
SOPHIE 

Rédacteur Ancienneté 1 

 

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier 
des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus 
en exécution de celui-ci (article 79 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984) : 

 Femmes Hommes Total 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article 80 de la loi n° 84-53 susvisée. 

 

ARTICLE 3 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Fait à La Roche-sur-Yon, le  

 LE PRÉSIDENT, 
 
 
  
 
 #signature# 
 
 
 
 Éric HERVOUET 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
Le Président, 
 Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte. 
 Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de 
   pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 
   44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de la présente  
   Notification, 
▪ Précise que la juridiction administrative compétente peut aussi être saisie par 

l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr. 
 

 

http://www.telerecours.fr/


fuqrPlles ARREIE N" 2024.P024
FIXANT tE TABLEAU D,AVANcEMENTAU GRADE DE TECHNIcIEN

PRINCIPAT DE lERE cLAssE AU TITRE DT t,ANNEE 2024

Le Mâire de Brétignolles-sur-Mer,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des technicien territoriaux,
Vu la délibération du conseil municipal 2O11-438 en date du 20/72/2011, fixant le quota d'avancement de
grade,

Vu les lignes directrices de gestion arrêtées en date du 1" mars 2021 ;

ARRETE

Article lc': Au titre de l'année 2024, le tableau annueld'avancement au grade de technicien principal de 1è..

classe est fixé comme suit :

Agent Siluolion ociuelle Ordre de
priorité

M. FRANCHE Cyril
Technicien principol de 2ème

closse
I

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables (Ensemble des aSents remplissant les conditions) 0 7 1

lnscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 1. 7

Article 2è'":Le présent tâbleau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du Code Général de la Fonction

Pu blique.

Article 3è'" : La Directrice Générale des Services par intérim est chargée de l'exécution du présent arrêté qui
sera transmis et sera adressé au Président du Centre de Gestion et au Comptable de la collectivité.

Le lvlaire,
. Certifie sous sa responsabilité le ceractère

exécutoire de cet acte.

A 8rétitnolles sur M et,le OalO2l2O24
Le Mâire
Frédéric FOUqUET. lnforme que le présent arrêté peut faire l'objet d'un

re(ours pour excès de pouvoir devant le Tribunal

administratif de Nantes - 6, allée de I'lle Gloriette
44041 NANTES CEDEX dans un délai de 2 mois à

compter de lâ présente notificâtion. ta juridiction

administrative compétente peut également être

saisie pàr l'application Télérecours citoyens accessible

à pârtir du site www.telerecours.fr.
," ll 3 FEV. 202{

Ville de Brétignolles sur Mer
Hôtel de ville SP 24 - 85470 BRETIGNOLLES sUR MER

Tel :0251224600'Faxt0272108222'e'mail:lÛairie@brclignolleslurmer.fr.www'bretignollessurmer'fr



#signature# 

            
   - - - -   ARRPERS040-24 

ARRÊTÉ 
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT 

AU GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 
AU TITRE DE L’ANNÉE 2024 

Le Maire de COEX 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des TECHNICIENS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 22/10/2007 fixant les ratios d’avancement 

de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 22/03/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 
A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de technicien 

principal de 1ère classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

M. COURANT FABIEN 
technicien principal de 2ème 

classe  
1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

0 1 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

 

Fait à COEX, le 21 février 2024 
 Le Maire, t 

Thierry FAVREAU 

 

 

4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T. 

 

 

http://www.telerecours.fr/
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