ARRETE fixant le tableauv annuel d'avancement
au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

au titre de I'année 2024

Le Président de LE CHAMP-SAINT-PERE - E.H.P.A.D. BEAUSEJOUR
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 11 awril 2023 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 7 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines », i

ARRETE:

Aricle 1 : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint
administratif territorial principal de 1&re classe est fixé comme suit :

Agent | Situation actuelle Orglrg c!e
priorité
Mme DAMBREVILLE Anne-Pierre Gdj(?lnT'OdmlnISTr\'(]TIf territorial .
principal de 2éme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
{Ensemble des agents remplissant les 2 0 2
conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Aricle 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Cenfre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- cerfifie sous sa responsabilité le caractéere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Aliée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative




compétente peut également étre saisie par Papplication Télérecours citoyens accessible
& partir du site www.telerecours.fr.

Fait & LE CHAMP-SAINT-PERE, le 8 février 2024
Le Président,
E.H.P.A.D. BEAUSEJOUR

9 rue Beauséjour
85540 CHAMP SAINT-PERE
51409326
ehpad-beausejour.fr

- i accue
Jean FERRAND



AN
S % 4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.
ARRPERS039-24

ARRETE
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT
AU GRADE DE ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
AU TITRE DE L'’ANNEE 2024

Le Maire de COEX

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 22/10/2007 fixant les ratios d'avancement
de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 22/03/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources

Humaines »,
ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint
administratif territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. c,ie
priorité
Mme PONS CELINE odjqn’r.odmmw’r(o’ﬂf territorial :
principal de 2eme classe
FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les ] 0 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois d compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
d partir du site www.telerecours.fr.

Fait & COEX, le 21 février 2024
Le Maire,

Thierry FAVREAU

Signé électroniquement par : Thierry Favreau
Date de signature : 21/02/202 T———
Qualité : Maire de Coé



http://www.telerecours.fr/




A 15-202¢

ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement
au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

av titre de I'année 2024

Le Maire de SAINT-PROUANT
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 21 septembre 2021 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 22 juillet 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Adicle 1 : Au fitre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint
administratif territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Qrdre de
priorité
Mme MERCIER ANNIE adjoint administratif territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agenis remplissant les 3 0 3
conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qgui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Arlicle 3 : |'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa fransmission et sa publication. La juridiction administrative


































Ll
% Brétignolles
sur-mer °
/ ARRETE N° 2024-P020
FIXANT LE TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE D’ ADJOINT
TECHNIQUE TERRITORIAL DE 1%% CLASSE AU TITRE DE L' ANNEE

2024

Le Maire de Brétignolles-sur-Mer,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération du conseil municipal 2011-438 en date du 20/12/2011 fixant le guota d'avancement de
grade,

Vu les lignes directrices de gestion arrétées en date du 1* mars 2021 ;

ARRETE

Article 1% : Au titre de I"année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial
principal de 1% classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
joint technique territorial princi
M. GIOVANNI GABORAIN adjoin que territorial principal de 1
2°™ classe
it tachm — —
MME. ALEXANDRA RUBIO adjoint te |qtfe territorial principal de 5
2°™M classe
djoint techni territori incipal
MME. SANDRINE HELBECQUE adjoin qtfe erritorial principal de 3
2% classe
oint techni — —
M.MARC MORIT adjoint tec nque territorial principal de 4
2°™ classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables (Ensemble des agents remplissant les conditions) 3 2 5
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 2 4

Article 2°™¢ : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n° 84-53 susvisée,

Article 3*™ : La Directrice Générale des Services par intérim est chargée de 'exécution du présent arrété qui
sera transmis et sera adressé au Président du Centre de Gestion et au Comptable de la collectivité.

Le Maire, A Brétignolles sur Mer, le 01/02/2024
¢ Certifie  sous sa responsabilité le caractére Le Maire
exécutoire de cet acte. T

+ Informe que le présent arrété peut faire F'objet d'un Zadl)
recours pour excés de pouveoir devant le Tribunal
Adwministratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette
44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction
administrative compétente peut également étre
saisie par 'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

* N
-‘ P‘“?ﬁ Centre de Gestion le : - 5 FEV. 2“2"

Ville de Brétignolles sur Mer
Hétel de Ville - 8P 24 - 85470 BRETIGNOLLES SUR MER
Tel : 0251 22 4600 = Fax : 02 72 10 82 22 » e-mail : mairie@bretignollessurmer.fr « www.bretignolies-sur-mer.fr



AN
S % 4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.
ARRPERS038-24

ARRETE
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT
AU GRADE DE ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
AU TITRE DE L'’ANNEE 2024

Le Maire de COEX

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 22/10/2007 fixant les ratios d'avancement
de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 22/03/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources

Humaines »,
ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint
technique territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. c,ie
priorité
M. RICHARD PIERRE odj.om.’r ’rechnlq‘ue territorial :
principal de 2eme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 1 I 2
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa tfransmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & COEX, le 21 février 2024
Le Maire,

Thierry FAVREAU

Signé électroniquement par : Thierry Favreau
Date de signature : 21/02/2024 ——
Qualité : Maire de Coé;



http://www.telerecours.fr/
















ARRETE N°08-2024 du 16 février 2024

Fixant le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique
territorial principal de 2°™ classe au titre de I’année 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE 08/2024

Le Maire de Saint-André-Goule-D’Oie (Vendée),
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux

Vu la délibération du Conseil municipal n°® 8-2022 en date du 14 février 2022 fixant les ratios d'avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété n°24-2021 en date du 1er mars 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique territorial
principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orglrg C,Ie
priorité
Mme BRETAUD SYLVIE adjoint technique territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 1 1 9
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Le Maire Pour copie conforme
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. A St-Andre-Goule-d’Oie,
- Informe qu'en vertu du décret n° 83.1025 du 28/11/83 concernant les relations Le Maire, J. DALLET

entre I'administration et les usagers (article 9) (J.O. du 03/12/83) modifiant le
décret n° 65.25 du 11/01/65 relatif aux délais de recours contentieux en matiére

Date de signature : 16/02/2024
administrative (article 1 - al. 6) le présent arrété peut faire I'objet d'un recours Qualité : Maire de St André Goule

pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois d'Oie
a compter de la présente notification.

Notifié le :

Envoyé en préfecture le 16/02/2024

Recu en préfecture le 16/02/2024

Publié le

ID : 085-218501963-20240216-A08_2024-AR

~
















OPH de Vendée
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5 o000 ‘§\< 4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.
ARRPERS037-24

ARRETE
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D'AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
AU TITRE DE L'’ANNEE 2024

Le Maire de COEX

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 22/10/2007 fixant les ratios d’avancement
de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrété en date du 22/03/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de agent de
maitrise principal est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. C,ie
priorité
M. MARTINEAU CHRISTIAN agent de maitrise 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 0 2 2
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & COEX, le 21 février 2024
Le Maire,
Thierry FAVREAU

Signé électroniquement par : Thierry Favreau
Date de signature : ——
Qualité : Maire de



http://www.telerecours.fr/
















ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement
au grade de agent social principal de 2éme classe

au titre de I'année 2024

Le Président de LE CHAMP-SAINT-PERE - E.H.P.A.D. BEAUSEJOUR
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 11 avril 2023 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 7 mai 2021 fixant les Lignes Direc’rrices"de Gestion « Ressources
Humaines », ‘

ARRETE:

Aricle 1 : Au tifre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de agent
social principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre' c%e
priorité
Mme PETITOT ADELINE agent social | 1
Mme VOISIN LESLIE agent social 3 2
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les S 0 S
conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 2 0 2

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera fransmis au Cenfre de Gestion de Ia
Vendée qui en assurera ia publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique. ‘

Ardicle 3 : L'autorité termritoriale :



- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe gue le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, All€ée de l'le Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa fransmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par 'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www . telerecours.fr.

Fait & LE CHAMP-SAINT-PERE, le 8 février 2024

Le Président, gy pap, BEAUSEINUR
9 rue Beausgjc. -
R 85540 CHAMP SAINT-2: g
&T0253 4093 2¢

-beausejour. fr
Jean FERRAND
















































ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de rédacteur principal de 2éme classe

au titre de I'année 2024 ‘ |

Le Président de LE CHAMP-SAINT-PERE - E.H.P.A.D. BEAUSEJOUR
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 11 avril 2023 fixant les’ rafios
d'avancement de grade, prise aprées avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 7 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Resséurces
Humaines »,

ARRETE:

‘ i
Adicle 1 : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur
principal de 2éme classe est fixé comme suit : '

Ordre de

Agent Situation actuelle s
priorité
Mme CHARRIAU MARYSE rédacteur | 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les ! 0 1
condifions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Ardicle 2: Le présent tableau d'avancement sera fransmis au Centre de Gestion ‘de la
Vendée qui en assurera Ia publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522- 26 du
Code Général de la Fonction Publique. |

Article 3 : | 'autorité ferritoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, 5

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devon‘r
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dons un
délai de 2 mois & compter de sa fransmission et sa publication. La juridiction odmmlsfrrohve




compétente peut également &tre saisie par lappli
& partir du site www.telerecours.fr.

Fait & LE CHAMP-SAINT-PERE, le 8 février 2024

cation Télérecours citoyens accessible

Le Président,

E.H.P.A.D. BEAUSEJOUR
9 rue Beauséjour
SAINT-PERE

4093 26
beausejour. fr

et
Jean FERRANIQyeit@ehpad-






ARR-2024-001

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL 2024 D’AVANCEMENT AU GRADE
DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Monsieur le Président du Syndicat Mixte e-Collectivités,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX

Vu la délibération n° 2017-40 en date du 19 octobre 2017 fixant les ratios d’avancement de grade aprés avis
du comité technique en date du 02 octobre 2017 ;

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », en date du
08 décembre 2020 apres avis du comité technique en date du 07 décembre 2020.

ARRETE
ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 2°™ classe

Examen
Nom / Prénom Grade actuel professionnel ou & Ordre de priorité
I'ancienneté

Mme BUGEAU

SOPHIE Rédacteur Ancienneté ]

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier
des agents promouvables et celle parmi les agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus
en exécution de celui-ci (article 79 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984) :

Femmes Hommes Total
Promouvables 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1
ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 -  Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.



Fait & La Roche-sur-Yon, le

LE PRESIDENT,

Eric HERVOUET

Le Président,

+ Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.

* Informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette
44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente
Notification,
* Précise que la juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par

l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.


http://www.telerecours.fr/




AN
S % 4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la F.P.T.
ARRPERS040-24

ARRETE
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT
AU GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2024

Le Maire de COEX

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des TECHNICIENS TERRITORIAUX
Vu la délibération du Conseil municipal en date du 22/10/2007 fixant les ratios d’avancement
de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrété en date du 22/03/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de technicien
principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. C,ie
priorité
M. COURANT FABIEN technicien principal de 2eme ]
classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 0 1 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & COEX, le 21 février 2024
Le Maire,

Thierry FAVREAU

Signé électroniqguement par AThierry Favreau
Date de signature_: 21/02/20: ——

Qualité : Maire de Codx . E



http://www.telerecours.fr/
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