




























ARRETE fixonl le lobleou onnuel d'ovoncemenl

ou grode de odjoint odminislrolif territorio! principol de 2ème closse

ou lilre de I'onn ée 2O24

Le Moire de L'HERMENAULT

Vu le Code Générolde lo Fonction Publique,

Vu le stotut porliculier du codre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu lo délibérotion du Conseil municipol en dole du 20 décembre 2023 fixont les rotios d'ovoncement de
grode, prise oprès ovis du Comité SociolTerritoriol,

Vu I'orrêté en dote du lB jonvier 2021 fixont les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humoines lr,

ARRETE:

Article I : Au titre de I'onnée 2024,|e tobleou onnueld'ovoncement ou grode de odjoint odministrotif
territoriol 2èmede closse est fixé comme suil :

Agent Siluotion octuelle Ordre de
priorité

Mme BOUILLAUD SABRINA odjoint odministrotif territoriol I

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogenls remplissont les
conditions)

I 0 I

lnscrits sur le tobleou d'ovoncement de grode I 0 I

Article 2 : Le présent tobleou d'ovoncement sero tronsmis ou Centre de Gestion de lo Vendée qui en
ossurero lo publicité conformément oux dispositions de I'orticle L.522-26 du Code Générol de lo Fonction
Publique.

Arlicle 3 : L'outorité territoriole :

- certifie sous so responsobilité le coroclère exécutoire de cet octe,

- informe que le présent onêté peut foire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devont le Tribunol
Administrolif de Nonles - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dons un détoi de 2 mois à
compter de so tronsmission el so publicotion. Lo juridiction odministrotive compétente peut égolemenl
être soisie por I'opplicolion Télérecours citoyens occessible è porlir du site www.telerecours.fr.

Foit è L'HERMENAULT, le 28 décembre 2023

Le Moire,

Yves GERMAIN





 ARRETE n° 2024ARIND002 
 
 

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  
au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 

au titre de l’année 2024 
 
Le Maire de MONTREVERD 
Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 
Vu la délibération du Conseil municipal en date du 07 juillet 2016 fixant les ratios d’avancement de 
grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 07 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 
Humaines », 

 
A R R E T E : 

 
Article 1 : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif 
territorial principal de 1ère classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

M. MORNET JEROME 
adjoint administratif territorial principal 

de 2ème classe  
1  

 
 

 
FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

0 1 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la 
Fonction Publique. 
 
Article 3 : L’autorité territoriale : 
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le 

Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai 
de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente 
peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du 
site www.telerecours.fr.  

 
 
  Fait à MONTREVERD 
  Le 10 janvier 2024 

  Le Maire, #signature# 
          Damien GRASSET 
  #signature#  

http://www.telerecours.fr/




 

 

ARRETE n°92/2023 
fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 
au titre de l’année 2024 

 
Le Maire de LA RABATELIERE 
Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 
Vu la délibération du Conseil municipal en date du 15 décembre 2007 fixant les ratios d’avancement de grade, 
prise après avis du Comité Technique Paritaire, 
Vu l’arrêté n°54-2020 en date du 14 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 
Humaines », 

 
A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial 
principal de 1ère classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme THOREAU-ALLAIN NOEMIE 
adjoint administratif territorial principal de 

2ème classe  
1  

 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la 
publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique. 
 
Article 3 : L’autorité territoriale : 
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 

Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de 
sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par 
l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr. 

 
  

Fait à LA RABATELIERE, le 22 décembre 2023 
  
Le Maire, 

        Jérôme CARVALHO  
 
 
 
 

  #signature# 

http://www.telerecours.fr/






























R E G I S T R E  D E S  A R R Ê T É S  

COMMUNE DE LONGEVILLE-SUR-MER 
 

 

RÉPUBLIQUE FRANCAISE 
DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE 

ARRONDISSEMENT DES SABLES D’OLONNE 
COMMUNE DE LONGEVILLE SUR MER 

Page | 002 
 

PC-2024-002 

ARRÊTÉ DU MAIRE 
Fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade d’adjoint territorial d’animation principal de 1ère classe 
Au titre de l’année 2024 

 
Le Maire de Longeville sur Mer,  
Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emploi des Adjoints Territoriaux d’Animation,  
Vu la délibération du conseil municipal en date du 29 mai 2008 définissant les ratios de promotion 
pour tous les grades et cadres d’emplois, 
Vu l'arrêté DIV 2022-350 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines » de la 
commune, 
 

ARRETE 
 
Article 1er : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint territorial 
d’animation principal de 1ère classe est fixé comme suit : 
 

AGENT SITUATION ACTUELLE ORDRE DE 
PRIORITÉ 

BOUDEAU Samuel Adjoint territorial d’animation principal de 2ème classe 1 

 
 

 Femmes Hommes TOTAL 

Promouvables  
(ensemble des agents remplissant les conditions) 

0 1 1 

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 1 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L.522-26 du Code Général de la 
Fonction Publique. 
Article 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité. 
  

Fait à Longeville-sur-Mer, le 20 décembre 2023 
Le Maire, 

      PASQUEREAU Annick 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

Le Maire, 

 Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de 
cet acte. 

  Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un 
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 
NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de la 
présente notification. La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application 
Télérecours citoyens accessible à partir du 
site www.telerecours.fr 

#signature# 

http://www.telerecours.fr/
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ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement

au grade de adjoint technique territorial principal de 2ème classe

au titre de l'année 2024

Le Maire de CHAILLE - LES - l\,4ARAlS

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 18 juin 2007 fixênt les ratios d'avancement de grade,

prise après avis du Comité Social Terr;torial,

Vu l'arrêté en date du 3 ma.s 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion " Ressources Humaines ",

ARRETE:

ArtjElgl:Au titre de l'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique
territorial r]nct I de 2ème classe est fixé comme suit

F E N4Iü ES HOIV N/ ES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les conditions)
3 1 4

lnscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qur en

assurera la publicité conformément aux dispositions de l'ârticle L. 522-26 du Code Général de la Fonction

P u blique.

Article 3: L'autorité territoriale :

- certifle sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Nantes 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANIES CEDEX dans un délai de 2 mois à

compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.

Le lÿ

Situation actuelle Ordre de prioritéAgent

tüme RIZZO GAELLE adjoint technique territorial T

Fait à CHAILLE - LEs-MARAIS, le l9janvier 2024



ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement

au grade de adjoint technique territorial principal de lère classe

au titre de l'annêe 2024

Le lüaire de CHAILLE-LES-MARAIS

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cêdre d'emplois des AD.IOINTS IECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 18 juin 2007 lxant les ratios d'avancement de grade,

prise après avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrêté en date du 3 mars 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion n Ressources Humaines ",

ARRElE:

Article'l : Au titre de l'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique

territorial r ncr I de 1ère classe est fixé comme suit

FEN,4t\,4ES HO l\,4 NlES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les conditions)
0 I 1

lnscrits sur le tableau d'avancement de grade 0
,1

1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction

P u blique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANIES CEDEX - dans un délai de 2 mors à
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction adminastrative compétente peut également
être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecou rs.fr.

Fait à CHAILLE-tES tüARAlS, le 19 lanvier 2024
Le lüaire,

Situation actuelle Ordre de prioritéAgent

M, GAURY JEAN-PAUL
adjoint technique territorial principal de

2ème classe
1

Antoine M IS























MAIRIE 

DE 

LE MAZEAU 

(Vendée) 

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES 

DU MAIRE 

 

 

AR-2023-12-11-CIR 

 
ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de adjoint technique territorial principal de 1ère classe 
au titre de l’année 2024 

 

Le Maire de LE MAZEAU 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 21 février 2008 fixant les ratios d’avancement 
de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 19 octobre 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 
Humaines », 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique 
territorial principal de 1ère classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme MICHAUD NADINE 
adjoint technique territorial principal  

de 2ème classe  
1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

2 0 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui 

en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de 

la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le 

Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans 

un délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir 

du site www.telerecours.fr.  

 

http://www.telerecours.fr/


Fait à LE MAZEAU, le 28 décembre 2023 
 
 Le Maire, 
  
  
 
 
 #signature# 
  
 Bernard BORDET 

 



 ARRETE n° 2024ARIND003 
 

 
ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de adjoint technique territorial principal de 1ère classe 
au titre de l’année 2024 

 
Le Maire de MONTREVERD 
Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 
Vu la délibération du Conseil municipal en date du 16 juillet 2016 fixant les ratios d’avancement de 
grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 07 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 
Humaines », 

 
A R R E T E : 

 
Article 1 : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique 
territorial principal de 1ère classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

M. TALARMIN MICHAEL 
adjoint technique territorial principal 

de 2ème classe  
1  

 
 

 
FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

0 2 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la 
Fonction Publique. 
 
Article 3 : L’autorité territoriale : 
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le 

Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai 
de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente 
peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du 
site www.telerecours.fr.  

 
  Fait à MONTREVERD 
  Le 10 janvier 2024 

  Le Maire, #signature# 
          Damien GRASSET 
  #signature#  

 

http://www.telerecours.fr/








ARRETE N'2023.T80 FIXANT tE TABTEAU ANNUEL D'AVANCEMENI
AU GRADE DE ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAT PRINCIPAL DE I ERE CTASSE

AU TITRE DE I'ANNEE 2024

Le Moire de Soint Gervois,

Vu le Code Générol de lo Fonction Publique,

Vu le stotut porticulier du codre d'emplois des odjoints techniques territorioux,

Vu lo délibérotion du Conseil municipol en dote du 19 jonvier 2021 fixont les rotios
d'ovoncement de grode, prise oprès ovis du Comité SociolTerritoriol,

Vu I'orrêté en dote du 29 jonvier 2021 tixonl les Lignes Directrices de Gestion rr Ressources
Humoines u,

ARRETE:

Articfe I : Au titre de I'onnée 2024,|e tobleou onnueld'ovoncement ou grode de odjoint
technique territoriol principol de I ère closse est fixé comme suit :

Agent Situotion octuelle
Ordre de
priorité

MMe ADAM ANNE
odjoint technique territoriol
principol de 2ème closse

Arlicle 2 : Le présent tobleou d'ovoncement sero tronsmis ou Centre de Gestion de lo
Vendée qui en ossurero lo publicité conformément oux dispositions de I'orticle L. 522-26 dv
Code Générol de lo Fonction Publique.

Arlicle 3 : L'outorité territoriole :

- certifie sous so responsobilité le coroctère exécutoire de cet octe,
- informe que le présent onêté peut foire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devont

le Tribunol Administrotif de Nontes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dons un
déloi de 2 mois à compter de so tronsmission et so publicotion. Lo juridiction odministrotive
compétente peut égolement être soisie por I'opplicotion Télérecours citoyens occessible
ù portir du site www.telerecours.fr.

Foit ô Soint Gervois, le 24 novembre 2023
Le Moire,

Rich

u.

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogents remplissont les
conditions)

3 I 4

lnscrits sur le tobleou d'ovoncemenl de grode I 0

LT





























R E G I S T R E  D E S  A R R Ê T É S  

COMMUNE DE LONGEVILLE-SUR-MER 
 

 

RÉPUBLIQUE FRANCAISE 
DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE 

ARRONDISSEMENT DES SABLES D’OLONNE 
COMMUNE DE LONGEVILLE SUR MER 

Page | 001 
 

PC-2024-001 

ARRÊTÉ DU MAIRE 
Fixant le tableau annuel d’avancement  
au grade d’agent de maîtrise principal 

Au titre de l’année 2024 
 
Le Maire de Longeville sur Mer,  
Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emploi des Agents de Maîtrise Territoriaux,  
Vu la délibération du conseil municipal en date du 29 mai 2008 définissant les ratios de promotion 
pour tous les grades et cadres d’emplois, 
Vu l'arrêté DIV 2022-350 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines » de la 
commune, 
 

ARRETE 
 
Article 1er : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maîtrise 
principal est fixé comme suit : 
 

AGENT SITUATION ACTUELLE ORDRE DE PRIORITÉ 

RACLET Mickaël Agent de maîtrise 1 

 
 

 Femmes Hommes TOTAL 

Promouvables  
(ensemble des agents remplissant les conditions) 

0 1 1 

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 1 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L.522-26 du Code Général de la 
Fonction Publique. 
Article 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité. 
  

Fait à Longeville-sur-Mer, le 20 décembre 2023 
Le Maire, 

      PASQUEREAU Annick 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

Le Maire, 

 Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de 
cet acte. 

  Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un 
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 
NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de la 
présente notification. La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application 
Télérecours citoyens accessible à partir du 
site www.telerecours.fr 

#signature# 

http://www.telerecours.fr/




ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de agent social principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2024 

 

Le Président de CHAUCHE - E.H.P.A.D. LA ROSERAIE 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 12/06/2019 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 01/04/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 

 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de agent 

social principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme FIGUESTER LAETITIA agent social  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

4 0 4 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

  Fait à CHAUCHE, le 29 décembre 2023 
  Le Président, 

 #signJacky DALLET  

  #signature# 

http://www.telerecours.fr/




ARRETE fixonl le lobleou onnuel d'ovoncement

ou grode de ogenl sociol principol de lère closse

ou tilre de I'onnée 2024

Lo Présidente de SAINT-HILAIRE-DE-RIEZ - E.H.P.A.D. LA BONNE ETOILE

Vu le Code Générolde lo Fonction Publique,

Vu le stotut porticulier du codre d'emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu lo délibérotion du Conseil d'odministrolion en dote du 3 octobre 2002 fixont les rotios d'ovoncemenl
de grode, prise oprès ovis du Comité SociolTerriloriol,

Vu I'orrêté en dote du 30 jonvier 2021 fixont les Lignes Directrices de Gestion tt Ressources Humoines »,

ARREIE:

Article I : Au titre de I'onnée 2024,|e tobleou onnuel d'ovoncement ou grode d'ogent sociol principol
de lère closse esl fixé comme suit :

Agent Situotion octuelle
Ordre de
priorité

Mme MINGUET ISABELLE
ogent sociol principol de 2ème

closse

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogents remplissont les

conditions)

4 0 4

lnscrils sur le tobleou d'ovoncement de grode 0 I

Article 2: Le présent tobleou d'ovoncement sero tronsmis ou Centre de Gestion de lo Vendée qui en

Àirr.ro lo publicité conformément oux dispositions de l'orticle L.522-26 du Code Générolde lo Fonction

Publique.

Arlicle 3 : L'outorité territoriole :

- certifie sous so responsobiliié le coroctère exécutoire de cet octe.

informe que le présent orrêté peut foire l'objei d'un recours pour excès de pouvoir devont le Tribunol

Administrotif de Nontes - 6, Ailée de I'ile Gloriette 44041 NANTES cEDEX - dons un déloi de 2 mois à

compter de so tronsmission et so publicotion. Lo juridiction odministroTive compétenle peut

égolement être soisie por l'opplicotion Télérecours citoyens occessible à portir du

site www.lelerecours.fr'

Foit à SAINT-HILAIRE-DE-RIEZ, le 19 ionvier 2024 ÉTOILE

A"/enUe

E.JiI'

RI

.c0m

Ko

Lo
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ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de aide-soignant territorial de classe supérieure 

au titre de l’année 2024 

 

Le Président de LES BROUZILS - E.H.P.A.D. LE CHENE D'OR 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 12/06/2019 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 01/04/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 

 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de aide-

soignant territorial de classe supérieure est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme MECHINAUD ISABELLE 
aide-soignant territorial de classe 

normale  
1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

4 0 4 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

  Fait à LES BROUZILS, le 29 décembre 2023 
 Le Président,re# 

         Jacky DALLET 

 #signature# 

http://www.telerecours.fr/










ARREÏE N"2023.I79 FIXANT tE TABIEAU ANNUET D'AVANCEMENT
AU GRADE DE BRIGADIER.CHEF PRINCIPAL

AU TITRE DE L'ANNEE 2024

Le Moire de Soint Gervois,

Vu le Code Générol de lo Fonction Publique,

Vu le stotut porticulier du codre d'emplois des ogenTs de police municipole,

Vu lo délibérotion du Conseil municipol en dote du 19 jonvier 2021 fixont les rotios
d'ovoncement de grode, prise oprès ovis du Comité SociolTerritoriol,

Vu I'orrêté en dote du 29 jonvier 2021 fixonl les Lignes Directrices de Gestion r Ressources
Humoines u,

ARREIE:

Article I : Au titre de I'onnée 2024,|e tobleou onnueld'ovoncement ou grode de brigodier-
chef principol est fixé comme suit :

Agent Situofion octuelle Ordre de
priorité

Mme ROGER MORGANE
gordien brigodier de police

municipole I

Arlicle 2 : Le présent tobleou d'ovoncement sero tronsmis ou Centre de Gestion de lo
Vendée qui en ossurero lo publicité conformément oux dispositions de I'orticle L. 522-26 dv
Code Générolde lo Fonction Publique.

Arlicle 3 : L'outorité territoriole :

- certifie sous so responsobilité le coroctère exécutoire de cet octe,
- informe que le présent orrêté peut foire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devont

le Tribunol Administrotif de Nontes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dons un
déloi de 2 mois è compter de so tronsmission et so publicotion. Lo juridiction odministrotive
compétente peut égolement être soisie por I'opplicolion Télérecours citoyens occessible
à porlir du site www.telerecours.fr.

Foit ù SAINT-GERVAIS, le 24 novembre 2023
Le Moire,

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogents remplissont les
conditions)

0 I

lnscrits sur le tobleou d'ovoncemenl de grode 0 I

Rich

{r











RH2024/003 

Mairie  -  1 square Jeanne de Belleville  - 85170 BELLEVIGNY 
Tél. : 02.51.41.11.17  -  Courriel : mairie@bellvigny.fr 

 

 

 

 

 

ARRETE n° RH2024/003 
 
OBJET : Tableau annuel d’avancement au grade d’infirmier en soins généraux hors classe au titre de 

l’année 2024 

Le Maire de la Commune de BELLEVIGNY ; 

Vu le code général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux 

Vu la délibération du conseil municipal en date du 24 janvier 2008 fixant les ratios d’avancement de 
grade, 

Vu le tableau des effectifs en date du 18 juillet 2023, 

Vu les lignes directrices de gestion arrêtées en date du 18 mai 2021 ; 

  

ARRETE 

 
ARTICLE 1er :     Au titre de l’année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de infirmier en soins 

généraux hors classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

 
Mme CAILLAUD Elodie 

 

 
infirmier en soins généraux 

 
1 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 

assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général 

de la Fonction Publique. 

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire de Bellevigny : 
 

  - certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 
 - informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans 
un délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction 
administrative compétente peut également être saisie par l'application Télérecours 
citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr 

 
 

A BELLEVIGNY, le 16 janvier 2024 
 Le Maire 
 #signature# 
 Philippe BRIAUD 

EXTRAIT DU REGISTRE 
DES ARRÊTÉS DU MAIRE 

http://www.telerecours.fr/
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