















































ARRETE n° 2024ARINDO0O2

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
au titre de I'année 2024

Le Maire de MONTREVERD

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 07 juillet 2016 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu larrété en date du 07 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de 'année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif
territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
adjoint administratif territorial principal

M. MORNET JEROME N 1
de 2éme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 0 1 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire lI'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente
peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait & MONTREVEE) J
Le 10 janvie&’lgﬁ%dtrbq%w &)ar : Damien

Grasse

Le Maire, R~



http://www.telerecours.fr/




ARRETE n°92/2023
fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
au titre de I'année 2024

Le Maire de LA RABATELIERE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 15 décembre 2007 fixant les ratios d'‘avancement de grade,
prise aprés avis du Comité Technique Paritaire,

Vu larrété n°64-2020 en date du 14 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:
Article 1: Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial
principal de 1ére classe est fixé comme suit :
Agent Situation actuelle Ordre de priorité

adjoint administratif territorial principal de
Mme THOREAU-ALLAIN NOEMIE N 1
2éme classe

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables : 0 :
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire lobjet dun recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de llle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de
sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & LA RABATELIERE, le 22 décembre 2023

Le Maire,
Jérébme CARVALHO

Signé électroniquement par : Jérome
Carvalho

Date de signature : 22/12/2023
Qualité : Maire de La Rabateliere



http://www.telerecours.fr/




























ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint territorial d'animation
principal de 1ére classe au titre de I'année 2024

Le Président de BELLEVIGNY - E.H.P.A.D. L'OREE DU BOCAGE
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

Vu la délibération du Consell d'administration en date du 27/03/2019 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territoridl,

Vu l'arrété en date du 10/02/2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Aricle 1 : Au tifre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint
territorial d'animation principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Or@rg Qe
priorité
Mme BOYER NADIA odpm‘r. ’remfonol\d animation :
principal de 2eme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
] 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrifs sur le tableau d'avancement de grade ] 0 1

Adicle 2: Le présent tableau d'avancement sera fransmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'arficle L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : |'qutorité territoriale :
- cerfifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
& partir du site www. telerecours.fr.

Fait & BELLEVILLE-SUR-VIE, le 9 janvier 2024 E-H.P.A.Dn
Le Président, Résidence

nlL'Orée adu Bgcag@w

N & des Anciens Co
Po. LE PRESIDENT , ﬂELLEVILLBSUQf\)ﬁgams

185170
LaVloePnésidente ; &&L/%L/EELLEVIGNY

)
















REGISTRE DES ARRETES

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA VENDEE
ARRONDISSEMENT DES SABLES D’OLONNE

COMMUNE DE LONGEVILLE SUR MER
Page | 002

PC-2024-002
ARRETE DU MAIRE
Fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’adjoint territorial d’animation principal de 1°" classe
Au titre de 'année 2024

Le Maire de Longeville sur Mer,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emploi des Adjoints Territoriaux d’Animation,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 29 mai 2008 définissant les ratios de promotion
pour tous les grades et cadres d’emplois,

Vu l'arrété DIV 2022-350 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines » de la

commune,

ARRETE

Article 1°" : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint territorial
d’animation principal de 1% classe est fixé comme suit :

AGENT SITUATION ACTUELLE ORDRE DE
PRIORITE
BOUDEAU Samuel Adjoint territorial d’animation principal de 2é™ classe 1
Femmes Hommes TOTAL
Promouvables 0 1 1
(ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du Code Général de la

Fonction Publique.

Article 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire,

+ Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cet acte.

* Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041
NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la
présente  notification. La  juridiction  administrative
compétente peut également étre saisie par |'application
Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr

Fait a Longeville-sur-Mer, le 20 décembre 2023
&Maire,
ZUEREAU Annick

& 2023
Qualité : Maire de Longeville-sur-Mer

COMMUNE DE LONGEVILLE-SUR-MER



http://www.telerecours.fr/
















ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint technique territorial
principal de 2éme classe au titre de 'année 2024

Le Président - CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE de BELLEVIGNY
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du conseil d'administration en date du 27/03/2019 fixant les ratios
d’avancement de grade, prise aprées avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 10/02/2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Arlicle 1 : Au tifre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint
technique territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc?re' O,le
priorité
M. BOSSUET LUDOVIC adjoint technique territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
0 2 2

(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 ] 1

Arlicle 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & BELLEVIGNY, le 9 janvier 2024














































MAIRIE EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES

DE DU MAIRE
LE MAZEAU
(Vendée) AR-2023-12-11-CIR

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe
au titre de ’année 2024

Le Maire de LE MAZEAU
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 21 février 2008 fixant les ratios d’avancement
de grade, prise aprées avis du Comité Social Territorial,

Vu Tarrété en date du 19 octobre 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de 'année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique
territorial principal de 1% classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Otrdre de priorité

adjoint technique territorial principal

Mme MICHAUD NADINE e 1
de 2°™ classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 5 0 5
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui
en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de
la Fonction Publique.

Article 3 : [’autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de 1'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans
un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site www.telerecours.fr.



http://www.telerecours.fr/

Fait a LE MAZEAU, le 28 décembre 2023

Le Maire,

Signé électroniquement par : Bernard
Bordet

Date de signature : 29/12/2023
Qualité : Maire du Mazeau

Bernard BORDET



ARRETE n° 2024ARINDOO3

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe
au titre de I'année 2024

Le Maire de MONTREVERD

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 16 juillet 2016 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu larrété en date du 07 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de 'année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique
territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité

adjoint technique territorial principal

M. TALARMIN MICHAEL N 1
de 2éme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 0 > >
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente
peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours. fr. o
A5 R
Fait a MONTREVER) \
Le 10 janviesaOR4ronid

Grasset <

ent’par : Damien
DES

Le Maire, (.o sesgmmmesaometizoz
Damien GRAB8Eire deﬁon?rév\eﬂri‘%?"



http://www.telerecours.fr/

AR.2024.01.073

ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement
av grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

av fitre de I'année 2024

Le Maire de NOTRE-DAME-DE-MONTS
Vu le Code Général de la Fonction Publigue,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 28/03/2023 fixant les ratios d’avancement
de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arété en ‘date du- 01/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines », -

ARRETE:

Arficle 1: Av fitre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint
technique territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent | - situation actuelle Orare de -
: - = priorité
M. BERNARD THIERRY odj'om.f ’rechnlq‘ue teritorial i
principal de 2éme classe
Mme LARDIERE CHRISTA cudj.om.’r technique territorial 9
principal de 2&me classe
M. TARD GERMAIN cdj.om.’r fechnlqpe territorial 3
principal de 2éme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
{Ensemble des agents remplissant les 3 9 8
conditions)
Inscrits sur le tableau d’'avancement de grade 1 2 3

Adicle 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.
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EGISTRE DES ARRETES

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA VENDEE

ARRONDISSEMENT DES SABLES D’OLONNE
COMMUNE DE LONGEVILLE SUR MER

Fi
a

Le Maire de Longeville sur Mer

Page | 001

PC-2024-001
ARRETE DU MAIRE
xant le tableau annuel d’avancement
u grade d’agent de maitrise principal
Au titre de 'année 2024

’

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emploi des Agents de Maitrise Territoriaux,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 29 mai 2008 définissant les ratios de promotion
pour tous les grades et cadres d’emplois,

Vu l'arrété DIV 2022-350 fixa
commune,

nt les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines » de la

ARRETE

Article 1¢" : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise

principal est fixé comme suit :

AGENT

SITUATION ACTUELLE ORDRE DE PRIORITE

RACLET Mickaél

Agent de mattrise 1

Femmes Hommes TOTAL
Promouvables
. . 0 1 1
(ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en

assurera la publicité conform
Fonction Publique.

ément aux dispositions de I'article L.522-26 du Code Général de la

Article 3 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire,

+ Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de
cet acte.

* Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041
NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la
présente  notification. La  juridiction  administrative
compétente peut également étre saisie par |'application
Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr

Fait a Longeville-sur-Mer, le 20 décembre 2023

COMMUNE DE LONGEVILLE-SUR-MER



http://www.telerecours.fr/

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement au grade de agent social principal de 2éme classe au
titre de I'année 2024

Le Président de BELLEVIGNY - E.H.P.A.D. L'OREE DU BOCAGE
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 27/03/2019 fixant les ratios d'avancement de
grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 10/02/2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Ardicle 1: Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de agent social
principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme CAUNEAU CATHERINE agent social ]
Mme CHIFFOLEAU BEATRICE agent social 2
Mme DOUILLARD ELSA agent social 3
Mme HERMOUET NELLY agent social 4
Mme PERVIER TULA agent social 5
Mme RENOU PAULINE agent social 6
M. TETAUD LAURENT agent social 7
Mme THEISS JENNIFER agent social 8
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvabiles
12 ] 13
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 7 ] 8

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessile & partir du

site www.telerecours.fr.
E H.PA.p,

Fait & BELLEVILLE-SUR-VIE, le 9 janvier 2024 Rési
Le Président, Philiope BRIAUD "LOpa esidence

Po. LE PRESIDENT
La Vice Présidente

A




ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de agent social principal de 2éme classe

au titre de 'année 2024

Le Président de CHAUCHE - E.H.P.A.D. LA ROSERAIE
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 12/06/2019 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 01/04/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de agent
social principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc.lre. O,Ie
priorité
Mme FIGUESTER LAETITIA agent social 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 4 0 4
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait @ CHAUCHE, le 29 décembre 2023
> Président,

~

— — 1

J@cky DALL;T)
Signé él i ar : Jacky
Dallet
Date de signature : 29/12/2023
Qualité : Président du CIAS St
Fulgent Les Essarts


http://www.telerecours.fr/







ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement au grade de aide-soignant territorial de classe
supérieure au titre de I'année 2024

Le Président de BELLEVIGNY - E.H.P.A.D. L'OREE DU BOCAGE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 27/03/2019 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 10/02/2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Ardicle 1: Au tifre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de aide-
soighant ferritorial de classe supérieure est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc.ire' qe
priorité
Mme FOURNIER VALERIE aide-soignant territorial de classe :
normale
M. GRONDIN BRUNO aide-soignant territorial de classe 5
normale
Mme PLOUZEAU CELINE aide-soignant territorial de classe 3
normale
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
7 ] 8
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 2 1 3

Adicle 2. Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de 'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe gque le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & BELLEVILLE-SUR-VIE, le 9 janvier 2024

Le Président, E H
Philippe BRIAUD éé;i?éﬁ::@u
wp g I e
Po.LE PRESIDENT . ~'Or6 du Boggpqn
‘,-a te ) e deg Anciens ¢
| "ml 'ésm‘ ‘ "‘ " ELL VlLLE~SUR..\/”:?
. T70BELLEVIGNY




ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de aide-soignant territorial de classe supérieure

au titre de 'année 2024

Le Président de LES BROUZILS - E.H.P.A.D. LE CHENE D'OR
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 12/06/2019 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 01/04/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de aide-
soignant territorial de classe supérieure est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc.lre. O,Ie
priorité
Mme MECHINAUD ISABELLE aide-soignant territorial de classe :
normale
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 4 0 4
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Aricle 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a LES BROUZILS, le 29 décembre 2023
> Président,

-

— —

Jbicky DALL
Signé él i ar : Jacky
Dallet
Date de signature : 29/12/2023
Qualité : Président du CIAS St
Fulgent Les Essarts


http://www.telerecours.fr/










ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement au grade de auxiliaire de soins principal de
1ére classe au titre de I'année 2024

Le Président de BELLEVIGNY - E.H.P.A.D. L'OREE DU BOCAGE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 27/03/2019 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 10/02/2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1: Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de auxiliaire
de soins principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de
priorité
Mme CHEVALLEREAU ANITA auxiliaire d‘e soins principal de :
2eme classe
Mme LAPORTE BENEDICTE auxiliaire o!e soins principal de 5
2eme classe
Mme VILLAIN FANNY auxiliaire c!e soins principal de 3
2eme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
3 0 3
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 3 0] 3

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera fransmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible
& partir du site www.telerecours.fr.

Fait & BELLEVILLE-SUR-VIE, le 9 janvier 2024 E'H-RA-DD
Le Président, "o Res:dence
rée du Bocage"
Philippe BRIAUD Allée des Anciens Combgftams

Po. LE PRESIDENT
La Vice Pante

BESLLEVFLLE SUR-VIE

‘ﬂ‘ L (§5170BELLEVIGNY


















RH2024/003

EXTRAIT DU REGISTRE
DES ARRETES DU MAIRE

ARRETE n° RH2024/003

OBJET: Tableau annuel d’avancement au grade d’infirmier en soins généraux hors classe au titre de
I’année 2024

Le Maire de la Commune de BELLEVIGNY ;
Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux

Vu la délibération du conseil municipal en date du 24 janvier 2008 fixant les ratios d’avancement de
grade,

Vu le tableau des effectifs en date du 18 juillet 2023,

Vu les lignes directrices de gestion arrétées en date du 18 mai 2021 ;

ARRETE

ARTICLE 1¢":  Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d’avancement au grade de infirmier en soins
ARTICLE 1™ g
généraux hors classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme CAILLAUD Elodie infirmier en soins généraux 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général
de la Fonction Publique.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire de Bellevigny :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans
un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

A BELLEVIGNY, le 16 janvier 2024
LesM@jEﬁroniquemem par : Philippe

Briaud
Date de signature : 16/01/2024

Philipﬁ@lgkmﬁﬂ Bellevigny

Mairie - 1 square Jeanne de Belleville - 85170 BELLEVIGNY
Tél.:02.51.41.11.17 - Courriel : mairie@bellvigny.fr


http://www.telerecours.fr/













S ectroniquement par : Manuel
Guibert

Date de signature : 26/01/2024
Qualité : 6eme Vice-Président du
Sydev



S ectroniquement par : Manuel
Guibert

Date de signature : 26/01/2024
Qualité : 6eme Vice-Président du
Sydev
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