ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement
av grade d'adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

av titre de 'année 20246

Le Maire de BARBATRE
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 21 septembre 2026 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 21 septembre 20246 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Aricle 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint
administratif territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent situation actuelie CLEIENEL
priorité
Mme DATIN MARINA odjo.|n’r‘odm|n|s’rfchf territorial :
principal de 2éme classe
FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

{Ensemble des agents remplissant les 1 0 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade ] 0 1

Adicle 2: Le présent tableau d'avancement sera fransmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Adicle 3 : L'autorité territoriale :
- cerfifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
& partir du site www.telerecours.fr.
















ARRETE 2026 / 296
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT
AU GRADE D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1% CLASSE
AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Président de la Communauté de Communes Sud Vendée Littoral,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 18 mai 2017 fixant les ratios d'avancement
de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 18 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,
Vu la décision de la Commission Interne du Personnel en date du 27 mai 2026,

ARRETE :

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif
territorial principal de 1° classe est fixé comme suit :
Agent Situation actuelle Ordre de priorité

adjoint administratif territorial

Mme MUNOZ STEPHANIE e . 1
principal de 2¢™¢ classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
4 0 4
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Article 2 : | e présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :
> Adressé au Président du centre de gestion de Vendée
> Notifié a I'agent par arrété individuel.
Fait a LUCON, le 13 ao(it 2026
Le Président,
Nicolas VANNIER

Nicolas VANNIER
CCM SVL Président

— 13 aolt 2026

+ Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire d cet\5c,te.

+ Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recourSpour exces

de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle

Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de

la présente notification et réception par le Représentant de I'Etat. La

juridiction administrative compétente peut également étre saisie par

I'application Télérecours citoyens accessible a partir du

site www.telerecours.fr.

Le Président,

107 avenue du Maréchal

de Lattre de Tassigny drh@sudvendeelittoral.fr 0251973153 www.cc-sudvendeelittoral.fr
85400 Lugon


http://www.telerecours.fr/

Fait & BARBATRE, le 20 ao0f 2026
Le Maire,

Stéphane NICOLEAU




ARRETE 2026 / 297
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT
AU GRADE D'ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 2™ CLASSE
AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Président de la Communauté de Communes Sud Vendée Littoral,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 18 mai 2017 fixant les ratios d'avancement
de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 18 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,
Vu la décision de la Commission Interne du Personnel en date du 27 mai 2026,

ARRETE :

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint du patrimoine
territorial principal de 2°™¢ classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme DUTARTRE ALEXIANE Adjoint territorial du patrimoine 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
2 0 2
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :
> Adressé au Président du centre de gestion de Vendée
> Notifié a I'agent par arrété individuel.
Fait a LUCON, le 13 ao(it 2026
Le Président,
Nicolas VANNIER

Nicolas VANNIER
. CCM SVL Président
Le Président, |_— | 13 a00t 2026
+ Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire d cet\5c,te.
+ Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle
Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de
la présente notification et réception par le Représentant de I'Etat. La
juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

107 avenue du Maréchal

de Lattre de Tassigny drh@sudvendeelittoral.fr 0251973153 www.cc-sudvendeelittoral.fr
85400 Lugon


http://www.telerecours.fr/































Arrété n° 2026_13

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

au fitre de 'année 2024

Le Président de MAREUIL-SUR-LAY-DISSAIS - SYNDICAT MIXTE BASSIN DU LAY
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 13/12/2019 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 20/04/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint
technique territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. C,Je
priorité
M. KEUSSEOGLOU MATHIEU adjoint technique territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
0 2 2

(Ensemble des agents remplissant les
conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de
grade

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'artficle L. 522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative



Arrété n° 2026_13

compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.

Fait & MAREUIL-SUR-LAY-DISSAIS, le 13 ao0t 2026

Jannick Rabille

Président du Syndicat Mixte
Bassin du Lay

14 ao(t 2026


http://www.telerecours.fr/




ARRETE
fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe
au titre de I'année 2026
2026_A_240 RH

Le Maire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,
Vu la délibération n°143 du Conseil municipal en date du 8 septembre 2008 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrété n°2021_A173 en date du 31 mars 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,
ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial
principal de lere classe est fixé comme suit :
Agent Situation actuelle Ordre de priorité

adjoint technique territorial principal de

Mme TRICOT MAGUY . 1
2eme classe
FEMME HOMME TOTAL
Promouvables
1 1 2
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Mouilleron le Captif,
Le 24 ao(it 2026

Jacky Godard

__/—— | Maire de Mouilleron le Captif
- 25 aoit 2026

Hotel de Ville — 8 rue de la Gillonniére — 85000 Mouilleron-le-Captif — Tél. : 02.51.31.10.50 — www.mairie-mouilleronlecaptif.fr


http://www.telerecours.fr/

Arrété N°20260814-01
Fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’agent de maitrise principal
au titre de I’lannée 2026.
Mr Le Maire de Saint-Jean-de-Monts, président du CCAS,
Vu le code général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des Agents de maitrise territoriaux,

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 04 juin 2026 fixant les ratios d’avancement de grade,
prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 21 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d'agent de maitrise principal
est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc?lre_ d'e
priorite
Mr CHEVALIER Eric Agent de maitrise 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables (Ensemble des agents remplissant les conditions) 0 1 1
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter
de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par

I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Saint-Jean-de-Monts, le 14 ao(t 2026

Jean-Marc BEYRAND

Président du CCAS de Saint
4? Jean de Monts

it 14 aot 2026

Le Maire (ou le Président),
+ Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.
+ Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette

44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.


http://www.telerecours.fr/
http://www.telerecours.fr/

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de agent social principal de 1ére classe

av titre de 'année 2026

Le Président de ANGLES - E.H.P.A.D. LOUIS CROSNIER
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 7 mai 2026 fixant les ratios
d’'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 10 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1: Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d’'agent
social principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orqlrg O,Ie
priorité
Mme VIERIN MARIE agent social principal de 2eéme 8
classe

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 1 0 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Cenire de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte, Bruno SUJEVIC

. . Ay . L , N Président d CCASrd'AngIes
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de [Sreli\ o)l NaciZelg

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois d compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.



ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de agent social principal de 2éme classe

av titre de 'année 2026

Le Président de ANGLES - E.H.P.A.D. LOUIS CROSNIER
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 7 mai 2026 fixant les ratios
d’'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 10 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1: Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d’'agent
social principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orqlrg O,Ie
priorité
Mme KOCZWARSKA IWONA agent social 4
Mme RABAUD CAROLINE agent social 7

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 12 I 13
condifions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Cenfre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,



- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois d compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & ANGLES, le 24 aoUt 2026
Le Président du CCAS,

Bruno SUJEVIC

Bruno SUJEVIC
Président du CCAS d'Angles
24 aolt 2026



Fait & ANGLES, le 24 ao0t 2026
Le Président du CCAS,

Bruno SUJEVIC
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