












PAYS

SA NT.FULGENT
Les E§SARTS

CENIFIE INTEFICOMMUNAL
D'ÀCTION SOCIALE

ARIETE ffxonl lc loblequ qnnuel d'ovoncemenl

ou grode de odroinl lechnique tenllorlol p ncipol deIèreclqstc

ou litre de I'onnée 2026

[e Président de tEs BROUZIIS - E.H.P.A.D. tE CHENE D'OR

Vu le Code Générol de lo Fonclion Publique.

Vu le stolut porliculier du codre d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUx

Vu lo délibêrotion du Conseil d'odministrotion en dote du 12106l21l9 fixonl les rolios
d'ovoncemenl de grode. prise oprès ovis du Comité Sociol Tenitoriol,

Vu I'onêté en dole du 01/04/2021 fixonl les Lignes Direcfrices de Geslion « Ressources
Humoines »,

4llll!:
Adlcle I : Au tiire de l'onnée 2026, le tobleou onnuel d'ovoncement ou grode d'odjoint
lechn ue lerriloriol flnc ol de lère closse esl tixé comme suit

HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogents remplissont les

conditions)

0 I

lnscrils sur le tobleou d'ovoncemenf de grode 0 I I

FEMMES

Adlglgl : Le présent tobleou d'ovoncement sero tronsmis ou Centre de Geslion de lo
Vendée qui en ossurero lo publicité conformément oux dispositions de I'orticle L.522-26 du
Code Générol de lo Fonction Publique.

^dS!e-jl: 
L'oulorité terriloriole :

- certifie sous so respônsobilité le coroclère exéculoire de cel octe,

informe que le présent orrêté peul foire l'obiel d'un recours pour excès de pouvoir devont
le Tribunol Adminislrotil de Nontes - 6. Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dons un
déloi de 2 mois è compter de so lronsmission et so publicolion. Lo juridiciion odministrotive
compéienie peut égolemenl être soisie por l'opplicotion Télérecours ciloyens occessible
ô porlir du site www.lelerecours.fr.

Foit ù LES EROUZ|LS.le I oÿtil2026
Le Présidenl.

Jocky DALLET

Jacky Oallet
Président du CIAS Saint
Fulgent Les Essarts
l0 avr. 2026

Agent Situotion ocluelle
Ordre de
priorité

M, REMAUD NICOIAS
odioint technique lerritoriol
principol de 2ème closse

l

























 

 

 

 

 

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de agent social principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2026 

 

La Présidente de SAINTE-CECILE - CIAS-RESIDENCE AUTONOMIE LES GRANDS PARENTS 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 8 juillet 2028 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 15 juin 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 

 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de agent 

social principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme VERONNEAU LEILA agent social  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de 

grade 
1 0 1 

 (Si les chiffres générés ci-dessus ne correspondent pas à ceux de votre collectivité, nous vous invitons à les modifier) – attention 

cette phrase rouge doit être retirée avant l’impression de l’arrêté fixant le tableau annuel). 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée 

qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code 

Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 



 
 

 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à 

partir du site www.telerecours.fr.  

 

Fait à SAINTE-CECILE, le 9 avril 2026 
 

 La Présidente, 

        Isabelle MOINET  

 #signature# 

 

 

 

http://www.telerecours.fr/






 

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de agent social principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2026 

 

Le Président de CHAUCHE - E.H.P.A.D. LA ROSERAIE 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 12/06/2019 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 01/04/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’agent 

social principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme ANGIBAUD MALLAURIE agent social  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

5 0 5 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

  Fait à LES BROUZILS, le 9 avril 2026 
  Le Président, 

 Jacky DALLET  

 

 #signature# 

 

http://www.telerecours.fr/
























PAYS

SA NT.FUrcENT
!ês EssARTs

Le Présidenl de LES BROUZILS - E.H.P.A.D. LE CHENE D'OR

Vu le Code Générol de lo tonclion Publique.

vu le slotul porticulier du codre d'emplois des AIDES-SOIGNANTS TERRTORIAUx

Vu lo délibérotion du Conseil d'odminisllolion en dote du l2106l21l9 lixonl les rolios
d'ovoncemenl de grode, prise oprès oyis du Comilé Sociol Ierritoriol,

Vu I'onêlé en dote du OllO4/2O21 fixont les Lignes Direclrices de Gestion « Ressources
Humoines »,

^llll_E:
Â!üg!g_!,: Au litre de l'onnée 2026.|e tobleou onnuel d'ovoncemeni ou grode d'oide-
sor noni ierriioriolde closse su érieure esl fixé comme suil

Agent Situolion ocluelle
Ordre de
priorilé

Mme BOSSARD MELISSA
oide-soignont territoriol de closse

normole
I

HOMMES TOTAL

Promouvobles

{Ensemble des ogents remplissonl les

conditionsl

I 0

lnscrils sur le lobleou d'ovoncement de grode 0 I

FEMMES

AûSlgl: Le présent lobleou d'ovoncemenl sero tronsmis ou Centre de Gestion de lo
Vendée qui en ossurero lo publicité conformémeni oux dispositions de I'oriicle 1.522-26 d\)
Code cénérol de lo tonclion Publique.

^ûe!c_3_: 

L'ouiorilé ierriloriole :

certifie sous so responsobiliié le corocière exéculoire de cet octe,

informe que le présenl onêié peui foire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devont
le Tribunol Adminisiroiif de Nontes - 6, Allée de l'lle Glorieiie 44041 NANTES CEDEX - dons un
déloi de 2 mois à compter de so tronsmission el so publicolion. Lo juridiction odminis'lrolive
compétenle peut égolemenl ê'lre soisie por l'opplicoiion Télérecours ciloyens occessible
à portir du site www.lelerecours.fr.

Foit à LES EROUZILS .le 9 ovtil2026
Le Présidenl,

locky DALLET

Jacky Dallet
Président du CIAS Saint
Fulgent Lês Essarts
l0 avr. 2026

CENTRE INTERCOMMUNAL
DACTION SOCIAIE

ARREIE flxont le tobleou qnnuel d'ovoncemenl

qu grode de oide-solgnonl lerriloriol de clot:e rupérleure

qu lllre de I'onnée 2024















PAYS

SA NT.FUrcENT
IêS E§SARTS

CENTFIE INTERCOMMUNAL
o'ÂcTroN S0cratE

ARRETE rlxont le tobleou onnuel d'ovoncemenl

qu grode de quxlliqire de soins principol de I ère closse

ou lilre de I'onnée 2026

Le Président de LES BROUZILS - E.H.P.A.D. LE CHENE D OR

Vu le Code Générol de lo Fonction Publique,

Vu le slolul porticulier du codre d'emplois des AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX

Vu lo délibérolion du Conseil d'odminisirolion en dole du l2106l2O19 fixont les rotios
d'ovoncement de grode, prise oprès ovis du Comilé Sociol Territoriol,

Vu l'onêté en dole du 0110112021 fixont les Lignes Direclrices de Gestion « Ressources
Humoines »,

Alltl_E:
Ad!g!g_L: Au titre de I'onnée 2026, le tobleou onnuel d'ovoncemenl ou grode d'ouxilioùe de
sorn 5 ct ol de lère closse est lixé comme 5uit

Agent Siluotion ocluelle
Ordre de
priorilé

Mme BERIH ELOI ISABÊLLE
ouxilioire de soins principol de

2ème closse
I

HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogenls remplissonl les

conditions)

I 0 I

lnscrits sur le lobleou d'ovoncemenl de grode l 0 I

FEMMES

Ad!çjgl : Le présenl lobleou d'ovoncement sero tronsmis ou Cenhe de Gestion de lo
Vendée qui en ossurero lo publiciié conformément oux dispositions de l'oriicle L.522-26 du
Code Générol de lo Fonction Publique.

Ad!Slg_.iL: L' oulorité territoriole

certifie sous so responsobililé le coroctère exéculoire de cel octe,

informe que le préseni orrèlé peut foire l'objel d'un recours pour excès de pouvoir devonl
le Tribunol AdministroliF de Nontes - 6. Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dons un
déloi de 2 mois ô compler de so honsmission et so publicolion. Lo iuridiction odministrotive
compélenfe peut égolement êhe soisie por l'opplicolion Iélérecours ciloyens occessible
à portir du sile www.lelerecours.f r.

Foit à LES BRouzlts .le 9 ovtil2026
Le Président,

Jocky DALLET

Jacky Dâllet
Président du CIAS Saint
Fulgent Les Essarts
10 avr. 2026











ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement 

au grade d’ingénieur hors classe 

au titre de l’année 2026                                                                                                                                            

  N°RH-AR-070-2026   

Jacky DALLET, Président de Vendée Eau  

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux, 

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 4 juin 2007 fixant les ratios d’avancement 

de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 18 octobre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 
ARRETE : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’ingénieur 

hors classe est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme BERNIER Marylaure ingénieur principal  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

  

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à la Roche sur Yon, le 2 avril 2026 
                                       Le Président, 

                                                  Jacky DALLET  

                                                    #signature# 

http://www.telerecours.fr/








 

 
ARRETE AP2026-012 FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 
 

Le Maire de Saint-Germain- Prinçay, 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux, 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 26 janvier 2009 fixant les ratios d’avancement de 
grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 16 février 2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

ARRETE : 
 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal 
de 1ère classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme CHATAIGNER ELODIE rédacteur principal de 2ème classe  1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 

assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la 

Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le 

Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 

2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente 

peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du 

site www.telerecours.fr.  

 

        Fait à Saint-Germain-de-Prinçay, 
 Le 20 avril 2026. 
 Le Maire, 
 #signature# 
 Dominique PAILLAT. 
 
 
 

http://www.telerecours.fr/


ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement 

au grade de technicien principal de 1ère classe  

au titre de l’année 2026                                                                                                                                            

  N°RH-AR-071-2026   

Jacky DALLET, Président de Vendée Eau  

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des techniciens territoriaux, 

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 4 juin 2007 fixant les ratios d’avancement 

de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 18 octobre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 
ARRETE : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de technicien 

principal de 1ère classe est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

M. GROLLIER MATTHIEU technicien principal de 2ème classe 1 

M. POTIER JULIEN technicien principal de 2ème classe 2 

Mme SAVINAUD SANDRINE technicien principal de 2ème classe 3 

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
1 2 3 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 2 3 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à la Roche sur Yon, le 2 avril 2026 
                                       Le Président, 

                                                  Jacky DALLET  

                                                    #signature# 

http://www.telerecours.fr/


 

 
RÉPUBLIQUE FRANÇAISE - DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE 

        

      ARRÊTÉ 
DE LA PRÉSIDENTE 

 

N° RH2026-10T 
 

     Nomenclature des actes : 4.1 

 

 
 
 

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE DE AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 

AU TITRE DE L’ANNÉE  2026 
 

La Présidente du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Pays de Chantonnay pour son service 

Résidence autonomie Le Tail Fleuri Rue du Général Royrand 85110 Saint Germain de Prinçay ; 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil d’Administration en date du 11 juillet 2008 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 15 juin 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 
 

 

A R R E T E : 

 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social 

principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme CHATEVAIRE CATHERINE agent social  1  

 

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

2 0 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de 

grade 
1 0 1 



 
 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 

du Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir 

devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES 

CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La 

juridiction administrative compétente peut également être saisie par l'application 

Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr. 

 

           A Saint Germain de Prinçay, 
        Le 27 avril 2026           

      

LA PRESIDENTE   

 Isabelle MOINET 

 

                         #signature# 

http://www.telerecours.fr/


 

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de agent social principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2026 

 

La Présidente08  de BOURNEZEAU - CIAS-EHPAD LES HUMEAUX 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 08 Juillet 2008 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 15/06/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 

 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de agent 

social principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme FAVRE SONIA agent social  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

5 1 6 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

http://www.telerecours.fr/


Fait à BOURNEZEAU, le 28 avril 2026 
 La Présidente, 

 #signature# 

        Isabelle MOINET 

 

#signature# 
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