





















































ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de agent social principal de 2éme classe

au fitre de 'année 2026

La Présidente de SAINTE-CECILE - CIAS-RESIDENCE AUTONOMIE LES GRANDS PARENTS
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 8 juillet 2028 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 15 juin 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au fitre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade de agent
social principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orqlrg Qe
priorité
Mme VERONNEAU LEILA agent social 1
FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les 1 0 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de : 0 :

grade

(Si les chiffres genérés ci-dessus ne correspondent pas a ceux de votre collectiviteé, nous vous invitons a les modifier) — attention
cette phrase rouge doit étre retirée avant limpression de l'arrété fixant le tableau annuel).

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,



- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.

Fait & SAINTE-CECILE, le 9 avril 2026

La Présidente,

- /' Isabelle Moinet
(,‘ . Président du CIAS du Pays de
{‘ ot | chantonnay
9 avr. 2026


http://www.telerecours.fr/







ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de agent social principal de 2éme classe

au titre de I'année 2026

Le Président de CHAUCHE - E.H.P.A.D. LA ROSERAIE
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 12/06/2019 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 01/04/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'agent
social principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc.lre. cje
priorité
Mme ANGIBAUD MALLAURIE agent social 1
FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les 5 0 5

conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera tfransmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
A partir du site www.telerecours.fr.

Fait & LES BROUIZILS, le 9 avril 2026
Le Président,

Jacky DALLET

Jacky Dallet
P Président du CIAS Saint
(&~ > | Fulgent Les Essarts

10 avr. 2026



http://www.telerecours.fr/
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Vende
.) en ee ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement

e O' ' au grade d’ingénieur hors classe

GARANTIR A TOUS UNE EAU DE QUALITE au titre de I'année 2026
N°RH-AR-070-2026
Jacky DALLET, Président de Vendée Eau

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux,
Vu la délibération du Comité Syndical en date du 4 juin 2007 fixant les ratios d'avancement
de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrété en date du 18 octobre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE :

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d’ingénieur
hors classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orqrg cje
priorité
Mme BERNIER Marylaure ingénieur principal 1
FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les ] 0 I

conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a la Roche sur Yon, le 2 avril 2026
Le Président,

Jacky Dallet

s B Président de Vendée Eau
(i];“‘,,,) 10 avr. 2026


http://www.telerecours.fr/
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ARRETE AP2026-012 FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

Le Maire de Saint-Germain- Princay,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 26 janvier 2009 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 16 février 2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,
ARRETE :

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal
de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme CHATAIGNER ELODIE rédacteur principal de 2éme classe 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de
2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente
peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait a Saint-Germain-de-Princay,

Dominique Paillat

Maire de Saint Germain de
Princay

21 avr. 2026



http://www.telerecours.fr/

Vende
.) en ee ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement

e O' ' au grade de technicien principal de 1ére classe

GARANTIR A TOUS UNE EAU DE QUALITE au titre de I'année 2026
N°RH-AR-071-2026
Jacky DALLET, Président de Vendée Eau

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des techniciens territoriaux,
Vu la délibération du Comité Syndical en date du 4 juin 2007 fixant les ratios d'avancement
de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrété en date du 18 octobre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE :

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade de technicien
principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
M. GROLLIER MATTHIEU technicien principal de 2éme classe 1
M. POTIER JULIEN technicien principal de 2éme classe 2
Mme SAVINAUD SANDRINE technicien principal de 2éme classe 3

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 2 3

Article 2: Le présent tableau d’'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & la Roche sur Yon, le 2 avril 2026
Le Président,

Jacky Dallet
s B Président de Vendée Eau
([~ > | 10avr. 2026


http://www.telerecours.fr/

REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

ARRETE
DE LA PRESIDENTE

N° RH2026-10T

Nomenclature des actes : 4.1

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT AU GRADE DE AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
AU TITRE DE LANNEE 2026

La Présidente du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Pays de Chantonnay pour son service
Résidence autonomie Le Tail Fleuri Rue du Général Royrand 85110 Saint Germain de Princay ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d’Administration en date du 11 juillet 2008 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu larrété en date du 15 juin 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1: Au titre de l'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'agent social
principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. C,Je
priorité
Mme CHATEVAIRE CATHERINE agent social 1
FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les 2 0 2

conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de 1 0 1
grade




Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26
du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES
CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La
juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

A Saint Germain de Princay,
Le 27 avril 2026

LA PRESIDENTE
- / Isabelle Moinet
({» ‘ Président du CIAS du Pays de

” g.'n("' Chantonnay
l 27 avr. 2026


http://www.telerecours.fr/

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de agent social principal de 2éme classe

au titre de I'année 2026

La Présidente08 de BOURNEZEAU - CIAS-EHPAD LES HUMEAUX
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 08 Juillet 2008 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 15/06/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade de agent
social principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. C,Je
priorité
Mme FAVRE SONIA agent social 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les S 1 6
condifions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
d partir du site www.telerecours.fr.



http://www.telerecours.fr/

Fait a BOURNEZEAU, le 28 avril 2024

C o

Isabelle Moinet

Président du CIAS du Pays de
Chantonnay

28 avr. 2026
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