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ARRETE N'2026-RH-76
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D,AVANCEMENT

AU GRADE D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

AU TITRE DE L,ANNEE 2026

Le Maire de L'Aiguillon-sur-Mer (Vendée),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,
Vu la délibération n"25-07-094 du 07 juillet 2025 du conseil municipal fixant les ratios d'avancement de grade, prise après

avis du Comité Social Territorial,
Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrêté n"2025-RH-001 du 01 janvier 2025,

ARRETE

Article 1 : Au titre de l'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif principal de

Lè" classe est fixé comme suit ;

NomlPrénom
Sexe

HIF
Situation actuelle

Date d'effet possible

de l'avancement
Ordre de
priorité

ELIXANDER Séverine F
Adjoint administratif

principal de 2è'" classe
oLl04l2026 1

Les nominotions sont prononcées dans l'ordre du tobleou, ou cours de lo période de volidité qui ne peut excéder le 31 décembre de l'onnée en

cours. Elles interviennent ou vu de to délibérotion fixont les rotios d'ovoncement de grode (orticle 49 de lo loi 84-53 du 26 ionvier 1984).

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la

publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du Code Généralde la Fonction Publique.

Article 3 : Monsieur le Maire de L'Aiguillon-la-Presqu'île,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 4404t NANTES CEDEX - dans un délaide 2 mois à compter de sa

transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par l'application

Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.

Fait à l'Aiguillon-la-Presqu'île, le 13 février 2026.

I o [\Ieiro

Laurent Huger
Maire de Aiguillon la Presqu'ile
16 tévr.2026
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ARRETE N" 2026-RH.O75

FIXANT LE TABLEAU ANNUET D,AVANCEMENT

AU GRADE D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

AU TITRE DE L,ANNEE 2026

Le Maire de L'Aiguillon-sur-Mer (Vendée),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,
Vu la délibération n'25-07-094 du 07 juillet 2025 du conseil municipal fixant les ratios d'avancement de grade, prise après

avis du Comité SocialTerritorial,
Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrêté n'2025-RH-001 du 0l janvier 2025,

ARRETE

Article 1 : Au titre de l'année 2O26,letableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif principalde 2ème

classe est fixé comme suit :

Nom/Prenom
Sexe

HIF

Date d'effet possible

de l'avancement
ôrdre dè-
prlonte

GILLOOTS Claire F Adjoint administratif ot/ot/2026 1.

Les nominations sont prononcées dons l'ordre du tobleau, ou cours de lo période de volidité qui ne peut excéder le il décembre de l'année en

cours. Elles interviennent au vu de lo délibérotion fixont les rotios d'avoncement de grode (orticle 49 de lo loi 84-53 du 26 ionvier 1984).

Articte 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la

publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : Monsieur le Maire de L'Aiguillon-la-Presqu'île,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal

Ad ministratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 4404L NANTES CEDEX - da ns un délai de 2 mois à compter de sa

transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par l'application

Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.

Fait à l'Aiguillon-la-Presqu'île, le 13 février 2025.

Laurent Huger
Maire de Aiguillon la Presqu'ile
'16 févr. 2026
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RÉPUBLIQUE FRANÇAISE - DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE 
 

ARRÊTÉ DE LA PRÉSIDENTE 

N° RH2026-17 

Nomenclature des actes : 4.1 

 

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 

AU TITRE DE L’ANNÉE 2026 

 

Madame la Présidente de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay, 

Vu le code général de la Fonction Publique,  

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux, 

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 16 décembre 2009 fixant les 

ratios d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 16 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 

 

ARRÊTE 

 

ARTICLE  1 – Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint 

administratif territorial principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme LOGERAIS SYLVIE adjoint administratif territorial  1  

Mme CHABIRON AURELIE adjoint administratif territorial  2  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables (Ensemble des agents 

remplissant les conditions) 
2 0 2 

Inscrits sur le tableau  

d’avancement de grade 
2 0 2 

 

 

ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 

du Code Général de la Fonction Publique. 

 

 



ARTICLE 3 – L’autorité territoriale : 
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir 

devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES 

CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La 

juridiction administrative compétente peut également être saisie par l'application 

Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.  

 

 

 

Fait à CHANTONNAY, le 9 février 2026,  

La Présidente 

Isabelle MOINET, 

 

#signature# 
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La (iuôrinièr'c
REPUBLIQUE FRANCAISE

Liberté - Egalité - Fraternité

lLE DE NOIRMOUTIER

DEPARTEMENT DE LA VENDEE

CANTON DE SAINTJEAN DE MONTS
COMMUNE DE LA GUERINIERE .

ARRETE
Fixant le tableau annuel d'avancement au grade

d'adjoint administratif principal de 2e classe au titre de I'année 2O26

Le Maire de LA GUERINIERE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATiFS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 04 septembre 2023 fixant les ratios d'avancement de grade, prise

après avis du Comité SocialTerritorial,

Vu I'arrêté en date du 30 mars 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion << Ressources Humaines >>,

ARRETE

Article I : Au titre de lhnnée 2026,|e tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial
principa I de 2ème classe est fixé comme suit

Agent Situation actuelle Ordre de priorité

M. CAPIGA JOHANN adjoint administratif territorial 1

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les conditions)
0 1 1

Inscrits sur le tableau d?vancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la

publicité conformément aux dispositions de lhrticle L.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 4404t NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter

de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par

l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.

tîl
\,,



Faft a
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février 2026,-A ouér,n,ère, te o6

û//vronti"ur 
Le Maire

Monsieur Le Maire
. . certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoite de cet acte,
. Informe que le présent anêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir

devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041
NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également être saisie par
I'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr

Notifié le
Signature de I'agent



 

 

 
            ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE DE ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL  
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 
AU TITRE DE L’ANNEE 2026 

 
 RH-2026-030A 

 
 

 
 
Le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération, 
 
Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux 
Vu la délibération du Conseil communautaire fixant les ratios d’avancement de grade, prise après avis 
du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 21 Décembre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 
Humaines », 
 

ARRETE 
 
 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif 
territorial principal de 2ème classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 
priorité 

Mme GOUJON MAGALI adjoint administratif territorial  1  

Mme MOUNOUSSAMY LINDA adjoint administratif territorial  2  

Mme CADRO Sylvie adjoint administratif territorial  3  

Mme SIRJEAN Paule adjoint administratif territorial  4  

 
 



 

  2/2 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 
conditions) 

4 0 4 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 4 0 4 

 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la 
Fonction Publique. 
 
Article 3 : L’autorité territoriale : 
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également 
être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.  
 

 
Fait à Givrand, le 28 Janvier 2026 
Par délégation, 
La Vice-Présidente, 

Le Président,  
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet 
acte, 
- informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours 
pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un 
délai de deux mois à compter de la présente notification. Cette 
juridiction peut être saisie par voie postale ou par le biais de 
l’application « Télérecours citoyens » accessible à partir du site 
: www.telerecours.fr. 
Notifié le .......................... 
Signature de l’agent :     

Isabelle TESSIER 
 
 



DEPARTEMENT  COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE POUZAUGES Arrêté 
DE LA VENDEE  n°CC2026_023 
_____________ 
 EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DE LA PRESIDENTE 
ARRONDISSEMENT 
 de 
FONTENAY LE COMTE   
  
4. Fonction Publique 
4.1. Personnel titulaire et stagiaire de la FPT 
 

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  
au grade d’Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2026 
 

Madame Bérangère SOULARD, Présidente de la Communauté de Communes du Pays de Pouzauges, 

habilitée par la délibération n° CC04062001 du conseil communautaire en date du 4 juin 2020, 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du 10 décembre 2019, qui fixe à 100 % le taux de promotion applicable à l’effectif des 

fonctionnaires d’un cadre d’emploi remplissant les conditions pour être promus, 

Vu l’arrêté en date du 11 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif 

territorial principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

 
Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme Morane METAY adjoint administratif territorial  1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction 
Publique. 

                   Fait à Pouzauges, 
         La Présidente, 
         Bérangère SOULARD. 
La Présidente 

. Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de 
cet acte, 
-.Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours 
pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de 
Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette .La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application 
Télérecours citoyens accessible à partir du site 
www.telerecours.fr 

#signature# 

http://www.telerecours.fr/






L'AIGUILLÜN
Ll- PRESeu'llr

ARRETE N'2026.RH-O8O
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D,AVANCEMENT

AU GRADE D'ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

AU TITRE DE L,ANNEE 2026

Le Maire de L'Aiguillon-sur-Mer (Vendée),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation,

Vu la délibération n"25-07-094 du 07 juillet 2025 du conseil municipalfixant les ratios d'avancement de grade, prise après

avis du Comité Social Territorial,
Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrêté n"2025-RH-001 du 01 janvier 2025,

ARRETE

Articf e 1 : Au titre de l'année 2026,letableau annuel d'avancement au grade d'adjoint d'animation principal de 2è'"

classe est fixé comme suit :

Nom/Prénom
Sexe

Hlç
Situation actuelle

Date d'effet possible

de l'avancement
Ordre de
priorité

VERDON Angélina F Adjoint d'animation 07/ot/2026 1.

Les nominotions sont prononcées dons l'ordre du tobleou, ou cours de lo période de volidité qui ne peut excéder le j7 décembre de l'année en

cours. Elles interviennent ou vu de lo détibérotion fixont les rotios d'ovoncement de grade (orticle 49 de lo loi 84-5i du 26 ionvier 1984).

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la

publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : Monsieur le Maire de L'Aiguillon-la-Presqu'île,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041, NANTES CEDEX - dans un délaide 2 mois à compter de sa

transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par l'application

Télérecours citoyens accessible à partir du site www telerecours.fr.

Fait à l'Aiguillon-la-Presqu'île, le L3 février 2026.

Laurent Huger
Maire de Aiguillon la Presqu'ile
16 févr.2026

vtLLE DË L',Al§Ul LLO N-LA*pRr§QU lLE
2, Ptaee du Doctsur Giraudet - Lâiguilton*sur-Mer * 8546Û LAiguilton-ta-Presqu'îte
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ARRETE N" 2026-RH-078
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

AU GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

AU TTTRE DE L,ANNEE 2025

Le Maire de L'Aiguillon-sur-Mer (Vendée),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux,
Vu la délibération n"25-07-094 du 07 juillet 2025 du conseil municipal fixant les ratios d'avancement de grade, prise après
avis du Comité Social Territorial,
Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrêté n"2025-RH-001 du 01 janvier 2025,

ARRETE

Article 1 : Au titre de l'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique principal de
1è'" classe est fixé comme suit :

Nom/Prénom
Sexe
HIF

Situation actuelle
Date d'effet pôssible

de l'avancement
Ordre de
priorité

BATARD Nathalie F

Adjoint technique
principal de 2è'" classe

0110412026 1

DE KEYZER Wilfried M otl04/2026 2

GUILLOTEAU Eric M ot/04/2026 3

SAUNIER Romain M 01/0s/2026 4

Les nominotions sont prononcées dons l'ordre du tableou, ou cours de lo période de volidité qui ne peut excéder le 31 décembre de l'onnée en

cours. Elles interviennent au vu de lo délibérotion fixont les rotios d'avancement de grode (orticle 49 de lo loi 84-5j du 26 jonvier 1.984).

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du Code Généralde la Fonction Publique.

Article 3 : Monsieur le Maire de L'Aiguillon-la-Presqu'île,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44047 NANTES CEDEX - dans un délaide 2 mois à compter de sa

transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par I'application
Télérecours citoyens accessible à partir du site WWt44.telerecours.fr.

Fait à l'Aiguillon-la-Presqu'île, le 13 février 2026.

Laurent Huger
Maire de Aiguillon la Presqu'ile
l6 févr. 2026

VILLE DË t*'ArcUt LLüN*LA*ËH§SQU lLE
2, Ptace du Docteur üiralrdet - L'.a,iguilton-sur-Mêr - 85460 LAiguil.lon-ta*Presqu'îte
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            ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL  
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 
AU TITRE DE L’ANNEE 2026 

 
 RH-2026-034A 

 
Le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération, 
 
Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 
Vu la délibération du Conseil d'administration fixant les ratios d’avancement de grade, prise 
après avis du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 21 Décembre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 
Humaines », 

 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint 
technique territorial principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 
priorité 

Mme GOBERT CAROLINE adjoint technique territorial  1  

Mme HAMON Angélique adjoint technique territorial  2  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 
conditions) 

2 0 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2 

  

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 
Code Général de la Fonction Publique. 

 



 

  2/2 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le 
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 
délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à 
partir du site www.telerecours.fr.  

 
Fait à Givrand, le 2 Février 2026 
Par délégation, 
La Vice-Présidente, 

Le Président,  
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet 
acte, 
- informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours 
pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un 
délai de deux mois à compter de la présente notification. Cette 
juridiction peut être saisie par voie postale ou par le biais de 
l’application « Télérecours citoyens » accessible à partir du site 
: www.telerecours.fr. 
Notifié le .......................... 
Signature de l’agent :     

Isabelle TESSIER 
 
 



06326 
 
 

 

2026_44 ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL 
D’AVANCEMENT 

AU GRADE DE ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL 
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 
AU TITRE DE L’ANNEE 2026 

 
Le Président de TALMONT-SAINT-HILAIRE - E.H.P.A.D. LE HAVRE DU PAYRE 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 
Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 10/07/2020 fixant les ratios d’avancement de 
grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 05/05/2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 
 

A R R E T E : 
 
Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique 
territorial principal de 1ère classe est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme MOUSSION CORINNE adjoint technique territorial principal 
de 2ème classe 

1 

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction 
Publique. 

 
Le Président certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire 
de cet acte. 

Le Président informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un 
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de 
Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 
délai de 2 mois à compter de la présente notification. La juridiction 
administrative compétente peut également être saisie par 
l'application Télérecours citoyens accessible à partir du 
site www.telerecours.fr. 

 

Fait à Talmont-Saint-Hilaire, 
le 12 février 2026 

Pour le Président, 
et par délégation de signature, 
 

 
 

 
#signature# 
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ARRETE N" 2026-RH.O79

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

AU GRADE D'AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

AU TITRE DE TANNEE 2026

Le Maire de L'Aiguillon-sur-Mer (Vendée),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des agents maîtrise territoriaux,
Vu la délibération n"25-07-094 du 07 juillet 2025 du conseil municipal fixant les ratios d'avancement de grade, prise après

avis du Comité SocialTerritorial,
Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrêté n'2025-RH-001 du 01 janvier 2025,

ARRETE

Article 1 :Au titre de l'année 2026,le tableau annuel d'avancement au grade d'agent de maîtrise principal est fixé

comme suit :

Les nominotions sont prononcées dons I'ordre du tobleou, ou cours de lo période de volidité qui ne peut excéder le i1 décembre de l'onnée en

cours. Elles interviennent ou vu de lo délibérotion Jixont les rotios d'ovoncement de grade (orticle 49 de lo loi 84-53 du 26 jonvier 1984).

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la

publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : Monsieur le Maire de L'Aiguillon-la-Presqu'île,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 4404L NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de sa

transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par I'application

Télérecours citoyens accessible à partir du site vy\,y"Iy.tçlerecoq.r,*Jt.

Fait à l'Aiguillon-la-Presqu'île, le 13 février2026.

Laurent Huger
Maire de Aiguillon la Presqu'ile
'16 iévr.2026

vl LLr nr L É"1üLJl LLü tt*L&*Fffi trsülJ'il-r
2, Place drj Dsctêu," Êirair,Jet * L'ÂigulLton-cur-lr.4er - 8540t L'Âiguilian-la-Prosqu'ilu

Té1. 0: S1 S'T 1g 2S - mairiegtlaiguilicnlapresquite.fr

Nom/Prénom
Sexe

HIF
Situation actüelle

Date dfeffêt possible
de l'avancement

Ordre de
priorité

EPRINCHARD

Emmanuel
H Agent de maîtrise 06107/2026 L



ARRETE lixqnt le lobleou onnuel d'ovoncemenl RH

Envoy6 6n préfecture le 29rc1/2026

Reçu en prêfecture le 29/0,,1026, 

S LO_<
lD : 08t26850251t2026O122-RB 2026 01

ou grode de ogenl sociol principol de 2ème closse

ou litre de I'onnée 2O2ô

Le Présidenl de L'AIGUILLON-LA-PRESQU'lLE - E.H.P.A.D. PAUL BOUHIER

Vu le Code Générol de lo Fonclion Publique.

Vu le stolul porficulier du codre d'emplois des AGENTS SOCIAUx TERRITORIAUX

Vu lo délibérofion du Conseil d'odminislrotion en dote du 05 moi 20l5lixont les rotios d'ovoncemenl de
grode, prise oprès ovis du Comilé Sociol Terriioriol,

Vu lo délibérolion N" 2023{3-12 en doie du 24/03/2023 fixonl les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humoines »,

ARREIE:

Æ!S!g_l: Au litre de I'onnée 2026,le tobleou onnuel d'ovoncement ou grode d'ogenl sociol principol de
2ème closse esl fixé comme suit :

Agent Siluolion ocluelle Ordre de
priorité

Mme BAFFARD PATRICIA ogenl sociol I

FFMMES HOMMES TOTAL

Promouvobles

{Ensemble des ogents remplissont les
condilions)

8 0 I

lnscrits sur le fobleou d'ovoncemenl de grode I 0 I

Arllcle 2: Le présenl tobleou d'ovoncemenl sero lronsmis ou Cenlre de Geslion de lo Vendée qui en
ossurero lo publicité conlormémenl oux disposilions de I'orlicle l. 522-26 du Code Générol de lo Fonclion
Publique.

AÉlcle 3 : L'outorité teniloriole :

- cerlifie sous so responsobilifé le coroclère exéculoire de cel ocle,

- informe que le présent onêlé peul foire l'objel d'un recours pour excès de pouvoir devonl Ie Tribunol

Adminislrolif de Nonles - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dons un déloi de 2 mois à
compter de so lronsmission et so publicotion. Lo juridiction odminislrolive compélenie peu't égolement
êlre soisie por l'opplicolion Télérecours citoyens occessible à portir du site www.lelerecours.f r.

Foit à L'AIGUILLON-LA-PRESQU'lLE, le 22 jonyier 2026
Le Président,

Mr Lourenl HUGER

€nl pâ. r buenl HUGER
1D426















 

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de agent social principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2026 
 

Le Président de NIEUL-LE-DOLENT - E.H.P.A.D. HENRI PANETIER 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 4 octobre 2007 fixant les ratios d’avancement de 
grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 20 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de agent social principal de 
2ème classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme FRONT LUCIE agent social  1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
7 0 7 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 

assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction 

Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 

Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 

compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également 

être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à NIEUL-LE-DOLENT, le 6 février 2026 
 Le Président, 

    #signature# 

        Dominique DURAND  

http://www.telerecours.fr/


 

 

 
 

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE D’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE  

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 
 

      RH-2026-015A 
 

 
 
Le Président du CIAS du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération, 
 
Vu le code général de la Fonction Publique,  
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux 

Vu la délibération du Conseil d'administration fixant les ratios d’avancement de grade, prise 
après avis du Comité Social Territorial 
Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrêté n°RH-2022-491A en 
date du 21 décembre 2022, 
 

A R R E T E  
 

 
Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’agent 
social principal de 2ème classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 
priorité 

Mme GROSJEAN ELODIE agent social  1  

Mme JOLY Cindy agent social  2  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 
conditions) 

2 0 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de 
grade 

2 0 2 
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Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée 
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code 
Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 
délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à 
partir du site www.telerecours.fr.  

  
 Fait à Givrand, le 05 Février 2026 
 Par délégation, 
 Le Vice-Président, 
Monsieur Le Président  
. Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, #signature# 
. Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un 
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 
44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 
compter de la présente notification. Cette juridiction 
peut être saisie par voie postale ou par le biais de 
l’application « Télérecours citoyens » accessible à 
partir du site : www.telerecours.fr. 
. Notifié le  Jean SOYER 
Signature de l'agent 
 



06226 
 
 

 

2026_43 ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL 
D’AVANCEMENT 

AU GRADE DE AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ERE 
CLASSE 

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 
 
Le Président de TALMONT-SAINT-HILAIRE - E.H.P.A.D. LE HAVRE DU PAYRE 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX 
Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 10/07/2020 fixant les ratios d’avancement de 
grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 05/05/2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 
 

A R R E T E : 
 
Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de agent social principal de 
1ère classe est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme ETIENNE LUCIE agent social principal de 2ème classe 1 

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
3 0 3 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction 
Publique. 

 
Le Président certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire 
de cet acte. 

Le Président informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un 
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de 
Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 
délai de 2 mois à compter de la présente notification. La juridiction 
administrative compétente peut également être saisie par 
l'application Télérecours citoyens accessible à partir du 
site www.telerecours.fr. 

 

Fait à Talmont-Saint-Hilaire, 

le 12 février 2026 
Pour le Président, 

et par délégation de signature, 
 

 

 

 
#signature# 
 

 
 

  





AIREIE flxo]rt le iobleou onnuel d'ovoncemenl
ou grode de ogenl loclol pdnclpol de 2ème clo$e

ou llke de l'onnée 2026

Lo Presidenle de CHAILLE-IE5-MA RAIS - E.H.P.A D. LES ptcTONS

Vu le Code Générol de to Fonction Pubtioue

Vu le stotut porticulier du codre d emplois der AGENfS SOCTAUX IERRTTORTAUX

vu lo délibérotion du conseil d odmrnirtroîion en dote du lglol t2026 tixont tes rotios
d'ovoncemenl de grode prise oprès ovis du Comilé Sociol Ienitoriot.

Vu l'onèté en doie du Ol ll2l2A21 tixont les Lignes Directrices de Geslion « Ressources
Humoines ».

ARREIE

ÊEMMES HOMMES IOTAI

Promouvobles

{Ensemble des ogenls remplissonl les

condilions)

2 0 2

lnscrils rur le lobleou d'ovoncemenl de grode 2 0 2

)lteatqî .3îe :nr)9. ,r\,q.e htt i|.l ztt* )n. Fçv4<t,r 7e ï-ae 6taît le tàbteatJ ,t puel

Arllclê 2 : Le présenl lobteou d'ovoncement sero lronsmis ou Centre cle Gestion de lo
Vendée qui en ossurero to publicité conformément oux dispositions de l'orticle L.522-26 du
Code Générol de lo Fonction Publique.

Adlclê 3 : L'outorilé leriloriole :

- certifie sous so responsobililé le coroclàe exéculoire de cet octe.

- informe que le présent orêlé peut foire l'objet dun recours pour excès de pouvoir devonl
le Iribunol Adminislrotit de Nonles - 6. Allée de l'lle Gloriefie 44041 NANTES CEDEX - dons un
délqi de 2 mois à compler de so tronsmission el so publicolio
compélente peur égolemenr êke soisie por l'opplicotion Ié f:"i#, I !iii3î"oJjî"" . 

"^" "r.ô portir du sile www.telerecours.ft. 
W I ,;,frî*H,;

Foit ô CHAILIE-LES-MARAIS. le 26 jo viet ?Û26 I

Le Présidenl.

Nicolos VANNIER

C.I.A.S. SUD VENDÉE LITTORAL

EHPAO LES PICTONS

5 rue Julion+lllarre Petl

83150 CHAILLÉ.tE9[IARAIS
Trl a? :' :ô 1:'

Arllclè I : Au tilre de t onnée æ26. te lobleou onnuel d'ovoncement ou grode de ogent

Agent

Mme DAGORNE JENNIFER ogent sociol

Mme NORIGEON PAULIN€ ogenl sociol

Situolion ocluelle





ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement
Au grade d'aide-soignant territorial de classe sup6rieure

Au titre de I'ann6e 2026

Le Prdsident du C.C.A.S de Beaulieu Sous La Roche - E.H.P.A.D. La Source

Vu le Code Gdn6ral de la Fonction Publique.

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des aides-soignants territoriaux,

Vu la ddlibdration du Conseil d'administration en date du 20 fdvrier 2017 fixant les ratios d'avancement de

grade, prise aprds avis du Comitd Social Territorial,
Vu l'arr6t6 en date du le'f6vrier 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion < Ressources Humaines >,

ARRETE

Article I : Au titre de l'annde 2026,|e tableau annuel d'avancement au grade d'aide-soignant territorial de

classe sup6rieure est fix6 comme suit :

Agent Situation actuelle Ordle de prioHt6

M Marc AUDNEAU Aide-soignant territorial de classe normale 1

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les

conditions)
1 2 J

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 l 1

Article 2 : Le prdsent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vend6e qui en assurera
la publicitd conformdment aux dispositions de I'article L.522-26 du Code Gdndral de la Fonction Publique.

1!4!!9!g;L: L'autorit6 territoriale :

- certifie sous sa responsabilit6 le caractdre exdcutoire de cet acte,
- informe que le pr6sent arr€t6 peut laire l'objet d'un recours pour excds de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, All6e de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un d6lai de 2 mois d
compter de sa transmission et sa publication. Lajuridiction administrative comp6tente peut 6galement 6tre
saisie par I'application T6l6recours citoyens accessible d partir du site www.telerecours.fr.

Fait d Beaulieu Sous La Roche, le 29 jatvier 2026,



DEPARTEMENT  COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE POUZAUGES Arrêté 
DE LA VENDEE  n°CC2026_024 
_____________ 
 EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DE LA PRESIDENTE 
ARRONDISSEMENT 
 de 
FONTENAY LE COMTE   
  
4. Fonction Publique 
4.1. Personnel titulaire et stagiaire de la FPT 

 
ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de animateur principal de 1ère classe au titre de l’année 2026 
 

Madame Bérangère SOULARD, Présidente de la Communauté de Communes du Pays de Pouzauges, 

habilitée par la délibération n° CC04062001 du conseil communautaire en date du 4 juin 2020, 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ANIMATEURS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du 10 décembre 2019, qui fixe à 100 % le taux de promotion applicable à l’effectif des 

fonctionnaires d’un cadre d’emploi remplissant les conditions pour être promus, 

Vu l’arrêté en date du 11 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de animateur principal de 

1ère classe est fixé comme suit : 

 
Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme FONTENIT MAGALIE animateur principal de 2ème classe  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction 
Publique. 

                   Fait à Pouzauges, 
         La Présidente, 
         Bérangère SOULARD. 
La Présidente 

. Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet 
acte, 
-.Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours 
pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de 
Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette .La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application 
Télérecours citoyens accessible à partir du site 
www.telerecours.fr 

#signature# 

http://www.telerecours.fr/










 

 

 
 

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE D’ATTACHE PRINCIPAL 

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 
 

      RH-2026-018A 
 
 
Le Président du CIAS du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération, 
 
Vu le code général de la Fonction Publique,  
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux 

Vu la délibération du Conseil d'administration fixant les ratios d’avancement de grade, prise 
après avis du Comité Social Territorial 
Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrêté n°RH-2022-491A en 
date du 21 décembre 2022, 
 

A R R E T E  
 
Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’attaché 
principal est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 
priorité 

Mme GUINAND ALINE attaché  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 
conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de 
grade 

1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée 
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code 
Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 



 

  2/2 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 
délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à 
partir du site www.telerecours.fr.  

  
 Fait à Givrand, le 06 Février 2026 
 Par délégation, 
 Le Vice-Président, 
Monsieur Le Président  
. Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, #signature# 
. Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un 
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 
44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 
compter de la présente notification. Cette juridiction 
peut être saisie par voie postale ou par le biais de 
l’application « Télérecours citoyens » accessible à 
partir du site : www.telerecours.fr. 
. Notifié le  Jean SOYER 
Signature de l'agent 
 







CIAS SUD VENDEE LITTORAL         

EHPAD LE CHENE VERT   

PUYRAVAULT 

ARRETE N°2026-10 

fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de auxiliaire de soins principal de 1ère classe 

au titre de l’année 2026 

 

Le Président du CIAS Sud Vendée Littoral, EHPAD « Le Chêne Vert » 1 rue du Chêne Vert 85450 

PUYRAVAULT 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil d'administration du CIAS - SVL en date du 19/01/2026 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu la délibération du Conseil d'administration du CIAS - SVL en date du 19/01/2026 fixant les Lignes 

Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’auxiliaire de soins principal de 

1ère classe est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme ROUZEAU MARJORIE 
auxiliaire de soins principal de 2ème 

classe  
1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
2 0 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la 

publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 

Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 

compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être 

saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à PUYRAVAULT, le 13 février 2026 

 Le Président du CIAS - SVL, 

 Mr VANNIER Nicolas 

 

 #signature# 

http://www.telerecours.fr/










CIAS SUD VENDEE LITTORAL         

EHPAD LE CHENE VERT   

PUYRAVAULT 

ARRETE N°2026-11 

fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de infirmier en soins généraux hors classe 

au titre de l’année 2026 

 

Le Président du CIAS Sud Vendée Littoral, EHPAD « Le Chêne Vert » 1 rue du Chêne Vert 85450 

PUYRAVAULT 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX 

Vu la délibération du Conseil d'administration du CIAS - SVL en date du 19/01/2026 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu la délibération du Conseil d'administration du CIAS - SVL en date du 19/01/2026 fixant les Lignes Directrices 

de Gestion « Ressources Humaines », 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’infirmier en soins généraux hors 

classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme MARCHAISSEAU 

BLANDINE 
infirmier en soins généraux  1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
2 0 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la 

publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 

Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 

compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être 

saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à PUYRAVAULT, le 13 février 2026 

  

 Le Président du CIAS - SVL, 

 Mr VANNIER Nicolas 

 

 

                #signature# 

http://www.telerecours.fr/
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            ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE D’INGENIEUR PRINCIPAL 

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 

 
 RH-2026-077A 

 
 

 
 
Le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération, 
 
Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux 
Vu la délibération du Conseil communautaire fixant les ratios d’avancement de grade, prise après avis 
du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 21 Décembre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 
Humaines », 
 

ARRETE 
 
 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’ingénieur principal est 
fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

M. COSSARD LUC ingénieur  1  

 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

0 4 4 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la 
Fonction Publique. 
 
 
 
 
 



 

Article 3 : L’autorité territoriale : 
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également 
être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.  
 

 
Fait à Givrand,  
Par délégation, 
La Vice-Présidente, 

Le Président,  
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet 
acte, 
- informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours 
pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un 
délai de deux mois à compter de la présente notification. Cette 
juridiction peut être saisie par voie postale ou par le biais de 
l’application « Télérecours citoyens » accessible à partir du site 
: www.telerecours.fr. 
Notifié le .......................... 
Signature de l’agent :     

Isabelle TESSIER 
 

 



L'AIGUILLON

ARRETE N" 2026-RH-077
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

AU GRADE DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

AU TITRE DE L,ANNEE 2025

Le Maire de L'Aiguillon-sur-Mer (Vendée),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux,
Vu la délibération n'25-07-094 du 07 juillet 2025 du conseil municipal fixant les ratios d'avancement de grade, prise après
avis du Comité Social Territorial,
Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrêté n'2025-RH-001 du 01 janvier 2025,

ARRETE

Article 1 : Au titre de l'année 2026,letableau annuel d'avancement au grade de rédacteur principalde 1è'" classe est

fixé comme suit :

Les nominotions sont prononcées dons l'ordre du tobleau, du cours de lo période de volidité qui ne peut excéder le 37 décembre de l'onnée en

cours. Elles interviennent ou vu de lo délibérotion fixont les rotios d'avoncement de grode (orticle 49 de lo loi 84-53 du 26 janvier 1984).

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la

publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : Monsieur le Maire de L'Aiguillon-la-Presqu'île,
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44O4l NANTES CEDEX - dans un délaide 2 mois à compter de sa

transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par I'application
Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours,fr.

Fait à l'Aiguillon-la-Presqu'île, le 13 février 2026.

Le Maire.

Laurent Huger
Maire de Aiguillon la Presqu'ile
'16 févr. 2026

v{LLr nr L Â§ulLLühl*LA*pRr§Qu{LE
2, Ptace du Docteur Giraudet - LAiguitton*sur*Mer * 85460 LAiguilton-ta-Presqu'île

Iâ1.,t251 9/ 19 29 - mairieQtaiguittonlapresquite.fr

Nom/Prénom
Sexe

Hlt Situation actuelle
Date d'effet possible

de l'avancement
Ordre de
priorité

TIRBOIS Bérangère F Rédacteur principal de 2"'" classe 23/71./2026 1.
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2026_42 ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL 
D’AVANCEMENT 

AU GRADE DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 
AU TITRE DE L’ANNEE 2026 

 

Le Président de TALMONT-SAINT-HILAIRE - E.H.P.A.D. LE HAVRE DU PAYRE 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX 
Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 10/07/2020 fixant les ratios d’avancement de 
grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 05/05/2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 
 

A R R E T E : 
 
Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 
1ère classe est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme PROUET ELISE rédacteur principal de 2ème classe 1 

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction 
Publique. 
 

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire 
de cet acte. 

Le Président informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un 
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de 
Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 
délai de 2 mois à compter de la présente notification. La juridiction 
administrative compétente peut également être saisie par 
l'application Télérecours citoyens accessible à partir du 
site www.telerecours.fr. 
 

Fait à Talmont-Saint-Hilaire, 
le 12 février 2026 

Pour le Président, 
et par délégation de signature, 
 

 
 

 

#signature# 
 

 
 

  













 

 

 
            ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ère CLASSE 

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 

 
 RH-2026-076A 

 
 

 
 
Le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération, 
 
Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des techniciens territoriaux 
Vu la délibération du Conseil communautaire fixant les ratios d’avancement de grade, prise après avis 
du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 21 Décembre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 
Humaines », 
 

ARRETE 
 
 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal 
de 1ère classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme GOMES MARIA 
technicien principal de 2ème 

classe  
1  

 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

2 3 5 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la 
Fonction Publique. 
 
 
 
 
 



 

  2/2 

Article 3 : L’autorité territoriale : 
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également 
être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.  
 

 
Fait à Givrand,  
Par délégation, 
La Vice-Présidente, 

Le Président,  
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet 
acte, 
- informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours 
pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un 
délai de deux mois à compter de la présente notification. Cette 
juridiction peut être saisie par voie postale ou par le biais de 
l’application « Télérecours citoyens » accessible à partir du site 
: www.telerecours.fr. 
Notifié le .......................... 
Signature de l’agent :     

Isabelle TESSIER 
 

 

http://www.telerecours.fr/


 

 

 
 

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE DE PUERICULTRICE HORS CLASSE  

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 
 

      RH-2026-017A 
 
 
Le Président du CIAS du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération, 
 
Vu le code général de la Fonction Publique,  
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des puéricultrices territoriales (décret 0214-923) 

Vu la délibération du Conseil d'administration fixant les ratios d’avancement de grade, prise 
après avis du Comité Social Territorial 
Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrêté n°RH-2022-491A en 
date du 21 décembre 2022, 
 

A R R E T E  
 

 
Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de 
puéricultrice hors classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 
priorité 

Mme COLLIOU NOEMIE puéricultrice territoriale  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 
conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de 
grade 

1 0 1 

  

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée 
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code 
Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 



 

  2/2 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 
délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à 
partir du site www.telerecours.fr.  

  
 Fait à Givrand, le 06 Février 2026 
 Par délégation, 
 Le Vice-Président, 
Monsieur Le Président  
. Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, #signature# 
. Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un 
recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 
Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 
44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 
compter de la présente notification. Cette juridiction 
peut être saisie par voie postale ou par le biais de 
l’application « Télérecours citoyens » accessible à 
partir du site : www.telerecours.fr. 
. Notifié le  Jean SOYER 
Signature de l'agent 
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