








REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA VENDEE

ARRETE DE LA PRESIDENTE
N° RH2026-17
Nomenclature des actes : 4.1

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT
AU GRADE D'ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Madame la Présidente de la Communauté de communes du Pays de Chantonnay,

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 16 décembre 2009 fixant les
ratios d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 16 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources

Humaines »,
ARRETE

ARTICLE 1 - Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint
administratif territorial principal de 2eme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Or(t‘lre. d,e

priorité
Mme LOGERAIS SYLVIE adjoint administratif territorial 1
Mme CHABIRON AURELIE adjoint administratif territorial 2

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables (Ensemble des agents 5 0 5
remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau
d'avancement de grade

ARTICLE 2 - Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26
du Code Général de la Fonction Publique.



ARTICLE 3 - L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES
CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La
juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a CHANTONNAY, le 9 février 2026,

La Présidente
lcahealla MOINFT

- Isabelle Moinet
(_ / ‘ Présidente de la CC Pays de
) {‘ (mi‘" Chantonnay

[ 10 févr. 2026












ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE DE ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

RH-2026-030A

Le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Vu la délibération du Conseil communautaire fixant les ratios d’'avancement de grade, prise aprés avis
du Comité Social Territorial,

Vu larrété en date du 21 Décembre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif
territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. c’le
priorité
Mme GOUJON MAGALI adjoint administratif territorial 1
Mme MOUNOUSSAMY LINDA adjoint administratif territorial 2
Mme CADRO Sylvie adjoint administratif territorial 3
Mme SIRJEAN Paule adjoint administratif territorial 4




FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les 4 0 4
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 4 0 4

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Givrand, le 28 Janvier 2026
Par délégation,

La Vice-Présidente,
Le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet
acte, .
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours Isabelle Tessier
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un Pays de Saint Gilles
_de!a! d.e deux m?ls a cpmpter de !a présente notlflcatlon: Qette Agglomération -
juridiction peut étre saisie par voie postale ou par le biais de N L. .
I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site Vice-Présidente Mme Tessier
: www.telerecours.fr. 28 janv. 2026
Notifi€ le ...ccooreeerirnn.
Signature de I'agent :

Isabelle TESSIER




DEPARTEMENT COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE POUZAUGES Arrété
DE LA VENDEE n°cc2026_023

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DE LA PRESIDENTE
ARRONDISSEMENT
de
FONTENAY LE COMTE

4. Fonction Publique
4.1. Personnel titulaire et stagiaire de la FPT

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe
au titre de I’année 2026

Madame Bérangére SOULARD, Présidente de la Communauté de Communes du Pays de Pouzauges,
habilitée par la délibération n° CC04062001 du conseil communautaire en date du 4 juin 2020,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération du 10 décembre 2019, qui fixe & 100 % le taux de promotion applicable & 'effectif des
fonctionnaires d’'un cadre d’emploi remplissant les conditions pour étre promus,

Vu I'arrété en date du 11 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1: Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint administratif

territorial principal de 2éme classe est fix¢ comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme Morane METAY adjoint administratif territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 1 0 1

(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de article L. 522-26 du Code Général de la Fonction
Publigue.

Fait & Pouzauges,
La Présidente,

P P

La Présidente . ‘ o Bérangére Soulard
. Certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de ;f% Présidente de la CC Pays de

C?thCte' le présent arrété peut faire I'objet d' Pouzauges
INnTorme que e presentarrete peut raire 'opje un recour: 27janV. 2026

pour excées de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette .La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr


http://www.telerecours.fr/
































































ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

RH-2026-034A
Le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration fixant les ratios d’avancement de grade, prise

apres avis du Comité Social Territorial,
Vu I'arrété en date du 21 Décembre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources

Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint
technique territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. c’le
priorité
Mme GOBERT CAROLINE adjoint technique territorial 1
Mme HAMON Angélique adjoint technique territorial 2
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 2 0 2
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera fransmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.



Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractéere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de llle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible &

partir du site www.telerecours.fr.

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours
pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois a compter de la présente notification. Cette
juridiction peut étre saisie par voie postale ou par le biais de
I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site
: www.telerecours.fr.

Notifié le ......ccooeevveinenn.

Signature de I'agent :

Fait a Givrand, le 2 Février 2026
Par délégation,
La Vice-Présidente,

Isabelle Tessier

Pays de Saint Gilles
Agglomération -
Vice-Présidente Mme Tessier
3 févr. 2026

Isabelle TESSIER

2/2



Envoyé en préfecture le 16/02/2026
Recu en préfecture le 16/02/2026
aadl

Publié le
ID : 085-268500600-20260212-TABAVG_C226-Al

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL
D'AVANCEMENT
AU GRADE DE ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Président de TALMONT-SAINT-HILAIRE - E.H.P.A.D. LE HAVRE DU PAYRE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 10/07/2020 fixant les ratios d’avancement de

grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 05/05/2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d‘avancement au grade de adjoint technique

territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle

Ordre de priorité

adjoint technique territorial principal

Mme MOUSSION CORINNE N 1
de 2eme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 1 0 i
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction

Publique.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire
de cet acte.

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait a Talmont-Saint-Hilaire,

le 12 février 2026

Pour le Président,

et par délégation de signature,

Catherine Garandeau

CCAS de Talmont Saint Hilaire -
Vice-Présidente

16 févr. 2026















@Brétigggrlnlgs















ARRETE fixant le tableav annvel d'avancement
au grade de agent social principal de 1ére classe
au titre de 'année 2024

Le Président de BREM-SUR-MER - E.H.P.A.D. L'AGARET

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 27/09/2021 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 27/09/2021 fixant les Lignes Directiices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Ardicle 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'agent
social principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc.fre. d,e
priorité
Mme ROUX VALERIE agent social principal de 2éme 3
classe
Mme HERBERT LEONOR agent social principal de 2éme 4
classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
{Ensemble des agents remplissant les 6 0 6
conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 2 0 2

Adicle 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de 'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible
4 partir du site www telerecours.fr,

Fait & BREM-SUR-MER, le 4 février 2026 Yann Thomas
Le Président, Yann THOMAS Do Président du CCAS de Brem
OSERTEr Fares W sur Mer

5 févr. 2026


















ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de agent social principal de 2&me classe

au fitre de I"année 2026

Le Président de NIEUL-LE-DOLENT - E.H.P.A.D. HENRI PANETIER
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 4 octobre 2007 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 20 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de agent social principal de
2&me classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme FRONT LUCIE agent social 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
7 0 7
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Fait & NIEUL-LE-DOLENT, le 6 février 2026

Le President, Dominique Durand

Président du CCAS de Nieul Le
Dolent

Dominique DU 11 févr. 2026


http://www.telerecours.fr/

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

RH-2026-015A

Le Président du CIAS du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,

Vu le code général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux

Vu la délibération du Conseil d'administration fixant les ratios d'avancement de grade, prise
aprés avis du Comité Social Territorial

Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrété n°RH-2022-491A en
date du 21 décembre 2022,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade d'agent
social principal de 2eéme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc'lre' O,Ie
priorité
Mme GROSJEAN ELODIE agent social 1
Mme JOLY Cindy agent social 2
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 2 0 2
conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de
2 0 2
grade

Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération

ZAE du Soleil Levant

CS 63669 - Givrand Téléphone 02 51 55 55 55

85806 Saint Gilles Croix de Vie Cédex Courriel accueil@payssaintgilles.fr




Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par 'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.

Fait & Givrand, le 05 Février 2026

PAr AAIAA~AAtAN

Jean Soyer
CIAS Pays de Saint Gilles -
Vice-Président
6 févr. 2026

Monsieur Le Président

. Certifie sous sa responsabilité le caractere exéci
. Informe que le présent arrété peut faire I'objet «
recours pour excés de pouvoir devant le Tribt
Administratif de Nantes - 6, Allée de llle Glori
44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente nofification. Cette juridiction
peut étre saisie par voie postale ou par le biais de
I'application « Télérecours citoyens » accessible &
partir du site : www.telerecours.fr.

. Notifié le Jean SOYER
Signature de l'agent

2/2



Envoyé en préfecture le 16/02/2026
Recu en préfecture le 16/02/2026 )
» ~
Publié le

ID : 085-268500600-20260212-TABAVG_C126-Al

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL
D'AVANCEMENT
AU GRADE DE AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ERE

CLASSE

AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Président de TALMONT-SAINT-HILAIRE - E.H.P.A.D. LE HAVRE DU PAYRE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 10/07/2020 fixant les ratios d’avancement de

grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 05/05/2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de agent social principal de

1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme ETIENNE LUCIE agent social principal de 2eme classe 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
. - 3 0 3
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction

Publique.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire
de cet acte.

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait a Talmont-Saint-Hilaire,

le 12 février 2026

Pour le Président,

et par délégation de signature,

Catherine Garandeau

CCAS de Talmont Saint Hilaire -
Vice-Présidente

16 févr. 2026









ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement
au grade de aide-soignant territorial de classe supérieure
au tifre de I'année 2024

Le Président de BREM-SUR-MER - E.H.P.A.D. L'AGARET

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 27/09/2021 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 27/09/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Adicle 1 : Au titre de I'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade d'dide-
soignant territorial de classe supérieure est fixé comme suit :

Agent situation actuelle Ordre de
priorité
Mme PRIMAUT VIRGINIE agide-soignant territorial de classe .
normale
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 5 0 5
conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Atticle 2: Le présent tableau d'avancement sera tfransmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de |'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Atticle 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire fobjet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible
& partir du site www telerecours.ir,

Fait & BREM-SUR-MER, le 4 février 2026
Le Président, Yann THOMAS

Yann Thomas
i Président du CCAS de Brem
o Wize s | sur Mer
5 févr. 2026






DEPARTEMENT COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE POUZAUGES Arrété
DE LA VENDEE n°cc2026_024

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DE LA PRESIDENTE
ARRONDISSEMENT
de
FONTENAY LE COMTE

4. Fonction Publique
4.1. Personnel titulaire et stagiaire de la FPT

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de animateur principal de 1ére classe au titre de I’année 2026

Madame Bérangére SOULARD, Présidente de la Communauté de Communes du Pays de Pouzauges,
habilitée par la délibération n° CC04062001 du conseil communautaire en date du 4 juin 2020,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ANIMATEURS TERRITORIAUX
Vu la délibération du 10 décembre 2019, qui fixe & 100 % le taux de promotion applicable & I'effectif des

fonctionnaires d’'un cadre d’emploi remplissant les conditions pour étre promus,

Vu l'arrété en date du 11 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

Article 1: Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de animateur principal de

lere classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme FONTENIT MAGALIE animateur principal de 2éme classe 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau davancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

Fait d Pouzauges,
La Présidente,

[ o WX QU GV Lo LR LRV W oY N

La Présidente o ) o Bérangeére Soulard
. Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de c '/ﬁ Présidente de la CC Pays de
C

olctfe, | ccent arréte ¢ faire l'obiet d Pouzauges
Informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recou 27 janv. 2026

pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif c
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette .La juridiction administratiy
compétente peut également étre saisie par l'application
Télérecours citoyens accessible & partir du site
www.telerecours.fr


http://www.telerecours.fr/













ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ATTACHE PRINCIPAL
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

RH-2026-018A

Le Président du CIAS du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,

Vu le code général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux

Vu la délibération du Conseil d'administration fixant les ratios d'avancement de grade, prise
aprés avis du Comité Social Territorial

Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrété n°RH-2022-491A en
date du 21 décembre 2022,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'attaché
principal est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc'lre' O,le
priorité
Mme GUINAND ALINE attaché 1
FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les 1 0 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de : 0 :

grade

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera tfransmis au Centre de Gestion de la Vendée
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération

ZAE du Soleil Levant

CS 63669 - Givrand Téléphone 02 51 55 55 55

85806 Saint Gilles Croix de Vie Cédex Courriel accueil@payssaintgilles.fr



- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Givrand, le 06 Février 2026

PAr AAIAAAtAN

Jean Soyer
CIAS Pays de Saint Gilles -
Vice-Président
8 févr. 2026

Monsieur Le Président

. Certifie sous sa responsabilité le caractere exéci
. Informe que le présent arrété peut faire l'objet «
recours pour excés de pouvoir devant le Tribt
Administratif de Nantes - 6, Allée de llle Glori
44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. Cette juridiction
peut étre saisie par voie postale ou par le biais de
I'application « Télérecours citoyens » accessible &
partir du site : www.telerecours.fr.

. Notifié le Jean SOYER
Signature de 'agent

2/2









CIAS SUD VENDEE LITTORAL
EHPAD LE CHENE VERT

PUYRAVAULT

ARRETE N°2026-10
fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de auxiliaire de soins principal de 1ére classe
au titre de I’année 2026

Le Président du CIAS Sud Vendée Littoral, EHPAD « Le Chéne Vert» 1 rue du Chéne Vert 85450
PUYRAVAULT
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration du CIAS - SVL en date du 19/01/2026 fixant les ratios
d’avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu la délibération du Conseil d'administration du CIAS - SVL en date du 19/01/2026 fixant les Lignes
Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Avrticle 1 : Au titre de I’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’auxiliaire de soins principal de
1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité

auxiliaire de soins principal de 2eme

Mme ROUZEAU MARJORIE 1
classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
2 0 2
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Avrticle 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de ’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a PUYRAVAULT, le 13 février 2026
Le Président du CIAS - SVL,

Francgoise Baudry

EHPAD Chéne Vert - CIAS SVL -
Vice-présidente

13 févr. 2026



http://www.telerecours.fr/




ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’EDUCATEUR DES APS
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

RH-2026-033A
Le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des educateurs territoriaux des activtités physiques
et sportives

Vu la délibération du Conseil communautaire fixant les ratios d'avancement de grade, prise
apres avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 21 Décembre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'éducateur
des APS principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. C,le
priorité
M. MAUMOURA JULIEN éducateur des APS 1
FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les 0 1 1
condifions)
Inscrits sur le fableau d’avancement de grade 0 1 1

Arlicle 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX -




dans un délai de 2mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Givrand, le 2 Février 2026
Par délégation,

La Vice-Présidente,
Le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet

acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours Isabelle Tessier
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un Pays de Saint Gilles

délai de deux mois a compter de la présente notification. Cette

juridiction peut étre saisie par voie postale ou par le biais de Agglomération -

I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site Vice-Présidente Mme Tessier
: www.telerecours.fr. 3 févr. 2026
Notifié le ....covvvieeiiiis

Signature de l'agent :

Isabelle TESSIER



ARRETE fixant le tableav annuel d'avancement
av grade de infirmier en soins généraux hors classe
av titre de I'année 2024

Le Président de BREM-SUR-MER - E.H.P.A.D. L'AGARET

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX
Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 07/09/2021 fixant les rafios
d'avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 07/09/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Arlicle 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'infirmier en
soins généraux hors classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de
pricrité
Mme RICHARD VIRGINIE infirmier en soins généraux 2
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
{Ensemble des agents remplissant les 3 0 3
conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Adicle 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de 'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

certifie sous saresponsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de llle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible
& partir du site www . telerecours.fr.

Fait & BREM-SUR-MER, le 4 féwiier 2026
Le Président, Yann THOMAS

Yann Thomas
Lo Président du CCAS de Brem
foo Wawze o | sur Mer

5 févr, 2026



CIAS SUD VENDEE LITTORAL
EHPAD LE CHENE VERT

PUYRAVAULT

ARRETE N°2026-11
fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de infirmier en soins généraux hors classe
au titre de I’année 2026

Le Président du CIAS Sud Vendée Littoral, EHPAD « Le Chéne Vert» 1 rue du Chéne Vert 85450
PUYRAVAULT
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration du CIAS - SVL en date du 19/01/2026 fixant les ratios
d’avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu la délibération du Conseil d'administration du CIAS - SVL en date du 19/01/2026 fixant les Lignes Directrices
de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Avrticle 1 : Au titre de I’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’infirmier en soins généraux hors
classe est fixé comme suit :
Agent Situation actuelle Ordre de priorité

Mme MARCHAISSEAU

BLANDINE infirmier en soins généraux 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
2 0 2
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de ’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Faita PUYRAVAULT, le 13 février 2026

Le Président du CIAS - SVL,
Mr VANNIER Nicolas

Frangoise Baudry

EHPAD Chéne Vert - CIAS SVL -
Vice-présidente

13 févr. 2026



http://www.telerecours.fr/




ﬁ
PAYS DE
SAINT GILLES
CROIX DE VIE
AGGLOMERATION

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’INGENIEUR PRINCIPAL
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

RH-2026-077A

Le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
Vu la délibération du Conseil communautaire fixant les ratios d’avancement de grade, prise aprés avis

du Comité Social Territorial,
Vu l'arrété en date du 21 Décembre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources

Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’ingénieur principal est
fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orglrg d’e
priorité
M. COSSARD LUC ingénieur 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 0 4 4
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la

Fonction Publique.



Article 3 : L’autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Givrand,
Par délégation,

La Vice-Présidente,
Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet T

acte, Aﬁq{a\

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours ‘{\‘5/ N
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un /§ Pays «\\
délai de deux mois a compter de la présente notification. Cette ={ Saint Gilles gl
juridiction peut étre saisie par voie postale ou par le biais de \2’ . IS
I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site OO Croix de Vy%/
: www.telerecours.fr. \\* - ()t
NOfi€ 1€ ...ooeerrvveeerrree. g GIVRAY

Signature de 'agent : -

Isabelle TESSIER

Isabelle Tessier

Pays de Saint Gilles
Agglomération -
Vice-Présidente Mme Tessier
26 févr. 2026
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ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL

D’AVANCEMENT

AU GRADE DE REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Président de TALMONT-SAINT-HILAIRE - E.H.P.A.D. LE HAVRE DU PAYRE

Vu le Code Général de la Fonction Publigue,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX
Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 10/07/2020 fixant les ratios d’avancement de

grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 05/05/2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de

1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme PROUET ELISE rédacteur principal de 2éme classe 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 1 0 i
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction

Publique.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire
de cet acte.

Le Président informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait a Talmont-Saint-Hilaire,

le 12 février 2026

Pour le Président,

et par délégation de signature,

Catherine Garandeau

CCAS de Talmont Saint Hilaire -
Vice-Présidente

16 févr. 2026












ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE DE TECHNICIEN
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

RH-2026-032A
Le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des techniciens territoriaux

Vu la délibération du Conseil communautaire fixant les ratios d’avancement de grade, prise apres avis
du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 21 Décembre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au fitre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de technicien
principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. C,le
priorité
Mme FEUGNET AMANDINE technicien 1
M. PORTILLA Sylvain fechnicien 2
M. BOUCAULT STEPHANE technicien 3
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
1 2 3

(Ensemble des agents remplissant les
condifions)

Inscrits sur le fableau d'avancement de grade 1 2 3




Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX -
dans un délai de 2mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Givrand, le 2 Février 2026
Par délégation,

La Vice-Présidente,
Le Président,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet

acte, :

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours Isabelle Tes'S|er'

pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un Pays de Saint Gilles

délai de deux mois & compter de la présente notification. Cette Agglomération -

juridiction peut étre saisie par voie postale ou par le biais de Vice-Présidente Mme Tessier

I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site
: www.telerecours.fr.

NOtifi€ le ...oevireeririee

Signature de l'agent :

3 févr. 2026

Isabelle TESSIER

2/2



ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1 CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

RH-2026-076A

Le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des techniciens territoriaux
Vu la délibération du Conseil communautaire fixant les ratios d’avancement de grade, prise aprés avis

du Comité Social Territorial,
Vu l'arrété en date du 21 Décembre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources

Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal
de 1¢ classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc.lre. cje
priorité
Mme GOMES MARIA technicien principal de 2eme ]
classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 2 3 o
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Arlicle 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la

Fonction Publique.



Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Givrand,
Par délégation,
La Vice-Présidente,

Le Président,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet

acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours

pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un

délai de deux mois a compter de la présente notification. Cette

juridiction peut étre saisie par voie postale ou par le biais de

I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site

: www.telerecours.fr.

Notifi€ 1e ...ccovrreeirenee,

Signature de I'agent :

Isabelle TESSIER

Isabelle Tessier

Pays de Saint Gilles
Agglomération -
Vice-Présidente Mme Tessier
26 févr. 2026



http://www.telerecours.fr/

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE DE PUERICULTRICE HORS CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

RH-2026-017A

Le Président du CIAS du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,

Vu le code général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des puériculirices territoriales (décret 0214-923)

Vu la délibération du Conseil d'administration fixant les ratios d'avancement de grade, prise
aprés avis du Comité Social Territorial

Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrété n°RH-2022-491A en
date du 21 décembre 2022,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade de
puéricultrice hors classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc'lre' O,le
priorité
Mme COLLIOU NOEMIE puéricultrice territoriale 1
FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les 1 0 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de : 0 :

grade

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération

ZAE du Soleil Levant

CS 63669 - Givrand Téléphone 02 51 55 55 55

85806 Saint Gilles Croix de Vie Cédex Courriel accueil@payssaintgilles.fr



- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Givrand, le 06 Février 2026

PAr AAIAAAtAN

Jean Soyer
CIAS Pays de Saint Gilles -
Vice-Président
8 févr. 2026

Monsieur Le Président

. Certifie sous sa responsabilité le caractere exéci
. Informe que le présent arrété peut faire l'objet «
recours pour excés de pouvoir devant le Tribt
Administratif de Nantes - 6, Allée de llle Glori
44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. Cette juridiction
peut étre saisie par voie postale ou par le biais de
I'application « Télérecours citoyens » accessible &
partir du site : www.telerecours.fr.

. Notifié le Jean SOYER
Signature de 'agent
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