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Arrêté n"zoz5/tzz
fixant [e tableau annuel d'avancement

au grade d'adjoint administratif territorial. principaI de 1è'. classe
au titre de l'année zoz6

Le Maire de [a commune de La Barre de Monts

Vu [e code général de [a Fonction Pubtique,
Vu [e statut particulier du cadre d'empLoi des adjoints administratifs territoriaux,
Vu [a déLibération du Conseil municipaL en date du zo septembre zozr fixant les ratios
d'avancement de grade, prise après avis du comité sociaI TerritoriaL,
Vu l'arrêté en date du zg avril, zozt fixant les Lignes Directrices de Gestion << Ressources
Humaines >>,

ARRÊTÉ

Article 1e': Au titre de ['année zoz6, [e tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif
principal de 1ère classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuetle Ordre de
priorité

Mme BIDALLIER Amanda adjoi nt administratif territoriaI
principaL de zème ctasse 1

Article z: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de La Vendée qui
en assurera [a publ"icité conformément aux dispositions de L'articLe L.5zz-26 du Code GénéraL de La

Fonction Pubtique,

Article 3 : L'autorité territoria[e :

- certifie sous sa responsabiLité l"e caractère exécutoire de cet acte,
- informe que [e présent arrêté peut faire l"'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant
[e Tribunal Administratif de Nantes - 6, ALLée de I'lte GLoriette 44o4r NANTES CEDEX - dans un dél.ai
de z mois à compter de sa transmission et sa pubLication, La juridiction administrative compétente
peut également être saisie par ['application Tétérecours citoyens accessibte à partir du
site www.teterecours,fr.

Fait à La Barre de Monts
Le tg/tz/zozs

Moirie de Lo Borre de Monts - 34 Route de Soint Jean de Monts - BSSSI La Borre de

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensembte des agents remplissant les
conditions)

1 o 1

lnscrits sur [e tabteau d'avancement de grade t o 7

Té1. oz gt 68 Sz 3t - Fox. oz 5t 49 87 gg













 

 

ARRÊTÉ  

fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 

au titre de l’année 2026 
 

 

 

Le Maire de GRAND'LANDES 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 13 décembre 2011 fixant les ratios d’avancement de 
grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 13 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif 
territorial principal de 1ère classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme GOBIN ALEXIA 
adjoint administratif territorial principal 

de 2ème classe  
1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 

assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la 

Fonction Publique. 

Mairie de

GRAND’LANDES

 



 

 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 

Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois 

à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut 

également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du 

site www.telerecours.fr.  

 
 
Fait à Grand’Landes, le 19 décembre 2025 
 
   Le Maire, 

 #signature# 

                    Pascal MORINEAU  

 

http://www.telerecours.fr/


 DEPARTEMENT DE LA VENDEE 
 COMMUNE DES LUCS-SUR-BOULOGNE 
 

 

 

 

ARRÊTÉ 
 

 

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  
au grade de adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2026 
 
 

LE MAIRE DE LA COMMUNE DES LUCS-SUR-BOULOGNE, 
 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 12 décembre 2022 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 23 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion 

« Ressources Humaines », 
 

A R R E T E : 
 
 

Article 1 - Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint 
administratif territorial principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme CHEVALIER ELISABETH adjoint administratif territorial  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée 
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code 

Général de la Fonction Publique. 

 



Article 3 - L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le 

Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - 

dans un délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction 

administrative compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens 

accessible à partir du site www.telerecours.fr.  

 

 Fait à Les Lucs-sur-Boulogne, le 12 janvier 2026 
 

 Le Maire, 

 Roger GABORIEAU 

 

 #signature# 

 

 

Signé électroniquement par : Roger

Gaborieau

Date de signature : 13/01/2026

Qualité : Maire des

Lucs-sur-Boulogne

http://www.telerecours.fr/










DEPARTEMENT DE LA
VENDEE

CONIMUNE DE SAINT CYR DES GATS

.[rrêté no202 6-0 l -.40 I

ARRETE 

'ixonl 
le tobleou onnuel d'ovoncemenl

ou grode d'odjoint odministrotif territoriol principol de 2ème closse

ou litre de I'onnée 2026

Le Moire de SAINT-C YR-DES-GATS

Vu le Code Générol de lo Fonclion Publique,

Vu le slotul porticulier du codre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRAT|FS TERRTTORIAUX

Vu lo délibérolion du Conseil municipol en dote du I 4 mors 201 6 fixont les roiios
d'ovoncement de grode, prise oprès ovis du Comité Sociol Teniloriol,

Vu I'onêlé en dote O, ie, juin 2021 fixont les Lignes Direclrices de Gestion « Ressources
Humoines »,

ARRETE:

Arlicle I : Au tiire de l'onnée 2026, le tobleou onnuel d'ovoncemenl ou grode d'odjoin.t
odministro'tif territoriol princlpol de 2ème closse esl fixé comme suit :

Agent Situotion ocluellê Ordre de
priorité

Mme EENOISI VANESSA odjoint odministrotif territoriol 2

FEMMES HOMMES TOTAL

(Ensemble des ogents remplissonl les
condilions)

Promouvobles

0

lnscrils sur le lobleou d'ovoncemenl de grode 0

Arlicle 2: Le présenr tobreou d'ovoncement sero tronsmis ou centre de Ges.tion de ro
Vendée qui en ossurero lo publicité conformémenl oux disposilions de l,orticle L.522-26 du
Code Générol de lo Fonction publique.

l

I



Arlicle 3 : L'ouiorité ferritoriole :

cerlifie sous so responsobililé le coroclère exécutoire de cel octe,

informe que le présent orrêté peul foire l'objel d'un recours pour excès de pouvoir devonl
le Tribunol Adminislrotif de Nontes - 6. Allée de l'lle Glorielte 44041 NANTES CEDEX - dons un
déloi de 2 mois à compter de so tronsmission et so publicotion. Lo juridiction odministrotive
compéienle peut égolemen't êlre soisie por l'opplicotion Télérecours ciloyens occessible
ô poriir du site www.telerecours.fr.

Foit o SAINT-CYR-DES-GATS, le 05 jonvler 2026
Le Moire.

Froncis RIVIERE





Envoyé en préfecture le 1911212025

:ï;::r'r"."ete1sh2t2025 S LW
lD : 085-2'1 85022 19-20251219-2025 1 98-Al

ARRETE N"2025-1?8
FIXANT tE TABTEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

GRADE DE ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAT PRINCIPAL DE 2EME CTASSE
AU ÏITRE DE ['ANNEE 202ô

Le Moire de Soint Gervcris,

Vu le Code Générolde lo Fonction Publique,

Vu le stotut porticulier du codre d'emplois des odjoints odministrotifs territorioux,

Vu lo délibérotion du Conseil municipol en dote du 15 décembre 2025 fixont les rotios
d'ovoncement de grcrde, prise oprès ovis du Comilé SociolTerritoriol,

Vu I'qrrêté en dote du 29 jonvier 202lfixont les Lignes Directrices de Gestion rrRessources
Humoines ll,

ARRET

Article I : Au titre de I'onnée 2026, le toblecu annuel d'ovcncement ou grode d'odjoint
odministrotif terriioriol principolde 2ème closse esl fixé comme suit :

Agenl Situotion ocluelle Ordre de
priorité

MMe RENAUD JENNA odjoint odminislrotif terriloriol 1

Arlicle 2 : Le présent tobleou d'ovoncemenl sero tronsmis ou Centre de Gestion de lo
Vendée qui en ossurero lo publicité conformément oux dispositions de I'orticle L. 522-26 du
Code Générolde lo Fonction Publique.

Article 3 : L'ouiorité territoriole certifie sous so responsobilité le coroclère exéculoire de cel
octe et informe que le présent orrêté peut foire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir
devont le Tribunol Administrolif de Nontes - 6, Allée de l'lle Glorieite 44041 NANTES CEDEX -
dons un délci de 2 mois ù compter de so tronsmission et so publicotion, Lo juridiction
qdministrotive compéTente peut égolement être soisie por I'opplicoiion Télérecours citoyens
qccessible è porlir du site www.telerecours,fr,

Foit à Soint Gervois, le l9 décembre 2025
Le Moire,

Richord LT

'l

*

FEMMES HOMMES ÏOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogenis remplissont les

conditions)

2 0 2

lnscriis sur le tobleou d'ovoncemenl de grode I 0 I











DEPARTEMENT                       SYNDICAT DE COLLECTE DES ORDURES MENAGERES DE L’EST-VENDEEN 
DE LA VENDEE - - - - - - - - - - - -  
_____________ 
 EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU PRESIDENT 
ARRONDISSEMENT  
 de 
LA ROCHE SUR YON  ______________ 
 _______ 

ARRETE N°CM/BB/SCOM 2025-36 
4 Fonction publique 
4.1 Personnel titulaires et statutaires de la F.P.T  
 

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif 

territorial principal de 1ère classe au titre de l’année 2026 
 

Monsieur Yannick SOULARD, Président du Syndicat Mixte de Collecte des Ordures Ménagères de 
l’Est-Vendéen, 
 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX, 

Vu la délibération du comité syndical en date du 19 juin 2023 fixant les ratios d’avancement de grade, 
prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 2 février 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 
Humaines », 

ARRETE 

Article 1 : : Au titre de l’année 2025, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif 

territorial principal de 1ère classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme MARTINEAU ANGELINE adjoint administratif territorial principal de 2ème classe  1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 

assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la 

Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 

Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 

compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également 

être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr. 

            

Fait à Saint-Prouant, le 22 décembre 2025 
 

 

            Le Président, # 

       Yannick SOULARD 

http://www.telerecours.fr/
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ARRETE fixant le tableâu annuel dâvanoement
au grade de adjoint administratif territoraal principal de lère classe

au titre de lhnnée 2O26

Le Maire de VENANSAULT
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRAIFS TERRTTORIAUX
Vu la délitÉration du Conseil municipal en date du 14 février 2008 fixant les ratios d'avancement de
grade, prise après avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrêté en date du 08 decembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETEi
Article 1 ; Au titre de lânnée 2025, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif
territorial fl nct I de 1ère classe est fixé comme sult :

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

7 0 1

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la

Fonction Publique.

AI!!g!C_!L: Lhutorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent anêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le

Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allee de l'Ile Gloriette '14041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative comFÉtente
peut egalement être salsie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du
site www.telerecours.fr.

Fait à VENANSAULT, le 15 janvier 2026
Le Maire,

Laurent FAVREAU

Ordre de prioritéAgent Situation actuelle

Mme THOMAS MARINA
adjoint administratif territorial

principal de 2ème classe
I

No PERS-2025-OO3





AInEIE flront le tobleou onnu.l d'ovqnceme]d
ou 91qde de odioinl lenilodol d'onimollon prlnclpol de làè clo33e

ou llte dê I'onnée 202ô

LO PTéSidENtE dE CHAILTE-LES-MARAIS . E,H.P.A-D, tEs PICTONS

Vu le Code Générol de lo Fonclion Publique.

Vu le stolut porliculier du codre d emplois der ADJOINTS IERRITORIAUX D ANTMAITON

Vu lo délibérotion du Conreil d odminislrotion en dole dv 19101 12026 fixonl les rotios
d'ovoncemenl de grode. prise oprès ovis du Comité Sociol Teniloriol.

Vu l onêlé en dole dv 0l / l2l?o21 fixoni les Lignes Dùeclrices de Gesiion « Ressources
Humoines »,

AIIEIE:
Adlcle I ; Au lilre de l'onnée æ26. le tobleou onnuel d'ovoncement ou grode de odjoinl

de lère closse est fixé

atteot:i', 'eÈe JtràSe.oage 7ût èûe.eatae ,r.rrt mîÿrtson Je ,oèic 6tànt ,e adùteaL )onùe)

&llclc 2 : Le présent lobleou d ovoncemenl sero lronsmis ou Cenlre de Geslion de to
Vendée qui en ossurero lo publicité conlormémenl oux disposilions de I'orticle L.522-26 du
Code Générol de lo Fonclion Publique.

Adlclê 3 : L'outorité lerito.iole :

- cerlifie sous so responsobililé le coroclère exéculoire de cef octe.

- intorme que le p(ésenl onêlé peul foire l'obiet d'un recours f ^ - ^^ '"^i"'^r'^^.
le Tribunol Admanistrotil de Nontes - 6. Allée de l'lle Glorietle 4

déloi de 2 mois à compter de so honsmission ei so publicoli(
compélente peul égolement èîre soisie por l'opplicoiion Té

ô portir du sile www.telerecours.fr.

Foit ô CHAILLE-LES-MARAIS. le 26 ionvier æ26
Le Président.

Nicolos VANNIER

Françoise 8audry
EHPAO Les Plctons . CIAS SVL
. vico+résidenl
26lanv.2026

c'^ffi593;',;go'0,-

5 .Le JJi,ei-Hrlarrê pÊr.
854s0 CHATUÉ.LEsMÀRars

r.. i2 a, ii -a :,

Mme AIRAUD EVELYNE
odioint tenitoriol cronimolion

principol de 2ème closse

FEMMES HOMMES TOTAI,

Promouvobles

{Ensemble des ogenls remplissonl les

conditions)

l 0 I

lnscrils sur le lobleou d'ovoncement de grode l 0 l

odæE îe coFwodall N à ceu, æ @ùe ællgttolé. t]D//§ a5 nÿilv

Siluotion octuelle























 

Mairie de Château-Guibert - 6 rue du Jarc - 85320 Château-Guibert 
02 51 30 54 03 - contact@chateau-guibert.fr - https://chateau-guibert.fr/ 

Arrêté réglementaire 06_26 
fixant le tableau annuel d’avancement 

 
Grade d’adjoint technique territorial principal de 1ère classe 

Année 2026 
 
Le Maire de Château-Guibert, 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux, 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 15 février 2018 fixant les ratios d’avancement de grade, prise 
après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 27 janvier 2025 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

ARRÊTE 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial 
principal de 1ère classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme GAGNEPAIN BRIGITTE 
Adjoint technique territorial principal de 

2ème classe  
1  

 

 Femmes Hommes Total 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la 
publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique. 
 
 
 Fait à Château-Guibert 
Monsieur Le Maire, 
 . certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 
 . Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour 

excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, #signature# 
Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 
2 mois à compter de sa transmission et sa publication. 
La juridiction administrative compétente peut également être saisie 
Par l'application Télérecours citoyens accessible à partir dusite  
www.telerecours.fr. 

http://www.telerecours.fr/


 ARRPER 188-2025 
  

ARRÊTÉ  fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade d’adjoint technique territorial principal de 2ème classe  

au titre de l’année 2026 

 

 

 

Le Maire de la commune du Fenouiller,  

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux, 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 15 octobre 2007 fixant les ratios d’avancement de grade, 
prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 11 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial 
principal de 2ème classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme FERON Stéphanie adjoint technique territorial  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
6 4 10 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 

assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction 

Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 

Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 

compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également 

être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr. 

 

  Fait à Le Fenouiller, le 22 décembre 2025 

Le Maire,  

Isabelle TESSIER 

 

  #signature# 

 

 

http://www.telerecours.fr/


















 ARRETE N° 2026ARIND001 

 

 

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de adjoint technique territorial principal de 1ère classe 

au titre de l’année 2026 
 

Le Maire de MONTREVERD 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 16 juillet 2016 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 07 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 

 

A R R E T E : 

 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint 

technique territorial principal de 1ère classe est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

M. GABORIAU CHRISTOPHE 
adjoint technique territorial 

principal de 2ème classe  
1  

 

 

 
FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
0 1 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

 

  Fait à MONTREVERD, le 8 janvier 2026 

 Le Maire, Damien GRASSETture# 

  #signature#  

http://www.telerecours.fr/












                                                                                                                                                                
 

Département de La Vendée – Arrondissement des Sables d’Olonne 

Email : mairie@saint-avaugourd-des-landes.fr                              02.51.98.94.11 

 

        

ARRETE N° 2026/00001 

Fixant le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial 

de 1ère classe au titre de l’année 2026 
Le Maire de SAINT-AVAUGOURD-DES-LANDES 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 12 septembre 2017 fixant les ratios d’avancement de grade, prise 
après avis du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 3 juillet 2025 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 
1ère classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

M. ORSEAU LANDRY 
adjoint technique territorial principal 

de 2ème classe  
1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
0 1 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la publicité 

conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de 

Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de sa transmission et 

sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par l'application Télérecours 

citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à SAINT-AVAUGOURD-DES-LANDES,  
Le 5 janvier 2026 

 Le Maire 

 #si #signature#gnature# 

 Alain Rochereau       

  

 

 

iMairie de  

SAINT AVAUGOURD DES LANDES (85540) 

16, rue Evariste FEBVRE 
                

Site : saint-avaugourd-des-landes.fr 

 

                                                                                                        

http://www.telerecours.fr/


                                                                                                                                                                
 

Département de La Vendée – Arrondissement des Sables d’Olonne 

Email : mairie@saint-avaugourd-des-landes.fr                              02.51.98.94.11 

 

 

 
 



DEPARTEMENT DE LA
VENDEE

CONI}IUNE DE SAINT CYR DES GATS

.+rûté n"2026-01-.402

ARREïE fixonl le tobleou onnuel d'ovoncement

ou grode d'odjoinl technique terriloriol principol de 1 ère closse

ou lilre de I'onnée 2026

Le Moire de SAINT-CYR-DES-GATS

Vu le Code Générol de lo Fonction Publique,

Vu le sloiul porticulier du codre d'emplois des ADJOINTS TECHNTQUES TERRITORTAUX

Vu lo délibérolion du Conseil municipol en dole du 14 mors 2016 fixont les rolios
d'ovoncemenl de grode, prise oprès ovis du Comilé Sociol Teniloriol,

Vu I'onêié en dote O, 1e, juin 2021 fixonl les Lignes Direclrices de Geslion « Ressources
Humoines »,

ARREIE:

Arlicle I : Au titre de l'onnée 2026, le tobleou onnuel d'ovoncement ou grode d'odjoinl
lechnique territoriol principol de I ère closse esi fixé comme suii :

Article 2: Le présent tobleou d'ovoncement sero tronsmis ou centre de Gesllon de lo
vendée qui en ossurero lo publicilé conformément oux dispositions de I'orticte L.522-26 du
Code Générol de lo Fonction Publique.

M. BLUIEAU JEAN-JACQUES
odjoint technique ierriloriol
principol de 2ème closse

l

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogenls remplissonl les
conditions)

0 2 2

lnscrils sur le tobleou d'ovoncemenl de grode 0 l I

Agenl Siluotion ocluelle Ordre de
priorité



Adicle 3 : L'outorité lerritoriole :

- cerlifie sous so responsobililé le coroclère exécutoire de cet ocle,

- informe que le présenl orrêlé peul foire l'objel d'un recours pour excès de pouvoir devont
le Tribunol Administrotif de Nontes - 6, Allée de l'lle Glorielle 44041 NANTES CEDEX - dons un

déloi de 2 mois à compler de so tronsmission el so publicotion. Lo juridiclion odminislrolive
compétenle peul égolemenl êlre soisie por l'opplicotion Télérecours citoyens occessible
à portir du site www.telerecours.fr.

Foil à SAINT-CYR-DES-GATS, le 05 ionvier 2026
Le Moire,

Froncis RIVIERE







Envoyé en préfecture le 19h212025

:ï;.:: 
t""""e te 1et12t2025 

u L e'g
lD : 085-21A502219-20251219-2025 1 99-Al

ARRETE N'2025.I9?
FIXANT LE TABTEAU ANNUET D'AVANCEMENT

GRADE DE ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CTASSE
AU TITRE DE ['ANNEE 2026

Le Moire de Soint Gervois,

Vu le Code Générol de lo Fonction Publique,

Vu le stolut porticulier du cadre d'emplois des odjoints techniques territorioux,

Vu lo délibérotion du Conseil municipol en doie du 15 décembre 2025 fixont les rotios
d'ovoncement de grode, prise oprès ovis du Comité SociolTerritoricl,

Vu l'orrêté en dote du 29 jonvier 202lfixqnt les Lignes Directrices de Gestion trRessources
Humoines ll,

AERETE:
Articl-e 'l : Au titre de I'onnée 2026, le toblecu onnuel d'ovoncemenl ou grode d'odjoint
iechnique territoriol principol de 2ème closse est fixé comme suit :

Agent Situction octuelle Ordre de
priorité

M, LE BRECH JULIEN cdjoint technique terriloriol I

Article 2: Le présent iobleou d'ovqncement sero tronsmis ou CenIre de Gestion de lo
Vendée qui en ossurero lo publicité conformément cux dispositions de I'orticle L. 522-26 du
Code Générolde lo Fonction Publique.

Arlicle 3 : L'oulorilé territoriole certifie sous so responsobililé le coroclère exécutoire de cet
octe eI informe que le présent onêlé peut foire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir
devonl le Tribunol Administrotif de Nonles - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX -
dons un déloi de 2 mois ù compter de so trcnsmission et so publicotion. Lo juridiclion
odministrotive compétente peut égolement être soisie pcr I'opplicotion Télérecours ciloyens
occessible à portir du site www.ielerecours.fr,

Foit ù Soinl Gervois, le l9 décembre 2025

,/-.

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogenls remplissonT les

conditions)

4 I
E
J

lnscrits sur le tobleou d'ovoncement de grode 0 I



Envoyé en préfecture le 19h212025

::il.:: 
t""*' te 1sh2t2o25 s Lo,g

lD : 085-21 850221 S-20251219-2025 200-Al

ll
ARRETE N'2025-2OO

FIXANT LE TABTEAU ANNUET D'AVANCEMENT
GRA DE ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAT PRINCIPAL DE l ERE CIASSE

AU TITRE DE ['ANNEE 2026

Le Moire de Soini Gervois,

Vu le Code Générolde lo Fonction Publique,

Vu le stotul porticulier du codre d'emplois des cdjoints techniques Ierritorioux,

Vu lo délibérotion du Conseil municipol en dcte du 15 décembre 2025 fixont les ratios
d'ovoncement de grode, prise oprès ovis du Comité SociolTerriloriol,

Vu I'orrêté en dote du 29 jonvier 202lfixonl les Lignes Directrices de Gestion rrRessources
Humoines ll,

4EEEr_E:
Arlicle l.: Au titre de I'onnée 2026, le iobleou onnuel d'ovqncemenl ou grode d'odjoint
lechnique territoriol principol de lère closse est fixé comme suit :

Agent Situolion ocluelle Ordre de
priorité

MMe PAPIN MIRELLA
odjoint technique lerriioriol
principol de 2ème clcsse

Article 2: Le présent tobleou d'cvoncemenl sero tronsmis ou Cenlre de Gestion de lo
Vendée qui en ossurero lo pubiicité conformément oux dispositions de I'orticle L. 522-26 dv
Code Générolde lo Fonction Publique.

Article 3 : L'outorité Ierritoriole cerlifie sous so responsobililé le coroctère exéculoire de cet
octe et informe que le présent orrêté peut foire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir
devont le Tribunol Administrolif de Nontes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX -
dons un déloi de 2 mois à compter de so tronsmission et so publicoTion. Lo juridiciion
odministrotive compétente peut égclemenl êlre soisie pcr I'cpplicotion Télérecours ciioyens
occessible à portir du site www.lelerecours.fr.

Fcit à Soint Gervois, le l9 décembre 2025
Le Moire,

ALTRi

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogenls remplissonT les

conditions)

2 I J

lnscrils sur le lobleou d'ovoncemeni de grode 1 0 I







ARRETE fixonl le tobleou onnuel d'ovoncement

ou grode d'odjoint lechnique lenitorlol principol de 2ème closse

ou lilre de I'onnée 2026

Lo Présidente de SAINT-HILAIRE-DE-RIEZ - E.H.P.A.D. LA BONNE ETOILE

Vu le Code Générolde lo Fonction Publique,

Vu le stotut porticulier du codre d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRIÏORIAUX

Vu lo délibérotion du Conseil d'odministrotion en dote du 03 octobre 2007 fixont les rotios

d'ovoncement de grode, prise oprès ovis du Comité SociolTenitoriol,

Vu I'onêté en dote du 30 jonvier 2021 fixont les Lignes Directrices de Gestion « Ressources

Humoines »,

ARREÏE:

Arlicle I : Au titre de I'onnée 2026,le tobleou onnuel d'ovoncement ou grode d'odjoinl
tech territoriol de 2ème closse est fixé comme suit :

Article 2 : Le présent tobleou d'ovoncement sero tronsmis ou Centre de Gestion de lo
Vendée qui en ossurero lo publicité conformément oux dispositions de I'orticle L.522-26 dv
Code Générolde lo Fonction Publique.

Article 3 : L'outorité territoriole :

- certifie sous so responsobilité le coroctère exécutoire de cet octe,

- informe que le présent orrêté peul foire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devont
le Tribunol Administrotif de Nontes - 6. Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dons un
déloi de 2 mois ù compter de so tronsmission et so publicotion. Lo juridiction odministrotive
compétente peut égolement être soisie por l'opplicotion Télérecours citoyens occessible
ù portir du site www.telerecours.fr.

Foit à SAINT-HILAIRE-DE-RIEZ, le l6 jonvier 2026
Lo Présidente,

BON
aye

Â

Ordre de
prioritéSituotion octuelleAgent

lodjoint technique lerritoriolM. BESSONNET ARTHUR

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogents remplissont les

conditions)

0 I I

lnscrits sur le tobleou d'ovoncement de grode 0 I 1

Kothio VIEL
DE

16







enOnq?u
No PERS-2026-005

ARRETE fixant le tableau annuet d'avancement
au grade de adjoint technaque territorial principal de lère classe

au titre de l'année 2026

Le Maire de VENANSAULT
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADIOiNTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Vu la délibération du Conseil municipal en date du 14 février 2008 fixant les ratios d'avancement de
grade, prise après avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrêté en date du 08 decembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion << Ressources
Humaines >>,

ARRETEi
Article 1 : Au titre de l'annee 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique
territorial principal de 1ère classe est fixé comme suit :

Aqent Situation actuelle Ordre de priorité

M. REMAUD Kévin
adjoint technique territorial principal

de 2ème classe
2

HOMMES TOTAL

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

0 1

0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de lhrticle L. 522-26 du Code Général de la

Fonction Publique.
Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de æuvoir devant le

Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette .14041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative comrÉtente
peut â3alement être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du
site www.telerecours.fr.

Laurent FAVREAU

FEMIt4ES

1

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade

Fait à VENANSAULT, le 15 janvier 2026
Le Maire,



OnOn4O
No PERS-2026-004

ARRETE fixant le tableau annuel dâvancement
au grade de adjoint technique territorial principal de 2ème classe

au titre de lhnnée 2O26

Le Maire de VENANSAULT
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut paËiculier du cadre d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Vu la délitÉration du Conseil municipal en date du 14 février 2008 fixant les ratios dâvancement de
grade, prise après avis du Comité Social Territorial,
Vu l'anêté en date du 08 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

4-8-B-æl
Article 1 : Au titre de lhnnée 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique
territorial principal de 2ème classe est fixé comme suit :

Aqent Situation actuelle Ordre de priorité

Mme PONDEVIE SOLENE adjoint technique territorial 7

FEMMES HOMMES

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

1 0 I

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la

Fonction Publique.
AÊicle 3 : L?utorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le

Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative comçÉtente
peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du
site www.telerecours.f r.

Le Maire,

La u rent

Fait à VENANSAULT, le 15 janvier 2026

TOTAL

1













nAnâAu

ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement
au grade de agent de maîtrise principal

au titre de l'année 2026

Le Maire de VENANSAULT
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
Vu la délihÉration du Conseil municipal en date du 14 février 2008 fixant les ratios d'avancement de
grade, prise après avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrêté en date du 08 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion << Ressources
Humaines >>,

ARRETE:
Article I : Au titre de l'annee 2026, le tableau annuel d'avancement au grade dhgent de maîtrise
pn nct I est fixé comme suit :

FEN4MES HOMMES ÏOTAL

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

0

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d?vancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la

Fonction Publique.
Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le

Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente
peut également être saisie par I'application Télérecours citoyens accessible à partir du
site www.telerecours.f r.

Fait à VENANSAULT, le 15 janvier 2026
Le Maire,

Laurent FAVREAU

Aqent Situation actuelle Ordre de priorité

M. POISSONNET DIDIER agent de maîtrise 1

No PERS-2026-OO2

1 1







AIREIE flxo]rt le iobleou onnuel d'ovoncemenl
ou grode de ogenl loclol pdnclpol de 2ème clo$e

ou llke de l'onnée 2026

Lo Presidenle de CHAILLE-IE5-MA RAIS - E.H.P.A D. LES ptcTONS

Vu le Code Générol de to Fonction Pubtioue

Vu le stotut porticulier du codre d emplois der AGENfS SOCTAUX IERRTTORTAUX

vu lo délibérotion du conseil d odmrnirtroîion en dote du lglol t2026 tixont tes rotios
d'ovoncemenl de grode prise oprès ovis du Comilé Sociol Ienitoriot.

Vu l'onèté en doie du Ol ll2l2A21 tixont les Lignes Directrices de Geslion « Ressources
Humoines ».

ARREIE

ÊEMMES HOMMES IOTAI

Promouvobles

{Ensemble des ogenls remplissonl les

condilions)

2 0 2

lnscrils rur le lobleou d'ovoncemenl de grode 2 0 2

)lteatqî .3îe :nr)9. ,r\,q.e htt i|.l ztt* )n. Fçv4<t,r 7e ï-ae 6taît le tàbteatJ ,t puel

Arllclê 2 : Le présenl lobteou d'ovoncement sero lronsmis ou Centre cle Gestion de lo
Vendée qui en ossurero to publicité conformément oux dispositions de l'orticle L.522-26 du
Code Générol de lo Fonction Publique.

Adlclê 3 : L'outorilé leriloriole :

- certifie sous so responsobililé le coroclàe exéculoire de cet octe.

- informe que le présent orêlé peut foire l'objet dun recours pour excès de pouvoir devonl
le Iribunol Adminislrotit de Nonles - 6. Allée de l'lle Gloriefie 44041 NANTES CEDEX - dons un
délqi de 2 mois à compler de so tronsmission el so publicolio
compélente peur égolemenr êke soisie por l'opplicotion Ié f:"i#, I !iii3î"oJjî"" . 

"^" "r.ô portir du sile www.telerecours.ft. 
W I ,;,frî*H,;

Foit ô CHAILIE-LES-MARAIS. le 26 jo viet ?Û26 I

Le Présidenl.

Nicolos VANNIER

C.I.A.S. SUD VENDÉE LITTORAL

EHPAO LES PICTONS

5 rue Julion+lllarre Petl

83150 CHAILLÉ.tE9[IARAIS
Trl a? :' :ô 1:'

Arllclè I : Au tilre de t onnée æ26. te lobleou onnuel d'ovoncement ou grode de ogent

Agent

Mme DAGORNE JENNIFER ogent sociol

Mme NORIGEON PAULIN€ ogenl sociol

Situolion ocluelle









ARRETE fixonl le tobleou onnuel d'ovoncemenl

ou grode d'ogenl sociol pdncipolde lère closse

ou litre de I'onnée 202ô

Lo Présidente de SAINT-HILAIRE-DE-RIEZ - E.H.P.A.D. LA BONNE EIOILE

Vu le Code Générol de lo Fonction Publique,

Vu le stotut porticulier du codre d'emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu lo délibérotion du Conseil d'odministrotion en dote du 03 oclobre 2007 fixont les rotios
d'ovoncement de grode, prise oprès ovis du Comité SociolTerritoriol.

Vu I'orrê1é en dote du 30 jonvier 2021 fixont les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humoines »,

ARRETE:

Article I : Au titre de I'onnée 2026,|e tobleou onnuel d'ovoncement ou grode d' ogent
sociol I de lère closse esT fixé comme suit :

Article 2: Le présent tobleou d'ovoncement sero tronsmis ou Centre de Gestion de lo
Vendée qui en ossurero lo publicité conformément oux dispositions de I'orticle L. 522-26 du
Code Générolde lo Fonction Publique.

Artlcle 3 : L'outorité tenitoriole :

- certifie sous so responsobilité le coroctère exécutoire de cet octe.
- informe que le présent onêté peut foire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devont

le Tribunol Administrotif de Nontes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041NANTES CEDEX - dons un
déloi de 2 mois à compter de so tronsmission et so publicotion. Lo juridiction odministrotive
compéiente peut égolement être soisie por l'opplicotion Télérecours citoyens occessibleo portir du site www.telerecours.fr.

Foit ô SAINT-H|LAIRE-DE-R|EZ, te l6 jonvier 2026
Lo Présidente,

F

Situotion octuelle
Ordre de
priorité

MMe BRUGIERE VANESSA
ogent sociol principol de 2ème

closse
3

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogents remplissont les
conditions)

I 0 I

lnscrits sur le tobleou d'ovoncement de grode I 0 I

E

E-mdl

AD
16

Kothio VIEL

00

tEz

Agent



ARRETE fixont le lobleou onnueld'ovoncemenl

ou grode d'ogenl sociol principolde 2ème closse

ou titre de I'onnée 2026

Lo Présidente de SAINT-HILAIRE-DE-RIEZ - E.H.P.A.D. LA BONNE ETOILE

Vu le Code Générolde lo Fonction Publique,

Vu le stotut porticulier du codre d'emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu lo délibérotion du Conseild'odministrotion en dote du 03 octobre 2007 fixont les rotios d'ovoncement
de grode, prise oprès ovis du Comité SociolTenitoriol,

Vu I'onêté en dote du 30 jonvier 2021 fixont les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humoines »,

ARRETE:

Article I : Au titre de l'onnée 2026,le tobleou onnuel d'ovoncement ou grode d'ogent sociol principol
de 2ème closse est fixé comme suit:

Agent Situoiion octuelle
Ordre de
priorité

Mme FERNANDES EDWIGE ogent sociol 1

Mme MOUSSET CORINNE ogent sociol 2

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogents remplissont les

conditions)

3 0 3

lnscrits sur le tobleou d'ovoncement de grode 2 0 2

Article 2: Le présent tobleou d'ovoncemenT sero tronsmis ou Centre de Gestion de lo Vendée qui en
ossurero lo publicité conformément oux dispositions de I'orticle L.522-26 du Code Générol de lo Fonction
Publique.

Artlcle 3 : L'outorité territoriole :

- certifie sous so responsobilité le coroctère exécutoire de cet octe,

informe que le présent onêté peut foire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devont le Tribunol
Administrotif de Nontes - 6. Allée de I'lle Glorietle 44041 NANTES CEDEX - dons un déloi de 2 mois ù
compter de so lronsmission et so publicotion. Lo juridiction odministrotive compétente peut
égolement être soisie por I'opplicotion Télérecours citoyens occessible à portir du
site www.telerecours.fr.

Foit è SAINT-HILAIRE-DE-RIEZ, le l6 jonvier 2026
Lo Présidente, ETOILE

Faye
DE

Kothio VIEL

EHP
6

LA

54 00



















 

Mairie de Château-Guibert - 6 rue du Jarc - 85320 Château-Guibert 
02 51 30 54 03 - contact@chateau-guibert.fr - https://chateau-guibert.fr/ 

Arrêté réglementaire 05_26 
fixant le tableau annuel d’avancement 

 
Grade d’agent spécialisé principal de 1ère classe des écoles maternelles 

Année 2026 
 
Le Maire de Château-Guibert, 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux, 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 15 février 2018 fixant les ratios d’avancement de grade, prise 
après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 27 janvier 2025 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

ARRÊTE 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1ère 
classe des écoles maternelles est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme RENAUD PRISCILLIA 
Agent spécialisé principal de 2ème classe 

des écoles maternelles  
1  

 

 Femmes Hommes Total 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la 
publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique. 
 
 
 Fait à Château-Guibert 
Monsieur Le Maire, 
 . certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 
 . Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour 

excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, #signature# 
Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 
2 mois à compter de sa transmission et sa publication. 
La juridiction administrative compétente peut également être saisie 
Par l'application Télérecours citoyens accessible à partir dusite  
www.telerecours.fr. 

http://www.telerecours.fr/


AItEIE ixont le lobleou onnuel d'ovoncemèd
ou grod. dc olloché pdnclpol

ou tthe dr I'onnée 2026

LO PTéSidENIE dE CHAILLE.IES.MA RAIS . E,H.P.A.D. LES PICIONS

Vu le Code Générol de lo Fonction Publique.

Vu le sloiut porliculier du codre d emplois der AITACHES TERRITORIAUX

Vu lo délibérotion du Conseil d odminishotion en dole dv l9l0l lD26 fixont les rotios
d ovoncemenl de grode. prise oprès ovis du Comité Sociol leniloriol.

Vu I'onêté en dote dv 0l ll2ln21 fixoni les Lignes Oirectrices de Gesfion « Ressources
Humoines ».

ÂIf,EIE:
Arllcle I : Au litre de l'onnée n26.le lobleou onnuel d'ovoncemenl ou grode de oiloché

IiOMMES TOIAT

Promouvobles

(Ensemble des ogenls remplissont les

conditions)

0 l I

lnscrih sur le lobleou d'ovoncement de grode 0 I l

!9 j6 dûfri6 !ÉÉtét o-&§ tE @rqûfuî M à æux æ lode collættvtE. oot-6 ta)s ûwt@
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Atllcle 2 : Le pésenf lobleou d ovoncemenl sero tronsmis ou Cenire de Geslion de lo
Vendée qui en ossurero lo publicilé contormément oux dispositions de l orlicle L. 522-26 dv
Cocte Générol de lo Fonction Publique.

Arllcle 3 : L'outorilé lerÿitoriole :

- cerlitie sous so responsobiliié le coroclàe exéculoire de cef ocle.

- informe que le présenl onèté peut foire l'obiet d'un recours pour excès de pouvoir devonl
le lribunol Administrotif de Nonles - 6, Allée de l'lle Glorielle

Foit ô CHAILLE-LES-MARAIS. le 26 iof'viet æ26
Le Présidenl.

détoi de 2 mois ô compter de so tronsmission el so publicoti( 
-_ | rrançorso Baudry

compélenle peui égolemeni êke soisie por lopplicotion I, ;, i4.< | EHPAo Lo3 Plcloîr -clas svl
ô porrir du sile www.teterecours.fr. 7. -"' | ffi".T.îii""
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Agent Situotion ociuelle Ordre de
prioriié

M. BESSE OLIVIER olloché
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Arrêté n"zoz5/tz3

fixant [e tableau annuel d'avancement
au grade d'éducateur des ApS principal. de 2è.. ctasse

au titre de l'année zoz6

Le Maire de [a commune de La Barre de Monts

Vu [e code général de la Fonction publ"ique,
Vu [e statut particutier du cadre d'empLoi des éducateurs territoriaux des activités physiques et
sportives,
Vu [a détibération du Conseil municipal en date du zo septembre eozr fixant [es ratios
d'avancement de grade, prise après avis du comité Sociat rerritoriaI
Vu l'arrêté en date du zg avril zozt fixant les Lignes Directrices de Gestion << Ressources
Humaines >r,

ARRÊTÉ

Article 1"': Au titre de ['année zoz6, [e tableau annuel d'avancement au grade d'éducateur territoriaI
des APS principal de zème classe est fixé comme suit :

Agent Situation actue[[e Ordre de
priorité

M. POTET Antoine Educateur des APS 7

Article z : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de La Vendée qui
en assurera [a pubticité conformément aux dispositions de ['articte L.5zz-26 du Code Général de La

Fonction Pub[ique.

Article 3 : L'autorité territoriate :

- certifie sous sa responsabilité te caractère exécutoire de cet acte,
- informe que Le présent arrêté peut faire L'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant
[e Tribunal Administratif de Nantes - 6, ALLée de L'lLe Gloriette 44047 NANTES CEDEX - dans un dél.ai
de z mois à compter de sa transmission et sa publication, La juridiction administrative compétente
peut également être saisie par ['application Télérecours citoyens accessibte à partir du
site www.teterecours.fr.

Fait à La Barre de Monts
Le tg/tz/zozs

Monsieur

Mairie de Lo Borre de Monts - 34 Route de Soint Jeon de Monts - BSSSI Lo Borre de
Té1. 02 Si.6B 52 31 - Fox, oz 57 49 87 99

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensembte des agents remplissant les
conditions)

o 7 7

lnscrits sur [e tabteau d'avancement de grade o a t
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Arrêté n"2o21/rz4
fixant [e tableau annuel d'avancement

au grade d'éducateur des ApS principal. de 1è'" ctasse
au titre de l'année zoz6

Le Maire de [a commune de La Barre de Monts

Vu [e code général de [a Fonction pubLique,
Vu [e statut particulier du cadre d'empLoi des éducateurs territoriaux des activités physiques et
sportives,
Vu [a dé[ibération du Conseil" municipal en date du zo septembre zozr fixant les ratios
d'avancement de grade, prise après avis du comité SociaI Territoriat,
Vu l'arrêté en date du zg avriL zozt fixant Les Lignes Directrices de Gestion << Ressources
Humaines >>,

ARRÊTÉ

Article 1"': Au titre de ['année zoz6, l-e tableau annuetd'avancement au grade d'éducateur territoriaI
des APS principa[ de 1è,u ctasse est fixé comme suit :

Agent Situation actuetle Ordre de
priorité

M. MILLET Nicolas Educateur des APS principaI de zeme

ctasse 7

Article z : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de La Vendée qui
en assurera La publ.icité conformément aux dispositions de L'article L.5zz-26 du Code GénéraL de La
Fonction PubLique.

Article 3 : L'autorité territoriate :

- certifie sous sa responsabiLité l"e caractère exécutoire de cet acte,
informe gue [e présent arrêté peut faire L'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant

[e Tribunal Administratif de Nantes - 6, AtLée de L'lLe Gl.oriette 44o4r NANTES CEDEX - dans un delai
de e mois à compter de sa transmission et sa pubLication. La juridiction administrative compétente
peut égaLement être saisie par L'application Télérecours citoyens accessibte à partir du
site www,teterecours.fr.

Fait à La Barre de Monts
Le tg/tz/zoz5

Monsieur [e

Moiile de Lo Borre de Monts - 34 Route de Soint Jean de Monts - BSSSI Lo Borre de
Té1, oz gt 68 Sz 3t - Fax. oz 5t 49 87 gg

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvabtes

(Ensembte des agents remplissant les
conditions)

o I I

lnscrits sur [e tableau d'avancement de grade o 7 7

fê'



 

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU PRESIDENT 

/ 

2026-AI4 

 

OBJET : Arrêté fixant le tableau d’avancement au grade d'Educateur territorial de 

jeunes enfants de classe exceptionnelle au titre de l’année 2026 

Le Président de la Communauté de communes Vie et Boulogne 

  24, rue des Landes 
  85170 LE POIRÉ-SUR-VIE 

 
Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
 
Vu le décret n°2017-902 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des Educateurs 
territoriaux de jeunes enfants, 
 
Vu la délibération n°2017D144 en date du 16 mai 2017 fixant les ratios d’avancement de grade, 
 
Vu l’arrêté en date du 23 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion Ressources Humaines 
pour l’Établissement, 

ARRETE 
 

Article 1 :  Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d'Educateur territorial 

de jeunes enfants de classe exceptionnelle est fixé comme suit : 

 
Agent 

 

 
Situation actuelle 

Ordre de 
priorité 

 
JAUFFRIT Aude 

 
Educateur territorial de jeunes enfants 1 

 

 
 

Femmes 
 

Hommes Total 

Promouvables (ensemble des 
agents remplissant les conditions) 

2 0 2 

Inscrits au tableau d’avancement 
de grade 

1 0 1 

 

Article 2 :  Le présent tableau d’avancement de grade sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L522-26 du code général 
de la fonction publique susvisé. 
 

Article 3 : Le Président : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 

Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois 
à compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également être 
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr. 

 
Fait au Poiré-sur-Vie, le 7 janvier 2026.  
 Le Président, 

 Guy Plissonneau 

 
 
 
 

             #signature#
 

http://www.telerecours.fr/
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Le Présidenl de CHAILLE-LES-MARA lS - Ê.H.P.4.D. LÊ5 PTCIONS

Vu le Code Générot de to Fonction Publique.

Vu le stolui porliculier du codre d emplois der INF|RM|ERS IERRTTORIAUX EN SOTNS GENERAUX

Vu lo délibérolion du Conseil d odministrotion en doie dv tgt}t /2026 fixont tes rotiôs
d'oyoncement de grode, prise oprès ovis du Comité Sociot lenitoriot,

vu l'onêlé en dole dv 0t ll2l202l fixoni tes Lignes Directrices de Geslion « Ressources
Humoines ».

AITEIE:
Arrlcle I : Au tihe de l'onnée æ26. le lobleou onnuet d'ovoncêmenl ou grode de infirmie. en
soins closse esl lixé

ittenltol . pap ,1/1.,9a, .!)uge Jolt ètre -et:ree àtant t\fiÿælon 7e -à7eîe lixdnt ]e labêa, ÿDuet:

Adlcb 2 : Le présenl tobleou d'ovoncemenl sero lronsmis ou Cente de Gestion de lo
Vendée qui en ossurero lo publicilé con[ofmémenl oux dispositions de l'orticte L.522-26 dv
Code Générol de lo Fonclion Publique.

A,llcle 3 : L'oulorité tenitoriole :

' cerlifie sous so responsobilité le coroclère exéculôire de cei ocle.

- inrorme que le préseni onêté peut foire l'obiet d'un recours f ^ - ^-^.- .-
le lribunol Adminislrolit de Nonies - 6. Allée de l lle Glorietle 4

dêloi de 2 mois à compler de so tronsmission el so publicolic
compétenle peut égolemenl êlre roisie por l'opplicotion Té

ô porlir du rile www.telerecours.fr.

toil ô CHAIILE-IES-MARA|5, le 26 io yie( ?f26
Le Président.

C,I.A.S' SUD VENDÉE LITTOFÂ{COIO§ 
VANNIER

EHPAD LES PETOilS

5 ruê Julien+liialro Pelrl

85150 CHAILLÉ.LE9iIABAIS
1êr t2 

'' 
iô '::'

Françoise 8audry
EHPAD Les Pictons - CIAS SvL
- vice{résidente
26 janv. 2026

Mme CHARRIER JULIE infirmier en soins généroux

FEMMES HOMMES ïoTAl.

Promouvobles

(Ensemble des ogents remplissonl les

condilions)

I 0 I

lnscrits sur le lobleou d'ovoncemenl de grode l 0 I
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 DEPARTEMENT DE LA VENDEE 
COMMUNE DES LUCS-SUR-BOULOGNE

 
 
 

ARRÊTÉ 
 

 

ARRETE fixant le  
au grade de rédacteur principal de 1ère classe 

nnée 2026 
 

 
LE MAIRE DE LA COMMUNE DES LUCS-SUR-BOULOGNE, 
 
Vu le Code Général de la Fonction Publique, 
Vu rédacteurs territoriaux, 
Vu la délibération du Conseil municipal en date du 12 décembre 2022 fixant les ratios 

Comité Social Territorial, 
Vu 23 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion 
« Ressources Humaines », 

 
A R R E T E : 

 
 

Article 1 - Au 6 rédacteur 
principal de 1ère classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme HUDEBINE SOPHIE Rédacteur principal de 2ème classe 1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 
conditions) 

1 0 1 

 1 0 1 

 

Article 2 - 
-26 du Code 

Général de la Fonction Publique. 

 



Article 3 - :

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le 
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX -
dans un délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction 
administrative compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens 
accessible à partir du site www.telerecours.fr.

Fait à Les Lucs-sur-Boulogne, le 9 janvier 2026
Le Maire,
Roger GABORIEAU

#signature#









e
No PERS-2026-001

Le Maire de VENANSAULT
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut paniculier du cadre d'emplois des REOACTEURS TERRITORIAUX
Vu la déliberation du Conseil municipal en date du 14 février 2008 flxant les ratios d'avancement de
grade, prise après avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrêté en date du 08 decembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion << Ressources
Humaines »,

ARRETE:
Article 1 : Au titre de l'annee 2026, le tableau annuel d?vancement au grade de rédacteur principal
de lère classe est fixé comme suit :

Aqent Situation actuelle Ordre de priorité

Mme PEULÏER JOCELYNE rédacteur principal de 2ème classe 1

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

1 0 1

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.
Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le

Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allee de l'Ile Gloriette t14041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative comtÉtente
peut également être saisie par I'application Télérecours citoyens accessible à partir du
site www.telerecours.fr.

Fait à VENANSAULT, le 15 janvier 2025
Le Maire,

Laurent FAVREAU

non

ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement
au grade de rédacteur principal de lère classe

au titre de l'année 2026

0
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