

















ARRETE
fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

au titre de 'année 2026

Mairie de
GRAND’LANDES

Le Maire de GRAND'LANDES
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 13 décembre 2011 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 13 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d’'avancement au grade d’adjoint administratif
territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité

adjoint administratif territorial principal

Mme GOBIN ALEXIA . 1
de 2éme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.




Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait a Grand'Landes, le 19 décembre 2025

Le Maire,

Pascal MORINEAU

1
¥

Signé électro'niquement pzir : Pascal:Moripeau
Date de signature : 20/12/2025 _'_,_—'—'
Qualité : Maire de Gragd'l_aqdes -
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DEPARTEMENT DE LA VENDEE
COMMUNE DES LUCS-SUR-BOULOGNE

ARRETE

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de adjoint administratif territorial principal de 2¢™¢ classe
au titre de ’année 2026

LE MAIRE DE LA COMMUNE DES LUCS-SUR-BOULOGNE,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 12 décembre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l’arrété en date du 23 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion
« Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1 - Au titre de I’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint
administratif territorial principal de 2°™° classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité

Mme CHEVALIER ELISABETH adjoint administratif territorial 1

FEMMES | HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 1 0 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article L. 522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.




Article 3 - L’autorité territoriale :

certifie sous sa responsabilité le caracteére exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX -
dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Les Lucs-sur-Boulogne, le 12 janvier 2026
Le Maire,

Roger GABORIEAU

Signé électroniquement par : Roger
Gaborieau

Date de signature : 13/01/2026
Qualité : Maire des
Lucs-sur-Boulogne
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DEPARTEMENT SYNDICAT DE COLLECTE DES ORDURES MENAGERES DE L’EST-VENDEEN
DELAVENDEE e

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU PRESIDENT
ARRONDISSEMENT
de
LA ROCHE SUR YON

ARRETE N°CM/BB/SCOM 2025-36
4 Fonction publique
4.1 Personnel titulaires et statutaires de la F.P.T

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif
territorial principal de 1ére classe au titre de I’année 2026

Monsieur Yannick SOULARD, Président du Syndicat Mixte de Collecte des Ordures Ménagéres de
I'Est-Vendéen,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX,

Vu la délibération du comité syndical en date du 19 juin 2023 fixant les ratios d’avancement de grade,
prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu larrété en date du 2 février 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE

Article 1 : : Au titre de 'année 2025, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif
territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Or(?rel c!e
priorité
Mme MARTINEAU ANGELINE | adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Saint-Prouant, le 22 décembre 2025

Le Président,
Yannick SOULARD

Signé éIe(_:tro iqu mentparYa ,_

Date de si e 2211212025,

Qualité { Président du &
(

2/
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Arrété réglementaire 06_26
fixant le tableau annuel d’avancement

Grade d’adjoint technique territorial principal de 1% classe
Année 2026

Le Maire de Chateau-Guibert,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 15 février 2018 fixant les ratios d’avancement de grade, prise
apreés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 27 janvier 2025 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial
principal de 1% classe est fixé comme suit :
Agent Situation actuelle Ordre de priorité

Adjoint technique territorial principal de

Mme GAGNEPAIN BRIGITTE A 1
2°™Me classe
Femmes Hommes Total
Promouvables 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Fait a Chateau-Guibert

Monsieur Le Maire,
. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
. Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Berger .
) . A L Date de signature : 13/01/2026
Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de Qualité : Maire de Chateau-Guibert
2 mois a compter de sa transmission et sa publication.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
Par l'application Télérecours citoyens accessible a partir dusite
www.telerecours.fr.

Signé électroniquement par : Philippe

Mairie de Chateau-Guibert - 6 rue du Jarc - 85320 Chateau-Guibert
02 51 30 54 03 - contact@chateau-guibert.fr - https://chateau-guibert.fr/
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ARRPER 188-2025

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe
au titre de I'année 2026

Le Maire de la commune du Fenouiller,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 15 octobre 2007 fixant les ratios d’'avancement de grade,
prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 11 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial
principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme FERON Stéphanie adjoint technique territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
6 4 10
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Le Fenouiller, le 22 décembre 2025
Le Maire,
Isabelle TESSIER

Signé électroniquement par : Isabelle Tessie


http://www.telerecours.fr/
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& MONTREVERD ARRETE N° 2026ARINDOO1

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de adjoint technique territorial principal de 1ére classe
au titre de I'année 2026

Le Maire de MONTREVERD

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 16 juillet 2016 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 07 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’'avancement au grade de adjoint
technique territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité

adjoint technique territorial :

M. GABORIAU CHRISTOPHE . A
principal de 2eme classe

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 0 1 :
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois d compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
d partir du site www.telerecours.fr.

Fait & MONTREVERD, le 8 janvier 2026

Le Msuira|efDainmen @ RASSET
Grasset =
Date de signature™ 1/2

Qualité : Maire de Montréverd


http://www.telerecours.fr/

Ar.2026.01.002 RH

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
Au grade d’adjoint technique territorial principal de 2*™ classe

Au titre de ’année 2026

Le Maire de NOTRE-DAME-DE-MONTS
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 28/03/2023 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise apreés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 18/12/2024 fixant les Lignes Directrices de Gestion «Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1: Au titre de I’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique
territorial principal de 2™ classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
M. PERRIN PIERRE adjoint technique territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 0 1 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui
en assurera la publicité conformément aux dispositions de Uarticle L. 522-26 du Code Général de
la Fonction Publigque.

Article 3 : L’autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de Ul'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.

Fait a NOTRE-DAME-DE-MONTS, le 06 janvier 2026
Le Maire,

Raoul GRONDIN



Ar.2026.01.003 RH

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
Au grade d’adjoint technique territorial principal de 1*® classe

Au titre de I’année 2026
Le Maire de NOTRE-DAME-DE-MONTS

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 28/03/2023 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu larrété en date du 18/12/2024 fixant les Lignes Directrices de Gestion «Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1: Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique
territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit:

Agent Situation actuelle Ordre de priorité

adjoint technique territorial principal

M. ANDRE PHILIPPE de 2¢™e classe

adjoint technique territorial principal

M. CAGNON CHARLY de 2°™ classe 2
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 0 2 2
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 2 2

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui
en assurera la publicité conformément aux dispositions de Uarticle L. 522-26 du Code Général de
la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dansyun

partir du site www.telerecours.fr.

Fait 3 NOTRE-DAME-DE-MONTS, le 06 janvier 2026
Le Maire,

Raoul GRONDIN










Envoyé en préfecture le 09/01/2026
Recu en préfecture le 09/01/2026

. ol
Publié le

ID : 085-218502805-20260109-2026002-AR




Envoyé en préfecture le 06/01/2026
"Mairie de Recu en préfecture le 06/01/2026

SAINT AVAUGOURI[JPulete

~

. ID : 085-218502003-20260105-202600001-Al
16, rue Evariste FEBVRE

saint-avaugourd-des-landes.fr

ARRETE N° 2026/00001
Fixant le tableau annuel d’avancement au grade de adjoint technique territorial
de 1° classe au titre de ’année 2026

Le Maire de SAINT-AVAUGOURD-DES-LANDES

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 12 septembre 2017 fixant les ratios d’avancement de grade, prise

apres avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrété en date du 3 juillet 2025 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,
ARRETE:

Article 1 : Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de
1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité

adjoint technique territorial principal y

M. ORSEAU LANDRY N
de 2éme classe

FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
0 1 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et
sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Signé électroni
Rochereau

Qualité : Méirelde $a

desAdgres 1

Département de La Vendée — Arrondissement des Sables d’Olonne
Email : mairie@saint-avaugourd-des-landes.fr = 02.51.98.94.11
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Envoyé en préfecture le 06/01/2026
Recu en préfecture le 06/01/2026
Publié le

~

ID : 085-218502003-20260105-202600001-Al

Département de La Vendée — Arrondissement des Sables d’Olonne
Email : mairie@saint-avaugourd-des-landes.fr = 02.51.98.94.11




























































Envoyé en préfecture le 19/01/2026

Regu en préfecture le 19/01/2026 ... -, .
DEPARTEMENT DE LA VENDEE Publié 1o s 4.4
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE 1D : 085-200085803-20260119-2026CCAS9S0-AR

20 rue Marthe Régnauld - 85150 LES ACHARDS
Tél. 02-51-45-52-00 — contact@ehpad-lesachards.fr

ARRETE n°2026CCAS90 fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’agent social principal de 1ére classe
au titre de I'année 2026

Le Président de LES ACHARDS - E.H.P.A.D. BETHANIE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 23/10/2007 fixant les ratios d’avancement de grade, prise
aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu larrété n°2020CCAS132 en date du 10/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de 'année 20286, le tableau annuel d’avancement au grade d’agent social principal de 1ére classe
est fixe comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme CHAIGNE MARIE-CLAUDE agent social principal de 2eme classe 1
Mme MOREAU CHRISTINE agent social principal de 2éme classe 2
Mme ROULLIER ALINE agent social principal de 2éme classe 3
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 3 0 3

(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 3 0 3

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un delai de 2 mois a compter de sa
transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait aux Achards, le 16 janvier 2026

e Président du C.C.A.S.
Michel VALL,

Signé électroniquement p; Nichet
Valla P //
Date d%@gﬁ%ﬁ 076
Quali‘tév/fP sident da'CCAS des
Agctfards ///

-

e

-



Envoyé en préfecture le 19/01/2026

Regu en préfecture le 19/01/2026
DEPARTEMENT DE LA VENDEE Publié le

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

1D : 085-200065803-20260119-2026 CCAS88-AR

20 rue Marthe Régnauld - 85150 LES ACHARDS
Tél. 02-51-45-52-00 ~ contact@ehpad-lesachards.fr

ARRETE n°2026CCAS89 fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’agent social principal de 2éme classe
au titre de 'année 2026

Le Président de LES ACHARDS - E.H.P.A.D. BETHANIE

Vu le Code Général de la Fonction Publigue,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 23/10/2007 fixant les ratios d'avancement de grade, prise
aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu larrété n°2020CCAS132 en date du 10/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annue! d’avancement au grade d’agent social principal de 2éme classe
est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme GUIBERT Manon agent social 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables y 0 ]
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 8, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de sa
transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par 'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr,

Fait aux Achards, le 16 janvier 2026

Le Président du C.C.A.S.
Michel VALLA,

Qualigé - Brésident duwCCAS des
Aefiards

























Envoyeé en préfecture le 19/01/2026

Regu en préfecture le 19/01/2026 ..~ . e
DEPARTEMENT DE LA VENDEE PUbIi le =R

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

1D : 085-200065803-20260119-2026 CCAS91-AR

20 rue Marthe Regnauld - 85150 LES ACHARDS
Tél. 02-51-45-52-00 — contacti@ehpad-lesachards. fr

ARRETE n°2026CCAS91 fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’aide-soignant territorial de classe supérieure
au titre de I'année 2026

Le Président de LES ACHARDS - E.H.P.A.D. BETHANIE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 23/10/2007 fixant les ratios d’avancement de grade, prise
apres avis du Comité Social Territorial,

Vu larrété n°2020CCAS132 en date du 10/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'aide-soignant territorial de classe
supérieure est fixé comme suit .

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
M. BOULEAU DANY aide-soignant territorial de classe y
normale
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 0 ’ ’
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 1 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Particle L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de sa
transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par 'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait aux Achards, le 16 janvier 2026

Le Président du C.C.A.S.
Michel VALLA,

Signeé électroniquement i
Valla = /0/2//’
SEL 3

Date deys
Qual)é/.' >résident da"CCAS des

=



N°054/CCAS/2026
ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement

au grade d'aide-soignant territorial de classe supérieure

au titre de I'année 2026

Le Président de NOTRE-DAME-DE-MONTS - EH.P.AD. LES OYATS
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 15/12/2021 fixant les ratios d'avancement de
grade, prise apreés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 23/02/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1: Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade de aide-soignant territorial
de classe supérieure est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme FONTAINE SANDRINE aide-soignant territorial de classe normale 1
Mme RENAUD ANGELINE aide-soignant territorial de classe normale 2
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
2 0 2
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 2 0 2

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44047 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction adrdinistrative compétente peut également
étre saisie par |'application Télérecours citoyens accessible a artir;’du site www.telerecours. fr,

Fait a Notre Dame de Monts, le 16 janvier 2026













Ar.2026.01.005 RH

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
Au grade d’animateur principal de 1% classe

Au titre de 'année 2026
Le Maire de NOTRE-DAME-DE-MONTS

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ANIMATEURS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 28/03/2023 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu larrété en date du 18/12/2024 fixant les Lignes Directrices de Gestion «Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’animateur principal
de 1%° classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
M. ZENARD PHILIPPE animateur principal de 2°™ classe 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 0 1 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui
en assurera la publicité conformément aux dispositions de U'article L. 522-26 du Code Général de
la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative

partir du site www.telerecours.fr.

Fait a NOTRE-DAME-DE-MONTS, le 06 janvier 2026
Le Maire,

Raoul GRONDIN







Arrété réglementaire 05_26
fixant le tableau annuel d’avancement

Grade d’agent spécialisé principal de 1" classe des écoles maternelles
Année 2026

Le Maire de Chateau-Guibert,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 15 février 2018 fixant les ratios d’avancement de grade, prise
apreés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 27 janvier 2025 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1%
classe des écoles maternelles est fixé comme suit :
Agent Situation actuelle Ordre de priorité

Agent spécialisé principal de 2éme classe

Mme RENAUD PRISCILLIA , 1
des écoles maternelles
Femmes Hommes Total
Promouvables 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Fait a Chateau-Guibert
Monsieur Le Maire,

. certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
. Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6,
Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de
2 mois a compter de sa transmission et sa publication.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
Par I'application Télérecours citoyens accessible a partir dusite
www.telerecours.fr.

Signé électroniquement par : Philippe
Berger

Date de signature : 13/01/2026
Qualité : Maire de Chéateau-Guibert

Mairie de Chateau-Guibert - 6 rue du Jarc - 85320 Chateau-Guibert
02 51 30 54 03 - contact@chateau-guibert.fr - https://chateau-guibert.fr/



http://www.telerecours.fr/

























EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU PRESIDENT
/
2026-Al4

OBJET : Arréteé fixant le tableau d’avancement au grade d'Educateur territorial de
jeunes enfants de classe exceptionnelle au titre de Pannée 2026

Le Président de la Communauté de communes Vie et Boulogne

24, rue des Lancjes
85170 LE POIRE-SUR-VIE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2017-902 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des Educateurs
territoriaux de jeunes enfants,

Vu la délibération n°2017D144 en date du 16 mai 2017 fixant les ratios d’avancement de grade,

Vu l'arrété en date du 23 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion Ressources Humaines
pour I'Etablissement,

ARRETE

Article 1 : Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d'Educateur territorial
de jeunes enfants de classe exceptionnelle est fixé comme suit :

Agent Ordre de
9 Situation actuelle priorité
JAUFFRIT Aude Educateur territorial de jeunes enfants 1
Femmes Hommes Total
Promouvables (ensemble des
. - 2 0 2
agents remplissant les conditions)
Inscrits au tableau d’avancement
1 0 1
de grade

Article 2 : Le présent tableau d’avancement de grade sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du code général
de la fonction publique susvisé.

Article 3 : Le Président :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait au Poiré-sur-Vie, le 7 janvier 2026.
Le Président,
Guy Plissonneau

Signé-électroni entpar : Guy
plissonpeat—— -
Date-de-signature : 0@/01@
Qualité : Président de la CC Vie et
Boulogne


http://www.telerecours.fr/

























DEPARTEMENT DE LA VENDEE
COMMUNE DES LUCS-SUR-BOULOGNE

ARRETE

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de rédacteur principal de 1ére classe
au titre de I’année 2026

LE MAIRE DE LA COMMUNE DES LUCS-SUR-BOULOGNE,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 12 décembre 2022 fixant les ratios
d’avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu larrété en date du 23 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion
« Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1 - Au titre de ’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur
principal de 1° classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité

Mme HUDEBINE SOPHIE Rédacteur principal de 2éme classe 1

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 1 0 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article L. 522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.




Article 3 - L autorité territoriale :

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire 1'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de 1'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX -
dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Les Lucs-sur-Boulogne, le 9 janvier 2026
Le Maire,

Roger GABORIEAU

Signé électroniquement par : Roger
Gaborieau

Date de signature : 10/01/2026
Qualité : Maire des
Lucs-sur-Boulogne
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