Noirmoutier
ARRETE fixant le tableauv annuel d'avancement
av grade de adjoint administratif territorial principal de 2eme classe

au titre de I'année 2026

Le Maire de NOIRMOUTIER-EN-L'ILE
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 16 décembre 2015 fixant les ratios d'avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 29 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Adicle 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint administratif
territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de pricrité
Mme HEROGUEL ELISE adjoint administratif ferritorial 1
Mme GENDRON AURELIA adjoint administratif territorial 2
Mme BECHENNEC CHLOE adjoint administratif territorial 3
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
3 0 3
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 3 0] 3

Atlicle 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de llle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de sa fransmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Fait & NOIRMOUTIER-EN-L'ILE, le 7 juillet 2026
Le Maire, Noél FAUCHER
















ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement
au grade de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

au titre de I'année 2026

Le Maire de MESNARD-LA-BAROTIERE
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date 9 mars 2026 fixant les ratios d'avancement
de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu 'arrété en datfe du 18 janvier 2026 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le fableau annuel d'avancement au grade de adjoint
administratif territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit ;

Agent Situation actuelle Orciire. d,e
priorité
Mme BRUNET OPHELIE adjoint administratif territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les I 0 I
condifions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade ] 0 ]

(Si les chiffres générés ci-dessus ne correspondent pas a ceux de votre collectivité, nous vous invitons & les modifier) -
attention cette phrase rouge doit étre retirée avant l'impression de I'arrété fixant le tableau annuel).

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Aricle 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent aété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative




compétente peut également étre saisie par I'application Telérecours citoyens accessible
& partir du site www.telerecours.fr.

Fait & MESNARD-LA-BAROTIERE, le 23 juillet 2026
Le Maire,

Landry RONDEAU




MAIRIE

MOUZEUIL-SAINT-M ""%Rﬂﬁ’kETE fixant le tableau annuel d’avancement
pe | -grade d'adjoint territorial dv patrimoine principal de 2eme classe
':.QQ av titre de I'année 2026
J g__]
Le Maire de MOUZEUIL-SAINT-MARTIN
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 14 mai 2018 fixant les ratios d'avancement de grade,

prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 2 octobre 2025 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,
ARRETE:

Adicle 1 : Au tifre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint temitorial du
patrimoine principal de 2éme classe est fixé comme suit

Agent Situation actuelle Orc?re. c!e
priorité
Mme THIBAULT LAFARGE SYLVIE adjoint teritorial du patrimoine 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 1 0 !
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Aricle 2: Le présent tableau d’avancement sera fransmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'arficle L. 522-26 du Code Général de la Fonction

Publique.
Aricle 3 : L'autorité teritoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administrafif de Nantes - 6, Allée de llle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par 'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Fait & MOUZEUIL-SAINT-MARTIN, le 16 juillet 2026

Le Maire,
—




DEPARTEMENT DE LA VENDEE Arrété RH112EEB090726

COMMUNE D’ESSARTS-EN-BOCAGE ESSARTS -
DOMAINE : Personnels titulaires et stagiaires de la F.P.T. EN-B CAGE

ter

ARRETE
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1% CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

Pour le Maire de fa Commune d’Essarts-en-Bocage,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’'emplois des Adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération DELO25EEB280223 du Conseil municipal en date du 28 février 2023 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété RH373EEB301220 en date du 30 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion ressources humaines
pour la Collectivité,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint technique territorial principal de
1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Monsieur Pierre PLANCHOT adjoint techn_ique territorial principal de 2éme classe 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
0 2 2
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 ) 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : La Direction Générale des services et le Trésorier municipal sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I'exécution du présent arrété qui sera :

- Notifié a l'intéressé

Ampliation adressée au :

- Président du Centre de Gestion,

- Comptable de la collectivité.

Fait a Essarts-en-Bocage, le 9 juillet 2026

Le 1°" Adjoint au Maire,

Monsieur Christophe ENFRIN
Pour Le Maire,
Le 1% Adjoint de la Commune d’Essarts-En-Bocage,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
-informe que le présent arrété peut faire "objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes—6 allée de L'lle Gloriette
44000 NANTES - dans un délai de deux mois a compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.
NOLIfI& 1€ v
Signature de I'agent :

Page n°l/1






République Francaise

Département de la Vendée

ARRETE N° 2026PM018
Fixant le tableau annuel d’avancement au grade de
adjoint technique territorial principal de 2¢™ classe
au titre de 'année 2026

Le Maire de Mareuil sur Lay-Dissais,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 06 décembre 2011 fixant les ratios d’avancement de grade, prise aprés avis
du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 15 décembre 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1: Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 2¢™e
classe est fixé comme suit :

AGENT SITUATION ACTUELLE ORDRE DE PRIORITE
RENAUD Malika Adjoint technique territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables (ensemble
des agents remplissant les 5 4 9
conditions)

Inscrits sur le tableau
d’avancement de grade

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041
NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
I"application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Mareuil-sur-Lay-Dissais, le 16 juillet 2026 Notifié a I'agent le :
Signature :

Mairie — 17 rue Hervé de Mareuil - 85320 MAREUIL-SUR-LAY-DISSAIS -Tél.:02 51305105 - Fax:02 5197 32 85
http:<www.mareuilsurlay.fr < mairie@mareuilsurlay.fr


http://www.telerecours.fr/













2026CCASH1

ARRETE DU PRESIDENT

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

CCAS DE AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 28me CLASSE

9 9
L "-E D YEU AU TITRE DE L'ANNEE 2026

La Présidente du CCAS de L'ILE-D'YEU,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 19 mars 2013 fixant les ratios d'avancement de
~ grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

. Vul'arrété en date du 20 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,
ARRETE

- Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint territorial
. technique principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
M. GLORIA Thommy Adjoint technique territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvab!es - (Ensemblg fies agents 0 1 :
remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
~ assurera la publicité conformément aux dispositions de ['article L. 522-26 du Code Géneral de la
- Fonction Publique.

Fait a L'ILE-D'YEU, le 21 juillet 2026

La Vice-Présidente du CCAS,

Adjointe aux Affaires sociales

Jacqueline TURBE

La Maire :
- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.

Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour

excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes —

6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX -~ dans un

déiai de 2 mois & compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également &tre salisie

par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site

e | T

" Signature de Vagenty

o, 540330 - 04722 Fabrégue Entieprise labelfisée HIeRIVIRT






ARRETE fixant le tableau annuel d'avancement
au grade de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

au titre de 'année 2026

Le Maire de MESNARD-LA-BAROTIERE
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'empilois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 9 mars 2026 fixant les rafios
d'avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 18 janvier 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade de adjoint
technique territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle OrQre_ d,e
priorité
M. MERLET Eric adjoint technique territorial 2
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 0 E B
conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 ] ]

(S les chiffres generés ci-dessus ne correspondent pas & ceux de votre collectivitd, nous vous invitons a les modifier) —
attention cette phrase rouge doit éire retirée avant limpression de I'arrété fixant le tableau annuel).

Atticle 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de Ia
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Geéneéral de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative




compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
& partir du site www.telerecours.fr.

Fait & MESNARD-LA-BAROTIERE, le 23 juillet 2026
Le Maire,

Landry RONDEAU




DEPARTEMENT DE LA VENDEE Arrété RH113EEB0S0726
COMMUNE D’ESSARTS-EN-BOCAGE ESSA RTS -
DOMAINE : Personnels titulaires et stagiaires de la F.P.T. EN- B@C AGE

territoire uni & dynamique

ARRETE
FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

Pour le Maire de la Commune d’Essarts-en-Bocage,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération DELO25EEB280223 du Conseil municipal en date du 28 février 2023 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu Varrété RH373EEB301220 en date du 30 décembre 2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion ressources humaines

pour la Collectivité,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’Agent de Maitrise principal est fixé comme
suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Madame Lucie BANCHEREAU Agent de maitrise R 1
FEMMES T HOMMES TOTAL
Promouvables o
1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
L Inscrits sur le tableau d’avancement de grge- ] 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : La Direction Générale des services et le Trésorier municipal sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I'exécution du présent arrété quisera :

- Notifié a l'intéressée

Ampliation adressée au :

- Président du Centre de Gestion,

- Comptable de la collectivité.

Fait & Essarts-en-Bocage, le 9 juillet 2026

Le 1°" Adjoint au Maire,

Monsieur Christophe ENFRIN
Pour Le Maire,
Le 17 Adjoint de la Commune d’Essarts-En-Bocage,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
-informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes —6 allée de Llle Gloriette
44000 NANTES - dans un délai de deux mois a compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également &tre
saisie par ['application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr.
NOHHIE 1€ vuovrvieeviee e
Signature de 'agent :

Page n°l/1









DEPARTEMENT CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU PAYS DE POUZAUGES Arrété
DELAVENDEE - n°CIAS2026-077

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU PRESIDENT
ARRONDISSEMENT
de
FONTENAY LE COMTE

4. Fonction Publique
4.1. Personnel titulaire et stagiaire de la FPT

ARRETE
Fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’agent social principal de 1" classe
au titre de I’année 2026

La Présidente du Centre Intercommunal d’Action Sociale du Pays de Pouzauges

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des Agents Sociaux Territoriaux,

Vu la délibération du Conseil d’administration en date du 28 janvier 2020, fixant les ratios d’avancement de grade,
prise apreés avis du Comité Social Territorial,

Vu Uarrété en date du 14 décembre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de ’année 2026, le tableau d’avancement au grade d’agent social principal de 1é Classe est fixé
comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme GARREAU Marie-Josée Agent Social Principal de 2™ Classe 1
Mme GUILLOTEAU Isabelle Agent Social Principal de 2é™ Classe 2
Mme BOISSINOT Ingrid Agent Social Principal de 2¢™ Classe 3
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 7 0 7

(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 3 0 3

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de U'article L. 552-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :

. Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

. Informe que le présent arrété peut faire objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6 Allée de Ulle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter du de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par ’application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecor e

Bérangére Soulard

{7&7 Présidente du CIAS Pays de
== _ | Pouzauges

10 juil. 2026

Fait a Pouzauges, le 9 juillet 2026.


http://www.telerecours.fr/

DEPARTEMENT DE LA VENDEE

CANTON DE LUCON ARRETE DU MAIRE

Commune de n° P-214/2026
SAINT MICHEL-EN-L’HERM

) Fixant le TABLEAU d’AVANCEMENT au GBADE
DE AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE DES ECOLES MATERNELLES
au titre de année 2026

LE MAIRE DE LA COMMUNE DE SAINT MICHEL-EN-L’HERM,

-Vu le code général de la fonction publique ;

-Vu le statut particulier du cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles ;

“Vu la délibération du conseil municipal en date du jeudi 9 juillet 2026 fixant les ratios d’avancement de
grade prise aprés avis du Comité Social Territorial ;

-Vu I’arrété en date du 11 janvier 2022 fixant les lignes directrices de gestion « ressources humaines » ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Au titre de I’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de agent spécialis¢
principal de 1% classe des écoles maternelles est fixé comme suit :

NOM et Prénom Situation actuelle Ordre de priorité
DESBOIS Nadege Agent spécialisé principal de 2°™ classe des écoles 1
maternelles
Hemes Hommes Total
Promouvables 1 0 1
Inscrits sur le tableau 1 0 1
d’avancement de grade

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3 : Monsieur le Maire de Saint-Michel-en-1"Herm,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes- 6, allée de I’Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX- dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication.

La juridiction administrative compétente peut également €tre saisie par I’application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Faita Saint' Michel en
Le Maire, Eric SAUTY




Ii_ll
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ARRETE fixant le tableauv annuel d'avancement

au grade de aftaché principal

au titre de 'année 2026

Le Maire de NOIRMOUTIER-EN-L'ILE
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ATTACHES TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 16 décembre 2015 fixant les ratios d'avancement

de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu 'arrété en date du 29 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,
ARRETE:

Aricle 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade de attaché principal est
fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme CARLETTI-CHAPLAIS VIRNA attaché 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 !

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera fransmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la

Fonction Publique.
Aricle 3 : L'qutorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également é&fre saisie par [l'application Télérecours citoyens accessible & partir  du
site www . telerecours.fr.

Fait & NOIRMOUTIER-EN-L'ILE, e 7 juillet 2026







| i |
UJ
N()ll’g!}(T?ellllCl’
ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement

av grade de auxiliaire de puériculture de classe supérieure

au titre de I'année 2026

Le Maire de NOIRMOUTIER-EN-L'ILE
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 16 décembre 2015 fixant les ratios d'avancement

de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 29 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Aricle 1 : Au fitre de I’'année 2024, le tableau annuel d'avancement au grade de auxilicire de
puériculture de classe supérieure est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité

Mrme DUFIEF AMELIE auxiliaire de puériculture de classe

normale
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0] 1

Aricle 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'arficle L. 522-26 du Code Général de la

Fonction Publique.
Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de llle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également éfre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible & partir  du
site www . telerecours.fr.

Fait & NOIRMOQUTIER-EN-L'ILE, le 7 juillet 2026
Le Maire, Noél FAUCHER




Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309}

WIIedéz-- =
remavsament Pouzauges
de Fontenay le Comte

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
ARRETE
Fixant le tableau annuel d’avancement
Au grade de rédacteur principal de 2°™ classe
Au titre de I'année 2026

ARRETE n° CC/RH2026-093

Le Maire de Pouzauges,

Vu le code général de la Fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 5 mai 2008 fixant les ratios d'avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 28 janvier 2001 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE

Article 1: Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur
principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme GIRARDEAU SANDRA Rédacteur 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables 2 0 2

(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d‘avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui
en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans
un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait a Pouzauges, le 30 juin 2026
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ARRETE fixant le tableau annvel d'avancement

au grade de technicien principal de 1ére classe

au fitre de I'année 2026

Le Maire de NOIRMOUTIER-EN-L'ILE
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des TECHNICIENS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 16 décembre 2015 fixant les ratios d'avancement
de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 29 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal
de 1ére classe est fixé comme suit ;

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
M. CALLARD FABRICE technicien principal de 2éme classe 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
0 1 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0] 1 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'arficle L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'le Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également &tre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible & partir  du
site www . telerecours.fr.

Fait a NOIRMOUTIER-EN-L'ILE, le 7 juillet 2026
Le Maire, Noél FAUCHER




TERRES DE
.\I O N TA' G U ARRETE N° ATDMRH_26_387

Communauté d'agglomération fixant le tableau annuel d’avancement
a I'’échelon spécial dans le grade d’attaché hors classe au
titre de 'année 2026

Le Président de Terres de Montaigu,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 06/02/2017 fixant les ratios d’avancement de grade, prise
aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu larrété n°’ATDMRH_26_295 en date du 19/06/2026 en fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Estinscrite sur le tableau annuel d’'avancement a I'’échelon spécial dans le grade d’attaché hors classe
au titre de I'année 2026, la personne mentionnée ci-dessous :

Agent Situation actuelle

Mme BAFFOU Stéphanie Attaché hors classe

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-12 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter
de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Montaigu-Vendée.

Antoine CHEREAU
OL’\"" - Président de Terres de
_— Montaigu Communauté
d’Agglomération
10 juil. 2026
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