
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MORTAGNE 
 

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 
 

Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Mortagne, 
 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 

Vu la délibération 07-165 du Conseil Communautaire en date du 27/06/2007 fixant les ratios 
d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté 2020-362 en date du 30/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion 
« Ressources Humaines », 

 

A R R E T E 2026-164 

 

ARTICLE 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint 
administratif territorial principal de 1ère classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 
priorité 

Mme BARRADEAU Mélody 
adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe  
1  

Mme CHAILLOU SOLENE 
adjoint administratif territorial 

principal de 2ème classe  
2  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 
conditions) 

4 1 5 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2 



  

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 
Code Général de la Fonction Publique. 

 

ARTICLE 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 
délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 
à partir du site www.telerecours.fr.  

 
 
 
 
Fait à CHANVERRIE,  
 
 

 Le Président, 

 

 

 

 #signature# 

Guillaume Jean
Président de la CC Pays de
Mortagne
11 mars 2026



COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MORTAGNE 
 

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 
 

Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Mortagne, 
 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 

Vu la délibération 07-165 du Conseil Communautaire en date du 27/06/2007 fixant les ratios 
d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté 2020-362 en date du 30/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion 
« Ressources Humaines », 

 

A R R E T E 2026-163 

 
ARTICLE 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint 
administratif territorial principal de 2ème classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 
priorité 

Mme MERCERON MANON adjoint administratif territorial  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 
conditions) 

4 0 4 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 
Code Général de la Fonction Publique. 

 

 



 

ARTICLE 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 
délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 
à partir du site www.telerecours.fr.  

 

 

 

Fait à CHANVERRIE,  
 Le Président, 

 

 

 

 #signature# 

 

 

 

 

 

 

Guillaume Jean
Président de la CC Pays de
Mortagne
11 mars 2026



 

ZAE du Soleil Levant - 2 Impasse de l’Aurore - 85800 GIVRAND 
Tél. : 02.51.54.28.18 - contact@vie-jaunay.com - www.vie-jaunay.com 

 
 

 
 

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  
au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2026 

 
Le Président du SYNDICAT MIXTE DES MARAIS, DE LA VIE, DU LIGNERON ET DU JAUNAY, 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX, 

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 9 juillet 2012 fixant les ratios d’avancement 
de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté n° AR-2021-01 en date du 30 mars 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion 
« Ressources Humaines », 

 
A R R E T E : 

 
Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint 
administratif territorial principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 
priorité 

Mme Nadia REMAUD adjoint administratif territorial 1 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 
Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 
délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à 
partir du site www.telerecours.fr. 

 Fait à GIVRAND, le 13 mars 2026 
  
 Le Président, 
  
  
 #signature# 

AR_2026_02 







[Tapez ici]  

 

[Tapez ici]  

 

EXTRAIT DU REGISTRE  
DES ARRETES DU MAIRE 

 

Réf. : SR/VM/DT/CP/RH/ARRETES 

 
 

 

 

 
 

Le Maire du LE POIRE SUR VIE, 
Vu le code général de la fonction publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX, 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 3 juillet 2007 fixant les ratios d’avancement de grade, prise après 
avis du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 23/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 
 

ARRETE 
 
Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 
2ème classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme GAUTHIER Pauline Adjoint administratif territorial 1 

 
 

FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
5 0 5 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la 

publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, et informe que le 

présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, 

Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. 

La juridiction administrative compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

 
Fait au Poiré sur Vie, le 9 mars 2026. 
 
Le Maire, 

Sabine ROIRAND 
 

 
 
 
#signature# 

Arrêté fixant le tableau annuel d’avancement  
au grade d’adjoint administratif principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2026 A 2026/215 

Sabine Roirand
Maire du Poiré sur Vie
9 mars 2026

http://www.telerecours.fr/








ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2026 
 

Le Président de LA ROCHE-SUR-YON  - SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE ET D'EQUIPEMENT DE LA 

VENDEE 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DEL045BU140912, en date du 14 septembre 2012, fixant les ratios 
d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DEL032BU200126, en date du 20 janvier 2026, complétant la délibération 
n°DEL045BU140912 susvisée concernant les ratios de promotion, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté n° ARR 2021-004, en date du 23 février 2021, fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 
Humaines », 

Vu l’arrêté du Président du SYDEV n° ARR2023-006, en date du 22 février 2023, portant délégation de fonctions à 
Monsieur Manuel GUIBERT, 6ème Vice-Président,  

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal 
de 2ème classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme RETAILLEAU CECILE adjoint administratif territorial  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
5 0 5 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

  

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la 

publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif 

de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de sa 

transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par l'application 

Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à LA ROCHE-SUR-YON Cedex, le 25 mars 2026 

 Le 6ème Vice-Président, 

 #signature# 

 Manuel GUIBERT  

http://www.telerecours.fr/


ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement 

au grade d’adjoint administratif territorial principal                

de 2ème classe 

au titre de l’année 2026                                                                                                                                            

  N°RH-AR-052-2026   

Jacky DALLET, Président de Vendée Eau  

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux, 

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 4 juin 2007 fixant les ratios d’avancement 

de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 18 octobre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 
ARRETE : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint 

administratif territorial principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme BAILLON VIRGINIE adjoint administratif territorial  1  

Mme CARNOY AUDREY adjoint administratif territorial  2  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
3 0 3 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à la Roche sur Yon Cedex, le 23 mars 2026 
                    Le Président, 

                                                  Jacky DALLET  

                                                    #signature# 

 

http://www.telerecours.fr/


ARRETE FIXANT LE TABLEAU D4AVANCEMENT
AU GRADE DE ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME

CLASSE AU TITRE DE L'ANNEE2026

Le Maire de VOUVANT
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux
Vu la délibération du conseil municipal en date du 03 aout 2010 hxant les ratios d'avancement de
grade, prise après avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrêté en date du l5 mai 2025 fixant les Lignes Directrices de Gestion << Ressources Humaines »>,

ARRETE:
Article I : Au titre de I'année 2026,\e tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif
territorial principal de 2ème classe est fixé conune surt :

Mme BIGOT MATHILDE adj oint administratif territorial I

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent anêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également être saisie par I'application Télérecours citoyens accessible à partir du
site www.telerecours.fr.

Fait à VOUVANT, le 4 mars2026

FEMMES HOMMES TOTAL

Prouvables

(Ensemble des agents remplissant les conditions)
1 0 I

lnscrits sur le tableau d'avancement de grade I 0 1

Agant Situation actuelle Ordre de priorité

















é
2L.erLeé

Résidence Autonornie
ARRETE fixont le toblequ onnueld'qvoncemenl

ou grode de odjoint iechnique terriloriol principol de 2ème clqsse

ou litre de I'onnée 2026

Le Président du CCAS de BARBATRE - RESIDENCE AUTONOMIE LA ROCTERIE

Vu le Code Générolde lo Fonction Publique,

Vu le sTotut porticulier du codre d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu lo délibérotion du Conseil d'odministrotion en dote du ll mors 2026 fixont les rotios
d'ovoncement de grode, prise oprès ovis du Comité SociolTerritoriol,

Vu I'orrêté en dote du l0 mors 2026 fixont les Lignes Directrices de Gestion ttRessources
Humoines ll,

ARREIE:

Article 1 : Au titre de I'onnée 2026,le lobleou onnuel d'ovoncement ou grode d'odjoini
technique territoriol principol de 2ème closse est fixé comme suit :

Agent Situotion ociuelle
Ordre
priorité

de

Mme COQUILLON LAURENCE odjoint technique territoriol I

Ariicle 2 : Le présent tobleou d'ovoncement sero tronsmis ou Centre de Gestion de lo

Vendée qui en ossurero lo publicité conformément oux dispositions de I'orlicle L.522-26 du

Code Générol de lo Fonction Publique.

Article 3 : L'outorifé tenitoriole :

- certifie sous so responsobiliié le coroctère exécutoire de cet octe,
- informe que le présent onêté peut foire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devont

le Tribunol Administrotif de Nontes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dons un

déloi de 2 mois à compter de so tronsmission et so publicotion. Lo juridiction odministrotive
compétenle peut égolement être soisie por I'opplicotion Télérecours citoyens occessible
à portir du site www.telerecours.fr.

Le Président du CCAS de Borbôtre,

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvobles

(Ensemble des ogents remplissont les

conditions)

1 0 I

lnscrits sur le tobleou d'ovoncement de grode I 0 I

Foit à BARBATRE, le 20 mc,rs 2026

Louis GIBIER



 
 

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  
AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 
ARH2026-024 

 

Le Maire de La Chaize-le-Vicomte, 
Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 
Vu la délibération du Conseil municipal en date du 19 avril 2011 fixant les ratios d’avancement de 
grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 5 juin 2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

 

A R R E T E  
 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique 
territorial principal de 2ème classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

M StéphaneTESSON adjoint technique territorial  1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
2 1 3 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la 
Fonction Publique. 

 
Fait à La Chaize-le-Vicomte, 10 mars 2026 

 
Le Maire 

Yannick DAVID 
 
 
 
 
 
 

Le Maire, 

⬥ Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte. 

⬥ Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour 
excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée 
de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 
compter de la présente notification. La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application Télérecours 
citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr. 

 



COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MORTAGNE 
 

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 
 

Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Mortagne, 
 
Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

Vu la délibération 07-165 du Conseil Communautaire en date du 27/06/2007 fixant les ratios 
d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté 2020-362 en date du 30/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion 
« Ressources Humaines », 

 

A R R E T E 2026 - 161 

 
ARTICLE 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint 
technique territorial principal de 1ère classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 
priorité 

M. GEORGET JULIEN 
adjoint technique territorial 
principal de 2ème classe  

1  

 

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 
conditions) 

0 6 6 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 

 

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 
Code Général de la Fonction Publique. 



 

ARTICLE 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 
délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 
à partir du site www.telerecours.fr.  

 

 

 

Fait à CHANVERRIE,  
 
 

 Le Président, 

 

 

 

 #signature# 

Guillaume Jean
Président de la CC Pays de
Mortagne
11 mars 2026



COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MORTAGNE 
 

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 
 

Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Mortagne, 
 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

Vu la délibération 07-165 du Conseil Communautaire en date du 27/06/2007 fixant les ratios 
d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté 2020-362 en date du 30/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion 
« Ressources Humaines », 

 

A R R E T E 2026 - 160 

 
ARTICLE 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint 
technique territorial principal de 2ème classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 
priorité 

M. GUILLET SEBASTIEN adjoint technique territorial  1  

Mme BREMOND FANNY adjoint technique territorial  2  

M. SEGUIN DANY adjoint technique territorial  3  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 
conditions) 

2 10 12 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 2 3 



 

 

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 
Code Général de la Fonction Publique. 

 

ARTICLE 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 
délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 
compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 
à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à CHANVERRIE, 
 

 Le Président, 

 

 

 

 #signature# 

 

 

 

 

 

Guillaume Jean
Président de la CC Pays de
Mortagne
11 mars 2026







Le Langorr
DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE

Arrondissement de Fontenay-le-Comte

MAIRIE DE
LE LANGON

frdlrir.

AnnÊrÉ rlu MAIRE
N'AP05/2026

Arrêté fixant le tableau annuel d'avancement
Au grade d'adjoint technique territorial principal de rère classe

Au titre de l'année 2o.26

Monsieur le Maire de Le Langon,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoint techniques territoriaux

Vu la délibération du Conseil municipal en date du t7 mai zorS {ixant les ratios
d'avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrêté en date dt zz décembre zozo fixant les Lignes Directrices de Gestion
<< Ressources Humaines >>,

ARRETE:

Article r: Au titre de I'année 2026,le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint
technique territorial principal de rère classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle
Ordre de
priorité

M. BOUREAU Gaëtan
adj oint technique territorial

principal de zème classe
1

Article z : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 5zz-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

Fait à Le Langon,le z mars zoz6
Le Maire,

Alain BIEN\,'ENU

[æ Maire,

o Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet
acte.

. Informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours
pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, AIIée de I'lle Gloriette 44c'41NANTES CEDEX - dans
un délai de z mois à compter de la présente notification.

Notifié le
Signature de I'intéressé(e)

Femmes Hommes Total

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

o 1 1

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade o 1 1

-kr

Arrêté AP052026 Feuillet n"l/l







[Tapez ici]  

 

[Tapez ici]  

 

EXTRAIT DU REGISTRE  
DES ARRETES DU MAIRE 

 

Réf. : SR/VM/DT/CP/RH/ARRETES 

 
 

 

 

 
 

Le Maire du LE POIRE SUR VIE, 
Vu le code général de la fonction publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX, 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 3 juillet 2007 fixant les ratios d’avancement de grade, prise après 
avis du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 23/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 
 

ARRETE 
 
Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 2ème 
classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme BOJKO Adeline Adjoint technique territorial 1 

 
 

FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
3 11 14 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la 

publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, et informe que le 

présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, 

Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. 

La juridiction administrative compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

 
Fait au Poiré sur Vie, le 9 mars 2026. 
 
Le Maire, 

Sabine ROIRAND 
 

 
 
 
#signature# 

Arrêté fixant le tableau annuel d’avancement  
au grade d’adjoint technique principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2026 A 2026/216 

Sabine Roirand
Maire du Poiré sur Vie
9 mars 2026

http://www.telerecours.fr/








ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT
AU GRADE DE ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE IERE CLASSE

AU TITRE DE L'ANNEE2026

Le Maire de VOUVANT
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux
Vu la délibération du Conseil municipal en date du 03 août 2010 fixant les ratios d'avancement de
grade, prise après avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrêté en date du l5 mai 2025 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:
Article I : Au titre de l'année 2026,\e tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique
territorial principal de I ère classe est fixé comme surt :

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également être saisie par I'application Télérecours citoyens accessible à partir du
site www.telerecours. fr.

Fait à VOUVANT, le 4 mars 2026
Le Maire

Agent Situation actuelle
Ordre de
priorité

Mme FROUIN MURIEL adjoint technique territorial principal de 2ème classe 2

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les conditions)
2 0 z

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade I 0 1





COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MORTAGNE 

 

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT  

AU GRADE DE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 

AU TITRE DE L’ANNEE 2026 

 

Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Mortagne, 

 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

Vu la délibération 07-165 du Conseil Communautaire en date du 27/06/2007 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté 2020-362 en date du 30/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion 

« Ressources Humaines », 

 

A R R E T E 2026-162 

 

ARTICLE 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’Agent de 

maîtrise principal est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

M. FAVREAU JEAN-MICHEL agent de maîtrise  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

1 2 3 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 



 

ARTICLE 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

 

Fait à CHANVERRIE,  

 

 
 Le Président, 

 

 

 

 #signature# 

   

http://www.telerecours.fr/






ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement 

au grade d’agent de maîtrise principal 

au titre de l’année 2026                                                                                                                                            

  N°RH-AR-053-2026   

Jacky DALLET, Président de Vendée Eau  

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des agents de maîtrise territoriaux, 

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 4 juin 2007 fixant les ratios d’avancement 

de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 18 octobre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 
ARRETE : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de 

maîtrise principal est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme DUBOIS ELOISE agent de maîtrise  1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

1 1 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à la Roche sur Yon Cedex, le 23 mars 2026 
                                        Le Président, 

                                                  Jacky DALLET  

                                                    #signature# 

 

http://www.telerecours.fr/




DEPARTEMENT DE LA VENDEE 

CANTON DE MAREUIL SUR LAY 

EHPAD BEAUSEJOUR 

CCAS de CHAMP SAINT PERE 

ARRETE DU PRESIDENT DU CCAS 

N° 082 - 2026 

 

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

Au grade d’aide-soignant territorial de classe supérieure 

Au titre de l’année 2026 

 

Le Président de LE CHAMP-SAINT-PERE - E.H.P.A.D. BEAUSEJOUR 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 14/04/2023 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 07/05/202 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 

 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’aide-

soignant territorial de classe supérieure est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme MACKEN ELODIE 
aide-soignant territorial de classe 

normale  
1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 



délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

 

Fait à LE CHAMP-SAINT-PERE, le 17 février 2026 
  

Le Président 

Jean FERRAND 

#signature#
Jean Ferrand
Président du CCAS Champ
Saint Père - EHPAD Beauséjour
17 févr. 2026

http://www.telerecours.fr/
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ARREIE lixonl le lobleou onnuel d'ovqncement

ou grode de oide-soignonl lerrlloriol de closse supérieure

ou lilre de I'onnée 2026
Le Présidenl de SEVREMONT - EHPAD NOTRE-DAME-DE-LORETTE

Vu le Code Générol de lo Fonclion Publique,

Vu le sTolu't porticulier du codre d'emplois des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX

Vu lo délibérotion du Conseil d'odministrolion en dote du 28/04|2OOB fixonl les rotios d'ovoncemenl de
grode, prise oprès ovis du Comité Sociol Territoriol,

Vu I'orrêté en dote du 181)212020 fixont les Lignes Directrices de GesTion « Ressources Humoines »,

ARREIE:

Article 1 : Au litre de I'onnée 2026,le tobleou onnuel d'ovoncementou grode de oide-soignonl territorioi
de closse su érieure est f ixé comme suit :

Article 2 : Le présent tobleou d'ovoncemenl sero tronsmis ou Centre de Geslion de lo Vendée qui en ossurero
lo publicité conformémenf oux dispositions de l'orlicle L.522-26 du Code Générol de lo Fonction Publique.

Arlicle 3 : L'outorilé 'lerriloriole 
:

- certifie sous so responsobilité le coroctère exécutoire de cet octe,

informe que le présent orrêté peul foire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devont le Tribunol
Administrotif de Nonles - 6, Allée de l'lle Glorielle 44041 NANTES CEDEX - dons un déloi de 2 mois è compter
de so lronsmission ei so publicotion. Lo juridiction odminislrotive compétenle peul égolemenl ê1re soisle
por l'opplicotion Télérecours citoyens occessible à portir du site www.telerecours.fr.

Le Présiden1,

R .DAM[ D I
ô
oy

0 si,'"

Agent Situolion ocluelle Ordre de
prioriTé

Mme BOISSINOT CHARLINE
oide-soignonl lerriloriol de closse

normole

FEMMES HOMMES TOTAL

{Ensemble des ogenls remplissont les
conditions)

Promouvobles

I 0

lnscriTs sur le lobleou d'ovoncement de grode I 0 I

Foil è LA FLOCELLIERE, le 26 f évrie( 2026

Jean-louis R

Président du
Sèvrèmont
27 lévt.2026

f_ *

7t

F

*

I

I
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DEPARTEMENT DE LA VENDEE 

CANTON DE MAREUIL SUR LAY 

EHPAD BEAUSEJOUR 

CCAS de CHAMP SAINT PERE 

ARRETE DU PRESIDENT DU CCAS 

N° 081 - 2026 

 

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

Au grade d’auxiliaire de soins principal de 1ère classe 

Au titre de l’année 2026 

 

Le Président de LE CHAMP-SAINT-PERE - E.H.P.A.D. BEAUSEJOUR 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 14/04/2023 fixant les ratios 

d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 07/05/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 

 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’auxiliaire de 

soins principal de 1ère classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme GALIPAUD Sabrina 
auxiliaire de soins principal de 

2ème classe  
1  

 

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 



compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

 

 

Fait à LE CHAMP-SAINT-PERE, le 17 février 2026 

                                            Le Président, gnature# 

    Jean FERRAND

#signature#
Jean Ferrand
Président du CCAS Champ
Saint Père - EHPAD Beauséjour
17 févr. 2026

http://www.telerecours.fr/


=H)A]1loOtQ)amcde funnc

..,iiTi':::i ;:::::: :. ;"'"1;::",î::",,"
ou lilre de I'onnée 2026

Le PTésiden,t de SEVREMONT - EHPAD NOTRE-DAME-DE.LORENE

Vu le Code Générol de lo Fonction Publique,

Vu le stolul porticulier du codre d'emplois des AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX

Vu lo délibérolion du Conseil d'odminis'trotion en dote du 28lA4l2OOB fixont les rolios d'ovoncemenl de
grode, prise oprès ovis du Comilé Sociol Terri'toriol,

Vu I'onêté en dote du 18112/2020 lixonl les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humoines »,

ARRETE:

Article I : Au titre de I' onnée 2026, le tobleou onnuel d'ovoncement ou grode de ouxilioire de soins
principol de I ère closse es't fixé comme suil :

Agenl Situotion octuelle
Ordre de
priorilé

Mme MOR N MARINA
ouxilioire de soins principol de

2ème closse

FEMMES HOMMES TOTA t

Promouvobles

(Ensemble des ogents remplissonl les

condilions)

I 0

lnscrits sur le lobleou d'ovoncement de grode I 0

Arlicle 2 : Le présent tobleou d'ovoncemenl sero tronsmls ou Cenlre de Geslion de lo Vendée qui en ossurero
lo publicité conformémenf oux disposilions de l'orlicle L. 522-26 du Code Générol de lo Fonction Publique.

Arlicle 3 : L'oulorilé terriloriole :

- certifie sous so responsobilité le coroctère exécutoire de cel ocle,

- informe que le présen't orrê1é peut foire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devonl le Tribunol
Adminislrotif de Nontes - 6, Allée de l'lle Glorielle 44041 NANTES CEDEX - dons un déloide 2 mois à compler
de so tronsmission et so publicotion. Lo juridiclion odministrotive compétente peut égolement être soisie
por l'opplicotion Télérecours citoyens occessible ô porlk du siTe www.telerecours.fr.

Foit à LA FLOCELLIERE, le 26 tévtiet 2026
Le Présidenl,

RE-DA['lE D€ I
Jean-lo
Prési
Sèvre
27 léÿt

700 SE',,ri É il

I

I

I
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L'AIGUILLÜN
LÂ- PRESeu'llr

ARRETE N" 2026-RH.O99

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D,AVANCEMENT

AU GRADE D'INGENIEUR PRINCIPAL

AU TITRE DE L,ANNEE 2026

Le Maire de L'Aiguillon-sur-Mer (Vendée),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux,
Vu la délibération n"25-07-094 du 07 juillet 2025 du conseil municipal fixant les ratios d'avancement de grade, prise après

avis du Comité Social Territorial,
Vu les lignes directrices de gestion ressources humaines fixées par arrêté n'2025-RH-001 du 01 janvier 2025,

ARRETE

Article 1 :Au titre de l'année 2026,letableau annuel d'avancement au grade d'ingénieur principal est fixé comme

suit :

Les nominotions sont prononcées dons l'ordre du tobleou, ou cours de lo période de volidité qui ne peut excéder le i7 décembre de I'année en

cours. Elles interviennent ou vu de lo délibérotion fîxant les rotios d'ovoncement de grode (orticle 49 de lo loi 84-5i du 26 ionvier 1984)'

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la

prUli.ite conformément aux dispositions de l'article L.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : Monsieur le Maire de L'Aiguillon-la-Presqu'île,

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de sa

transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être saisie par l'application

Télérecours citoyens accessible à partir du site w.ww.telerelcotrrs,fr.

Fait à l'Aiguillon-la-Presqu'île, le 12 mars 2026.

Laurent Huger
Maire de Aiguillon la Presqu'ile
13 mars 2026

vl LLE DE LA§UILLO N*LA*pRESQi.J {LE

?, Place clu Docteur Giraudet * L'Aiquitton-sr.rr*Mer - 85460 L'Aiguillon*la*Presqu'Îte

' ' Tél' 02 51 97 19 29 - mairie@taiguittontapresquite'f r

Nom/Prénom
Sexe

HIF
Situation actuelle

Date d'effet possible

de l'avancement
Ordre de
priorité

ETIENNE Jean-François H lngénieur 03/03/2026 1.





ARRETÉ fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de rédacteur principal de 1ère classe 

au titre de l’année 2026 
 

 

 

Le Maire de LE FENOUILLER 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 15 octobre 2007 fixant les ratios d’avancement de 
grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 11 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 

 

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal 
de 1ère classe est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme TRICHEREAU Sylvie rédacteur principal de 2ème classe  1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 

assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la 

Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le 

Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir 

du site www.telerecours.fr.  

 

 Fait à Le Fenouiller,  

 

  #signature# 

http://www.telerecours.fr/


[Tapez ici]  

 

[Tapez ici]  

 

EXTRAIT DU REGISTRE  
DES ARRETES DU MAIRE 

 

Réf. : SR/VM/DT/CP/RH/ARRETES 

 
 

 

 

 
 

Le Maire du LE POIRE SUR VIE, 
Vu le code général de la fonction publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX, 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 3 juillet 2007 fixant les ratios d’avancement de grade, prise après 
avis du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 23/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 
 

ARRETE 
 
Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ère classe 
est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme DRAPEAU Pauline Rédacteur principal de 2ème classe 1 

 
 

FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la 

publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, et informe que le 

présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, 

Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. 

La juridiction administrative compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

 
Fait au Poiré sur Vie, le 9 mars 2026. 
 
Le Maire, 

Sabine ROIRAND 
 

 
 
 
#signature# 

Arrêté fixant le tableau annuel d’avancement  
au grade de rédacteur principal de 1ère classe 

au titre de l’année 2026 A 2026/214 

http://www.telerecours.fr/








[Tapez ici]  

 

[Tapez ici]  

 

EXTRAIT DU REGISTRE  
DES ARRETES DU MAIRE 

 

Réf. : SR/VM/DT/CP/RH/ARRETES 

 
 

 

 

 
 

Le Maire du LE POIRE SUR VIE, 
Vu le code général de la fonction publique, 
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des TECHNICIENS TERRITORIAUX, 

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 3 juillet 2007 fixant les ratios d’avancement de grade, prise après 
avis du Comité Social Territorial, 
Vu l’arrêté en date du 23/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines », 
 

ARRETE 
 
Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1ère classe 
est fixé comme suit : 
 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

M. AVENARD Stéphane Technicien principal de 2ème classe 1 

 
 

FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
0 1 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 
Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la 

publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, et informe que le 

présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, 

Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. 

La juridiction administrative compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

 
Fait au Poiré sur Vie, le 9 mars 2026. 
 
Le Maire, 

Sabine ROIRAND 
 

 
 
 
#signature# 

Arrêté fixant le tableau annuel d’avancement  
au grade de technicien principal de 1ère classe 

au titre de l’année 2026 A 2026/217 

Sabine Roirand
Maire du Poiré sur Vie
9 mars 2026
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ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement 

au grade technicien principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2026                                                                                                                                            

  N°RH-AR-051-2026   

Jacky DALLET, Président de Vendée Eau  

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des techniciens territoriaux, 

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 4 juin 2007 fixant les ratios d’avancement 

de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu l’arrêté en date du 18 octobre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources 

Humaines », 
ARRETE : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de technicien 

principal de 2ème classe est fixé comme suit : 

 

Agent Situation actuelle Ordre de priorité 

Mme MICAUD Céline technicien  1  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la 

Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du 

Code Général de la Fonction Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant 

le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un 

délai de 2 mois à compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative 

compétente peut également être saisie par l'application Télérecours citoyens accessible 

à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à la Roche sur Yon Cedex, le 23 mars 2026 
                                        Le Président, 

                                                  Jacky DALLET  

                                                    #signature# 

http://www.telerecours.fr/




ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de rédacteur principal de 2ème classe 

au titre de l’année 2026 

Le Président de LA ROCHE-SUR-YON  - SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE ET D'EQUIPEMENT 

DE LA VENDEE 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DEL045BU140912, en date du 14 septembre 2012, fixant les ratios 
d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DEL032BU200126, en date du 20 janvier 2026, complétant la 
délibération n°DEL045BU140912 susvisée concernant les ratios de promotion, prise après avis du Comité 
Social Territorial, 

Vu l’arrêté n° ARR 2021-004, en date du 23 février 2021, fixant les Lignes Directrices de Gestion 
« Ressources Humaines », 

Vu l’arrêté du Président du SYDEV n° ARR2023-006, en date du 22 février 2023, portant délégation de 
fonctions à Monsieur Manuel GUIBERT, 6ème Vice-Président,  

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2ème 
classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme BORDEU DIANA rédacteur  2  

Mme SPITZ ISABELLE rédacteur  4  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les 

conditions) 

2 0 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 

assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction 

Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 

Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 

compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être 

saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à LA ROCHE-SUR-YON Cedex, le 27 mars 2026 
  Le 6ème Vice-Président,  

  Manuel GUIBERT  

http://www.telerecours.fr/


ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement  

au grade de rédacteur principal de 1ère classe 

au titre de l’année 2026 

Le Président de LA ROCHE-SUR-YON  - SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE ET D'EQUIPEMENT 

DE LA VENDEE 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, 

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX 

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DEL045BU140912, en date du 14 septembre 2012, fixant les ratios 
d’avancement de grade, prise après avis du Comité Social Territorial, 

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DEL032BU200126, en date du 20 janvier 2026, complétant la 
délibération n°DEL045BU140912 susvisée concernant les ratios de promotion, prise après avis du Comité 
Social Territorial, 

Vu l’arrêté n° ARR 2021-004, en date du 23 février 2021, fixant les Lignes Directrices de Gestion 
« Ressources Humaines », 

Vu l’arrêté du Président du SYDEV n° ARR2023-006, en date du 22 février 2023, portant délégation de 
fonctions à Monsieur Manuel GUIBERT, 6ème Vice-Président,  

A R R E T E : 

Article 1 : Au titre de l’année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ère 
classe est fixé comme suit : 

Agent Situation actuelle 
Ordre de 

priorité 

Mme DEAU LAETITIA 
rédacteur principal de 2ème 

classe  
1  

Mme GENDRONNEAU ALINE 
rédacteur principal de 2ème 

classe  
3  

 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 

(Ensemble des agents remplissant les conditions) 
2 0 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2 

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en 
assurera la publicité conformément aux dispositions de l’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction 
Publique. 

Article 3 : L’autorité territoriale : 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal 

Administratif de Nantes - 6, Allée de l'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois à 

compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également être 

saisie par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.  

Fait à LA ROCHE-SUR-YON Cedex, le 27 mars 2026 
  Le 6ème Vice-Président,  

  Manuel GUIBERT  

http://www.telerecours.fr/
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