COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MORTAGNE

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Mortagne,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération 07-165 du Conseil Communautaire en date du 27/06/2007 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété 2020-362 en date du 30/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion
« Ressources Humaines »,

ARRETE2026-164

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint
administratif territorial principal de 1ere classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. c’le
priorité
Mme BARRADEAU Mélodly odjqnf'odmmwf(ohf territorial :
principal de 2eme classe
Mme CHAILLOU SOLENE odjqnf‘odmmmtohf territorial o
principal de 2eme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
4 1 5

(Ensemble des agents remplissant les
conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2




ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois d compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
d partir du site www.telerecours.fr.

Fait & CHANVERRIE,

Le Président,

Guillaume Jean

Président de la CC Pays de
Mortagne

11 mars 2026



COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MORTAGNE

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Mortagne,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération 07-165 du Conseil Communautaire en date du 27/06/2007 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété 2020-362 en date du 30/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion
« Ressources Humaines »,

ARRETE2026-163

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d'Adjoint
administratif territorial principal de 2eme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro‘lre‘ c’le
priorité
Mme MERCERON MANON adjoint administratif territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 4 0 4
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.




ARTICLE 3 : L'autorité territoriale :

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois d compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & CHANVERRIE,
Le Président,

Guillaume Jean

Président de la CC Pays de
Mortagne

11 mars 2026



...............................................

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2¢me classe
au titre de 'année 2026

Le Président du SYNDICAT MIXTE DES MARAIS, DE LA VIE, DU LIGNERON ET DU JAUNAY,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX,

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 9 juillet 2012 fixant les ratios d'avancement
de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété n® AR-2021-01 en date du 30 mars 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion
« Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1: Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint
administratif territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. c,le
priorité
Mme Nadia REMAUD adjoint administratif territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables ! 0 !
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois a compter de sa tfransmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible &
partir du site www.telerecours.fr.

Fait d GIVRAND, le 13 mars 2026

Le Président,

Herve Bessonnet
% Président Syndicat Mixte

jb»’é Marais Vie Ligneron Jaunay
13 mars 2026

ZAE du Soleil Levant - 2 Impasse de I’Aurore - 85800 GIVRAND
Tél. : 02.51.54.28.18 - contact@vie-jaunay.com - www.vie-jaunay.com



26/03/177

ARRETE DU MAIRE

MAIRIE DE
L’ILE D'’YEU AU GRADE D'ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 1¥ CLASSE

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

au titre de I'année 2026

. La Maire de L'ILE-D'YEU,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 19 mars 2013 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 20 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

* Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif
territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme GORDEEFF ANNE adjoint adminis‘tr\athc territorial principal 3
de 2eme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 1 0 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. Elle
informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également @&tre saisie par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait a L'ILE-D'YEU, le 11 mars 2026

Mme La Maire,

286

TagA 540330 - 04722 Fabreque Enfrepiise lobelliser:

PRPREEYERT




26/03/176

ARRETE DU MAIRE

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

MAIRIE DE
L’'ILE D’'YEU AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL

PRINCIPAL DE 2éme CLASSE

au titre de I'année 2026

La Maire de L'ILE-D'YEU,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

 Vu la délibération du Conseil municipal en date du 19 mars 2013 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu 'arrété en date du 20 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif
territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme VIAUD ingrid adjoint administratif territorial 1
Mme GIRARD Nelly adjoint administratif territorial 2
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 2 g 2
conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 2 0 2

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de |'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte. Elle
informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également é&tre saisie par [l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Faita L'ILE-D'YEU, le 11 mars 2026

;. Mmela Maire,

| Carole CHARUAU
At ;

ot e
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES ARRETES DU MAIRE

Arrété fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe
A 2026/215 au titre de 'année 2026

Le Maire du LE POIRE SUR VIE,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 3 juillet 2007 fixant les ratios d’avancement de grade, prise apres
avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 23/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de
28me classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme GAUTHIER Pauline Adjoint administratif territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
5 0 5
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et informe que le
présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6,
Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait au Poiré sur Vie, le 9 mars 2026.

Le Maire,
Sabine ROIRAND

Sabine Roirand
Maire du Poiré sur Vie
9 mars 2026

[Tapez ici]

Réf. : SRIVM/DT/CP/RH/ARRETES


http://www.telerecours.fr/










ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

au titre de I’'année 2026

Le Président de LA ROCHE-SUR-YON - SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE ET D'EQUIPEMENT DE LA
VENDEE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DEL045BU140912, en date du 14 septembre 2012, fixant les ratios
d’avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DEL032BU200126, en date du 20 janvier 2026, complétant la délibération
n°DEL045BU140912 susvisée concernant les ratios de promotion, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété n°® ARR 2021-004, en date du 23 février 2021, fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

Vu l'arrété du Président du SYDEV n° ARR2023-006, en date du 22 février 2023, portant délégation de fonctions a
Monsieur Manuel GUIBERT, 6eéme Vice-Président,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal
de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme RETAILLEAU CECILE adjoint administratif territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
5 0 5
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de sa
transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par 'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Eqit &1 A DACUE ClID VNN Cedex, le 25 mars 2026

Manuel Guibert

- Sydev - 6eme Vice-Président
25 mars 2026


http://www.telerecours.fr/

Vende
.) en ee ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement

e O' ' au grade d’'adjoint administratif territorial principal
de 2éme classe

GARANTIR A TOUS UNE EAU DE QUALITE . i
au titre de I'année 2024

N°RH-AR-052-2026
Jacky DALLET, Président de Vendée Eau

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,
Vu la délibération du Comité Syndical en date du 4 juin 2007 fixant les ratios d'avancement
de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,
Vu l'arrété en date du 18 octobre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE :

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint
administratif territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme BAILLON VIRGINIE adjoint administratif territorial 1
Mme CARNOY AUDREY adjoint administratif territorial 2

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables
3 0 3
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a la Roche sur Yon Cedex, le 23 mars 2026
Le Président,

Jacky Dallet
s B Président de Vendée Eau
([~ > | 24mars 2026


http://www.telerecours.fr/




26/03/175

ARRETE DU MAIRE

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

MAIRIE DE
L’'ILE D'YEU AU GRADE D'ADJOINT TERRITORIAL D'ANIMATION

PRINCIPAL DE 2°™me CLASSE

au titre de 'année 2026

La Maire de L'ILE-D'YEU,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 19 mars 2013 fixant les ratios d'avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu 'arrété en date du 20 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint territorial
d'animation principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme BUGEON FLAVIE adjoint territorial d'animation 1
FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les 1 0 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : e présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L 'autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. Elle
informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également é&tre saisie par [l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www telerecours.fr.

Fait a L'ILE-D'YEU, le 11 mars 2026

Mme La Maire,

_Carole CHARUAU

Ay

284
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ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

AU TITRE DE L’ANNEE 2026
ARH2026-024

Le Maire de La Chaize-le-Vicomte,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 19 avril 2011 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 5 juin 2023 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique
territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
M StéphaneTESSON adjoint technique territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
2 1 3

(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Fait a La Chaize-le-Vicomte, 10 mars 2026

Le Maire
Yannick DAVID

Le Maire,

+ Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.

+ Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour
exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée
de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MORTAGNE

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Mortagne,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération 07-165 du Conseil Communautaire en date du 27/06/2007 fixant les ratios

d'avancement de grade, prise aprées avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété 2020-362 en date du 30/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion

« Ressources Humaines »,

ARRETE2026 - 161

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint

technique territorial principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro‘lre‘ clle
priorité
M. GEORGET JULIEN Cldj‘OIh'T ’rechmq‘ue territorial :
principal de 2eme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 0 6 6
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du

Code Général de la Fonction Publique.




ARTICLE 3 : L'autorité territoriale :

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & CHANVERRIE,

Le Président,

Guillaume Jean

Président de la CC Pays de
Mortagne

11 mars 2026



COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MORTAGNE

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Mortagne,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération 07-165 du Conseil Communautaire en date du 27/06/2007 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise aprées avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété 2020-362 en date du 30/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion
« Ressources Humaines »,

ARRETE 2026 - 160

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint
technique territorial principal de 2eme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro‘lre‘ C,le
priorité
M. GUILLET SEBASTIEN adjoint technique territorial 1
Mme BREMOND FANNY adjoint technique territorial 2
M. SEGUIN DANY adjoint technique territorial 3
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
2 10 12

(Ensemble des agents remplissant les
conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 2 3




ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
d partir du site www.telerecours.fr.

Fait & CHANVERRIE,

Le Président,

Guillaume Jean

Président de la CC Pays de
Mortagne

11 mars 2026



26/03174

ARRETE DU MAIRE

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

MAIRIE DE
L’ILE D’'YEU AU GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL

PRINCIPAL DE 1°* CLASSE

au titre de I'année 2026

La Maire de 'ILE-D'YEU,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 19 mars 2013 fixant les ratios d'avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu I'arrété en date du 20 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

+ Article 1 : Au titre de ['année 20256, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique
territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :
‘ Agent Situation actuelle Ordre de priorité

adjoint technique territorial principal

M. GROISARD JEAN-YVES s 3
de 2éme classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agentis remplissant les 0 1 1
conditions)
inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de 'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. Elle
informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44047 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par [l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait a L'ILE-D'YEU, le 11 mars 2026
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26/03/173

ARRETE DU MAIRE

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT

MAIRIE DE
L’ILE D'YEU AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL

PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE

au titre de 'année 2026
. La Maire de L'ILE-D'YEU,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 19 mars 2013 fixant les ratios d'avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 20 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de ['année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint technique
territorial principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme KADI JAMILA adjoint technique territorial 1
M. BARAULT Dany adjoint technigue territorial 2
M. JOLIVET TONY adjoint technique territorial 4
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les L 2 3
conditions)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 2 3

Article 2 : | e présent tableau d’'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. Elle
informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 440471 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par [l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait a U'lLE-D'YEU, le 1T mars 2026

Mme La Maire,
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES ARRETES DU MAIRE

Arrété fixant le tableau annuel d’avancement
au grade d’adjoint technique principal de 2™ classe
A 2026/216 au titre de 'année 2026

Le Maire du LE POIRE SUR VIE,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 3 juillet 2007 fixant les ratios d’avancement de grade, prise apres
avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 23/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 2¢™®
classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme BOJKO Adeline Adjoint technique territorial 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
3 11 14
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et informe que le
présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6,
Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait au Poiré sur Vie, le 9 mars 2026.

Le Maire,
Sabine ROIRAND

Sabine Roirand
Maire du Poiré sur Vie
9 mars 2026

[Tapez ici]

Réf. : SRIVM/DT/CP/RH/ARRETES
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COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE MORTAGNE

ARRETE FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT
AU GRADE DE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
AU TITRE DE L'ANNEE 2026

Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Mortagne,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Vu la délibération 07-165 du Conseil Communautaire en date du 27/06/2007 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété 2020-362 en date du 30/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion
« Ressources Humaines »,

ARRETE2026-162

ARTICLE 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'Agent de
maitrise principal est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Oro.lre. c,ie
priorité
M. FAVREAU JEAN-MICHEL agent de maitrise 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 1 2 3
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

ARTICLE 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.




ARTICLE 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait @ CHANVERRIE,

Le Président,

Guillaume Jean

g\ Président de la CC Pays de
/t% Mortagne
11 mars 2026


http://www.telerecours.fr/







Vende
.) en ee ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement

e O' ' au grade d'agent de maitrise principal

GARANTIR A TOUS UNE EAU DE QUALITE au titre de I'année 2026
N°RH-AR-053-2026
Jacky DALLET, Président de Vendée Eau

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux,
Vu la délibération du Comité Syndical en date du 4 juin 2007 fixant les ratios d’avancement
de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,
Vu I'arrété en date du 18 octobre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE :

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d’'agent de
maitrise principal est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme DUBQOIS ELOISE agent de maitrise 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 1 1 2
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait & la Roche sur Yon Cedex, le 23 mars 2026
Le Président,

Jacky Dallet

P ‘ Président de Vendée Eau
\)Zj) 24 mars 2026


http://www.telerecours.fr/

Marie-Michelle Chaigneau
Présidente du CCAS de la
Chataigneraie
20 mars 2026



DEPARTEMENT DE LA VENDEE

CANTON DE MAREUIL SUR LAY ARRETE DU PRESIDENT DU CCAS
EHPAD BEAUSEJOUR N° 082 - 2026

CCAS de CHAMP SAINT PERE

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
Au grade d'aide-soignant territorial de classe supérieure

Au titre de I'année 2026

Le Président de LE CHAMP-SAINT-PERE - E.H.P.A.D. BEAUSEJOUR
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 14/04/2023 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 07/05/202 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d'aide-
soignant territorial de classe supérieure est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc.lre. c}e
priorité
Mme MACKEN ELODIE aide-soignant territorial de classe ]
normale
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 1 0 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Cenfre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un




délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a LE CHAMP-SAINT-PERE, le 17 février 2026

Le Président

Jean FERRAND

Jean Ferrand

Président du CCAS Champ
Saint Pere - EHPAD Beauséjour
17 févr. 2026


http://www.telerecours.fr/



















Au grade d’Attaché principal
Au titre de ’année 2026



DEPARTEMENT DE LA VENDEE

CANTON DE MAREUIL SUR LAY ARRETE DU PRESIDENT DU CCAS
EHPAD BEAUSEJOUR N° 081 - 2026

CCAS de CHAMP SAINT PERE

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
Au grade d’auxiliaire de soins principal de 1ére classe

Au titre de 'année 2026

Le Président de LE CHAMP-SAINT-PERE - E.H.P.A.D. BEAUSEJOUR
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil d'administration en date du 14/04/2023 fixant les ratios
d'avancement de grade, prise apres avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 07/05/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade d’auxiliaire de
soins principal de 1ére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc.jre. O,le
priorité
Mme GALIPAUD Sabring auxiliaire c{e soins principal de !
2eme classe
FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables

(Ensemble des agents remplissant les ] 0 I
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Cenfre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative




compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
d partir du site www.telerecours.fr.

Fait & LE CHAMP-SAINT-PERE, le 17 février 2026
Le Président,

Jean FERRAND

Jean Ferrand

Président du CCAS Champ
Saint Pere - EHPAD Beauséjour
17 févr. 2026


http://www.telerecours.fr/













ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de rédacteur principal de 1ére classe
au titre de I'année 2026

Le Maire de LE FENOUILLER
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 15 octobre 2007 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 11 mai 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal
de 1éere classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité

Mme TRICHEREAU Sylvie rédacteur principal de 2éme classe 1

FEMMES HOMMES TOTAL

Promouvables
1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir
du site www.telerecours.fr.

Fait a Le Fenouiller,

Isabelle Tessier
Maire du Fenouiller
6 mars 2026



http://www.telerecours.fr/

EXTRAIT DU REGISTRE
DES ARRETES DU MAIRE

Arrété fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de rédacteur principal de 1% classe
A 2026/214 au titre de 'année 2026

Le Maire du LE POIRE SUR VIE,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 3 juillet 2007 fixant les ratios d’avancement de grade, prise apres
avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 23/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1" classe
est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme DRAPEAU Pauline Rédacteur principal de 2°™ classe 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et informe que le
présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6,
Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait au Poiré sur Vie, le 9 mars 2026.

Le Maire,
Sabine ROIRAND

Sabine Roirand
Maire du Poiré sur Vie
9 mars 2026

—

[Tapez ici]

Réf. : SRIVM/DT/CP/RH/ARRETES
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26/03/172

ARRETE DU MAIRE

FIXANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT

MAIRIE DE
L'ILE D’'YEU AU GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE Tére CLASSE

au titre de 'année 2026
' La Maire de L'ILE-D'YEU,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des techniciens territoriaux

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 19 mars 2013 fixant les ratios d’avancement de
grade, prise apiés avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 20 avril 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de ['année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal
de Teére classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
M. BORNY VICTOR technicien principal de 2eme classe 1
M. GIRARD PASCAL technicien principal de 2eme classe 2
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 0 2 2
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 2 2

Article 2 : L e présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la
Fonction Publigue.

- Article 3 : 'autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte. Elle
informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par ['application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr.

Fait a L'ILE-D'YEU, le 11 mars 2026

Mme La Maire,

Ca/r_,o[e;(')‘HARUAU
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES ARRETES DU MAIRE

Arrété fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de technicien principal de 1% classe
A 2026/217 au titre de 'année 2026

Le Maire du LE POIRE SUR VIE,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des TECHNICIENS TERRITORIAUX,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 3 juillet 2007 fixant les ratios d’avancement de grade, prise apres
avis du Comité Social Territorial,

Vu l'arrété en date du 23/12/2020 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources Humaines »,

ARRETE

Article 1 : Au titre de I"année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de technicien principal de 1% classe
est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
M. AVENARD Stéphane Technicien principal de 28 classe 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
0 1 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et informe que le
présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6,
Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait au Poiré sur Vie, le 9 mars 2026.

Le Maire,
Sabine ROIRAND

Sabine Roirand
Maire du Poiré sur Vie
9 mars 2026

[Tapez ici]

Réf. : SRIVM/DT/CP/RH/ARRETES


http://www.telerecours.fr/







Vende
.) en ee ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement

e O' ' au grade technicien principal de 2éme classe

GARANTIR A TOUS UNE EAU DE QUALITE au titre de I'année 2026
N°RH-AR-051-2026
Jacky DALLET, Président de Vendée Eau

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des tfechniciens territoriaux,
Vu la délibération du Comité Syndical en date du 4 juin 2007 fixant les ratios d’avancement
de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,
Vu I'arrété en date du 18 octobre 2022 fixant les Lignes Directrices de Gestion « Ressources
Humaines »,

ARRETE :

Article 1 : Au titre de I'année 2026, le tableau annuel d'avancement au grade de technicien
principal de 2éme classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Ordre de priorité
Mme MICAUD Céline technicien 1
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 1 0 1
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2: Le présent tableau d’'avancement sera tfransmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois d compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a la Roche sur Yon Cedex, le 23 mars 2026
Le Président,

Jacky Dallet

s pa— | Président de Vendée Eau
Qi | 24mars 2026


http://www.telerecours.fr/

ARRETE

Fixant le tableau annuel d'avancement & I'échelon spécial

dans le grade d'altaché hors classe

au titre de 'année 2024

Monsieur le Président,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux,

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DELO45BU140912, en date du 14 septembre 2012
fixant les ratios d'avancement de grade,

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DELO32BU200126, en date du 20 janvier 2026, prise
aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu 'arrété n° ARR 2021-004, en date du 23 février 2021, fixant les Lignes Directrices de Gestion
« Ressources Humaines »,

ARRETE:

Arficle 1 : Est inscrif sur le tableau annuel d'avancement & I'échelon spécial dans le grade
d'attaché hors classe au titre de 'année 2026, la personne mentionnée ci-dessous ;

Prénom et NOM SITUATION ACTUELLE

Michéle SAVINAUD Attaché hors classe

Article 2: Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Vendée qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'arficle L. 522-12 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : L'autorité territoriale ;

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Aliée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois & compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible
& partir du site www.telerecours.fr,

Fait & La Roche-Sur-Yon, le 24 mars 2026

Le é&me Vice-Présidens;

Manuel GUIBERT




ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de rédacteur principal de 2éme classe

au titre de I’'année 2026

Le Président de LA ROCHE-SUR-YON - SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE ET D'EQUIPEMENT
DE LA VENDEE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DEL045BU140912, en date du 14 septembre 2012, fixant les ratios
d’avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DEL032BU200126, en date du 20 janvier 2026, complétant la
délibération n°DEL045BU140912 susvisée concernant les ratios de promotion, prise aprés avis du Comité
Social Territorial,

Vu larrété n° ARR 2021-004, en date du 23 février 2021, fixant les Lignes Directrices de Gestion
« Ressources Humaines »,

Vu larrété du Président du SYDEV n° ARR2023-006, en date du 22 février 2023, portant délégation de
fonctions a Monsieur Manuel GUIBERT, 6eéme Vice-Président,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 2éme
classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle Orc.jre_ d,e
priorité
Mme BORDEU DIANA rédacteur 2
Mme SPITZ ISABELLE rédacteur 4
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les 2 0 2
conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de larticle L. 522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

Article 3 : L’'autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait 2 LA ROCHE-SUR-YON Cedex, le 27 mars 2026
Le 6°™ Vice-Pré
Manuel Guibert

Manuel GUIBER . Sydev - 6eme Vice-Président
27 mars 2026


http://www.telerecours.fr/

ARRETE fixant le tableau annuel d’avancement
au grade de rédacteur principal de 1ére classe

au titre de I’'année 2026

Le Président de LA ROCHE-SUR-YON - SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE ET D'EQUIPEMENT
DE LA VENDEE

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DEL045BU140912, en date du 14 septembre 2012, fixant les ratios
d’avancement de grade, prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Vu la délibération du Bureau Syndical n°DEL032BU200126, en date du 20 janvier 2026, complétant la
délibération n°DEL045BU140912 susvisée concernant les ratios de promotion, prise aprés avis du Comité
Social Territorial,

Vu larrété n° ARR 2021-004, en date du 23 février 2021, fixant les Lignes Directrices de Gestion
« Ressources Humaines »,

Vu larrété du Président du SYDEV n° ARR2023-006, en date du 22 février 2023, portant délégation de
fonctions a Monsieur Manuel GUIBERT, 6eéme Vice-Président,

ARRETE:

Article 1 : Au titre de 'année 2026, le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére
classe est fixé comme suit :

Agent Situation actuelle OrQre_ d,e
priorité
Mme DEAU LAETITIA rédacteur principal de 2éme 1
classe
Mme GENDRONNEAU ALINE rédacteur principal de 2éme 3
classe
FEMMES HOMMES TOTAL
Promouvables
2 0 2
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Vendée qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

Article 3 : L’autorité territoriale :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a LA ROCHE-SUR-YON Cedex, le 27 mars 2026
Le 6°™ Vice-Présidant

Manuel GUIBER Manuel Guibert

Sydev - 6eme Vice-Président
27 mars 2026


http://www.telerecours.fr/
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