=(DG 85

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 30 mai 2023

PROCES-VERBAL

'an deux mille vingt-trois, le mardi trente mai & dix heures, le Conseil d'’Administration du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, légalement convoqué, s'est réuni au siége
dudit Centre sous la présidence de Monsieur Eric HERVOUET, Président.

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames COULON, DUPREY, FRADIN, GARDIN, MOINET, PHELIPEAU, RABREAU, RENAUD,
Messieurs HERVOUET, AIME, BORDET, GABORIEAU, GISBERT DE CALLAC, GRIMAUD, PIEDALLU,
SALAUN.

ETAIENT ABSENTS ET EXCUSES :
Mesdames BESSE, BOUCHER, DURAND, GINDREAU, HERMOUET, LAUNAY, RIVIERE, Messieurs
BLANCHET, BREJON, GODARD, PLISSONNEAU, SIX.

POUVOIR :

Francois BLANCHET & Anne-Marie COULON
Isabelle RIVIERE & Eric HERVOUET

Guy PLISSONNEAU & Roger GABORIEAU
Sonia GINDREAU & Bénédicte GARDIN
Jacky GODARD a& Eric SALAUN

Jean-Yves SIX a Denise RENAUD

ASSISTAIENT A LA SEANCE :

Odile GAUDIN, Directrice générale des services du Centre de Gestion,
Katia HERARD, Directrice générale adjointe du Centre de Gestion,
Franck ROY, Directeur général adjoint du Centre de Gestion,

Agneés FAUGER, Directrice des Finances et de la Commande Publique,
Sophie GABORIAU, Assistante de Direction Générale.

SECRETAIRE DE SEANCE :
Eric SALAUN

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
Maison des Communes de la Vendée
65 rue Kepler - CS 60239 — 85006 La Roche—sur-Yon cedex
Teél. : 02 51 44 50 60 — e—mail : direction@cdg85.fr
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(DG 85

Centre de Gestion de la
Fonction Publique

Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Affaire suivie par Odile GAUDIN

Tel. - 02.51.44.10.04
Courriel : direction@cdg85.fr

Rétérence : EH/NS - 2023-017
Obijet : Conseil d' Administration.

Mesdames et Messieurs les membres titulaires
du Conseil d'Administration du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée

La Roche-sur-Yon,

Madame, Monsieur,
Madame le Maire, Monsieur le Maire,
Madame la Présidente, Monsieur le Président,

Je vous informe que la prochaine réunion du Conseil d’Administration du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale se déroulera le :

MARDI 30 MAI 2023 & 10 heures
Salle Vendée, & la Maison des Communes,
65 rue Kepler & LA ROCHE SUR YON

ef je vous prie de bien vouloir y assister.

Je vous remercie de bien vouloir me faire part de votre présence ou absence au
plus tard le mardi 23 mai afin qu’en cas d’indisponibilité de votre part, je puisse
inviter votre suppléant(e).

Vous voudrez bien trouver, ci-joint, l'ordre du jour ainsi que le dossier
correspondant & chaque point inscrit,

Comptant sur votre présence,
Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, Madame le Maire, Monsieur le

Maire, Madame la Présidente, Monsieur le Président, & 'assurance de mes
sentiments distingués.

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
Maison des Communes de la Vendée

65, Rue Kepler — CS 60239 - 85006 La Roche sur Yon cedex

Tél. : 02 51 44 50 60 — Fax : 02 51 37 00 66

www.maisondescommunes85.fi — e-mail : maisondescommunes@cdg85.fr
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ORDRE DU JOUR

Approbation du procés-verbal de la réunion du 21 mars 2023

AFFAIRES GENERALES

Affaires Générales

1.

Bilan d’activité 2022

Finances

2. Exercice 2023 — Décisions prises par le Président du 1°" mars 2023 au 30 avril 2023

Ressources humaines

3. Personnel : Création de trois emplois non permanents pour accroissement temporaire d’activité

4. Personnel : Modalités d’application du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

5. Personnel : Médecins du travail vacataires

6. Personnel : Versement d’une gratification & un stagiaire de I'enseignement

CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIVITES

7.

8.

Convention relative & |'utilisation de I’application WEB Données Sociales élaborée par le CIG
Grande Couronne

Convention entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée

et le CIAS de la Roche sur Yon Agglomération concernant le transfert de données

Dossiers pour information présentés au Conseil d’Administration

B Unité médecine préventive : Point sur les recrutements en cours

W Point d’avancement sur la Commission Aftractivité Emploi

W Présentation dispositifs emploi : le volontariat Territorial en Administration (VTA)

la période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP)
le Service civique.
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Avant d’ouvrir la séance, le Président souhaite la bienvenue & Agnés FAUGER, Directrice des Finances
et de la Commande Publique qui a intégré I'équipe du Centre de Gestion le 1° mai dernier.

Le Président propose aux membres du Conseil d’Administration de reporter le point d’information prévu
en fin de séance, sur les dispositifs emploi & I'ordre du jour de la séance du 11 juillet 2023. En effet, a
cette date, un point global sera réalisé sur I'emploi en général : le fonctionnement du service,
I"'organisation de 'unité missions temporaires, |'avancée des travaux de la commission Emploi et la
présentation des dispositifs emploi & notre disposition (le volontariat Territorial en Administration (VTA),
lo période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP), le Service civique).

Un dossier complet sur cette thématique sera présenté dans le magazine Passerelle du mois d’octobre

2023.

Le Président informe également les membres du Conseil d’administration que la Chambre Régionale
des Comptes lui a adressé son rapport des observations définitives relatives au contréle des comptes et
de la gestion du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée pour les exercices
2017 jusqu’a la période la plus récente.

Ce rapport sera présenté lors de la séance du Conseil d’Administration du 11 juillet prochain.
8 recommandations figurent sur ce rapport.

ADOPTION DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU 21 MARS 2023

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président rappelle les différents points abordés lors de cette séance.

Le procés-verbal est adopté & I'unanimité.

DEL-20230530-01

CENTRE DE GESTION : RAPPORT D’ACTIVITE 2022

Le Président expose :

Vu larticle 27 du décret du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du
26 janvier 19284 modifiée portant dispositions statutaires relative o la fonction publique ferritoriale

Le Président présente au Conseil d'Administration, le rapport d’activité du Centre de Gestion pour
I"année 2022.

maisondescommunes. fr
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000508392/2023-03-02/
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“N Centre de Gestion
For ton Pubbque Tevrdorule

de la Vlendée

TEMPS FORTS

> Organisation concowrs de
é > Organsation des élections

&
"
4
JANVIER
> Protection socale
> Convention FIPHFP
{Renouvellement 2022-2024]
> Nouveau contrat assurance
statutaire
3
L}

Y Centre de Gestion
Q’;hur Publique Territorale
de la Vendée

des Communes

Mais

104

agents au CDG

dont 89 agents

titulaires et stagiaires

protessonneles {Autonisation, vate
élactromque, constitution bureau)

> lere rdunion du groupe de traval Emplo

> Généralisaton MPO
> Partenariat paw CDG 53

> Schéma de Coopération
Régional {SCR)

> Anslyse des offres
marchés intranet et
Ltres restaurants

> Présentation nouveaux
aménagements des bureaux

> Mard Green

> Maodalité de mise en place des
titres restauwrants et attrbution du
marché

> Evolution régime mdemnitare (RI)
> Réunion dnfa auprés des agents
titres restaurants. Ri, SCR

- Moyens généraux

Nouveaux abonnés sur la
page Facebook en 2022

Interaction sous rios publications projetintranet

[{commentaires, partages,
mentions j'aime]

&

Etude en collaboration avec
tous les agents pour le
développement d'un intranet

maisondescommunes.fr

> Convention partenariat IPAG da Nantes

contre 77 en 2021

Lancement des Expresso

> Nouvelle organsation du
Conset Médical

> Séminare des agents ]
> Journde de sensbilisabion
au handcap

> Audit cybersécurité

DECEMBRE

NOVEMBRE

> léra conférance des
présidents de la MDC
> Elections professionneles

> MS57

> Renouvallement convantion
structuras MDC

> Réglement ntériewr (2023) et
charte nformatique

> Partenanat KAROS

> Nouvedas organisations
sarvices Paa ot SI

Parcours CyberSécurité du Plan
France Relance
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Y Centre de Gestion
&Jlur Pustaque Teitoriale
de la Vendée

Réalisations

8783 409,37 €
dépenses do fonctionnement 455 296,98 €

dépenses d'investissemant

8 783 409,37 €
MISE EN PLACE DE LA racsties de fonctionnement 455 296’98 £
NOMENCLATURE M 57 recettes d'investissement

Evolution d
R ees Evolution des recettes
dépenses
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/ 3 - | Taa
(bt 3- Gestion des carriéres

de la Vendée

Prestation ch

Répartition des simulations chdmage par motif
de rupture en 2022
rupture.

conventionnelie
2%

ssief s par
le Conseil Médical en
formation restreinte

-26 % par rapport & 2022

= e -> peu de nouvelle
- réglementation

e
maisondescommunes.fr

6 — CDGFPT - Conseil dAdministration dv 30 mai 2023



—5e

Y Centre de Gestion
&Jlur Pustaque Teitoriale
de la Vendée

IMITILNES

Mawon des C

9

Nouvelles adhésions

90 547

Bulletins de salaire réalisés

éll I

& la prestation Paie

7 364
Bulletins de paie en moyenne I é

par mois 810

Bulletins de paie pour

Missions temporaires
I 4 4 | EEa——
maisondescommunes.fr

-
5- Concours et examens professionnels

Y Centre de Gestion
Q\hur Pushque leritonale
de la Vendée

Examens professionnels
organisés

Concours organisés
» Cadre territorial de santé paramédical 2é cl Pt
unique nationale
d'inscripfion :

www.concours-ferritorial.fr

+ Rédacteur

1675
‘iz,/
286 627,69 € lé
Dépenses

Dossiers d'inscription étudiés

1562

Candidats admis & concourir

I 4
maisondescommunes.fr
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Yy Centre de Gestion
&Jlur Pustque Temiionale
de la Vendée

4 4328

Webinaires Decllcrahcns de vacances
d'emploi enregistrées

2 Année 2021 | Année 2022
. Analyse de poste-rédaciion d’annonce 5 7
]82 155 Le tri et la sélection de CV 12 13
e - Participation au jury de recrulement 2 2
iBe recuonen enlrstien co ivités ont passé une convention Nombre de tests APP réalisés 61 29
conseil en évolution professionnelle i Nombre de collecivis (fests APP] 2 10

ons temporaires

Conseil en recrutement

maisondescommunes.fr

—

Qﬁff“&f‘;?iif:’; 7- Santé et sécurité au travail

de la Vendée

Stabilité depuis 2019 des
demandes d’assistance et de
Collectivités adhérent & conseils hygiéne et sécurité

la prestation médecine |[ANNEES 2021 | 2022
[Agents territoriaux 13000 | 13230
isites médicales 4094 | 4763
ETP équipe médicale 433 | 48
L

24

3046

tes Médicales réalisées

Etudes de poste par le médecin et les 4 infirmiers;

médico-professionnels

maisondescommunes.fr
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8- Conseil en organisation

Centre de Gestion
&nllur Pushque lemionale
de la Vendée

12

Structures accompagnées : 1 O
11 communes, 1 CCAS Structures ont conventionné
pour le déploiement de
I'application RH

2 92

Groupes de co-développement ) Heures d'observation dans
ont été constitués les structures

1 3 Collectivités accompagnées & ]05
I'élaboration de charte de gouvernance
Personnes ont été Heures d'entretiens colleciifs

accompagneées

176

Heures d'entretiens individuels

maisondescommunes.fr

.
Y Centre de Gestion
&mm Pustque leiionale

9- Conseil juridique

de la Vendée

THEMATIQUES 2022
:nms-;hm Emmw‘; scolaire.

Pouvoir de police
du mare
8%

665

Sollicitations enregistrées par
le service Conseil aux Collectivités

maisondescommunes.fr
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<€&”L*°“‘* 10- Conseil archives

de la Vendée

Maison des Communes

447

Journées en collectivités

560,31

métres linéaires d'archives
sur le territoire de : classés

Les missi se sont déroulé

29 communes,

2 tés de
1 EHPAD,

1 CCAS,

306,81

métres linéaires d'archives

détruites

maisondescommunes.fr

— o
Y Centre de Gestion
&dlur Pushque leritonale
de la Vendée

Maison des Communes

410 15 439

Collectivités territoriales et

établissements publics adhérent Dossiers ont été traités

426 729 €

Prise en charge financiére de

'ensemble des prestations

maisondescommunes.fr

Le Président donne la parole a Odile GAUDIN, Directrice générale des services. Elle présente le rapport
d’activité en insistant sur les temps forts de I'année. Elle présente ensuite les activités significatives
réalisées dans les divers services du Centre de Gestion.
Le Président rappelle que le document complet joint & la convocation est la photographie compléte
d’une année 2022 chargée en activités.
Le Conseil d’administration prend acte de cette présentation.

Aprés en avoir délibéré et & I'unanimité,

Le Conseil d’Administration,

Adopte le rapport d’activité 2022 joint & cette délibération.
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DEL-20230530-02

EXERCICE 2023 : RELEVE DES DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT

Le Président expose :

Le Conseil d’Administration a donné délégation au Président le 9 novembre 2020 pour prendre toute
décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3°™ alinéa de I'article 27. Le Président
doit rendre compte au Conseil d’Administration des décisions prises & ce titre lors de la plus proche
réunion de ce dernier.

Le Président est chargé, pendant toute la durée de son mandat, de prendre toute décision concernant
la préparation, la passation, |'exécution et le réglement :

- des marchés et des accords-cadres de travaux d’un montant inférieur & 200 000 € HT ainsi
que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

- des marchés et des accords-cadres de fournitures d’un montant inférieur & 100 000 € HT ainsi
que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

- des marchés et des accords-cadres de services d’un montant inférieur & 100 000 € HT ainsi
que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

La passation de convention avec des collectivités non affiliées ou d’autres centres de gestion en
application de I'article 26 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée (concours et examens).

Voici la liste des décisions prises par le Président pour la période du 1°" mars au 30 avril 2023 :

Date de Raison sociale (Ligne 1) Engagement (Libellé - Champ 1) Montant TTC
I'engagement de
I'engagement

15/03/2023 | ROCHE SUR YON SM E COLLECTIVITES | CONTIBUTION FINANCIERE 2023 ECO 24 000,00
28/03/2023 | MICHON CHRISTOPHE DEPL 160123 REUNION INFORMATION 13,44
07/04/2023 | PUBERT DAMIEN DEPL MARS 2023 MISSION ARCHIVAG 749,09
21/04/2023 | ENGIE SA BAT PILORGE ABT CONSO 1903 AU 1 1 828,68
20/04/2023 | BRICO DEPOT DIVERS FOURN PETIT EQUIPEMENT 131,85
24/03/2023 | BARAULT LAURE DEPL 160123 REUNION INFORMATION 54,94
05/04/2023 | AVITI DSMI SA ABT MICROSOFT ENTERPRISE MOBILI 60,13
11/04/2023 | HUCHOT BENOIT DEPL 110423 CONSEIL MEDICAL FOR 6,40
04/04/2023 | CNP ASSURANCES COLLECTIVITES COTISATION PROVISIONNELLE 2023 130 029,89
08/03/2023 | ROBIN NICOLE DEL 070323 CONSEIL MEDICAL EN F 6,40
22/03/2023 | DROUET MATHIEU DEPLT REUNION INFO CAP 160123 24,32
21/03/2023 | EIFFAGE ENERGIE SYST CLEVIA OUES | REMPL BALLON EAU CHAUDE ECS 15L 697,90
28/03/2023 | LAMBARD ISABELLE DEPL 160123 REUNION INFORMATION 19,84
11/04/2023 | UGAP DIRECTION INTEREGIONALE OUE | DIVERSES FOURNITURES DE BUREAU 1699,67
02/03/2023 | YM PRO SONORISATION ECLAIRAGE VI |1 TETE MICRO CARDIOI 835 POUR E 103,20
27/03/2023 | EUROFEU SERVICES REMPL BLOCS ISSUS SECOURS LAMPE 2792,14
07/04/2023 | ORANGE FRANCE SA ABT AVRIL 2023 5 TABLETTES ET 1 113,23
02/03/2023 | CENTRE REGIONAL POSTES AFFRANCHISSEMENTS INSUFFISANTS 4,00
20/04/2023 | GAMM VERT CAVAC DISTRIBUTION DIVERS PETIT EQUIPEMENT 67,87
22/03/2023 | CHEVALIER MARIE CHRISTINE DEPLT CAP 200323 31,16
11/04/2023 | LAMBARD ISABELLE DEPL 110423 CONSEIL MEDICAL FOR 19,84
28/03/2023 | RENAUD ANNICK DEPL 160123 REUNION INFORMATION 16,20
17/04/2023 | PAIUSCO VALERIE DEPL 300323 CONC ADJT ANIMATION 58,56
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24/03/2023 | BRINSTER TONY DEPL 160123 REUNION INFORMATION 21,60
02/03/2023 | FLEUR DE SAVEURS REPAS 070323 7 REPAS CHAUD FROM 138,22
19/04/2023 | AVRILLE EHPAD ASA 172023 GRELIER SYLVIE 1 585,26
22/03/2023 | PIEDALLU JEAN MICHEL DEPLT EP ADJOINT ADMINISTRATIF 42,64
04/04/2023 | CHAIZE LE VICOMTE MAIRIE LOCATION GRANDE SALLE 160323 EX 700,00
07/04/2023 | ARNAUD SABINE AVANCE DEPL 2911 AU 011223 RENC 206,48
20/03/2023 | FLEUR DE SAVEURS DEJEUNER 210323 SERV HYGIENE 6 118,47
10/03/2023 | CENTRE AUTO SPECIALISTE AD REPARATION 100323 CLIO CV158HJ 215,10
17/04/2023 | THOMAS YANN DEPL 300323 CONC ADJT ANIMATION 18,00
04/04/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 040423 PICASSO YANN PALL 41,46
17/04/2023 | ST GILLES CROIX DE VIE AGGLOMERA | DAS 172023 FEUGNET AMANDINE 113155
02/03/2023 | UGAP DIRECTION INTEREGIONALE OUE | 5 VITRINES INTERIEUR MURALE PR 715,32
21/03/2023 | INCOTEC INCOTEC MAINT LOG GESTION TEMPS 1 647,46
11/04/2023 | HERBRETEAU VALENTINE DEPL 300323 REUNION FRAMEL 92,96
12/04/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 120423 PICASSO FABRICE T 27,06
22/03/2023 | RIVET AURELIEN DEPLT CAP 200323 31,36
06/04/2023 | AVITI DSMI SA 142 MICROSOFT OFFICE 365 ET 3 3212,82
08/03/2023 | LUCAS YVAN DEL 070323 CONSEIL MEDICAL EN F 37,72
13/04/2023 | MAISON BARBARIT INDUSTRIE SARL RECEPTION 070323 PETIT DEJEUNER 13,40
12/04/2023 | THOMAS XAVIER DEPL MARS 2023 VISITES MEDICALE 588,40
06/03/2023 | HUBERDEAU GREGORY DEPL FEV 2023 RPS FONTENAY 149,30
20/04/2023 | VERNAGEAU SOPHIE HONORAIRES 070423 RENOUVT TPT G 28,00
22/03/2023 | BREJON HERVE DEPLT CONS ADMINISTRATION 21032 44,28
24/03/2023 | SALAUN ERIC DEPL 060223 CST DE REEXAMEN 29,70
28/03/2023 | DUPUY GARRIC VIRGINIE DEPL 160123 REUNION INFORMATION 48,38
20/04/2023 | ATTILA SOLUTIONS TOITURES YONNAI [ ATTILA ENTRETIEN NETTOYAGE TOIT 1097,74
10/03/2023 | SUPER U LA ROCHE SUR YON SA DIVERS ENTRETIEN 39,44
06/04/2023 | FLEUR DE SAVEURS 4 DEJEUNERS 110423 FORMULE PLAT 67,98
12/04/2023 | UGAP DIRECTION INTEREGIONALE OUE | CABLES HDMI CLE USB STATION ACC 1021,69
14/04/2023 | STE HERMINE MAIRIE ASA 172023 DUBOIS MICHELE 2715,89
18/04/2023 | SWILE TITRES RESTO MARS 2023 14723 X 10 304,00
30/03/2023 | DOMERGUE RONAN DEPL 270323 ANGERS COMMISSION | 17,50
11/04/2023 | ENGIE SA BAT PILORGE ABT CONSO 1901 AU 1 2748,62
13/03/2023 | TEAM VIEWER GMBH ABT TEAMVIEWER CORPORATE 260223 2979,79
06/03/2023 | BONNIER MARIE NOELLE DEPL FEV 2023 MISSION ARCHIVAGE 356,80
06/03/2023 | PUBERT DAMIEN DEPL FEV 2023 MISSION ARCHIVAGE 315,00
04/04/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 030423 CLIO CV FABRICE T 27,59
08/03/2023 | THOMAS XAVIER DEPL FEV 2023 VISITES MEDICALES 309,00
22/03/2023 | CHARRIER MICHEL DEPLT REUNION INFO CAP 160123 12,60
13/04/2023 | MC MEDIAS ABT MAGAZINE BRIEF 1 AN 10 NUME 149,00
17/04/2023 | UGAP DIRECTION INTEREGIONALE OUE | 4X50 BADGES PVC 9X5CM PR ECOLL 43,78
24/03/2023 | MORINEAU PASCAL DEPL 200323 CAP 24,60
23/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 230323 CLIO 851 MN BONNI 42,92
04/04/2023 | DORIOT LUCILE SZPL 150323 REUNION PREPA CST D 37,80
06/03/2023 | BECARD CLEMENCE DEPL FEV 2023 MISSION ARCHIVAGE 367,64
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20/03/2023 | RONDEL CAROLE DEPL 160123 REUNION INFORMATION 21,76
10/03/2023 | CHAILLE LES MARAIS EHPAD RESID P | CONGE FORMATION NORIGEON PAULIN 466,01
21/03/2023 | CEGAPE SA FORMATION 030423 OGER MARLENE R 700,00
04/04/2023 | NICOLAS HELENE DEPL 02023 CONC INFIRMIER SOINS 15,36
24/03/2023 | DUBOIS MICHELE DEPL 200323 CST 9,00
14/03/2023 | SWILE TITRES RESTO JANVIER 2023 1397J 9 779,00
22/03/2023 | RENAUD DENISE DEPLT CAP 200323 37,72
11/04/2023 | MORIN JEAN FRANCOIS DEPL 110423 CONSEIL MEDICAL FOR 105,30
23/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 230323 PICASSO FABRICE 18,36
03/03/2023 | LINKT SASU ABT 03 2023 INTERNET SDSL 4M FI 981,60
20/03/2023 | AVITI DSMI SA DELL PROSUPPORT EXTENSION 1 026,00
GARAN
23/03/2023 | MARTINEAU AURELIE DEPL JANV 2023 REUNION PFRH ET 45,82
20/04/2023 | ATTILA SOLUTIONS TOITURES YONNAI |INTERVENTION REPRISE D UN PERCE 429,98
06/03/2023 | BASSET RAPHAEL DEPL FEV 2023 VISITES MEDICALES 557,64
08/03/2023 | GOMES MARIA DEL 070323 CONSEIL MEDICAL EN F 34,20
03/03/2023 | ROCHE SUR YON AGGLOMERATION LEVEES OM 010722 AU 311222 1 089,43
27/03/2023 | ATMOS PROPRETE LA ROCHE SUR YON | NETTOYAGE FACADES VITREES INTER 3 234,00
06/04/2023 | FERRIERE MAIRIE DAS 1723 ROBIN NICOLE 14 492,45
03/03/2023 | AVITI DSMI SA ABT CLOUDDIRECT MAILFILTER ECOL 144,00
23/03/2023 | SIX JEAN YVES DEPL CA 210323 33,30
04/04/2023 | PIEDALLU JEAN MICHEL DEPL 230323 CONC ADJT ANIMATION 41,82
06/03/2023 | DILA JOURNAUX OFFICIELS ACHAT 8 UNITES PUBLI MARCHE MAI 864,00
11/04/2023 | ENGIE SA BAT KEPLER ABT CONSO 1602 AU 18 12 265,57
03/03/2023 | SFR BUSINESS ABTS 2802 AU 270323 + CONSO 14 272,16
06/03/2023 | RICHARD PAULINE DEPL 200123 LA FERRIERE EVENEME 5,76
18/04/2023 | EDITIONS SORMAN SAS ABT EMPLOYEUR TERRITORIAL 2023 690,00
04/04/2023 | VOLLOT ISABELLE DEPL 02023 CONC INFIRMIER SOINS 82,56
02/03/2023 | SIX JEAN YVES DEPL 070223 CA CDG 33,30
20/03/2023 | CENTRE AUTO SPECIALISTE AD REMPL RESERVOIR CARBURANT CLIO 1 058,68
20/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 160323 CLIO 851 MN BONNI 58,97
30/03/2023 | FLEUR DE SAVEURS 13 DEJEUNERS 200323 REPAS CHAUD 256,69
17/04/2023 | UGAP DIRECTION INTEREGIONALE OUE | DESTRUCTEUR HSM SECURIO B24 P4 500,01
24/03/2023 | HUCHOT BENOIT DEPL 160123 REUNION INFORMATION 6,40
24/03/2023 | PLAIDEAU MARIELLE DEPL 160123 REUNION INFORMATION 18,00
02/03/2023 | AVITI DSMI SA MCO ET SUPERVISION INFRASTRUCTU 17 827,20
11/04/2023 | ENGIE SA BAT PILORGE ABT CONSO 1602 AU 1 2 466,05
11/04/2023 | BARAULT LAURE DEPL 110423 CONSEIL MEDICAL FOR 54,94
08/03/2023 | PIEDALLU JEAN MICHEL DEL 070323 CONSEIL MEDICAL EN F 42,64
27/03/2023 | EUROFEU SERVICES VERIFICATIONS 2 ALARMES ET EXUT 743,09
28/03/2023 | MICHON CHRISTOPHE DEPL 230123 CAP 13,44
12/04/2023 | PALLUAU EHPAD RES ST PIERRE CONGE FORMATION MARS 2023 DEBEL 518,26
28/03/2023 | CGT SYNDICAT SUBVENTION PETIT MATERIEL SYND 1 400,00
29/03/2023 | AIGUILLON SUR VIE EHPAD DAS 172023 CROCHET CELINE 4 081,86
06/04/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 310323 CLIO 851 MN BONNI 47,08
17/04/2023 | VENANSAULT EHPAD CONGE FORMATION FEV 2023 VRIGNO 820,29
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10/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 100323 CLIO CV FABRICE T 49,98
17/04/2023 | ARNAUD SABINE DEPL JANV A MARS CONSEIL ORGA + 741,42
24/03/2023 | CROCHET CELINE DEPL 150323 REUNION PREPARATOIR 30,34
12/04/2023 | BONNET VINCENT DEPL MARS 2023 VISITES MEDICALE 598,50
04/04/2023 | SIX JEAN YVES DEPL 02023 CONC INFIRMIER SOINS 99,90
24/03/2023 | GRELIER SYLVIE DEPL 150323 REUNION PREPARATOIR 22,14
10/03/2023 | ARKETEAM MAINTENANCE NETCOT 0101 AU 3112 1757,16
10/03/2023 | ARKETEAM MAINTENANCE NET REMPLACEMENT 01 3 974,40
13/03/2023 | SHI INTERNATIONAL SAS MAINTENANCES ET ABTS CITRIX 050 4317,54
20/03/2023 | RONDEL CAROLE DEPL 230123 REUNION INFORMATION 21,76
21/04/2023 | GUILLOTON NICOLAS DEPL 130423 EP ADJT ADM PPAL 2E 16,20
28/03/2023 | FO SYNDICAT SUBVENTION PETIT MATERIEL SYND 1 200,00
06/04/2023 | AVITI DSMI SA SAUVEGARDE CARTOGRAPHIE SI ET E 23,94
19/04/2023 | AVRILLE EHPAD DAS 172023 GRELIER SYLVIE 2041,73
22/03/2023 | DUPREY EMILIE DEPLT CONS ADMINISTRATION 21032 28,80
22/03/2023 | GABORIEAU ROGER DEPLT CONS ADMINISTRATION 21032 20,70
05/04/2023 | JOUSSE PASCAL DEPL 160123 REUNION INFORMATION 36,08
22/03/2023 | FLORY GODICHEAU SARL ALGITOF BOUQUET ROND AVEC BULLE EAU DEP 40,00
08/03/2023 | NALLIERS EHPAD RESIDENCE FLEURIE | CONGE FORMATION JANV 23 LEPRINC 603,21
22/03/2023 | PHELIPEAU BRIGITTE DEPLT CONS ADMINISTRATION 21032 27,88
29/03/2023 | FLEUR DE SAVEURS 2 REPAS 040423 FORMULE PLATEAU 33,99
22/03/2023 | CHAUVIN MICKAEL DEPLT CAP 230123 27,52
06/04/2023 | FLORY GODICHEAU SARL ALGITOF BOUQUET ROND AVEC BULLE EAU DEP 40,00
11/04/2023 | FERRIERE EHPAD DURAND ROBIN DAS 1723 POUPELIN PEGGY 1 280,84
22/03/2023 | GAUDIN ODILE DEPLT ANGERS COMITE DIRECT REG 26,00
21/03/2023 | BREM SUR MER MAIRIE VERST AIDE CONV FIPHFP RECRUTEM 1 200,00
11/04/2023 | POIRAUD BIGAS SOLANGE DEPL MARS 2023 ETUDE DE POSTE | 250,66
22/03/2023 | GARDIN BENEDICTE DEPLT CAP 200323 44,10
08/03/2023 | ULYS VINCI ASF PEAGES FEVRIER 2023 PRELVEMENT 36,46
24/03/2023 | GRELIER SYLVIE DEPL 200323 CST 22,14
22/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 210323 CLIO MYRIAM HERBR 47,06
20/04/2023 | AIZENAY MAIRIE DAS MARS 2023 GUILLOTON NICOLAS 278,34
22/03/2023 | BORDET BERNARD DEPLT CONS ADMINISTRATION 21032 67,24
12/04/2023 | CAFES ALBERT SAS CONSO 10% DU 1502 AU 280323 289 445,98
13/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 130323 CLIO DD FABRICE T 42,82
07/04/2023 | LEMOINE FRANCK DEPL JANV A MARS 23 CONSEIL ORG 426,70
02/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 270223 CLIO ANGELINA BER 77,33
24/03/2023 | CABON JANICK DEPL 200323 CST 37,76
24/03/2023 | AXESS SOLUTIONS SANTE SOFTWARE | FORMATION MEDTRA EN DISTENCIEL 3 450,00
05/04/2023 | LE REUN GWENOLA DEPL 230123 CAP 34,44
07/04/2023 | BONNIER MARIE NOELLE DEPL MARS 2023 MISSION ARCHIVAG 315,00
21/03/2023 | LANDAIS FRANCOIS DEPL 020223 EP ORALES 3101 01 E 290,90
24/03/2023 | CHAILLE LES MARAIS EHPAD RESID P | CONGE FORMATION FEV 2023 POIRAU 857,18
28/03/2023 | GOMES MARIA DEPL 160123 REUNION INFORMATION 34,20
27/03/2023 | GIP INFORMATIQUE CENTRES DE GEST | COTISATION 2023 GIP NFORMATIQUE 3 359,60
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07/04/2023 | ORANGE FRANCE SA ABT AVRIL 2023 PR 6 MOBILES ET 286,88
11/04/2023 | BRINSTER TONY DEPL 110423 CONSEIL MEDICAL FOR 21,60
14/03/2023 | SWILE TITRES RESTO FEVRIER 2023 1193J 8 351,00
22/03/2023 | PARISOT SEBASTIEN DEPLT EP ADJOINT ADMINISTRATIF 13,94
07/04/2023 | BECARD CLEMENCE DEPL MARS 2023 MISSION ARCHIVAG 268,98
10/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 080323 CLIO MYRIAM HERBR 33,00
21/03/2023 | BONNET AUDE DEPL 020223 EP ORALES 3101 01 E 175,30
13/04/2023 | FLEUR DE SAVEURS DEJEUNER 170423 4 REPAS CHAUD F 78,98
06/03/2023 | BONNET VINCENT DEPL FEV 2023 VISITES MEDICALES 426,75
24/03/2023 | LAMBARD ISABELLE DEPL 200323 CST 19,84
29/03/2023 | EUDOWEB MIGRATION VERSION EUDONET SUR A 6 300,00
28/03/2023 | FEUGNET AMANDINE DEPL 160123 REUNION INFORMATION 18,56
21/04/2023 | COLLARD ROMAIN DEPL 130423 EP ADJT ADM PPAL 2E 36,08
05/04/2023 | AVITI DSMI SA MCO RESEAU ACCES INITIALBC 1 15 120,00
06/04/2023 | ATMOS PROPRETE LA ROCHE SUR YON | PREST MENAGE 24 AU 280423 REMPL 251,29
27/03/2023 | KONICA MINOLTA CENTRE LOIRE DACT | MAITNENANCE ECRAN 109,80
MULTIFONCTION
03/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 270223 CLIO 839 DAMIEN P 78,27
24/03/2023 | DUBOIS MICHELE DEPL 150323 REUNION PREPARATOIR 9,00
02/03/2023 | MARCAL 4 X 2 VERRES TREMPES 5MM + 2 IN 204,10
20/03/2023 | GARAGE PIVETEAU GRELLIER FORFAIT VIDANGE INTERMEDIAIRE 1 192,29
21/03/2023 | APAVE EXPLOITATION FRANCE VERIFICATION APAVE INSTALLATION 819,36
20/03/2023 | SAINT GOBAIN GLASS SOLUTIONS GRA | REMPLT CASSE VITRAGE FEUILLETE 1 886,21
28/03/2023 | UNSA TERRITORIAUX 85 SYNDICAT ATTRIBUTION DOTATION ORGANISATI 1659,12
22/03/2023 | GUILLOTON NICOLAS DEPLT CAP 200323 16,20
24/03/2023 | HUCHOT BENOIT DEPL 230123 CAP 6,40
11/04/2023 | DURAND CLAUDE DEPL 160123 REUNION INFO CAP 41,40
28/03/2023 | ROBIN NICOLE DEPL 160123 REUNION INFORMATION 6,40
05/04/2023 | LINKT SASU ABT 04 2023 INTERNET SDSL 4M FI 982,42
21/04/2023 | PARISOT SEBASTIEN DEPL 130423 EP ADJT ADM PPAL 2E 13,94
06/03/2023 | BERTON ANGELINA DEPL FEV 2023 VISITES MEDICALES 105,00
13/03/2023 | CIG PETITE COURONNE ABT 2023 BIP CIG PETITE COURONN 320,00
22/03/2023 | LE REUN GWENOLA DEPL PRESENTATION COMITE MED FO 34,44
21/03/2023 | YM PRO SONORISATION ECLAIRAGE VI | POSE INTERRUPTEUR SALLE VENDEE 98,40
28/03/2023 | GOMES MARIA DEPL 230123 CAP 34,20
30/03/2023 | FLEUR DE SAVEURS 6 DEJEUNERS 210323 REPAS CHAUD 118,47
07/04/2023 | ROBERT MARYLINE DEPL 230323 ADJT ANIMATION 23 E 17,50
17/04/2023 | CHAILLE LES MARAIS EHPAD RESID P | CONGE FORMATION MARS 2023 NORIG 481,25
04/04/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 040423 CLIO ANGELINA BER 83,44
05/04/2023 | LAVAGE AUTO DES OUDAIRIES SARL JETONS DE LAVAGE AUTO 200,00
22/03/2023 | GOMES MARIA DEPL PRESENTATION COMITE MED FO 34,20
22/03/2023 | LUCAS YVAN DEPL PRESENTATION COMITE MED FO 37,72
22/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 220323 CLIO HUBERDEAU GR 66,74
28/03/2023 | CGT SYNDICAT ATTRIBUTION DOTATION ORGANISATI 3 951,79
04/04/2023 | SFR BUSINESS ABTS 2803 AU 270423 14 MOBILES 250,15
11/04/2023 | ENGIE SA BAT KEPLER ABT CONSO 191222 AU 10 380,97
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10/03/2023 | SUPER U LA ROCHE SUR YON SA DIVERS RECEPTIONS 92,65
21/04/2023 | RENAUD DENISE DEPL 130423 EP ADJT ADM PPAL 2E 37,72
12/04/2023 | AVITI DSMI SA ACCES SUPPORT TECH+UTILISATION 1 560,00
24/03/2023 | CHAILLE LES MARAIS EHPAD RESID P | CONGE FORMATION FEV 2023 NORIGE 481,25
17/03/2023 | GAMM VERT CAVAC DISTRIBUTION DIVERS POUR JARDINAGE 84,38
22/03/2023 | AIME CHRISTIAN DEPLT CONS ADMINISTRATION 21032 19,80
07/04/2023 | ORANGE AE OUEST ATLANTIQUE ABT 2 LIGNES 0104 310523 CONSOS 149,16
12/04/2023 | HERBRETEAU MYRIAM DEPL MARS 2023 VISITES MEDICALE 157,50
06/03/2023 | BOSSARD STEPHANIE DEPL 200123 LA FERRIERE EVENEME 7,38
21/03/2023 | CEGAPE SA FORMATION 210323 GACHET AURORE 350,00
22/03/2023 | GRIMAUD CHRISTIAN DEPLT CONS ADMINISTRATION 21032 26,24
07/04/2023 | GAY DELPHINE DEPL 160323 ADTJ ADM EP ECRITE 17,50
06/04/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 060423 CLIO DD GREGORY 75,45
07/04/2023 | FERRIERE EHPAD DURAND ROBIN ASA 1T2023 POUPELIN PEGGY 363,03
28/03/2023 | FO SYNDICAT ATTRIBUTION DOTATION ORGANISATI 2293,72
22/03/2023 | BERNARD JEAN FRANCOIS DEPLT CAP 200323 42,88
24/03/2023 | CABON JANICK DEPL 150323 REUNION PREPARATOIR 37,76
06/04/2023 | MORIN JEAN FRANCOIS DEPL 280323 CONSEIL MEDICAL EN 105,30
07/04/2023 | LEMOINE FRANCK AVANCE DEPL 2911 AU 011223 RENC 206,48
02/03/2023 | PETRO CARTE FRAIS DE GESTION CARTE FEVRIER 6,94
04/04/2023 | PETRO CARTE FRAIS DE GESTION CARTES MARS 20 9,13
05/04/2023 | LE REUN GWENOLA DEPL 160123 REUNION INFORMATION 34,44
06/03/2023 | CENTRE REGIONAL POSTES AFFRANCHISSEMENT 3101 AU 280223 1015,97
13/03/2023 | BRICO DEPOT DIVERS PETITS EQUIPEMENTS : GRI 39,55
22/03/2023 | MARTIN PAULINE DEPLT CAP 200323 18,04
03/03/2023 | ABER PROPRETE SAPHIR SAS ROCHE S | 6 ROULEAUX ESSUIE MAINS FEVRIER 36,60
13/03/2023 | AVITI DSMI SA SAUVEGARDE CARTOGRAPHIE SI ET E 24,48
21/03/2023 | PEARSON TALENTLENS FORMATION INTRA MOTIVA 06 07042 2 116,80
06/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 010323 CLIO 851 MN BONNI 48,55
28/03/2023 | NALLIERS EHPAD RESIDENCE FLEURIE | CONGE FORMATION LEPRINCE LUCILE 604,84
06/03/2023 | CNRACL VALIDATION SERVICE BARRAUD HELE 819,04
22/03/2023 | DROUET MATHIEU DEPLT CAP 200323 24,32
24/03/2023 | GRELIER SYLVIE DEPL 060223 CST DE REEXAMEN 22,14
07/04/2023 | CC SUD VENDEE LITTORAL DAS 172023 MICHON CHRISTOPHE 11 149,25
08/03/2023 | LIO LUCON IMPRIM OFFSET 10 000 ENVELOPPE BLANCHE AUTOCO 900,00
29/03/2023 | LANDERONDE MAIRIE COMPL ASA CHARRIER ET FONTAINE 1 146,36
11/04/2023 | ST GILLES CROIX DE VIE MAIRIE DAS DURAND CLAUDE 1723 8 799,04
11/04/2023 | ST GILLES CROIX DE VIE MAIRIE DAS CHAUVIN MICKAEL 1T23 2 104,93
13/04/2023 | ROCHE SUR YON SM E COLLECTIVITES | CERTIFICAT ELECTRONIQUE RGS HER 240,00
08/03/2023 | BARAULT LAURE DEL 070323 CONSEIL MEDICAL EN F 54,94
10/03/2023 | ARKETEAM MAINTENANCE NET SIGNATURE ELECT 1 440,00
12/04/2023 | BERTON ANGELINA CARBURANT 190323 DEPL VISITES M 52,47
22/03/2023 | CHAUVIN MICKAEL DEPLT REUNION INFO CAP 160123 27,52
02/03/2023 | CNP ASSURANCES COLLECTIVITES CNP COT COMPL 2022 AGTS IRCANTE 537,75
20/04/2023 | CENTRE DE GESTION 74 1 JEU "NOM DE CODE AGENT" 130,00
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22/03/2023 | GARDIN BENEDICTE DEPLT CONS ADMINISTRATION 21032 44,10
21/04/2023 | PIEDALLU JEAN MICHEL DEPL 130423 EP ADJT ADM PPAL 2E 41,82
22/03/2023 | CHARRIER MICHEL DEPLT CAP 200323 12,60
13/03/2023 | ORANGE FRANCE SA ABT MARS 2023 PR 6 MOBILES ET 2 286,88
22/03/2023 | DUBOIS MICHELE DEPLT REUNION INFO CAP 160123 9,00
22/03/2023 | DROUET MATHIEU DEPL PRESENTATION COMITE MED FO 24,32
11/04/2023 | ENGIE SA BAT PILORGE ABT CONSO 191222 AU 1 828,03
18/04/2023 | RICHARD PAULINE DEPL 040423 FORUM EMPLOI CHALLA 23,04
19/04/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 190423 TONDEUSE FABRICE 44,48
21/04/2023 |ILE D YEU MAIRIE DAS 172023 BARAULT LAURE 10 555,08
22/03/2023 | RIVET AURELIEN DEPLT CAP 230123 31,36
13/03/2023 | ORANGE FRANCE SA ABT MARS 2023 6 TABLETTES ET 1 126,54
29/03/2023 | AIGUILLON SUR VIE EHPAD ASA 1723 CROCHET CELINE 1970,17
06/04/2023 | AUTO CONTROLE YONNAIS SARL CONTROLE TECH CLIO BM839ZN LE 2 74,00
22/03/2023 | CHAUVIN MICKAEL DEPLT CAP 200323 27,52
11/04/2023 | SALAUN ERIC DEPL 110423 CONSEIL MEDICAL FOR 29,70
12/04/2023 | BERTON ANGELINA DEPL MARS 2023 VISITES MEDICALE 192,50
22/03/2023 | HERVOUET ERIC DEPLT CONS ADMINISTRATION 21032 30,34
06/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 060323 TONDEUSE FABRICE 81,49
28/03/2023 | RONDEAU SEVERINE DEPL 160123 REUNION INFORMATION 47,56
22/03/2023 | GABORIEAU ROGER DEPLT CAP 200323 20,70
11/04/2023 | ENGIE SA BAT KEPLER ABT CONSO 1901 AU 15 13 821,78
11/04/2023 | COMPAGNIE YEU CONTINENT DEPL 10 ET 1205 07 ET 080623 B 79,70
22/03/2023 | CROCHET CELINE DEPL PRESENTATION COMITE MED FO 30,34
06/03/2023 | POIRAUD BIGAS SOLANGE DEPL FEV 2022 ETUDE DE POSTE D. 170,30
06/04/2023 | ATMOS PROPRETE LA ROCHE SUR YON | NETTOYAGE CLOISONS INT VITREES 592,37
18/04/2023 | SWILE TITRES RESTO AVRIL 2023 12J X 7 84,00
30/03/2023 | ASSOCIATION NAT DIRECTEUR CDG SUBVENTION 2023 CDG85 DELIBERAT 400,00
22/03/2023 | RENAUD DENISE DEPLT CONS ADMINISTRATION 21032 37,72
30/03/2023 | ROCHE SUR YON AGGLOMERATION FRAIS DE RACCORDEMENT BAT PILOR 3 993,60
30/03/2023 | SUPER U LA ROCHE SUR YON SA DIVERS RECEPTION 69,75
28/03/2023 | CFDT INTERCO 85 SYNDICAT SUBVENTION PETIT MATERIEL SYND 1 800,00
29/03/2023 | POIRAUD JONATHAN DEPL 160123 REUNION INFORMATION 34,44
22/03/2023 | GRELIER SYLVIE DEPLT REUNION INFO CAP 160123 22,14
23/03/2023 | ENVOLIIS BUSINESS LETSIGNIT ABT 010323 A 2 232,00
04/04/2023 | DORIOT LUCILE DEPL 200323 CST 37,80
04/04/2023 | CHAIZE LE VICOMTE MAIRIE LOCATION GRANDE SALLE 230323 CO 700,00
22/03/2023 | GUILLOTON NICOLAS DEPLT REUNION INFO CAP 160123 16,20
28/03/2023 | FEUGNET AMANDINE DEPL 230123 CAP 18,56
06/04/2023 | SAFPT SYNDICAT AUTONOME FPT ATTRIBUTION DOTATION ORGANISATI 1170,19
06/03/2023 | HERBRETEAU MYRIAM DEPL FEV 2023 VISITES MEDICALES 122,50
14/04/2023 | STE HERMINE MAIRIE DAS 172023 DUBOIS MICHELE 4 354,82
22/03/2023 | RIVET AURELIEN DEPLT REUNION INFO CAP 160123 31,36
28/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 270323 CLIO CV RONAN DOM 62,26
21/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 170323 CLIO 839 DAMIEN P 78,27
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12/04/2023 | ARKETEAM ABT MENSUEL SIGNATURE ELECTRO A 635,52
11/04/2023 | CROCHET CELINE DEPL 110423 CONSEIL MEDICAL FOR 30,34
17/04/2023 | VENANSAULT EHPAD CONGE FORMATION MARS 2023 VRIGN 820,29
27/03/2023 | FITNESSBOUTIQUE LA ROCHE SUR |INTERVENTION SUR APPAREILS SAL 84,95
06/04/2023 ESI’}II'IONS WEKA FORM MASTERCLASS WEKA SMART 350,00
22/03/2023 | MARTIN PAULINE \[;é’;LT REUNION INFO CAP 160123 18,04
10/03/2023 | CHAILLE LES MARAIS EHPAD RESID P | CONGE FORMATION POIRAUD LAETITI 828,64
21/04/2023 | ENGIE SA BAT KEPLER ABT CONSO 1903 AU 17 9 022,19
22/03/2023 | SALAUN ERIC DEPLT CAP 200323 29,70
02/03/2023 | AVITI DSMI SA 2 MANAGT CLOUD SUPPORT CONST BO 360,00
14/04/2023 | VENDEE BUREAU 1 PORTEMANTEAUX 6 PATERES AVEC 231,08
08/03/2023 | PHELIPEAU BRIGITTE DEL 070323 CONSEIL MEDICAL EN F 27,88
17/04/2023 | UGAP DIRECTION INTEREGIONALE OUE | PRESENTOIR MOBILE EASYDISPLAYS 220,45
02/03/2023 | NOVALINK CONTRAT SUPPORT NOVALINK OFFRE 2 400,00
09/03/2023 | CAFES ALBERT SAS CONSO 10% DU 0102 AU 140223 231 145,53
14/04/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 130423 CLIO HERBRETEAU M 72,01
19/04/2023 | HOTEL DU CHATEAU DINAN SAS NOLOU | 3 CHAMBRES 04 AU 061023 CONGRES 844,00
11/04/2023 | LUCAS YVAN DEPL 110423 CONSEIL MEDICAL FOR 37,72
11/04/2023 | RENAUD DENISE DEPL 110423 CONSEIL MEDICAL FOR 37,72
08/03/2023 | PALLUAU EHPAD RES ST PIERRE CONGE FORMATION FEV 2023 DEBELL 518,26
06/04/2023 | SAVOIR BIEN SATIFSFAIRE SBS MOBI 4 SIEGES TRAVAIL LINEA DOSSIER 2 357,33
17/04/2023 | CHAILLE LES MARAIS EHPAD RESID P | CONGE FORMATION MARS 2023 POIRA 857,18
05/04/2023 | AVITI DSMI SA ABT MICROSOFT ENTERPRISE MOBILI 61,56
23/03/2023 | RECORD PORTES AUTOMATIQUES SAS | MAINT PORTES AUTOMATIQUES 01032 1 054,15
28/03/2023 | SYNDICAT SUD CT 85 ATTRIBUTION DOTATION ORGANISATI 1 258,86
24/03/2023 | CROCHET CELINE DEPL 200323 CST 30,34
29/03/2023 | POIRAUD JONATHAN DEPL 230123 CAP 34,44
07/04/2023 | BELLIER LAURENCE DEPL 1603 ADTJ ADM 230323 ADJT 35,00
08/03/2023 | MORIN JEAN FRANCOIS DEL 070323 CONSEIL MEDICAL EN F 105,30
21/04/2023 | CENTRE AUTO SPECIALISTE AD REPARATION PEUGEOT 206 1529WH85 286,46
11/04/2023 | ST GILLES CROIX DE VIE MAIRIE DAS LUCAS YVAN 1723 377,87
14/04/2023 | RECORD PORTES AUTOMATIQUES SAS | REMPLACEMENT SANDOX 8MM NOIR 288,48
22/03/2023 | GUILLOTON NICOLAS [P)gPLT EP ADJOINT ADMINISTRATIF 16,20
04/04/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 050323 207 BERTRAND LESE 33,23
24/03/2023 | LAMBARD ISABELLE DEPL 150323 REUNION PREPARATOIR 19,84
11/04/2023 | PETIT SOPHIE DEPL 290323 CONCOURS ATTACHE TH 125,44
11/04/2023 | ST GILLES CROIX DE VIE MAIRIE DAS DRIEZ STEPHANE 1T23 176,03
22/03/2023 | DUPREY EMILIE DEPLT CAP 200323 28,80
11/04/2023 | ULYS VINCI ASF PEAGES MARS 2023 PRELVEMENT 200 98,56
22/03/2023 | PIEDALLU JEAN MICHEL DEPLT CONS ADMINISTRATION 21032 41,82
05/04/2023 | CENTRE REGIONAL POSTES AFFRANCHISSEMENT 2802 AU 310323 1818,72
09/03/2023 | PETRO CARTE GAZOLE 090323 CLIO DD FABRICE T 50,67
22/03/2023 | HUCHOT BENOIT DEPL PRESENTATION COMITE MED FO 6,40
12/04/2023 | BASSET RAPHAEL DEPL MARS 2023 VISITES MEDICALE 562,60
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08/03/2023 | ENVOLIIS MAINT CURATIVE PREVENTIVE 18032 2 988,00
24/03/2023 | CAILLAUD PATRICIA DEPL 200323 CST 25,42
28/03/2023 | CFDT INTERCO 85 SYNDICAT ATTRIBUTION DOTATION ORGANISATI 8 666,96
20/03/2023 | AIZENAY MAIRIE DAS JANV FEV 2023 GUILLOTON NIC 576,78
07/04/2023 | JOLAIS CELINE DEPL 1603 ADTJ ADM 230323 ADJT 35,00
20/04/2023 | ATTILA SOLUTIONS TOITURES YONNAI [ ATTILA ENTRETIEN NETTOYAGE TOIT 863,50

Le Conseil d’Administration,

Prend acte des décisions du Président.

DEL-20230530-03

PERSONNEL : CREATION DE TROIS EMPLOIS NON PERMANENTS POUR
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Le Président expose :

Conformément & I'article L332-23 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), les collectivités
et établissements publics administratifs peuvent recruter temporairement des agents contractuels sur des
emplois non permanents pour faire face :

e A un accroissement temporaire d'activité¢, dans les conditions fixées & l'article L332-23 1° du
code général de la fonction publique, pour une durée maximale de douze mois, compte tenu,
le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-huit mois
consécutifs,

e A un accroissement saisonnier d'activit¢, dans les conditions fixées & l'article L332-23 2° du
code général de la fonction publique, pour une durée maximale de six mois, compte tenu, le
cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois
consécutifs.

En vertu du code général de la fonction publique et notamment de I'article L313-1, les emplois de
chaque collectivité ou établissements publics administratifs sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient & l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif
des emplois & temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

En conséquence, le Président propose au Conseil d’Administration & qui il revient la compétence de
créer des emplois :

e |a création pour accroissement temporaire d’activité d’un poste non permanent d’assistant &
temps complet relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs, pour une durée
maximale de six mois au sein du service FDAS,

e la création pour accroissement temporaire d’activité d'un poste non permanent de technicien
informatique & temps complet relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des
techniciens, pour une durée maximale de cing mois au sein du service Systémes d’information,

e la création pour accroissement temporaire d’activité d’un poste non permanent d’assistant
relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs, pour une durée maximale d’un mois &
temps complet ou deux mois & temps non complet 17.5/35°™, au sein du service Gestion des
carrieres.
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Leur rémunération sera déterminée dans la limite des modalités fixées par la délibération du
7 tévrier 2023. Elle prendra en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise
pour leur exercice, la qualification détenue par les agents ainsi que leur expérience.

Les modalités d’attribution du régime indemnitaire des agents contractuels recrutés sur la base de
I"article L332-23 du CGFP sont fixées par la délibération du 27 septembre 2022 relative aux modalités
d’application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de |'Expertise et de
I"Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L313-1 et L332-23,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour lapplication de larticle 136 de la loi 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ¢ la fonction publique
ferritoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique ferritoriale,

Vu le décret n® 2020-1296 du 23 octobre 2020 relatif o I'indemnité de fin de contrat dans la fonction
publigue,

Vu la délibération du 7 février 2023 fixant les modalités de rémunération des agents contractuels
recrutés sur un emploi non permanent ou pour assurer le remplacement temporaire d’un agent,

Vu la délibération du 21 mars 2023 fixant les modalités d’application du Régime Indemnitaire tenant
complfe des Fonctions, des Sujétions, de I"Expertise et de I"Engagement Professionnel (RIFSEEF),

Le Bureau vous propose :

e de créer pour accroissement temporaire d’activité un poste non permanent d’assistant de &
temps complet relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs, pour une durée
maximale de six mois au sein de I'unité Assurance statutaire du service FDAS,

e de créer pour accroissement temporaire d’activité un poste non permanent de technicien
informatique & temps complet relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques ou des
techniciens, pour une durée maximale de quatre mois au sein du service Systémes
d’information,

e de créer pour accroissement temporaire d’activité un poste non permanent d’assistant relevant
du cadre d’emplois des adjoints administratifs, pour une durée maximale d’un mois & temps
complet ou deux mois & temps non complet 17.5/35°™ au sein du service Gestion des carriéres,

e d’autoriser Monsieur le Président & prendre toutes dispositions nécessaires & |"exécution de la
présente délibération (signature des contrats de recrutement notamment),

e d'inscrire les crédits nécessaires au budget 2023.

Le Président précise que seul le poste de technicien informatique & temps complet sera, & terme, pourvu
définitivement. Le responsable du service Informatique se donnera le temps d’organiser son service en
lien avec I'arrivée prochaine du responsable de 'unité infrastructures et réseaux.

Denise Renaud explique I"'emploi permanent prévu pour le FDAS et annonce le départ de Camille
GUICHETEAU (actuelle responsable du FDAS) au 1° juillet 2023 et son remplacement par Ismérie
Frédéric (actuelle comptable du FDAS). Les dépenses correspondantes au CDD de 6 mois seront
intégrées dans la convention de moyens signée entre le Centre de Gestion et le FDAS au titre de I'année

2023.

Apreés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.
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DEL-20230530-04

PERSONNEL : MODALITES D’APPLICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le Président expose :

Le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de |'Expertise et de |'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) a été adopté pour les fonctionnaires de |'Etat, conformément au décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014, et est transposable aux fonctionnaires territoriaux en application du principe de
parité tel que fixé par I'article L714-4 du code général de la fonction publique et le décret n® 91-875
du 6 septembre 1991 modifié.

Ce régime indemnitaire s’inscrit dans une démarche de valorisation de I'exercice des fonctions, de
I"expérience et de I'engagement professionnel ainsi que de la maniére de servir.

A la suite du recrutement d’un médecin du travail, il convient de revoir le régime indemnitaire du cadre
d’emplois des médecins.

1. La décomposition du RIFSEEP en 2 volets

Le RIFSEEP est composé de deux parts :

1. Une part fixe liée notamment aux fonctions : I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et
d’Expertise (IFSE) ;

2. Une part variable lige & I'engagement professionnel et & la maniére de servir : le Complément
Indemnitaire Annuel (CIA).

Le plafond de I'IFSE et du CIA sont déterminés selon le groupe de fonctions défini conformément aux
dispositions du point 2 de la présente délibération. La somme des deux parts ne peut dépasser le
plafond global des primes octroyées aux agents de |'Etat.

1.1. U'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

L'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) est versée en tenant compte du niveau de
responsabilité et d’expertise requis dans I’exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires.

Ces fonctions sont classées au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

¢ Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception : ce critére, explicite,
fait référence & des responsabilités plus ou moins lourdes en matiére d’encadrement ou de
coordination d’une équipe, d’élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore
de conduite de projets ;

e Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions : il s’agit
la de valoriser "acquisition et la mobilisation de compétences plus ou moins complexes, dans
le domaine fonctionnel de référence de I'agent ;

e Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel : les sujétions spéciales correspondent & des contraintes particuliéres liées, par
exemple, a I’exercice de fonctions itinérantes. L’exposition de certains types de poste peut, quant
a elle, étre physique. Elle peut également s’opérer par une mise en responsabilité prononcée
de I'agent, notamment dans le cadre d’échanges fréquents avec des partenaires internes ou
externes & |’administration.
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Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 devant étre réservé aux postes les plus exigeants.
En vertu du principe de libre administration, chaque collectivité ou établissement peut définir ses propres
critéres. Il revient ainsi & I'organe délibérant de déterminer le classement de chaque emploi par groupe.
Ce classement est déterminé dans les tableaux ci-aprés.

Le classement de chaque emploi par groupe permet ensuite de déterminer le montant maximal de
I'IFSE. En conséquence, |'organe délibérant est compétent pour déterminer le montant maximal par
groupe, |"autorité territoriale fixant individuellement le montant attribué & chaque agent appartenant &
ce groupe.

Les montants maximaux par groupe sont déterminés dans les tableaux ci-aprés.

1.2. Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
Le CIA tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir, appréciés au moment
de I’évaluation. Ainsi, sont appréciés |'investissement personnel dans |"exercice de ses fonctions, le sens
du service public, la capacité & travailler en équipe, |'atteinte des objectifs fixés. ..
Le versement de ce complément est facultatif.
Il revient & I'organe délibérant de déterminer le montant maximal par groupe. Les attributions
individuelles, non reconductibles automatiquement d’une année sur 'autre, seront déterminées par
arrété de |'autorité territoriale. Elles peuvent étre comprises entre 0 et 100% du montant maximal, pour
chaque groupe de fonctions. Cette part pourra étre modulée chaque année suite & |’entretien
professionnel.

Les montants maximaux par groupe sont déterminés dans les tableaux ci-aprés.

2. Le classement des emplois du Centre de Gestion par groupe et sous-groupe et la
détermination des montants maximaux de I'IFSE et du CIA

2.1. Filiere administrative

Cadre d’emplois des administrateurs (catégorie A+)

Gr Emplois Montant global brut annuel du | IFSE — Montant maximal brut CIA — Montant maximal brut
oupe P RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG
Groupe 1 | -1 Directeur général des 58 800 € 49980 € 8820 €
services

Cadre d’emplois des attachés (catégorie A)

Montant global brut annuel du

IFSE — Montant maximal brut

CIA — Montant maximal brut

Groupe Emplois RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG
1.1 Directeur ger‘werol adjoint 42 600 € 36210 € 6390 €
Groupe 1 des services

1.2 Directeur 42 600 € 36210€ 6390€
2.1\Resp9nsob|e de service 37 800 € 32130 € 5670 €

& partir de 10 agents

Groupe 2 SR ble d -
4 nespanseble de service 37800 € 32130¢€ 5670€

de 0 & 9 agents

Groupe 3 3.1 Responsable d’unité 30 000 € 25500 € 4500 €
Groupe 4 4.1 Technicien expert 24 000 € 20 400 € 3 600 €

Cadre d’emplois des rédacteurs (catégorie B)

Montant global brut annuel du

IFSE — Montant maximal brut

CIA — Montant maximal brut

Groupe Emplois RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG

1.1‘Resp9nsable de service 19 860 € 17 480 € 2380 €

d partir de 10 agents

Groupe 1 ToR ble d -
< Responsable de service 19 860 € 17 480 € 2380 €

de 0 & 9 agents

Groupe 2 2.1 Responsable d’unité 18 200 € 16 015€ 2185€
Groupe 3 3.1 Technicien spécialisé 16 645 € 14 650 € 1995€
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Cadre d’emplois des adjoints administratifs (catégorie C

——

Montant global brut annuel du

IFSE — Montant maximal brut

CIA — Montant maximal brut

Groupe Emplois RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG
Groupe 1 1.1 Responsable d'unité 12 600 € 11340 € 1260€
Groupe 2 | 2.1 Technicien opérationnel 12 000 € 10800 € 1200€

2.2 Filiére technique

Cadre d’emplois des ingéni

eurs en chef (catégorie A+)

Groupe

Emplois

Montant global brut annuel du
RIFSEEP & ne pas dépasser

IFSE — Montant maximal brut
annuel CDG

CIA = Maximum annuel CDG

Groupe 1

1.1 Directeur général des
services

67 200 €

57 120€

10080 €

Cadre d’emplois des ingéni

eurs (catégorie A)

Montant global brut annuel du

IFSE — Montant maximal brut

CIA — Montant maximal brut

Groupe Emplois RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG
1.1 Directeur ger.wercll adjoint 55200 € 46920 € 8280 €
Groupe 1 des services

1.2 Directeur 55200 € 46 920 € 8280€
2.1\Resp.onsob|e de service 47 400 € 40290 € 7110 €

a4 partir de 10 agents

Groupe 2 59R ble d -
-~ Responsable de service 47 400 € 40290 € 7110€

de 0 & 9 agents

Groupe 3 3.1 Responsable d’unité 42 350 € 36 000 € 6 350 €
Groupe 4 4.1 Technicien expert 37 000 € 31450 € 5550 €

Cadre d’emplois des techni

ciens (catégorie B)

Montant global brut annuel du

IFSE — Montant maximal brut

CIA — Montant maximal brut

Groupe Emplois RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG

1.1\Resp.onsob|e de service 99 340 € 19 660 € 2 680 €

a4 partir de 10 agents

Groupe 1 TR ble d -
4 Responsabie de seivice 22340 € 19 660 € 2 680 €

de 0 & 9 agents

Groupe 2 2.1 Responsable d’unité 21 115 € 18 580 € 2535€
Groupe 3 3.1 Technicien spécialisé 19 885 € 17 500 € 2385€

Cadres d’emplois des adjoi

nts technigues et des agents

de maitrise (catégorie C)

Montant global brut annuel du

IFSE — Montant maximal brut

CIA — Montant maximal brut

Groupe Emplois RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG
Groupe 1 1.1 Responsable d’unité 12 600 € 11 340 € 1260€
Groupe 2 | 2.1 Technicien opérationnel 12 000 € 10800 € 1200 €

2.3. Filiere médico-sociale

Cadre d’emplois des médecins (catégorie A)

Montant global brut annuel du

IFSE — Montant maximal brut

CIA — Montant maximal brut

Groupe Emplois RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG
1.1 Responsable de service 50 800 € 43180 € 7 620 €
a partir de 10 agents
Groupe 1 | 12 stepg”g"gbfg‘ii;ew'ce 50 800 € 43180 € 7620€
1.3 Responsable d’unité 50 800 € 43180€ 7620€
1.4 Technicien expert 50 800 € 43180 € 7 620 €

Cadre d’emplois des psychologues (catégorie A)

Montant global brut annuel du

IFSE — Montant maximal brut

CIA — Montant maximal brut

Groupe Emplois RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG
1.1\Resp9nsob|e de service 30000 € 25 500 € 4500€
a partir de 10 agents
Groupe 1 1.2R nsable de service
~ Respon: 30000 € 25500 € 4500€
de 0 & 9 agents
G 5 2.1 Responsable d'unité 24 000 € 20 400 € 3600€
rovpe 2.2 Technicien expert 24 000 € 20 400 € 3600 €
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Cadre d’emplois des infirmiers en soins généraux (catégorie A)

Groupe Emplois Montant global brut annuel du | IFSE — Montant maximal brut CIA — Montant maximal brut
vp P RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG

1.1 Responsable de service
Groupe 1 a4 partir de 10 agents 2P 19480 € 3440€
1.2 Respon\soble de service 22 920 € 19 480 € 3440 €

de 0 & 9 agents

G 9 2.1 Responsable d’unité 18 000 € 15300 € 2700€
roupe 2.2 Technicien expert 18 000 € 15300 € 2700 €

2.4. Filiere culturelle

Cadre d’emplois des attachés de conservation du patrimoine (catégorie A)

Montant global brut annuel du

IFSE — Montant maximal brut

CIA — Montant maximal brut

Groupe Emplois RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG
1.1 Responsable de service
Groupe 1 a4 partir de 10 agents & oo 29750€ 5250¢€
1.2 Respon\soble de service 35000 € 29 750 € 59250 €
de 0 & 9 agents
Grouoe 2 2.1 Responsable d’unité 32 000 € 27 200 € 4800 €
P 2.2 Technicien expert 32 000 € 27 200 € 4800 €

Cadre d’emplois des assistants de conservation du patr

imoine et des bibliothégues

(catégorie B)

Montant global brut annuel du

IFSE — Montant maximal brut

CIA — Montant maximal brut

Groupe Emplois RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG

1.1\Resp9nsob|e de service 19 000 € 16 720 € 2280 €

a4 partir de 10 agents

Groupe 1 TR ble d -
4 Responseble de service 19000 € 16720€ 2280 €

de 0 & 9 agents

Grouoe 2 2.1 Responsable d’unité 17 000 € 14 960 € 2040€
P 2.2 Technicien spécialisé 17 000 € 14 960 € 2040€

Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine (catégorie C)

Groupe Emblois Montant global brut annuel du | IFSE — Montant maximal brut CIA — Montant maximal brut
vp P RIFSEEP & ne pas dépasser annuel CDG annuel CDG
Groupe 1 1.1 Responsable d’unité 12 600 € 11340 € 1260 €
Groupe 2 | 2.1 Technicien opérationnel 12 000 € 10800 € 1200 €

3. Les conditions de versement

3.1. Les bénéficiaires

Les bénéficiaires du RIFSEEP sont les fonctionnaires stagiaires et titulaires relevant des filiéres et cadres
d’emplois ci-dessus mentionnés.

Le RIFSEEP s’appliquera également aux contractuels de droit public et recrutés :

- Sur la base de I'article L332-8 du code général de la fonction publique (contrats sur emploi

permanent) ;

- Sur la base de I'article L352-4 du code susvisé (travailleur handicapé) ;

- Surla base de I'article L332-14 du code susvisé (vacance temporaire d'un emploi dans |'attente
du recrutement d’un fonctionnaire) ;

- Sur la base de I"article L332-24 du code susvisé (contrats de projet)

- Surla base de 'article L452-44 du code susvisé ;

- Sur la base de l'article L332-13 du code susvisé (remplacement temporaire d’un agent
indisponible). En revanche, seuls les agents recrutés sur ce motif par contrat & durée déterminée
d’une durée supérieure & un an bénéficieront du CIA.

- Sur la base de l'article L332-23 (accroissement temporaire d’activité et accroissement
saisonnier d’activité). Ces agents contractuels ne bénéficieront en revanche pas du CIA.
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3.2. Les modalités de versement

L'IFSE est versée mensuellement. Son montant est proratisé dans les mémes proportions que le
traitement indiciaire pour les agents & femps partiel et & temps non complet, et est susceptible
d’évolution en cas de changement de groupe et/ou de sous-groupe du poste.

Le CIA est versé annuellement. Son montant, non reconductible d’'une année sur I'autre, est proratisé
dans les mémes proportions que le traitement indiciaire percu au cours de I'année de référence pour
les agents & temps partiel et a temps non complet. Il tient également compte des éventuels changements
de groupe et/ou de sous-groupe intervenus en cours d’année N-1.

Pour les agents bénéficiant d’un temps partiel thérapeutique, les montants de I'lFSE et du CIA seront
calculés au prorata de la durée effective du service.

3.3 Sort de I'IFSE et du CIA en cas d’absence

L'IFSE suivra le sort du traitement en cas d’absence, et notamment en cas :

- De congés annuels,

- De Congés pour Invalidité Temporaire Imputable au Service (CITIS), pour les agents relevant
du régime spécial,

- De congés consécutifs & un accident du travail ou & une maladie professionnelle, pour les
agents du régime général,

- De congés d’adoption, de maternité, de paternité,

- De congés de maladie ordinaire & plein traitement.

A l'inverse, I'IFSE sera supprimée en cas :

- De congés de maladie ordinaire & demi-traitement,
- De congés de longue maladie et de longue durée, pour les agents relevant du régime spécial,
- De congés de grave maladie, pour les agents relevant du régime général.

Le montant global du CIA, destiné & tenir compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir, ne sera pas réduit & due proportion en cas d’absence sur I'année de référence N-1.
Ne seront évalués que les résultats et la maniére de servir de I'agent sur les seules périodes travaillées.

3.4 Les régles de cumul

Le RIFSEEP est cumulable, par nature, avec :

- La nouvelle bonification indiciaire (NBI) ;
- Les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail telles que les heures
supplémentaires, les astreintes, ou le travail de nuit ou de jours fériés. Sont ainsi visées (arrété

du 27 ao0t 2015) :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

L'indemnité horaire pour travail normal de nuit,

La prime d’encadrement éducatif de nuit,

L'indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la
filiere sanitaire et sociale,

L'indemnité pour travail dominical régulier,

L'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés,

- L'indemnisation des dépenses engagées au fitre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement) ;

- Les dispositifs d’intéressement collectif ;

- La prime de responsabilité ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice
ou différentielle, GIPA...).
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3.5. Révision du montant de I'IFSE

Le montant de I'IFSE sera révisé :
- En cas de changement de fonctions ;
- Au moins fous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de "expérience
acquise par I"agent ;
- En cas de changement de grade ¢ la suite d'une promotion.

Cela n'implique pas pour autant une revalorisation automatique du montant.

3.6. Attributions individuelles

Les aftributions individuelles de I'IFSE et du CIA feront I'objet d’un arrété de |'autorité territoriale.

Wu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n° 21-975 du 6 septembre 19291 modifié, pris pour "application du ler alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 porfant dispositions statutaires relatives o la fonction publique
terriforiale,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié, portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Efat,

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique ferritoriale,

Vu I'arrété du 27 aodt 2015 pris en application de larticle 5 du décret n®2014-513 dv 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compfte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et
de lengagement professionnel dans la fonction publique de I'ttat,

Vu I'arrété ministériel dv 20 mai 2014 pris pour "application aux corps des adjoints administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 duv 20 mai 2014 susvisé,

Vu I'arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour I‘application aux corps d’adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu I'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour l"application aux corps interministériels des attachés
d’administration de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu l'arrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour I'application aux corps des administrateurs civils des
dispositions du décret n° 2014-513 duv 20 mai 2014 susvisé,

Vu I'arrété du 30 décembre 2016 pris pour lapplication au corps des adjoints techniques daccueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu I'arrété ministériel dv 14 mai 2018 pris pour ‘application aux corps des conservateurs généraux
des bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires
assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques, des dispositions du décret n® 20714-513 du
20 mai 2014 susvisé,

Vu I'arrété ministériel du 13 juillet 2018 pris pour I'application au corps des médecins inspecteurs de
santé publique des dispositions du décret n° 2014-513 duv 20 mai 2014 susvisé,

Vu Iarrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des
foréts des dispositions du décret n°2014-513 duv 20 mai 2014 susvisé,

Vu l'arrété du 23 décembre 2012 pris pour I"application au corps des assistants de service social des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 susvisé

Vu I'arrété ministériel du 4 février 2021 pris pour I'application au corps des psychologues de la
profection judiciaire de la jeunesse du décret 2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu Iarrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de
/’Ftat et aux emplois d’ingénieur en chef des travaux publics de I’Ftat du 1er groupe et du 2eme groupe
des dispositions du décret n2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu l'arrété duv 5 novembre 2021 portant application au corps des fechniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu I'arrété ministériel du 8 mars 2022 pris pour I'application au corps des psychologues du ministére
de la justice des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

Vu I'avis du Comité Social Territorial dv 22 mai 2023,
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Le Bureau vous propose :

e d’adopter la proposition du Président relative aux modalités d’application du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’engagement
professionnel (RIFSEEP), et de la convertir en délibération ;

e d’annuler et de remplacer par la présente délibération les délibérations antérieures relatives au

RIFSEEP,

e d’autoriser le Président a prendre et & signer les arrétés dans les limites sus-énoncées au regard
des critéres susvisés.
Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20230530-05

PERSONNEL : RECOURS A DES MEDECINS DU TRAVAIL VACATAIRES

Le Président expose :

L'article 1°" du décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de droit public définit
les vacataires comme des agents engagés pour une tdche précise, ponctuelle et limitée a l'exécution
d'actes déterminés.

Le vacataire n’est pas un contractuel de droit public soumis aux dispositions du décret n® 88-145 précité
mais une personne recrutée pour exercer un acte qui doit étre déterminé, discontinu dans le temps et
dont la rémunération est liée & cet acte.

Ainsi, trois conditions caractérisent cette notion :

e la spécificité dans I"exécution de 'acte : I'agent est engagé pour une mission précise, pour un
acte déterminé,

e la discontinuité dans le temps : les missions concernées correspondent & un besoin ponctuel de
la collectivité. Le besoin pour lequel est recruté le vacataire ne doit pas correspondre & un
emploi permanent,

e la rémunération est liée a I'acte pour lequel I'agent a été recruté. Cette rémunération est
déterminée par délibération.

Le Président expose la nécessité de faire appel & des médecins du travail vacataires pour collaborer
ponctuellement & I"activité de |'unité Médecine professionnelle et préventive, dans le respect notamment
des textes législatifs et réglementaires qui régissent la médecine du travail dans la fonction publique
territoriale.

Les médecins du travail vacataires participeront au tutorat du médecin collaborateur et a la coordination
ponctuelle de I'équipe médicale.

Il est proposé de faire appel & des médecins du travail vacataires pour une durée d'un an & compter

du 1° juin 2023, et de fixer la rémunération de chaque vacation sur la base d’un taux horaire d'un
montant brut de 81,48 euros.
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En cas de déplacement, les frais occasionnés seront remboursés sur la base des dispositions de la
délibération du 27 novembre 2017 applicable aux intervenants extérieurs.

Wu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour lapplication de larticle 136 de la loi duv 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique ferritoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale, notamment son article 1°

Vu la délibération du Conseil d’Administration du 21 mars 2023 autorisant le recours ¢ un médecin
du travail vacataire,

Le Bureau vous propose :

e d’adopter la proposition du Président susvisée,

e d’annuler et de remplacer la délibération du Conseil d’Administration du 21 mars 2023,

e d’autoriser Monsieur le Président & prendre toutes dispositions nécessaires & |"'exécution de la
présente délibération,

e d'inscrire les crédits nécessaires au budget 2023.

Le Président rappelle que ces deux délibérations s’inscrivent dans le cadre de la nouvelle organisation
du service médecine qui sera présentée, pour information, a la fin du présent conseil d’Administration.
Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,
Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20230530-06

PERSONNEL : VERSEMENT D’UNE GRATIFICATION A UN STAGIAIRE DE
L’'ENSEIGNEMENT

Le Président expose :

Des étudiants de I'enseignement supérieur peuvent étre accueillis au sein du Centre de Gestion de la
Vendée pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

Il vous est proposé d’accueillir un stagiaire de |’enseignement auprés de la Direction Fonction Publique
Territoriale qui aura pour mission :

- de participer a la formalisation d’une stratégie en matiére de prévention et de détection des
afteintes & la probité notamment en établissant une cartographie des risques,

- de rédiger un code de conduite et de procédure ainsi qu’une charte de conduite dans le cadre
de la mise en ceuvre de la procédure de signalement.

Il est précisé que le versement d’une gratification minimale & un stagiaire de |'enseignement supérieur
est obligatoire lorsque la durée du stage est supérieure & deux mois consécutifs ou si au cours d’une
méme année scolaire ou universitaire, le stage se déroule sur une période de deux mois, consécutifs
ou non.
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Il vous est proposé de fixer comme suit les conditions dans lesquelles une contrepartie financiére sera
versée a ce stagiaire. Elle prendra la forme d’une gratification dont le montant forfaitaire, accordée en
contrepartie de services effectivement rendus & |'établissement, sera déterminé par le montant
applicable par les textes en vigueur.

La gratification sera versée pour une durée de 3 & 5 mois, compte tenu de la durée du stage déterminée
en fonction du cursus de formation de I'étudiant retenu.

Vu le code de I"éducation, et notamment ses articles . 124-1 o L. 124-20 et D124-1 6 D 124-9,

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu la loi n°2013-660 du 22 juillet 2013 relative o lenseignement supérieur et ¢ la recherche,

Vu la loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, ¢ 'encadrement des stages et o
I"amélioration du statut des stagiaires,

Vu le décret n° 2013-756 du 12 aodt 2013 relatif aux dispositions réglementaires des livres VI et VII
du code de Iéducation,

Vu le décret n® 2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif & I"encadrement des périodes de formation
en milieu professionnel et des stages,

Le Bureau vous propose :
o d'instituer le versement d’une gratification & un stagiaire de I"enseignement supérieur accueilli
dans |"établissement selon les conditions prévues ci-dessus,
e d’autoriser le Président a signer la convention et ses éventuels avenants a intervenir,
e d’inscrire les crédits nécessaires au budget 2023.

Katia HERARD précise la thématique de stage retenue pour I'accueil de ce stagiaire.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20230530-07

CONVENTION RELATIVE A L'UTILISATION DE L’APPLICATION WEB DONNEES SOCIALES
ELABOREE PAR LE CIG GRANDE COURONNE

Le Président expose :

Depuis 2017, l'application web données sociales portée juridiquement par le CIG Grande Couronne
est utilisée par l'ensemble des Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale. Ce sont preés de
1 550 000 agents territoriaux qui y ont été collectés chaque année.

La participation de l'ensemble des Centres de Gestion permet de mutualiser les colts de
développements et de mise & jour des indicateurs dans le cadre du Rapport Social Unique (RSU)
désormais annualisé.

Cette application alimente depuis 2017 un puits de données coadministré par le GIP et le CIG Grande
Couronne dans le cadre d’'une convention qui les lie en date de juin 2022. Cette mutualisation
informatique prévoit également de confier I'hébergement du puits de données et de l'application

Données Sociales au GIP informatique en cette fin d'année 2023.

Les conventions initiales définies pour 5 ans prennent fin en ce mois d'avril.
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Le Bureau vous propose :

- d’approuver la convention & infervenir enter le centre de Gestion de la Fonction Publique
territoriale de Vendée et le Centre Interdépartemental de Gestion de la grande Couronne
relative & I'utilisation de I'application Web Données Sociales pour un co0t de 1 503 € TTC par
an, soit 7 515 € TTC sur cinqg ans, et présentée en annexe,

- d’autoriser le Président & signer ladite convention.

Le Président précise qu’il s’agit d’'un renouvellement de convention dans le cadre de la mise &
disposition de |'application développée pour le Rapport Social Unique.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

- Approuve la nouvelle convention & intervenir avec le Centre Interdépartemental de Gestion
de la grande Couronne en annexe 1,
- Autorise le Président a la signer.

DEL-20230530-08

CONVENTION ENTRE LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VENDEE ET LE CIAS DE LA ROCHE SUR YON AGGLOMERATION
CONCERNANT LE TRANSFERT DE DONNEES

Le Président expose :

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) de I’Agglomération de la Roche sur Yon a été créé le
1°" janvier 2023. Il permet aux communes du territoire de se regrouper au sein d’un établissement
public dédié & des actions sociales avec des moyens plus importants.

Par courrier en date du 5 janvier 2023, la Roche sur Yon Agglomération a confirmé au Centre de
Gestion que les communes de |'agglomération yonnaise souhaitaient transférer la compétence
« Gérontologie », et en conséquence les personnels des Etablissement Hospitaliers pour Personnes
Agées Dépendantes (EHPAD) au CIAS de I'agglomération & compter du 1°" janvier 2024.

Actuellement, la gestion de ces environ 220 agents, est dévolue au Centre de Gestion, en lien direct
avec chacun des établissements cités. La gestion concerne les domaines suivants :

- Gestion des carriéres,

- Instances médicales,

- Partenariat avec la CNRACL et le suivi des dossiers de demande de retraite,
- Paie,

- Conseil en hygiéne et sécurité et médecine préventive.

Dans le cadre de |"exercice de ses missions, le Centre de Gestion détient les données nominatives
sensibles et médicales relatives aux agents concernés.

Le Bureau vous propose :

- d’approuver la convention a infervenir entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée et le CIAS de La Roche sur Yon Agglomération, qui a pour objet de
prévoir les conditions juridiques, techniques et financiéres du transfert des données détenues
par le Centre de Gestion & la Direction des Ressources Humaines (et au Service Médecine). Elle
a également pour objet de préciser les régles relevant du Réglement Général sur la Protection
des Données qui s’appliquent au transfert des données entre deux entités publiques ;

- d’autoriser le Président & signer ladite convention présentée en annexe 2.
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Le Président précise que cetfte convention est trés importante et a pour objectif principal de fixer les
régles des bonnes relations entre le Centre de Gestion et le CIAS de la Roche sur Yon Agglomération
dans la cadre de la désaffiliation de plusieurs EHPAD sur le territoire de I"agglomération de La Roche
sur Yon qui ne seront plus autonomes mais qui rejoindront le CIAS au Ter janvier 2024, compte tenu
du transferts de compétence.

Apres en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

- Approuve la convention & intervenir avec le CIAS de La Roche sur Yon Agglomération en
annexe,

- Autorise le Président a la signer.

DOSSIERS POUR INFORMATION PRESENTES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

B Unité médecine préventive : Point sur les recrutements en cours

Aprés une période d’incertitude concernant le recrutement d’un nouveau médecin pour pallier le
remplacement du Docteur Thomas parti & Nantes Métropole, les choses ont évolué favorablement.
Aujourd’hui, notre service de médecine préventive va pourvoir poursuivre son activité sereinement.

Le Docteur Drucker réalise 7 heures de vacation hebdomadaires et accompagne nos infirmiers et leur
permet ainsi de continuer leur activité.

Dans le cadre du schéma de coopération entre les CDG, un médecin du travail du CDG 44, le Docteur
De FLORIAN accepte de réaliser pour nos besoins, 3 vacations hebdomadaires depuis le 17 mai
dernier, ce qui permet & des agents vendéens d’étre accueillis en consultation. Les consultations avec
ce médecin se déroule & Nantes.

Madame le Docteur Iréne LOBET-BERG de Talmont Saint Hilaire intégrera, & temps complet, 5 jours
sur 5, le service du Centre de Gestion au 1% septembre 2023. Elle travaille aujourd’hui au sein du
service de médecine professionnelle du Sud Vendée.

A compter du 14 septembre, |'arrivée du Docteur PERDRIZET & raison de 7 heures de vacation
hebdomadaires viendra conforter les effectifs.

Anne-Marie COULON insiste sur la vision des médecins généralistes d’aujourd’hui. Les horaires, les
difficultés, I'isolement étouffent la profession qui n‘est plus attractive et n’attire plus. Les médecins
généralistes n’ont plus I'attrait pour la médecine générale et choisissent des postes autres, ce qui
alimente la désertification médicale.

Eric HERVOUET rappelle que le travail de nos infirmiers est d’une grande importance pour les
14 000 agents suivis. Leur accompagnement est indispensable.

Franck ROY évoque le recrutement d’un psychologue du travail qui est conforté par les médecins
nouvellement recrutés au Centre de Gestion.

Il aftire I"attention des administrateurs sur ce qui se dit dans certaines collectivités & savoir la disparition
du service de Médecine professionnelle du Centre.

Avant de terminer la séance, le Président revient sur la matinée du vendredi 26 juin dernier, la Semaine
de lalternance organisée par Péle emploi. Cette expérience pourra étre renouvelée sur d’autres
territoires. Il est apparu au cours des échanges que la notion de service public parle aux demandeurs
d’emploi mais que la multiplicité d’employeurs est un frein car cela représente une difficulté pour frouver
le bon interlocuteur.

Quelques agents de la Maison des Communes présentaient leur parcours professionnel aux futurs
alternants.
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La prochaine réunion du 11 juillet 2023 sera suivie d’un déjeuner sur place.
Marie-Laure MASSONNEAU et Michelle GATINEAU seront également mises & I"honneur & I'occasion
de leur départ en retraite.

PROCHAINES REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Mardi 11 juillet 2023 & 10 heures séance suivie d'un déjeuner sur place
Mardi 26 septembre 2023 a 10 heures
Mardi 28 novembre 2023 & 10 heures

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 11 h 15.

RECAPITULATIF DES DELIBERATIONS DE LA SEANCE :

DEL-20230530-01.  Bilan d’activité 2022

DEL-20230530-02.  Exercice 2023 — Décisions prises par le Président du ler mars 2023 au
30 avril 2023

DEL-20230530-03.  Personnel : Création de trois emplois non permanents pour accroissement
temporaire d’activité

DEL-20230530-04.  Personnel : Modalités d’application du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de |"expertise et de |'engagement professionnel (RIFSEEP)

DEL-20230530-05.  Personnel : Médecins du travail vacataires
DEL-20230530-06.  Personnel : Versement d’une gratification & un stagiaire de I'enseignement

DEL-20230530-07. Convention relative & I'utilisation de |'application WEB Données Sociales
élaborée par le CIG Grande Couronne

DEL-20230530-08.  Convention entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée et le CIAS de la Roche sur Yon Agglomération concernant le transfert de
données

LISTE DES DOCUMENTS EN ANNEXE

ANNEXE 1 - Convention & intervenir avec le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne

ANNEXE 2 —  Convention & intervenir avec le CIAS de La Roche sur Yon Agglomération
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LES ADMINISTRATEURS :

HERVOUET Eric
Saint Georges de Montaigu

AIME Christian
Moutiers les Mauxfaits

Bernard BORDET

COULON Anne-Marie

LE MAZEAU Mouzeuil Saint Martin
DUPREY Emilie FRADIN Marie-Noélle
Les Brouzils Pouzauges

GABORIEAU Roger

Les Lucs sur Boulogne

GARDIN Bénédicte
Saint Paul en Pareds

GISBERT DE CALLAC Thomas

Bouin

GRIMAUD Christian
Lugon

MOINET Isabelle
C.C. Pays de Chantonnay

Brigitte PHELIPEAU
Chantonnay

PIEDALLU Jean-Michel
L'Aiguillon La Presqu’lle

RABREAU Nadia

Département de la Vendée

RENAUD Denise
Saint Gilles Croix de Vie

Eric SALAUN
Chavagnes en Paillers
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ANNEXE 1 - CONVENTION A INTERVENIR AVEC LE CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE
LA GRANDE COURONNE

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

GRANDE COURONNE

CONVENTION RELATIVE A L'UTILISATION DE L’APPLICATION
DONNEES SOCIALES PAR
Le Centre de Gestion de la Vendée

La présente convention est conclue :

Entre, d’'une part,

Le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Region d'lle-de-France - 15, rue
Boileau, BP 855 - 78008 Versailles Cedex, représenté par son Président, Monsieur Daniel LEVEL, Maire
de la commune déléguée de Fourqueux.

ci-apres désigné « CIG »
Et, d’autre part,

Le Centre de Gestion de la Vendée
représenté par son Président, Eric HERVOUET,
ci-aprés désigné « I'utilisateur »

PREAMBULE

Le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 confie au Centre de gestion le réle de collecte des Rapports
sociaux uniques auprés des collectivités locales, en précisant le périmetre, la portée, le contenu et les
régles de mise a disposition et de confidentialité de la base de données sociales et du rapport social
unique.

Depuis 2017, 'application web données sociales est utilisée par l'ensemble des centres de gestion de la
fonction publique territoriale. L'application se compose d’une partie applicative de saisie a destination des
collectivités locales et d'une partie puits de données a destination des centres de gestion et de leurs
observatoires régionaux.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET

Par la présente convention, le CIG concéde a I'utilisateur, qui I'accepte, le droit non exclusif et
non cessible (sauf autorisation expresse du CIG) d'utiliser I'application web Données sociales selon les
conditions et modalités définies ci-aprés, moyennant le paiement de la redevance décrite a l'article 7.
Toutefois, il est convenu que l'utilisateur mette a disposition des collectivités de son ressort géographique
I'accés par la diffusion par courrier, des mots de passe temporaires et du lien pour accéder a I'application
web Données sociales pour la saisie des données.

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

34 — CDGFPT - Conseil dAdministration dv 30 mai 2023



ARTICLE 2 - DESCRIPTIF DE L’APPLICATION WEB DONNEES SOCIALES
L'application web Données sociales contient trois espaces :

- Un espace « collectivité » dedié a la saisie des données (agent par agent et/ou consolidées)
- Unespace « centres de gestion » dédié a l'organisation et au suivi de la collecte des données
- Un espace « DGCL » dédié a la transmission des données collectées et controlées a la DGCL

ARTICLE 3 — MISE A DISPOSITION DE L’APPLICATION WEB DONNEES SOCIALES

L'ouverture des droits d’utilisation du centre de gestion est effective a la date d’effet de |a présente
convention. Le centre de gestion regoit ses codes d'accés. Il est tenu de modifier ce mot de passe
temporaire et est garant de sa diffusion. En aucun cas le CIG n'a connaissance de ce mot de passe.

ARTICLE 4 - PRESTATIONS ANNEXES

Restent a la charge de I'utilisateur :
- Ladiffusion des codes d’accés a I'espace « collectivité » auprés des collectivités de son ressort
géographique,
- Le contréle des données saisies par les collectivités de son ressort géographique.
- L'accompagnement informatique (Niveau 1)

ARTICLE 5 - ACTUALISATION

Le CIG s'engage & assurer les mises & jour réglementaires de |'application web Données sociales
en fonction de I'évolution de celui-ci, pour la durée de la présente convention.
ARTICLE 6 - MAINTENANCE

Le CIG assure l'assistance du CDG utilisateur via un numéro téléphonique et une adresse de
messagerie electronique dédiés.

L'application web Données sociales bénéficie d'une garantie de bon fonctionnement de la part
du CIG qui s'engage a rectifier dans les meilleurs délais toute erreur de conception qui entraverait son
fonctionnement sous réserve que I'utilisateur en ait averti le CIG via la téléassistance et garanti I'intégrité
du produit.

ARTICLE 7 — PARTICIPATION AUX FRAIS

La participation annuelle de l'utilisateur est déterminée, conformément a la délibération du
Conseil d'Administration du CIG en date du 29 mars 2023, a 1 503€, soit un coit pour 5 ans de 7 515€
(Coat selon |a strate de votre CDG : Entre 15 000 et 20 000 agents SIASP® 2020 sur votre département).

Elle est exigible a compter de la notification de la présente convention au CIG.

% Source INSEE Nb d'agents sur emploi principal au 31 déc. 2020 sur le département

& CIG Grande Couranne - 23-04373 - cdg8S

Application web Données saclales
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ARTICLE 8 - PROTECTION COMMERCIALE ET INTELLECTUELLE DE L’APPLICATION WEB BILAN SOCIAL ET DES
DONNEES

L'utilisateur reconnait que les droits de propriété intellectuelle de I'application web Données
sociales visée a l'article 2 appartiennent exclusivement au CIG.

L'utilisateur reste propriétaire et unique responsable des données collectées pour le compte des
collectivités et établissements publics locaux de son ressort territorial.

Dans le cas oil Futilisateur est également en charge de I'observatoire régional de 'emploi, il
apportera la preuve de 'accord de 'ensemble des CDG constituant 'observatoire régional quant au
partage régional des données, par la signature d'une convention spécifique avec chacun des membres
de I'observatoire.

ARTICLE 9 - CESSION

Aucun des droits de la présente convention ne peut faire 'objet d’une cession (totale ou partielle)
sauf accord exprés du CIG.

ARTICLE 10 - RESPONSABILITES

Le CIG s'engage a apporter tous les soins nécessaires a l'exécution des prestations objet des
présentes et dans le respect du marché public passé avec son fournisseur.

Eu égard & la nature des prestations, les parties conviennent expressement que le CIG est
soumis & une obligation de moyens.

Le CDG assume I'entiére responsabilité de utilisation de I'application. Le CIG ne saura étre tenu
responsable qu'en cas d'inexécution ou de faute grave.

Aucune des parties ne pourra étre tenue responsable de linexécution, des manquements ou
retards pris dans 'exécution de I'une de ses obligations si cette inexécution, manquement ou retard est
imputable & I'autre partie ou & la survenance d’'un cas de force majeure.

La force majeure suspend les obligations nées de la convention. Toutefois, si elle devait perdurer
plus de trois mois, il y sera mis fin automatiquement.

ARTICLE 11 - CONFIDENTIALITE
Chacune des parties s'engage & ne pas divulguer les documents ou renseignements

communiqués par lautre a loccasion de I'exécution de la présente convention et s'engage a faire
respecter ces dispositions & ses collaborateurs, collectivites affiliées ou non.

ARTICLE 12 - DUREE

La présente convention, aprés sa fransmission par lutilisateur au controle de légalité, est
exécutoire a compter de Ia livraison de l'application par le prestataire au CIG. Elle demeure en vigueur
pour une durée de cing ans et pourra étre renouvelée par reconduction expresse.

ARTICLE 13 - RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre résiliée par le CIG en cas d'inexécution par 'utilisateur d’une
seule des obligations prévues par les articles 1 et 8 "objet" et "protection commerciale et intellectuelle
de I'application web bilan social et des données", et par les conditions financiéres visées a l'article 7.

Dans ce cas, le CIG doit, par letire recommandée avec accusé de réception, préalablement
mettre en demeure I'utilisateur de respecter ses obligations contractuelles.

& CIG Grande Couronne - 23-04373 - cdg85

Application web Données sociales
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En cas de résiliation, a son initiative ou a celle du CIG, de la présente convention pour quelque
cause que ce soit, I'utilisateur doit :

- Immédiatement cesser d'utiliser I'application web Données sociales,
- payer toutes sommes dues au CIG.

ARTICLE 15 - PARTENARIAT

L'utilisateur s’engage a avertir le CIG de toute anomalie de fond de I'application web Données
sociales afin que ce demier procéde a sa rectification dans les meilleurs délais.

Le CIG se réserve le droit de ne pas procéder a une modification qu'il considérerait ne pas servir
l'intérét d'une majorité de CDG utilisateurs ou qui serait contraire aux obligations réglementaires.

ARTICLE 16 - LITIGES

Tout litige né de l'interprétation et/ou de I'exécution de la présente convention fera 'objet d'une
tentative de réglement amiable entre les Parties. A défaut d’accord & l'issue d'un délai de 30 jours
calendaires a compter de la réception d’une lettre recommandée avec avis de réception notifiée par 'une
des deux parties et précisant la difficulté en cause, chacune des Parties peut saisir le Tribunal
Administratif de Versailles.

ARTICLE 17 — PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Dans le cadre de la présente convention, le CIG traite des données se rapportant a une personne
physique identifié¢e ou identifiable, directement ou indirectement, telles que définies par le Réglement
Geénéral sur la Protection des données (« le RGPD ») a l'article 4.1 (« les Données Personnelles »).

Le présent article a pour objet de définir, conformément a F'article 28 du RGPD, les modalités de
traitement des Données Personnelles effectuées, pour le compte du CDG utilisateur (« le Responsable de
traitement »), par le CIG, qui agit en tant que sous-traitant au sens du RGPD (« le Sous-traitant »).

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les Parties s'engagent a respecter la reglementation
en vigueur applicable au traitement de données a caractére personnel et, en particulier, le RGPD et la loi
Informatique et Libertés.

Le Sous-traitant est autorisé a réaliser pour le compte du Responsable de traitement le traitement
de Données Personnelles tel que décrit ci-dessous :

Finalité du
traitement Mise a disposition et maintenance de la plateforme « Données sociales »
Objectif poursuivi par le | Hébergement des données
traitement
Personnes Agents utilisateurs de la plateforme « Données sociales »
concernées Agents dont les données sont saisies « agent par agent »

Personnes dont les Agents employés par les collectivités territoriales n'employant qu'un nombre minime
données sont traitées d'agents

Catégorie de Pour les agents utilisateurs :

données Identité
personnelles X Coordonnées

~
&G CIG Grande Couronne - 23-04373 - cdg85

Application web Données sociales

37 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 30 mai 2023



X Données de connexion

Vie personnelle et professionnelle
O Numéro de sécurité sociale

O Informations économiques

{1 Données de localisation

O Données sensibles

Pour les agents dont les données sont saisies :

Identité

O Coordonnées

O Données de connexion

X Vie personnelle et professionnelle

[ Numéro de sécurité sociale

I Informations économiques

[ Données de localisation

Données sensibles (données de santé si accident de travail, maladie
professionnelle, nature du handicap, avis d’inaptitude ...}

Collecte

Accés ponctuel dans le cadre de la prestation de maintenance

O Migration

O Transmission

Conservation d’une saisie sur l'autre des données saisies « agent par agent »
Destruction

B Anonymisation

Pour les données des agents utilisateurs de P'application :

Les données sont conservées tant gu'elles sont exactes et que le CDG et/ou ses
collectivités n'ont pas effectué la modification.

Nature des
opérations

Durée du

traitement . e
Pour les agents dont les données sont saisies :

Les données nominatives sont conservées dans l'application d'une saisie a l'autre,
jusqu’au procédé d'anonymisation de chague saisie.

Le CIG s'engage a -
- ftraiter les données personnelles exclusivement selon les consignes écrites du CDG utilisateur
- ce que les agents du CIG accédant aux données personnelles s'engagent a respecter leur
confidentialité
- demander l'autorisation du CDG utilisateur pour faire appel & un autre prestataire qui utiliserait
les données personnelle, et & mettre en place un contrat avec un tel prestataire qui prévoit les
mémes obligations que le présent article
- mettre a la disposition du CDG utilisateur toutes les informations nécessaires pour démontrer le
respect de la loi en matiére de protection des données et permettre la realisation d'audit par le
CDG utilisateur
- mettre en place les mesures suivantes afin d'assurer la protection des données personnelles :
« sécurisation des locaux : controle des accés diurnes et les accés nocturnes impossibles
(verrauillages et alarmes) ;
e controle d'acceés des serveurs informatiques et accés limité & une liste de personnel
préalablement identifié ;

& CIG Grande Couronne - 23-04373 - cdgB5
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e matériel informatique équipé de firewall et d'antivirus ;

s hébergement des données chez un prestataire mettant en ceuvre des mesures
organisationnelles et techniques afin de préserver la sécurité et la confidentialité des données

« ordinateurs protégés par des codes d'accés personnels et secrets. En cas de travail &
distance, les ordinateurs sont également équipés d'un systéme VPN.

Le CIG pourra, ala demande du CDG utilisateur par courriel & I'adresse rapd@cigversailles. fr, lui apporter
assistance :
- pour informer les personnes de la gestion de leurs données personnelles &t de leurs droits
- pour répondre aux demandes des personnes portant sur futilisation de leurs données
personnelles
- pour toutes les formalités nécessaires a réaliser auprés de la CNIL, et
- en cas de violation de données, dont le CDG utilisateur sera informé au plus vite.

Fait 3 LA-ROCHE-SUR-YON Cedex, le Fait & Versailles, le 24 avril 2023
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ANNEXE 2 — CONVENTION A INTERVENIR AVEC LE CIAS DE LA ROCHE SUR YON
AGGLOMERATION

CONVENTION
DEFINISSANT LES MODALITES DE TRANSFERT DE DONNEES
PAR LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
AU CIAS DE LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée,

ci-dessous dénommé CDG 85,

65 rue Kepler, CS 60239, 85000 LA ROCHE-SUR-YON (SIRET : 288 500 028 00023),
Représenté par son Président, Monsieur Eric HERVOUET, dOment habilité par délibération du
Conseil d’Administration en date du 30 mai 2023,

Et

La Roche-sur-Yon Agglomération,

Place du théatre, BP829, 85021 LA ROCHE SUR YON Cedex (SIRET : 248 500 589 00 317)
Représentée par son Président, Monsieur Luc BOUARD, dOment habilité par délibération du
Conseil d’Agglomération en date du 27 juin 2023,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale (CIAS) de I’Agglomération de la Roche-sur-Yon a été créé
le T¢ janvier 2022. Il permet aux communes du ferritoire de se regrouper au sein d’un établissement
public dédié & développer une politique gérontologique ambitieuse & |"échelle de I'Agglomération
et plus globalement & mettre en ceuvre un plan d’action sociale d’intérét communautaire.

Par courrier en date du 5 janvier 2023, la Roche-sur-Yon agglomération a confirmé au Centre de
Gestion que les communes de [‘agglomération souhaitaient transférer la  compétence
« Gérontologie », et en conséquence les personnels des établissements d’hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) au CIAS de I"agglomération au 1 janvier 2024.

A cette date, ces établissements jusqu’alors gérés par le CDG 85 en qualité de collectivités affiliées
devraient disparaitre et le CIAS, au regard des effectifs, deviendra quant & lui une collectivité non
affiliée (CNA). En effet, la gestion des personnels concernés sera réalisée par la Direction des
Ressources Humaines de La Roche-sur-Yon Agglomération.

Les entités suivantes sont concernées :

- EHPAD Rives de I'Yon (CIAS) 59 agents, EHPAD de Venansault (CCAS) 62 agents, EHPAD
La Ferriere (CCAS) 59 agents, EHPAD de Dompierre-sur-Yon (CCAS), 28 agents, et la
Maison de vie & NESMY (CIAS) 12 agents : le CDG 85 gére actuellement la paie et la
carriére des agents concernés.

- De plus, 'EHPAD de Mouvilleron-le-Captif est également géré sur la partie en carrigre
uniquement (27 agents).
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Enfin, le CDG 85 assure également le service de médecine préventive pour I'ensemble des agents
des structures précitées.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Réglementation

La présente convention est conclue dans le cadre du projet de transfert de données entre le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Vendée et La Roche-sur-Yon Agglomération.
Ces données concernent : la gestion des carrigres, la paie ef la médecine du travail.

Les logiciels métiers concernés sont :
- Pourle CDG 85 : CIVIL RH de I"éditeur CIRIL, interfacé pour la GED avec la solution A.L.R.S.
Dossier de I’éditeur DIGITECH,
- Pour la Roche-sur-Yon Agglomération : eSEDIT RH de I'éditeur Berger-Levrault, et la GED
Alfresco fournie par eCollectivités,
- Pourle CDG 85 : le logiciel Medtra de I"éditeur AXESS
- Pour la Roche-sur-Yon Agglomération : le logiciel DINAMIT de I'éditeur VAL SOLUTIONS.

Article 2 : Généralités et objet de la convention

Actuellement, la gestion de ces environ 220 agents, est dévolue au Centre de Gestion, en lien direct
avec chacun des établissements cités. La gestion concerne les domaines suivants :

- Gestion des carriéres,

- Instances médicales,

- Partenariat avec la CNRACL et le suivi des dossiers de demande de retraite,

- Paie,

- Conseil en hygiéne et sécurité et médecine préventive.

Dans le cadre de I'exercice de ses missions, le CDG 85 détient les données nominatives sensibles
et médicales relatives aux agents concernés.

La présente convention a pour objet de prévoir les conditions juridiques, techniques et financiéres
de transferts des données détenues par le Centre de Gestion & la Direction des Ressources Humaines
et au service Prévention et santé au travail de la Roche-sur-Yon Agglomération. Elle a également
pour objet de préciser les régles relevant du Réglement Général sur la Protection des Données qui
s'appliquent aux transferts des données entre les deux entités publiques.

L’annexe 1 précise les mesures techniques et organisationnelles ;
L’annexe 2 détaille les données échangées au regard du RGPD ;

Article 3 : Phasages et planning

3.1 : A partir de juillet 2023 :

- Génération des jeux de données de test des éditeurs CDG85. Envoi de ces données au
service S| du CDG85 ;

- Envoi des jeux de données de test par le CDG85 & la DSIDN de I'Agglomération de la
Roche-sur-Yon ;
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- Intégration des jeux de données de test par les éditeurs de la DSIDN de I’Agglomération de
la Roche-sur-Yon ;

- Tests divers (paie en double, vérification des données, ...) par la DRH de I’Agglomération
de la Roche-sur-Yon.

3.2 : Au plus tard le 31 décembre 2023 et jusqu’au transfert de I’ensemble des données :

- Génération des jeux de données définitifs des éditeurs. Envoi de ces données au service S|
du CDG85 ;

- Envoi des jeux de données définitifs par le CDG85 & la DSIDN de I’Agglomération de la
Roche-sur-Yon ;

- Intégration des jeux de données définitifs par les éditeurs de la DSIDN de I’Agglomération
de la Roche-sur-Yon.

3.3 : A partir du Ter janvier 2024 :

- Archivage des données carriere/paie des agents du CIAS La Roche-sur-Yon sur les
applications du Centre de Gestion ;

- Archivage des données médecine du travail des agents du CIAS La Roche-sur-Yon sur les
applications du Centre de Gestion ;

- Suppression des fichiers temporaires ou finaux des reprises de données sur le réseau
informatique du Centre de Gestion ;

- Validation écrite des prestataires informatiques du Centre de Gestion, concernés par le
projet, de la destruction des fichiers temporaires ou finaux des reprises de données.

Article 4 : Conditions juridiques relevant du respect du Réglement Général sur la protection des
données

Les parties s’engagent, dans le cadre de la présente convention, a respecter la réglementation en
vigueur applicable au traitement de données & caractére personnel et, en particulier, le réglement
(UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 applicable depuis le 25 mai
2018.

Le descriptif du transfert est précisé en annexe 2.

4.1 - Chaque partie s'engage :

- & ne divulguer ces informations confidentielles qu’a leurs seuls préposés et, le cas échéant, a
leur(s) prestataire(s) ayant & en connaitre.

- & respecter les obligations suivantes et & les faire respecter par les agents concernés et
éventuels sous-traitants :

e Ne faire aucune copie des données et ne pas utiliser les documents et informations & d’autres
fins que celles précisées dans la présente convention ;

e Ne pas divulguer ces documents ou informations & des tiers non autorisés, qu’il s’agisse de
personnes privées ou publiques, physiques ou morales ;

e Prendre toutes mesures permettant d’éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse des
fichiers informatiques communiqués par les signataires et permettant de garantir la
confidentialité et la sécurité des données ;

e Prendre toute mesure notamment de sécurité matérielle pour assurer la conservation des
informations transmises tout au long de la présente convention.

- & informer les personnes concernées du traitement qu’elle met en ceuvre et de ses droits tels
que prévus aux articles 15 a 23 du RGPD et s’acquittent de son obligation de donner suite
aux demandes d’exercice des droits des personnes concernées. Les parties collaborent entre
elles si nécessaires pour apporter une réponse. Ainsi il appartient & La Roche sur Yon
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Agglomération de fournir I'information aux personnes concernées par les opérations de
traitement en amont de la migration des données.

Les parties désignent comme point de contact pour les personnes dont les données sont
traitées : DPO : SM e-Collectivités dpo@ecollectivites.fr

- & informer immédiatement I'autre signataire en cas de violation des données & caractére
personnel pour permefire le cas échéant une notification & l'auforité de coniréle et une
information de la personne concernée, conformément & la réglementation en vigueur.

Les notifications de violation de données personnelles doivent contenir certaines informations,
telles que la nature de la violation, les catégories de données personnelles concernées, le
nombre approximatif d'enregistrements de données, le nom et les coordonnées du délégué a
la protection des données ou d'un auire point de contact, la description des conséquences,
les mesures prises pour remédier & la violation et pour en atténuer les éventuelles
conséquences négatives.

4.2 - Le CDG 85, garantit la validité des données & la date de transfert :

Il n‘est pas responsable de I'usage qui sera fait des fichiers par La Roche-sur-Yon Agglomération &
la suite et & la date de ce transfert.

Les données ainsi fransférées sont conservées au regard des obligations propres & chacune des
parties.

4.3 - Chaque partie veille & ce que les données & caractére personnel soient exactes :

Le CDG 85 prend toutes les mesures raisonnables pour que les données & caractére personnel qui
sont inexactes, eu égard & la ou aux finalités du traitement, soient effacées ou rectifiées sans tarder.
Si une des parties se rend compte que les données & caractére personnel qu’elle a transférées ou
recues sont inexactes, ou sont obsolétes, elle en informe |"autre partie dans les meilleurs délais.

4.4 - Le CDG 85 peut faire appel aux éditeurs ci-dessous pour mener les activités de traitement :
o Ciril Group : pour les données de carriére et de paie ;
e Digitech : pour les documents associés aux données de carrigre (arrétés .. ) ;

® Axess : pour les données médicales.

En cas de recrutement d’autres sous-traitants, le CDG 85 doit recueillir I"autorisation écrite,
préalable et spécifique du CIAS.

Il appartient au CDG 85 de s’assurer que le sous-traitant présente les mé&mes garanties suffisantes
quant & la mise en ceuvre de mesures techniques et organisationnelles appropriées de maniére que
le traitement réponde aux exigences du réglement européen sur la profection des données. Si le
sous-traitant du CDG 85 ne remplit pas ses obligations en matiére de profection des données, le
CDG 85 demeure pleinement responsable devant La Roche-sur-Yon Agglomération de I"exécution
de ses obligations par le sous-traitant.

Article 5 : Prise en charge financiére et délais de paiement

Il est convenu que I'ensemble des colts supportés par le Centre de Gestion du fait de commande
spécifiques passées auprés de ses prestataires, et nécessaire pour la mise en ceuvre du transfert, fera
I'objet d'un remboursement intégral par La Roche-sur-Yon Agglomération.
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Le CDG 85 s’engage & procéder & des demandes de devis et & les communiquer au fur et & mesure
du projet pour validation de la Roche-sur-Yon Agglomération avant commande.

Ce remboursement se fera aprés le paiement de toutes les factures évoquées, sur production d’un
état récapitulatif joint au fitre de recette émis par le CDG 85.

L’Agglomération de la Roche-sur-Yon s’engage & payer les sommes dues en application de cette
convention, & réception de I'avis des sommes & payer émis par le CDG 85 et déposé sur chorus
dans le respect du délai de paiement prévu par la loi.

Aucune autre somme ne sera due par La Roche-sur-Yon Agglomération.

Avrticle 6 : Durée de la convention
La présente convention prendra fin aprés le transfert des données effectif et matérialisé par écrit
(courrier adressé au Centre de Gestion par La Roche-sur-Yon Agglomération), et au plus tard, le

ler juillet 2024.

Article 7 : Modification de la convention
Si cela s’avérait nécessaire, la présente convention pourrait étre modifiée par voie d’avenant.

Avrticle 8 : Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée, & tout moment, par I'une ou |'autre des parties, sous
réserve de respecter un délai de préavis de 3 mois. La partie qui souhaite résilier la convention devra
en aviser 'auire par courrier recommandé avec accusé de réception.

En cas de résiliation, les frais engagés par le CDG 85 tels que définis a "article 5, resteront a la
charge de La Roche-sur-Yon Agglomération.

Adticle 9 : Evaluation et bilan de I'activité
Le CDG 85 et la Roche-sur-Yon Agglomération procéderont & des échanges réguliers autant que
nécessaire pendant 'année 2023 et un bilan sera réalisé postérieurement au 19" janvier 2024,

le cas échéant, ils pourront déterminer ensemble les outils & mettre en place pour assurer
I'évaluation des transferts.

Article 10 : Engagements réciproques du CDG et de La Roche-sur-Yon Agglomération

Le CDG 85 et la Roche-sur-Yon Agglomération s’engagent & respecter le calendrier imparti, les
processus de transfert ci-dessus décrits, et & s’informer mutuellement de toute difficulté technique
dans les délais les plus courts.
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Article 11 : Litiges

En cas de différend relatif & I'exécution ou & l'interprétation de la présente convention, les parties
conviennent de s’en remettre & la compétence du Tribunal Administratif de Nantes.

Fait en 2 exemplaires.

A La Roche-sur-Yon, le

LE PRESIDENT DE
LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION

Luc BOUARD

LE PRESIDENT DU
CENTRE DE GESTION DE LA VENDEE

Eric HERVOUET
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ANNEXE 1 : MESURES TECHNIQUES ET OPERATIONNELLES

GLOSSAIRE
Centre de Gestion de la fonction publique ferritoriale de la Vendée : CDG85
La Roche-sur-Yon Agglomération : LRSY Agglomération

Service systémes d’Information du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la
Vendée : S| CDG85

Direction Systémes d’Information de I’Agglomération de la Roche-sur-Yon : DSIDN

OBJET

Le présent document a pour objet de décrire les mesures de sécurité techniques et organisationnelles
mises en ceuvre par le CDG85 ef LRSY Agglomération dans le cadre du projet de transfert des
données des agents du CIAS La-Roche-sur-Yon aux services compétents d'Agglomération de la
Roche-sur-Yon. Ces mesures ont vocation & protéger les Données ¢ Caractére Personnel contre la
destruction, la perte, |"altération, la divulgation non autorisée de Données & Caraciére Personnel
transmises, conservées ou traitées d’une autre maniére par le CDG85, ou |'accés non autorisé & de
telles Données. La premiére partie de ces mesures constituent les mesures standards du CDG85.
Elles font I'objet de mesures de sécurité fechniques et organisationnelles complémentaires pour le
besoin particulier du projet concerné : celles-ci sont alors décrites dans un paragraphe nommé
« mesures de sécurité techniques et organisationnelles spécifiques ».

1. MESURES ORGANISATIONNELLES STANDARDS

1.1. GOUVERNANCE DE LA FROTECTION DES DONNEES A CARACTERE FERSONINEL

Le CDG85 et La Roche-sur-Yon Agglomération mettent en ceuvre une gouvernance de la protection
des données & caractére personnel. La gouvernance de profection des données & caractére
personnel est déployée & I'ensemble de leurs activités. Le CDG85 et La Roche-sur-Yon
Agglomération ont procédé chacun & la désignation d’un délégué & la protection des données
joignable aux coordonnées suivantes :

e-Collectivités - Péle Conseil et Innovation
Téléphone : 02 53 33 02 53 - Email : dpo@ecollectivites.fr

1.2. RESFECT DE LA CONFIDENTIALITE FAR LES COLLABORATEURS INTERVENANT SUR LES
TRAITEMENTS

Le CDG85 et La Roche-sur-Yon Agglomération prennent toutes les garanties afin que leurs agents
respectent la confidentialité des données traitées.
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1.3. CONTINUITE ET REFRISE INFORMATIQUE

Le CDGB85 et la Roche-sur-Yon Agglomération ont établi un Plan de Continuité d’Activité (PCA) afin
de protéger leurs activités essentielles des effets causés par les défaillances de ses systémes
d’information.

1.4. GESTION DES INCIDENTS

Le CDGB85 et La Roche-sur-Yon Agglomération encadrent le signalement des événements liés & la
séeurité des systémes d'information et des Données & Caractére Personnel pour permetire la
remontée d’alerte dans les meilleurs délais et leur noftification, le cas échéant. Des outils spécifiques,
sont mis en ceuvre pour identifier les incidents et les quantifier. Les incidents sont également analysés
afin que des mesures correctives et palliatives soient prises dans la mesure du possible,

1.5. VEILLE RELATIVE ALX VULNERABILITES TECHNIQUES ET DE CYBERCRIMINALITE

le CDGB85 et la Roche-sur-Yon Agglomération procédent & une veille sur les vulnérabilités
techniques des systémes d’exploitation et des logiciels & destination des équipes concernées par
I"utilisation de ces outils ainsi qu’a une veille relative & la cybercriminalité. Cette veille est également
assurée par les sociétés accompagnant les équipes SI CDG8S5 interne, sur le maintien en condition
opérationnelle de ses systémes. Cette veille peut conduire & la mise en ceuvre de mesures
complémentaires visant & pallier les vulnérabilités, le cas échéant.

1.6. SENSIBILISATION ET FORMATION

Le CDG85 et la Roche-sur-Yon Agglomération sensibilisent leurs collaborateurs et les forment sur
divers aspects de la protection des Données & Caractére Personnel compte tenu de leurs missions
et tdches. Des formations de sensibilisation & la sécurité informatique sont également proposées par
le service S| CDG85 et la DSIDN de la Roche-sur-Yon Agglomération pour informer des exigences
réglementaires existantes et des bonnes pratiques & respecter.

1.7 ASSURANCES

Le CDG85 et la Roche-sur-Yon Agglomération sont assurés pour les risques susceptibles de se
réaliser dans le cadre de son activité au travers d’assurances de type responsabilité civile
professionnelle, dommages aux biens. La Roche-sur-Yon Agglomération dispose également d’une
assurance cybersécurité.

1.8. ENGAGEMENT DE CONFIDENTALITE DES ADMINISTRATEURS DU S5/ CDGES

Les administrateurs, ingénieurs ou techniciens réalisant I'administration, |'exploitation ou la
maintenance des Systémes d’Infermation s’engagent & respecter la confidentialité des informations
qui sont portées & leur connaissance dans le cadre de leurs missions et de maniére générale, &
respecter les régles d’éthique professionnelle, de déontologie, I'obligation de réserve ainsi que le
devoir de discrétion.

47 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 30 mai 2023



2. MESURES TECHNIQUES STANDARDS

2.1. CONTROLE D'ACCES FHYSIQUE ET SECURITE DES BATIMENTS

Les deux batiments dans lesquels les données informatiques du CDG85 et de la Roche-sur-Yon
Agglomération sont stockées, sont sécurisés. Ces sites sont équipés d’un systéme de contréle d’accés
physique par badge et/ou clé physique. Ces sites sont protégés contre I'intrusion physique par un
systtme de détection d’intrusion avec alarme, associé & une prestation de télésurveillance, et des
restrictions d’accés & certains locaux aux seuls collaborateurs autorisés compte tenu de leurs
fonctions. Ces sites sont également pourvus de dispositifs de secours électrique.

2.2. CONTROLE D' ACCES LOGIQUE ET RABILITATIONS

Le SI CDG85 et la DSIDN de la Roche-sur-Yon Agglomération appliquent un contréle d’accés
logique basé sur les principes de moindre privilége et de séparation des tdches. Tous les utilisateurs
pouvant accéder & un systéme d’information sont authentifiés par un compte nominatif. Le Sl
CDGB85 et la DSIDN de la Roche-sur-Yon Agglomération appliquent une politique de mot de passe
imposant une complexité et un renocuvellement régulier ainsi qu’une politique d habilitation sur la
base du moindre privilege et de la séparation des réles.

2.3. CLOISONNEMENT DES DONNEES

Le SI CDG85 et la DSIDN de la Roche-sur-Yon Agglomération utilisent différentes solutions leur
permettant de s’assurer de la séparation des Données afin qu’elles ne soient pas accessibles par des
collaborateurs n‘ayant pas besocin d’y accéder dans le cadre de leurs missions. Les solutions de
cloisonnement reposent sur des cloisonnements réseaux (firewalling, VLAN) ou des solutions de
cloisonnement logicielles (bases des données, fichiers). Des solutions de cloisonnement, & l'intérieur
méme des applications métiers, sont également paramétrées ; elles permettent de gérer les droits
des utilisateurs pour ne leur donner accés qu’aux informations dont ils ont besoin.

2.4. TRACABILITE

Les activités des utilisateurs et administrateurs des systémes d’informations et les événements liégs &
la sécurité du SI CDG85 sont journalisés. La journalisation comprend & minima I'identifiant, la date,
I'heure de la connexion et la date et I'heure de la déconnexion. Selon la sensibilité des Données &
Caractere Personnel, les actions sur les Données peuvent aussi étre journalisées.

2.5. SECURISATION DES ECRANGES ET FLLX DE DONNEES

Le SI CDG85 ef la DSIDN de la Roche-sur-Yon Agglomération utilisent des protocoles garantissant
la confidentialité et I'authentification des serveurs pour tous transferts de fichiers tels que les
protocoles SFTP et HTTPS. Les supporis utilisés pour les échanges de Données permettent également
le chiffrement des fichiers ou des Données ou leur confidentialité par I'usage de clés de chiffrement
ou de mots de passe. Des sondes de détection et de prévention d’intrusion analysent les flux &
destination des serveurs du S| CDGB85. Le cloisonnement réseau et le filtrage des flux sont réalisés
selon la régle de l'interdiction par défaut.
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Les extranets ne sont accessibles qu’a travers du protocole HTTPS.

2.6. SECURISATION DES POSTES DE TRAVAIL

Les postes de travail des collaborateurs du CDG85 et de la Roche-sur-Yon Agglomération
contiennent des mécanismes de verrouillage de session, des pare-feux, un antivirus, un VPN pour
les besoins des agents du service médecine du travail et service S| CDG85. L'accés aux postes de
travail du S| CDGB8S5 se fait au travers d’un chiffrement de partition. Le mot de passe de la parfition
est différent de ceux requis pour accéder aux applicatifs et systémes d’informations accessibles depuis
les postes de travail. Les systémes d’exploitation des postes de travail sont réguligrement mis & jour.

2.7. SECURISATION DES SERVEURS

Les accés aux outils et interfaces d’administration des serveurs sont limités aux seules personnes
habilitées. Les administrateurs disposent de mots de passe spécifiques. Les systémes d’exploitation
des serveurs sont réguligrement mis a jour.

2.8. FROTECTION CONTRE LES VIRUS ET FROGRAMMES MALVEILLANTS

Le SI CDG85 et la DSIDN de la Roche-sur-Yon Agglomération mettent en ceuvre des mesures de
détection et de prévention contre les virus et les programmes malveillants (vers, chevaux de Troie,
logiciels espion, rangongiciels, etc...). Les codes mobiles (objets flash, composants Active X, etc...)
en provenance d’Infernet sont filirés de maniére & bloquer les programmes d’origine douteuse ou
référencés comme malveillants. Les logiciels antimalware des postes de travail, et des serveurs sont
mis & jour de maniére réguliére et automatique. |l en est de méme des bases de signature de
référence.

2.9 CRYPTOGRAFHIE

Le SI CDG8S5 ef la DSIDN de la Roche-sur-Yon Agglomération mettent en ceuvre des protocoles de
chiffrement, de hachage et de signature électronique et encadre la gestion des clés cryptographiques
et certificats numériques éventuellement associés.

2170 LOCALISATION DES DONNEES

Les serveurs dans lesquels les Données & Caractére Personnel des applications hébergées par le Sl
CDG85 et la DSIDN de la Roche-sur-Yon Agglomération sont situés en France. Les Traitements de
Données & Caractére Personnel réalisés uniguement par les collaborateurs du CDG85 et d de la
Roche-sur-Yon Agglomération sont réalisés en France.

2171 SAUVEGARDES

Pour sauvegarder les données et les systémes, le service S| CDG85 ef la DSDN privilégient la
stratégie de sauvegarde 3-2-1 :

- 3 jeux de données ;

- 2 sites physiques ;
- 1 jeu hors ligne ;
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3. Mesures organisationnelles spécifiques prises dans le cadre du projet

L'inferlocuteur CDGB85 pour le projet de fransfert des données des agents des établissements
concernés par le CIAS La Roche-sur-Yon est le Responsable SI CDG85 ;

Cet interlocuteur est le point d’entrée pour tous les échanges : qu'ils soient avec les éditeurs
concernés par le projet, ou le client final de la DSIDN ;

L'interlocuteur principal de la DSIDN de la Roche-sur-Yon Agglomération pour le projet de transferts
des données des agents des établissements concernés par le CIAS de la Roche-sur-Yon est le
responsable du service Etudes et Suivi des Logiciels Métiers ;

Cet interlocuteur est le point d’entrée pour tous les échanges : qu'ils soient avec les éditeurs
concernés par le projet, ou le client final DSIDN ;

Un chef de projet informatique de la DSIDN de la Roche-sur-Yon Agglomération est également
affecté au suivi de la réalisation des transferts & mettre en ceuvre et intervient tout au long du projet.

4, Mesures technigues spécifiques prises dans le cadre du projet

Le Responsable SI CDG85 étant considéré comme l'interlocuteur CDGB85 sur le projet s’assurera
que les transferts de fichiers et d’extraction sont réalisés de manigre sécurisée : pour les transferis
qu'il réalisera & destination des fiers (éditeurs concernés, ou DSI LRSY) il s‘appuiera sur le systéme
de transfert de fichiers sécurisés proposé par le syndicat mixte e-Collectivités.

Pour ce qui concerne les transferts des éditeurs tiers & I'attention du CDG85, il s'assurera que les
outils utilisés sont eux-mémes sécurisés. Le Responsable SI CDG85 est responsable des éventuelles
sauvegardes sur le réseau S| CDG85 des fichiers temporaires et définitifs produits dans le cadre du
projet ; Le Responsable SI CDG85 s’assurera que les fichiers transférés sont bien détruits une fois la
prestation réalisée et les données validées par les interlocuteurs I’Agglomération de la Roche-sur-
Yon :

- Du coté des éditeurs, destinataires des éventuels fichiers d’origine et en charge de la
production des extractions pour les agents concernés ;

En interne au CDGA85, tous les fichiers de référence ou les éventuels fichiers infermédiaires stockés
sur le réseau seront détruits ; le S| CDG85 conservera dans ses sauvegardes sur bande ces fichiers ;
ils pourront faire I'objet d’'une restauration en cas de bescin (sur demande écrite de la Direction

Générale du CDG85) ;

La destruction de tous les fichiers de référence ou les éventuels fichiers intermédiaires sera réalisée
de maniére irréversible et définitive sur les systtmes des éditeurs en charge de la production des
extractions. Le Responsable S| CDG85 demandera une confirmation écrite a chaque éditeur pour
,

s'en assurer.
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ANNEXE 2 : DONNEES ECHANGEES AU REGARD DU RGPPD
DESCRIPTIF DU TRANSFERT.

1/ Objet et finalité du traitement

Ce traitement a pour objet le transfert des dossiers ressources humaines des agents du CIAS de la
Roche-sur-Yon, jusque-la géré par le CDG8S5, vers le CIAS et ses établissements. Ce traitement
mettra un terme & la délégation faite au CDG85 en termes de gestion RH des agents du CIAS de
la Roche-sur-Yon,

Finalités du traitement : Le traitement a pour finalité la gestion des dossiers RH des agents
territoriaux, notamment les dossiers relatifs & la gestion des carriéres, la gestion des absences, la
gestion des formations, la gestion des rémunérations, la gestion des départs en retraite, la
médecine du travail et foute autre information liée & la gestion des ressources humaines. Le
transfert des dossiers RH vers le CIAS permettra d'assurer une meilleure coordination et une
mutualisation des moyens entre les deux entités, dans le but d'opfimiser la gestion des ressources
humaines au sein de la collectivité.

2/ Les données personnelles traitées

Les données concernées sont reprises des fichiers DSN générés par I'outil de paie du CDG85.
Elles sont complétées de données extraites de cette méme application, données qui ne sont pas

véhiculées par les fichiers DSN. Dans ce dernier cas, les fichiers échangés sont proposés au format
CSV.

Les données récupérées concernent les domaines suivants :

- Situation familiale {(nom, prénom, nombre d’enfants & charge ...)

- Situation géographique (naissance, adresse, domiciliation bancaire ...)

- Carriéres synthétiques avec les contrats validés de |"agent (contrat complet + N° de DSN)

- Emploi/Situations fonction, positions, grades, NBI {du contrat)

- Informations contrat

- Cumuls annuels depuis le début de 'année jusqu’au dernier mois de paie cléturé de la
sauvegarde permettant de démarrer en cours d’année

- Historique des carriéres

- Maladie

- Lles données de santé : médecine préventive, reconnaissance travailleurs handicapés,
besoins d’aménagement du lieu de travail, ...

- Le numéro de sécurité social

3/ La durée de conservation

A la suite du fransfert, les données de paie seront conservées 5 ans, délai légal de conservation
des fiches de paie. Au-deld, toutes les données seront archivées sur les serveurs du CDG 85. Une
copie des dossiers carrigres sera conservée par le CDG 85 selon les prescriptions légales.

4/Les destinataires des données

Ledit traitement aura pour seul et unique destinataire le CIAS de la Roche-sur-Yon. Au sein de
cefte entité, seules les personnes habilitées des différents établissements du CIAS pourront avoir
accés aux données fransférées dans le cadre du traitement, objet de la convention.

5/ Les mesures de sécurité mises en place
Le CDG 85, en tant que sous-traitant, s'engage & assurer la sécurité nécessaire au transfert de ces

données & caractére personnel, les mesures techniques et organisationnelles étant décrites en
annexe 1.
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Réseau informatique CDG85

6/ Schéma de principe de |'organisation du transfert de fichier

transférer : . .
Un ou plusieurs fichiers 7Zip

chiffrés contenant les fichiers &
transférer (réseau CDG8S5)

Chiffrement des
fichiers avec 7Zip
(méthode AES256)

Dépot des fichiers 7Zip
sur le Pleiade (module
transfert de fichier
sécurisé)

Hébergement eCollectivités

Fichiers 7Zip chiffrés contenant les
fichiers & transférer (& disposition
depuis Pleiade)

URL communiquée &
la DSIDN LRSY par
mail, lien actif une

fois et 24h
maximum)

Réseau informatique DSIDN LRSY

Fichiers 7Zip chiffrés récupérés par la DSIDN
LRSY

sur le
pour import

Déchiffrement en utilisant
le mot de passe sécurisé
fourni par CDG85 (via
module sécurisé
d’eCollectivités).

Sans le mot de passe

= impossible de
récupérer les données
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