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Centre de Gestion de la
Fonction Publigue
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du 28 novembre 2023

PROCES VERBAL

L'an deux mille vingt-trois, le mardi vingt-huit novembre & dix heures, le Conseil d'’Administration du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, légalement convoqué, s'est réuni
au siege dudit Centre sous la présidence de Monsieur Eric HERVOUET, Président.

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames BRUNET, COULON, FRADIN, GARDIN, LAUNAY, MOINET, PHELIPEAU, RABREAU,
RENAUD.

Messieurs HERVOUET, BORDET, BREJON, GABORIEAU, GISBERT DE CALLAC, GODARD, GRIMAUD,
PIEDALLU.

ETAIENT ABSENTS ET EXCUSES :
Mesdames BESSE, BOUCHER, DUPREY, DURAND, GABORIAU, GINDREAU, HERMOUET, RIVIERE.
Messieurs BLANCHET, PLISSONNEAU, SALAUN, SIX.

POUVOIR :

Emilie DUPREY & Thomas GISBERT DE CALLAC
Alexandra GABORIEAU & Nadia RABREAU
Guy PLISSONNEAU & Anne-Marie COULON
Isabelle RIVIERE & Bénédicte GARDIN

Eric SALAUN & Eric HERVOUET

Jean-Yves SIX & Denise RENAUD

ASSISTAIENT A LA SEANCE :

Odile GAUDIN, Directrice générale des services du Centre de Gestion,
Katia HERARD, Directrice générale adjointe du Centre de Gestion,
Franck ROY, Directeur général adjoint du Centre de Gestion,

Agnés FAUGER, Directrice des Finances et de la Commande Publique,
Nathalie SEGURA, Assistante de Direction Générale.

SECRETAIRE DE SEANCE :
Bénédicte GARDIN

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
Maison des Communes de la Vendée
65 rue Kepler — CS 60239 — 85006 La Roche—sur—Yon cedex
Tel. : 02 51 44 50 60 — e-mail : direction@cdg85.fr
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(DG 85

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vlendée

Maison des Communes

Affaire suivie par Odile GAUDIN Mesdames et Messieurs les membres titulaires
du Conseil d'Administration du Centre de Gestion

Tél.+02.51.44.10.04 de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée

Courriel : direction@cdg85.fr

Rétérence : EH/NS - 2023-036
Objet : Conseil d'Administration.

La Roche-sur-Yon,

Madame, Monsieur,
Madame le Maire, Monsieur le Maire,
Madame la Présidente, Monsieur le Président,

Je vous informe que la prochaine réunion du Conseil d’Administration du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale se déroulera le :

MARDI 28 NOVEMBRE 2023 & 10 heures
Salle Vendée, & la Maison des Communes,

65 rue Kepler a LA ROCHE SUR YON

et je vous prie de bien vouloir y assister.

Je vous remercie de bien vouloir me faire part de votre présence ou absence au
plus tard le mardi 21 novembre afin qu’en cas d’indisponibilité de votre part, je
puisse inviter votre suppléant{e).

Vous voudrez bien trouver, ci-joint, I'ordre du jour ainsi que le dossier
correspondant & chaque point inscrit.

Comptant sur votre présence,
Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, Madame le Maire, Monsieur le

Maire, Madame la Présidente, Monsieur le Président, & |'assurance de mes
sentimenis distingués.

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
Maison des Communes de la Vendée

65, Rue Kepler - CS 60239 - 85006 La Roche sur Yon cedex

Tél. : 02 51 44 50 60 - Fax : 02 51 37 00 66

www.maisondescommunes85.fr — e-mail : maisondescommunes@ cdg85.fi

2 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



CONSEIL D'ADMINISTRATION du MARDI 28 NOVEMBRE 2023 a 10 h 00

COLLEGE DES REPRESENTANTS DES COMMUNES
LY

COLLEGE DES REPRESENTANTS DES

ETABLISSEMENTS PUBLICS LOCAUX

Pouzauges

Département de la Vendée

TITULAIRES PRESE% TITULAIRES PRESENCE
HERVOUET Eric BLANCHET Francois
St Georges de Montaigu C.C Pays St Gilles Croix Vie
AIME Christian (-/ BREJOM Hervé
Moutiers Les Mauxfaits C.C. Pays de Mortagne (_\
\\ 7
BESSE Véronique MOINET lsabelle
Les Herbiers C.C Pays de Chantonnay o "ru}-"
BORDET Bernard P ——
Le Mazeau o
BOUCHER Cécile
Saint Valérien
;A
COULON Anne-Marie J
Mouzeuil Saint Martin C—/Lu,lw—; COLLEGE SPECIFIQUE
DUPREY Fmﬂie TITULAIRES PRESENCE
Les Brouzils
: = = -
FRADIN Marie-Noglle GABORIAU Alexandra S OIVO ) —
|

GABORIEAU Roger
Les Lues sur Boulogne

RABREAU Nadia
Département de la Vendée

GARDIN Bénédicte
Saint Paul en Pareds

DURAND Sylvie
Ville de La Roche sur Yon

GINDREAU Sonia
Jard sur Mer

SIX Jean-Yves
Ville des Sables d'Olonne

GISBERT DE CALLAC Thomas

Bouin

GODARD Jacky
Roche sur Yon Agglomération

__._,_,—l-.-'-'_—-__-_
GRIMAUD Christian HERMOUET Mireille
Lugen SDIS
LAUNAY Véronique BRUNET Michelle
Saint Jean de Monts Région
PHELIPEAU Brigitte - MENMNETRIER Evelyne
Chantonnay Région

A

PIEDALLU Jean-Michel
L'Aiguillon-la-Presqu'lle

PLISSONNEAU Guy
La Genétouze

REMAUD Denise
Saint Gilles Croix de Vie

RIVIERE Isabelle
Treize Septiers

SALAUN Eric
Chavagnes en Paillers




ORDRE DU JOUR

| — Présentation des délibérations du CA du mardi 28 novembre 2023

Approbation du procés-verbal de la réunion du 26 septembre 2023

AFFAIRES GENERALES

Finances

1.

N

@ N O

Exercice budgétaire 2023 - Décisions prises par le Président du 1°" septembre 2023 au 31 octobre
2023

Exercice budgétaire 2023 — Décision modificative n° 2

Exercice budgétaire 2024 - Autorisation d’engagement, de liquidation et de mandatement des
dépenses d’investissement avant le vote du budget primitif

Exercice budgétaire 2024 - Note de cadrage permettant de se prononcer sur I'évolution des
cotisations et tarifs 2024

Exercice budgétaire 2024 - Cotisations 2024

Exercice budgétaire 2024 - Tarifs 2024

Achats / marchés publics : Guide interne des procédures adaptées

Aménagement et équipements de mobiliers de postes de travail avec reprise de I’ancien mobilier :
Attribution du marché

Ressources humaines

9.

10.
11.
12.

13.
14.

Personnel : Conclusion du contrat du coordonnateur départemental pour I'accueil des grands
rassemblements des gens du voyage

Personnel : Mise & disposition totale d’un agent auprés du fonds départemental d’action
sociale

Personnel : Création d’un emploi non permanent pour accroissement temporaire ou
saisonnier d’activité

Personnel : Modification du tableau des effectifs

Personnel : Convention financiére de reprise d'un compte épargne-temps

Renouvellement du partenariat avec l'entreprise Karos pour la mise & disposition d'une
solution de covoiturage au bénéfice de l'ensemble des agents

ACCES A I'EMPLOI ET PARCOURS PROFESSIONNEL

15.

Concours et examens : Calendrier prévisionnel des concours et examens professionnels

2024-2025

16. Concours et examens : Participation des collectivités et établissements non affilés - co0t de la

spécialité « conduite de véhicules » de I'examen professionnel d’adjoint technique principal de
2éme classe (session 2021/ 2022)

17. Concours et examens : Participation des collectivités et établissements non affilies — co0t de

I’examen professionnel d’adjoint technique principal de 2éme classe (session 2021/ 2022)
(toutes spécialités hors conduite)

18. Dispositif dérogatoire de détachement pour les fonctionnaires en situation de handicap
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CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIVITES

Socle commun

19. Convention portant adhésion de la Ville de La Roche sur Yon au socle commun de compétences du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée

20. Convention portant adhésion du CCAS de la Ville de La Roche sur Yon au socle commun de
compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée

21. Convention portant adhésion de La Roche sur Yon Agglomération au socle commun de
compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée

22. Convention portant adhésion du CIAS de La Roche sur Yon Agglomération au socle commun de
compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée

23. Convention portant adhésion de la Ville des Sables d’Olonne au socle commun de compétences du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée

24. Convention portant adhésion du CCAS de la Ville des Sables d’Olonne au socle commun de
compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée

25. Convention portant adhésion des Sables d’Olonne Agglomération au socle commun de
compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée

26. Convention portant adhésion du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Vendée au
socle commun de compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée

27. Convention portant adhésion du Conseil Départemental de la Vendée au socle commun de
compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée

28. Participation du Fonds Départemental d’Action Sociale aux charges de fonctionnement —
Avenant & la convention

29. Convention de partenariat entre le Centre de Gestion, I’Association des Maires et Présidents
de Communautés de Vendée et |'Institut Supérieur de Formation des Collectivités Territoriales

30. Convention de partenariat entre le Centre de Gestion et I'Institut Meslay

31. Adhésion du Centre de Gestion aux services proposés par le syndicat mixte Gigalis

32. Prestation Paie : Autorisation du Président du Centre de Gestion de la Vendée & signer les
conventions relatives a la prestation paie

Il — Dossiers pour information présentés au Conseil d’Administration

W Point d’avancement sur la Commission Aftractivité Emploi
W Dispositif immersion

B Calendrier des réunions MDC 2024

W [nvitation cérémonie des voeux

ADOPTION DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU 26 SEPTEMBRE 2023

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président rappelle les différents points abordés lors de cette séance.

Le procés-verbal est adopté & I'unanimité.
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DEL-20231128-01

EXERCICE 2023 : RELEVE DES DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Le Conseil d’Administration a donné délégation au Président le 9 novembre 2020 pour prendre toute
décision concernant tout ou partie des affaires énumérées au 3°™ alinéa de I'article 27. Le Président
doit rendre compte au Conseil d’Administration des décisions prises & ce titre lors de la plus proche
réunion de ce dernier.

Le Président est chargé, pendant toute la durée de son mandat, de prendre toute décision concernant
la préparation, la passation, I'exécution et le réglement :

- des marchés et des accords-cadres de travaux d’un montant inférieur @ 200 000 € HT ainsi
que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

- des marchés et des accords-cadres de fournitures d’'un montant inférieur & 100 000 € HT ainsi
que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

- des marchés et des accords-cadres de services d’un montant inférieur & 100 000 € HT ainsi
que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

La passation de convention avec des collectivités non affiliées ou d’autres centres de gestion en
application de I'article 26 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée (concours et examens).

Voici la liste des décisions prises par le Président pour la période du ler septembre 2023 au

31 octobre 2023 :

Rai : Montant TTC de
aison sociale Engagement I
engagement
SERVICE MOYENS
GENERAUX
ADMINISTRATION GENERALE
AGENTS CDG Frais de déplacement 440,52
Missions SPS + contréle technique - création
APAVE bureau R+ 1 Pilorge 2 088,00
Diagnostic aérothermie création bureau R+1
ATBI BUREAU ETUDES Pilorge 960,00
Abonnement et consommation 1908 au 1810 -
ENGIE Képler et Pilorge 16 811,87
UGAP DIRECTION | Equipements salle Gois : machine & café, four
REGIONALE OUEST micro-ondes, frigo 497,53
20 797,92
ACCUEIL - LOGISTIQUE - COMMUNICATION
Avis d'obséques Poupeau Marie-Madeleine
ADDITI COM 140823 176,00
AFOMETRA Cotisation membre 2023 216,00
AGENTS CDG Frais de déplacement 78,46
Consommations 1907 au 241023 + recharge
CAFE ALBERT clés 902,71
CENTRE AUTO SPECIALISE AD | Entretien véhicules 665,50
CENTRE REGIONAL POSTES | Affranchissement 3107 au 311023 5 634,97
DEJEAN MARINE DRAPEAUX | 5 pavillons France + 5 Europe 190,20
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Fourniture d'un carton de dalles de faux plafond

EIFFAGE et 4 entretoises 246,00
EIFFAGE Déplacement climatisation local serveur 1 332,50
EIFFAGE Remplacement piles détecteur 67,20
EUROFEU Vérification annuelle 2023 extincteurs 830,31
Déjeuners Bureau CDG + Conférence
FLEUR DE SAVEURS Présidents 473,89
FLORY GODICHEAU Bouquet pour retraite 40,00
FNAC Malle de jeux 120,44
GARAGE HURAUX STEPHANE | Entretien véhicules 100,54
GENICADO OUEST Veeux 2024 2 448,00
IMPRIMERIE LIO LUCON Passerelle n°75 octobre 2023 988,20
KER ARMELLE 13 bons repas Mardi healthy 160,50
LD CREATION 15 panneaux pour hall d'accueil 420,40
LE BEURRE ZINC Déjeuner Président Direction 040923 5 couverts 114,50
LOIRE OCEAN VOYAGES
HIBLE Déplacements agents CDG 5576,24
MANDIN  ROCHE CHRISTI | Bouquet départ retraite directrice CDG53 +
FLEURS fleurissement banque accueil 423,95
MARINETTE BISCUITS
BAVARDS Coffrets veeux 2024 855,08
MAXIPAP Fournitures de bureau 1499,58
Annonce 140823 Marché aménagement equip
MEDIALEX mobiliers postes de travail 291,11
MEMBRES CA Déplacements Conseil d'Administration 26/09 546,92
Frais de gestion + gazole aolt septembre
PETRO CARTE octobre 1 341,03
PLANETE CAP Animation 260923 Mardi Healthy 100,00
Fournitures équipement réaménagement salle
PPG DISTRIBUTION Gois + espace zen 1 508,15
Intervention destruction nid frelons asiatiques
PROPHY VEGETAL BIONEO | Ter étage FPT 98,00
PUBLIHEBDOS LE JOURNAL
DU PAYS YONNAIS Abt journal du pays yonnais 290923 au 280924 74,00
QUADIENT France Cartouches d'encre pour machine & affranchir 565,92
ROCHE SUR YON
AGGLOMERATION Levées OM 010123 au 300623 1018,98
Dépannage commandes volets + voyant
SNGE OUEST SARL amphithéatre + alimentation freego 1.154,28
Freego distribution produits frais septembre &
SODEBO décembre 2023 2 700,00
SONEPAR CONNECT 20 ampoules Osram Philips 306,60
SUPER U Divers pour réceptions et fournitures d'entretien 463,27
THOMAS  INTERNATIONAL
FRANCE SAS Licence Thomas 301023 au 291024 642,00
TRAIT D'UNION
ASSOCIATION Prestation collecte et destruction archives 302,40
UGAP DIRECTION
INTEREGIONALE OUEST Fournitures de bureau + petit équipement 2 293,72
ULYS VINCI ASF Péages aolt septembre et octobre 2023 187,58
YM PRO SONORISATION Dépannage sonorisation salle Vendée 96,00
37 251,83
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RESSOURCES HUMAINES
CDG
AGENTS CDG Frais de déplacement 226,04
Honoraires  renouvellement  temps  partiel
ALBERT MUSELLI FRANCK thérapeutique 25,00
SWILE Titres resto ao0t septembre et octobre 2023 26 075,00
26 326,04
SERVICE  CONSEIL  AUX
COLLECTIVITES
CONSEIL ADMINISTRATIF ET
JURIDIQUE
NEWSCO MAG Abt O1Net papier Web 121223 au 071224 79,00
OUEST FRANCE Abt journal numérique 1 an 170,00
249,00
CONSEIL ARCHIVES
Déplacements archivistes aolt  septembre
AGENTS CDG octobre 2023 4 559,48
4 559,48
SERVICE SYSTEMES
D'INFORMATION
GESTION  ET  CONSEIL
INFORMATIQUE
ARKETEAM Abt signature électronique MT 07 & 0923 568,32
ARKETEAM Interface Net facturation Ciril Finances 3 540,00
AUDIOVIDEO Location 1 vidéoprojecteur du 02 au 061023 3 888,00
CG PROJECT MANAGEMENT | 4 licences outil gestion de projet gouti 1 604,40
Assistance accompagnement maj
CIRIL SA organigramme + formation visio 2 508,00
DIGITECH SA Maij airsdossier 7.2 environnement de prod 2 184,00
Maintenance assistance airsdossier 151123
DIGITECH SA 141124 4 520,26
Transfert de données de Ged airs cdg85 vers
DIGITECH SA Ged Alfresco CIAS 6 150,00
GIP INFORMATIQUE | Cotisation 2023 GIP informatique 11853 agts x
CENTRES DE GESTION 0,35 4 148,55
INCOTEC Maintenance logiciel Incovar 0109 311223 931,87
KOESION CORPORATE | Clouddirect mailfilter geovendee.fr 251023
TECHNOLOGIES 251024 144,00
Maintenance écran multifonction 2509 au
KONICA MINOLTA 241223 109,80
LINKT SASU Abt Internet SDSL 2 997,86
MISCO 15 licences Window 11 2023 874,26
ORANGE AE OQUEST
ATLANTIQUE Abt et conso 2 lignes ascenseur et défibrillateur 155,34
ORANGE FRANCE SA Abts 6 mobiles 1 Ipad 4 tablettes 1 Iphone 1 079,76
SEDIM Vidéoprojecteur amphithéétre Epson 16 570,80
1 moniteur Led 4K Samsung salle réunion travail
SEDIM collaboratif 2 742,00
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SFR BUSINESS Abts 2808 au 271123 21 mobiles et 5 tablettes 1.005,16
SFR BUSINESS 3 mobiles Samsung Galaxy A34 698,40
SILAE EXPERT Hébergement 2 collaborateurs paie privée 162,00
E COLLECTIVITES
ROCHE/YON Certificat électronique RGS 3 ans 240,00
E COLLECTIVITES
ROCHE/YON RGPD mission annuelle 2 jours 1 080,00
SOLFI INFRASTRUCTURE | 1 DJI RS 3 combo stabilisateur + 1 cordon hdmi
GROUPE high speed ethernet 1 388,04
UGAP DIRECTION
INTEREGION 1 vidéoprojecteur Optoma 599,40
UGAP DIRECTION
INTEREGION 1 vidéoprojecteur + chargeur 737,76
UGAP DIRECTION
INTEREGION 1 imprimante multifonction accueil 175,26
UGAP DIRECTION
INTEREGION 3 licences Microsoft visio standard 1133,96
UGAP DIRECTION
INTEREGION 1 enrouleur électrique 33,96
UGAP DIRECTION
INTEREGION 1 cable HDMI high speed 12,54
UGAP DIRECTION
INTEREGION Support Oracle 6 830,80
68 814,50
SERVICE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE
AGENTS CDG Frais de déplacement 3019,46
DISTRI CLUB MEDICAL Lingettes 130,75
DISTRI CLUB MEDICAL 2 tensiométres 167,10
3 317,31
CONSEIL HYGIENE ET SECURITE
Formations troubles psy - régles spécifiques FP
AFOMETRA santé au travail 1 800,00
AGENTS CDG Frais de déplacement 670,27
ALBERT MUSELLI FRANCK Honoraires médecin 25,00
2 495,27
ASSURANCE STATUTAIRE
Honoraires  renouvellement temps  partiel
ALBERT MUSELLI FRANCK thérapeutique 25,00
FLEUR DE SAVEURS Formules repas 84,98
109,98
SERVICE GESTION DES CARRIERES ET PAIE
GESTION STATUTAIRE
AGENTS CDG Frais de déplacement 507,80
CEGAPE SA Formation ATT employeur 490,00
997,80
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INSTANCES CONSULTATIVES
(CAP - CST)

FLEUR DE SAVEURS Formules repas 767,31
MEMBRES CAP Déplacements réunion CAP 256,92
MEMBRES CONSEIL
DISCIPLINE Déplacements conseils de discipline 1275,34
MEMBRES CST Déplacements réunions prépa CST + CST 476,74
2776,31
INSTANCES MEDICALES (COMITE MEDICAL ET COMMISSION DE REFORME)
AGENTS CDG Frais de déplacement 129,28
DUFETEL PIERRE Honoraires comité médical 171023 30 dossiers 238,14
FLEUR DE SAVEURS Formules repas 186,45
HEGLY CATHERINE Honoraires comité médical 050923 14 dossiers 129,46
MEMBRES COMITE MEDICAL | Déplacements comités médicaux 1 032,94
MORIN JEAN FRANCOIS Honoraires comité médical 171023 30 dossiers 238,14
195441
ACTIVITES SYNDICALES
AIGUILLON SUR VIE EHPAD | DAS 372023 CROCHET Céline 3 981,38
AIGUILLON SUR VIE EHPAD | ASA 3172023 CROCHET Céline 1847,98
DAS juillet ao0t septembre et octobre 2023
AIZENAY MAIRIE GUILLOTON Nicolas 893,30
AVRILLE EHPAD ASA 372023 GRELIER Sylvie 2 070,46
AVRILLE EHPAD DAS 372023 GRELIER Sylvie 2 091,53
ASA 152023 CHAILLOU GRONDI HERMOUET
BELLEVIGNY EHPAD LONGUECHAUD MATHE PERAUDEAU 1241,09
ASA 372023 GRONDIN TETAUD
BELLEVIGNY EHPAD LONGUECHAUD MATHE 523,39
DOMPIERRE SUR YON MAIRIE | DAS 08 09 1023 MILCENT Patricia 12 237,11
ILE D'YEU MAIRIE DAS 372023 BARAULT Laure 10 695,09
ST GILLES CROIX VIE MAIRIE | DAS 372023 CHAUVIN Mickael 1611,15
ST GILLES CROIX VIE MAIRIE | DAS 372023 DRIEZ Stéphane 183,62
ST GILLES CROIX VIE MAIRIE | DAS 372023 LUCAS Yvan 1 258,86
ST GILLES CROIX VIE MAIRIE | DAS 372023 DURAND Claude 1275,71
ST GILLES X DE VIE AGGLO | DAS 272023 LE REUN Gwenola 4 733,71
SAINTE HERMINE MAIRIE DAS 372023 DUBOIS Michele 3 153,33
NOTRE DAMME DE MONTS
EHPAD OYATS DAS 272023 BURGAUD HUDHO et PIPAUD 2 885,80
50 683,51
SERVICE PAIE
PAIE
AGENTS CDG Frais de déplacement 130,56
Prise en charge formation apprentie 040923 au
CFA EV VENDEE 310824 7 400,00
7 530,56
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SERVICE EMPLOI

EMPLOI - FORMATION

AGENTS CDG Frais de déplacement 847,43
APF PARALYSES DE France Atelier "souriez-vous étes sensibilisés" 211123 450,00
ASSO VALENTIN HAUY Journée sensibilisation handicap visuel 211123 300,00
CHAILLE LES MARAIS EHPAD | Congé formation POIRAUD Laetitia 7-8 et 0923 2713,44
CHAILLE LES MARAIS EHPAD | Congé formation NORIGEON Pauline 7-8 et 923 1512,60
INSTITUT PUBLIC OCENS Atelier sensibilisation déficience auditive 211123 1 221,00
PALLUAU EHPAD Congé formation DEBELLY Sandra 0723 397,35
PINEAUX MAIRIE Versement aide convention FIPHFP recrutement 1 200,00
VENANSAULT EHPAD Congé formation VRIGNON Céline 0723 710,91
9 352,73
MISSIONS TEMPORAIRES
CNRACL | Validations services 1 566,43
1566,43
SERVICE CONSEIL EN ORGANISATION
AGENTS CDG ‘ Frais de déplacement 527,34
527,34
SERVICE CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS
CONCOURS ET EXAMENS
CANDIDATS CONCOURS |Remboursements  visites médicales agents
REDACTEUR handicapés 410,00
BELZ IMPRIMERIE Impression sujets concours rédacteur 2023 2 216,40
Rbt quote-part EP adjoint tech ppal 2éme cl
CENTRE DE GESTION 44 2022 2 566,59
Rbt quote-part concours gardien brigadier
CENTRE DE GESTION 49 2021/2022 11 334,58
Rbt quote-part EP adjoint tech ppal 2¢ cl
CENTRE DE GESTION 49 20212022 3 227,92
Rbt quote-part concours adjoint adm ppal 2éme
CENTRE DE GESTION 49 classe 2021/2022 25 335,43
EUROLOC Location mobilier 191023 concours rédacteur 13 322,04
EVEN SAFETY Agents sécurité 191023 concours rédacteur 1152,30
FLEUR DE SAVEURS Formules repas concours rédacteur 1910 390,89
MAXIPAP Fournitures administratives 3 035,21
ORYON Location matériel sono et autres rédacteur 2023 8,62
SURVEILLANTS  CONCOURS
REDACTEUR Frais déplacement 309,26
63 309,24
Apreés en avoir délibéré et & 'unanimité, 302 619,66 ‘

Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.
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DEL-20231128-02
EXERCICE 2023 : DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N° 2 PRISE PAR LE PRESIDENT

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Vu la délibération du Conseil d’Administration n® DEL-20221129-07 en date du 29 novembre 2022
portant sur la fongibilité des crédits, autorisant le Président & procéder & des mouvements de crédits de
chapitre & chapitre, & I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7.5
% du montant des dépenses réelles de chacune des sections (fonctionnement et investissement)
déterminées a |'occasion du budget ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°DEL-20230321-06 en date du 21 mars 2023
adoptant le budget primitif 2023 ;

Considérant qu’il y a lieu deffectuer des transferts de chapitre & chapitre, afin de faire face aux écritures
comptables ;

Le Président informe le Conseil d’Administration qu’il a procédé au transfert de crédits suivants :

Obijet / Libellé Section Dépenses | Chapitre | Nature
Intéréts — rattachement des ICNE Fonctionnement 680 € 66 66112
Titres annulés sur exercices antérieurs Fonctionnement -680 € 67 673

Apreés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Prend acte de ces transferts de crédits.

DEL-20231128-03

EXERCICE BUDGETAIRE 2024 - AUTORISATION D’'ENGAGEMENT, DE LIQUIDATION ET
DE MANDATEMENT DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET
PRIMITIF

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Le budget 2024 sera soumis au vote du Conseil d’Administration du 26 mars 2024. Afin d’assurer la
continuité du fonctionnement des services, il vous est proposé d’autoriser Monsieur le Président &
engager des dépenses d’investissement avant le vote du budget 2024, dans la limite du quart des
crédits ouverts au budget 2023, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.
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AUTORISATION

IMPUTATION LIBELLE BP + DM 2023 | DENGAGEMENT

AVANT VOTE BP 2024
2031 Frais d’études 45 000.00 € 11 250.00 €
2051 Concessions et droits similaires 101 000.00 € 25 250.00 €
21311 Constructions batiments administratifs 4 000.00 € 1 000.00 €
21351 Installations générales... bét. Publics 105 000.00 € 26 250.00 €
21578 Autre matériel technigue 15 000.00 € 3750.00 €
2158 Autres installations, matériel. .. 10 000.00 € 2 500.00 €
21828 Autres matériels de transport 50 000.00 € 12 500.00 €
21838 Autre matériel informatique 94 000.00 € 23 500.00 €
21848 Autres matériels de bureau - mobiliers 200 000.00 € 50 000.00 €
2313 Constructions 421561883 € 1 053 900.00 €
TOTAL 4839 618.83 € 1209 900.00 €

Le Bureau vous propose d’autoriser le Président & engager des dépenses d’investissement avant le
vote du budget 2024, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget 2023, non compris les
crédits afférents au remboursement de la dette.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte la proposition de son Bureau.

DEL-20231128-04

NOTE DE CADRAGE PERMETTANT DE SE PRONONCER SUR L'EVOLUTION DES
COTISATIONS ET TARIFS 2024

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

1. LE CONTEXTE

Le Président rappelle aux membres présents que I'article 20 de la loi du 22 novembre 1985 retranscrit
aux articles L. 452-25 et L. 452-28 du Code général de la fonction publique prévoit que « fes faux de
cotisations sont fixés par les conseils d’administration des différents centres au plus tard le 30 novembre
précédant 'exercice. »

La présente note de cadrage vise & aider a la prise de décision pour voter les taux de cotisations 2024
ainsi que les tarifs des prestations.
Cette note s’appuie sur un compte administratif estimatif établi au 30 octobre 2023.

Les taux et les tarifs ainsi votés serviront & |'élaboration du budget 2024 :
- Tenue du débat d’orientation budgétaire : conseil d’administration du 30 janvier 2024.
- Vote du budget primitif 2024 : conseil d’administration du 26 mars 2024.

La tenue d’un débat d’orientation budgétaire est obligatoire pour les centres de gestion depuis le décret
n°® 2020-554 du 11 mai 2020 modifiant 'article 33 du décret du 26 juin 1985. Celui-ci dispose
« qu’un débat a lieu au conseil d"administration sur les orientations générales du budget, dans un délai
de deux mois précédant I'examen de celui-ci. »
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Depuis le 1 janvier 2023, le Centre de gestion reléve de I'instruction budgétaire et comptable M57,
qui a remplacé la M832.

La transposition des comptes de la M832 & la M57 a entrainé des modifications d’imputation, d’ou
des difficultés de comparaison avec les années précédentes.

2. ELEMENTS DE RETROSPECTIVE

Un compte administratif provisoire a été établi au 30 octobre 2023 en fonction des éléments connus a
cette date.

Voici le récapitulatif des dépenses de 2020 aux estimations 2023 :

Charges générales 883 107 941 210
Charges de personnel 6135679 | 5883 921
Personnel CDG 3 942 508 4184178 6.13 4 465 706 6.73 4 895496 2.62
Personnel MT 2185837 1 693 230 -22.54 1 606 414 513 1 3992072 -12.91
Personnel concours 7335 6514 -11.79 16 073 146.75 145715 -9.69
Autres charges 480794 | 592882
Charges financiéres 8213 7105
exceptionnelles

Les dépenses réelles progresseraient de 2.02 % en 2023.

Pour les charges ¢ caractére général : pour ce chapitre, I'augmentation est notamment liée &
I"évolution du prix de I'énergie et & la maintenance informatique. Toutefois, les charges
d’électricité seraient en progression de 44 % par rapport & 2022, alors que I'augmentation
était estimée a 150 %.

L'augmentation de ce chapitre est compensée par la baisse du chapitre « autres charges » :
avec le passage & la M57, l'imputation des remboursements des décharges d’activités
syndicales a été modifiée.

Pour les charges de personnel: pour ce chapitre, |'augmentation est liée aux différentes
mesures concernant la rémunération des fonctionnaires : au niveau national, la revalorisation
du SMIC et du point d'indice et au niveau du CDG, la prise en compte de la revalorisation du
régime indemnitaire sur une année pleine et la mise en place des titres restaurant.

L’évolution des charges de personnel pour le Centre de Gestion est également liée aux renforts
des services sur I'année : archivistes, médecins, mission SCDECI.

La baisse des charges pour le personnel « missions temporaires » est plus importante que
prévue. Les CV recus ne sont pas en adéquation avec les demandes des collectivités.

En parallele, I'évolution des recettes du Centre de Gestion est la suivante :

Produits des activités 7 484 109 | 7 422 422 7777 417 7 728 655
Coftisations obligatoires 2138 250 2342 057 253 2454 379 4.80 2622 494 86.85
Cotisations additionnelles 1 336 200 1 463 752 2.55 1533 798 4.79 1 639 050 8.87
Socle commun 88 450 20 850 2.71 101 142 11.33 107 946 6.73
Cofisations médecine 394 083 431 356 9246 452 022 4.79 483 679 7.00
Autres produits des activités 3527126 3094 407 -12.27 3236 078 4.58 2875486 -11.74
Dotafions o subventions | 633 846 | 537 426
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Les produits des activités se divisent en 2 catégories de produits :

- Les coftisations (obligatoires et additionn

elles)

Autres produits 343 999 240 314 371574 328 555
Atténuations de charges 15072 10 573 25 939 6 058
Produits exceptionnels 121 279 128 146 110 868 134 431

- Les autres produits des activités (concours, médecine, missions temporaires, archives, chémage,

paie, conseil en organisation, ...).

Communes 64 395 769.33 € 69 957 041.58 €| 8.64
Communauté de Communes et Agglomérations 23 599 660.57 € 25564 84456 €| 8.33
CIAS CCAS EHPAD MARPA 50 946 245.11 € 56 041 988.74 €| 10.00
Autres établissements publics 8 285 992.28 € 8 155 627.19€ | -1.57
Socle commun 73423 169.11 € 77 689 326.33€ | 5.81

458 059 664.80 €

T

Communes 68 574 115.79 € 73728270.00€ | 7.52
Communauté de Communes et Agglomérations 25730177.88 € 27 470 630.00 € | 6.76
CIAS CCAS EHPAD MARPA 54 915 769.98 € 59 757 690.00 € | 8.82
Autres établissements publics 8731781.85€ 8872 010.00€ | 1.61
Socle commun 79 544 354.03 € 82176 731.00€ | 3.31

489 501 530.53 € | 6.86

Les bases de cotisations du Centre de Gestion évoluent en fonction de la masse des rémunérations
versées aux agents des collectivités affiliées. Les cotisations CDG ont été impactées au fur et & mesure
des années par les désaffiliations et I'intégration au socle commun des collectivités suivantes :

- Au 31/12/2018 : La Roche sur Yon Agglomération, les EHPAD de Chéteau d’Olonne et des
Sables d’Olonne.
- Au 31/12/2021 : Les Sables Agglomération.

Les autres produits des activités évoluent en fonction de la demande et des désaffiliations (paie,
médecine, assurances statutaires ...).

A nofter, la baisse des produits des activités liée notamment & la diminution de I'activité du service
« missions temporaires ».

Les dotations, subventions et participations se composent des participations des structures de la Maison
des Communes, des autres subventions et des contributions pour le personnel privé d’emploi.

Les autres produits de gestion courante sont constitués des rétributions de la CNP, de la CNRACL et du
FIPHFP. lls évoluent en fonction des conventions.

Les produits exceptionnels se composent essentiellement des remboursements des indemnités maladie,
maternité des agents fonctionnaires.

Les résultats de fonctionnement évolueraient de la facon suivante :

1084766 € 913759 € 735020 € 504 230 €
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Ces chiffres représentent la capacité d’autofinancement brute et doivent permettre de couvrir le
remboursement des emprunts et de dégager des ressources susceptibles de financer en partie les autres
dépenses d’investissement.

Les résultats des exercices baissent mais compte tenu du faible encours de la dette (101 868.61 € au
31 décembre 2023) et du fonds de roulement (excédents cumulés), les investissements sont & ce stade
de I'analyse totalement financés.

La structure du budget du Centre de gestion s’appuyant principalement sur les produits des cotisations
des collectivités et établissements affiliés et les produits des activités (concours, médecine, missions
temporaires, archives, chémage, paie, conseil en organisation...), une étude prospective sera menée
en 2024, avec comme éléments de réflexion :
- Les risques de désaffiliations et les impacts sur les produits des cotisations.
- L'évolution des missions facultatives conventionnées et les impacts sur les dépenses de la
structure et notamment les ressources humaines.

3. ELEMENTS DE PROSPECTIVE 2024

Comme indiqué précédemment, une analyse prospective sera menée en 2024 (période concernée :
2024-2027) pour évaluer plus précisément I'évolution des recettes avec les impacts sur les dépenses
de la structure, avec en conclusion différents scénarii :

- Sur la question du maintien du niveau actuel des taux de cotisations.

- Sur les tarifs des missions facultatives conventionnées.

Afin de délibérer sur les taux de cotisations et les tarifs des prestations pour 2024, une projection 2024
a été réalisée. Elle permet d’identifier I'évolution des recettes et des dépenses sur I'année a venir, avec
comme hypothéses :

- Un maintien des taux des cotisations obligatoires et additionnelles.

- Une évolution des tarifs de la prestation paie avec I'intégration d’un tarif « paie privée ».

- Un maintien des autres tarifs.

Charges générales 2 452 200 1743 966 2 026 723
Charges de personnel 7 180 000 6 309 084 6706 412
Personnel CDG 5 130 000 4 895 496 5091 316

Personnel MT 2 000 000 ] 3992072 7 600 000

Personnel concours 50 000 14515 15 096

Autres charges 166 700 142 146 146 500
Charges financiéres 4 900 4 754 4 500
Charges exceptionnelles 10 000 2737 10 000

“

Produits des activités 8 234 500 7 728 655 8 469 134
Cotisations obligatoires 2540 000 2622 494 2651 759

Cotisations additionnelles 1587 000 1 639 050 1 657 349

Socle commun 104 000 107 946 117315

Cofisations médecine 465 000 483 679 497 205

Autres produits des activités 3 538 500 2875 486 3 545 506

Dotations et subventions 540 336 509 217 551 950
Autres produits 270010 328 555 301 000
Atténuations de charges 107 200 6 058 10 000
Produits exceptionnels 133 000 134 431 100 000

%
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Soit un résultat de fonctionnement prévisionnel de : 837 949 €.

L’étude a été établie selon les hypothéses suivantes pour les dépenses réelles :

- Pour les charges ¢ caractére général : les charges ont été évaluées au plus juste, afin de se
rapprocher de la réalité et se conformer a la régle de la sincérité des inscriptions budgétaires,
relevée par la Chambre Régionale des Comptes dans son rapport d’observations définitives.

- Pour les charges de personnel : elles comprennent les charges de personnel du Centre de
Gestion, des missions temporaires et des intervenants instances médicales et concours.

Concernant le personnel du Centre de Gestion, I"enveloppe a été revalorisée de 4 %, afin de
tenir compte du GVT et des recrutements réalisés en cours d’année 2023 et comptabilisés sur
une année entiére : cellule SCDECI, archiviste, technicien informatique, médecin, conseiller en
évolution professionnelle, chargé de développement missions temporaires.

- Pour les autres charges de gestion courante : elles comprennent les indemnités des élus, la
participation aux congés de formation, les subventions aftribuées & I’Amicale du personnel du
Centre de Gestion et & 'ANCDG et les dotations aux organisations syndicales. L'enveloppe de
ce chapitre a été revalorisée de 3 %.

- Pour les charges financiéres : ce sont les intéréts de la dette concernant un emprunt souscrit en
2007 pour un montant de 500 000 € sur 20 ans au taux fixe annuel de 3.91 % pour
I"acquisition du terrain du 65 rue Kepler. Cet emprunt se termine le 30/10/2026.

En matiére de recettes réelles de fonctionnement, voici les hypothéses d’étude :

- Pour les cotisations -

Les prévisions des cotisations 2024 ont été établies sur la base des assiettes 2023 rehaussées de 2.5 %.
A compter du 1 janvier 2024, les EHPAD de I’Agglomération de La Roche sur Yon rejoignent le CIAS
de La Roche-sur-Yon et basculent dans le socle commun, d’oU une diminution de la base de cotisations
pour les CCAS et une augmentation pour le socle commun.

Communes 142 302 386 € 145859 945€ | 2.50
Communauté —de  Communes ef 53 200 808 € 54530828 € | 2.50
Agglomérations

CIAS CCAS EHPAD MARPA 114 673 460 € 112035168 € | -2.30
Autres établissements publics 17 603 792 € 18043887 €| 2.50
Socle commun 161 721 085 € 173514 644 €| 7.29

- Pour les autres produits des activités -

Les crédits des prestations suivantes ont été réévalués :

e Remboursement des conventions concours : concours de rédacteur organisé en 2023.

Archives : recrutement de 2 archivistes.

[ ]
e Conseil en organisation : 3 conseillers & temps plein sur une année compléte.
e Paie : intégration de la prestation « paie privée » et évolution des tarifs actuels.

Le remboursement des missions temporaires suit la méme évolution que les charges de personnel

associées.
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Afin d’assumer les charges de fonctionnement, d’avoir une capacité d’autofinancement brute suffisante
pour couvrir le remboursement en capital des emprunts et dégager des ressources susceptibles de
financer les dépenses d’investissement, il est proposé de maintenir le taux de cotisation obligatoire &
0.80 % et le taux additionnel & 0.50 % en 2024.

Eu égard & I’ensemble des paramétres ci-dessus exposés, le Bureau vous propose :
- de maintenir les taux de cotisation suivants au fitre de 2024 :

* 0.80 % pour la cotisation obligatoire
* 0.50 % pour la cotisation additionnelle

- de faire évoluer les tarifs 2024 conformément & la délibération spécifique qui vous est
proposée a cet égard ;

- d’adopter les principes d’évolution des recettes et des dépenses de fonctionnement ci-dessus
EXpOosés.

A la demande du Président, Agnés FAUGER, Directrice des Finances et de I’Achat Public présente la
note de cadrage. Cette présentation recense les grands chapitres budgétaires illustrés par des exemples.
Le détail par structures des bases de cotisation (Communes, Communauté de Communes et
Agglomérations, CIAS CCAS EHPAD MARPA, Autres établissements publics, Socle commun) va
permettre de faire une prospective & partir de 2024.

Le Président remarque que lors de la préparation du budget 2023, une grande prudence avait été
portée sur |'augmentation des dépenses d’énergie.

Dorénavant, la présentation du budget sera plus pragmatique et réaliste que les années passées.
Concernant les évolutions de la rémunération des agents, la prime pouvoir d’achat n’a pas été retenue
pour le Centre de Gestion. En effet, une politique plus pérenne a été choisie en revalorisant les régimes
indemnitaires et en proposant des titres restaurant.

Jean-Michel PIEDALLU trouve dommage que la prime pouvoir d’achat soit systématique dans la
Fonction Publique Hospitaliére et la Fonction Publique d’Etat et qu’il faille délibérer dans la Fonction
Publique Territoriale.

Le Président rappelle que cela respecte la liberté des collectivités locales et informe les administrateurs
qu’au Conseil d’Administration de fin janvier, une synthése des saisines formulées auprés du CST
concernant la revalorisation du régime indemnitaire ou la mise en place de la prime Pouvoir d’Achat
sera présentée.

Apreés en avoir délibéré et a I'unanimité,

Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.
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DEL-20231128-05

EXERCICE BUDGETAIRE 2024 : COTISATIONS 2024

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

1. Cotisation obligatoire

Les articles L.452-25 et L.452-27 du Code général de la fonction publique dispose que les dépenses
supportées par les Centres de Gestion pour 'exercice des missions obligatoires exercées au profit des
collectivités et établissements affiliés sont financées par une cotisation obligatoire assise sur la masse
des rémunérations versées aux agents relevant de la collectivité ou de I'établissement telles qu’elles
apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le réglement des charges sociales
dues aux organismes de sécurité sociale, au titre de I'assurance maladie.

L'article L.452-28 dudit code prévoit que ce taux est fixé par délibération du Conseil d’Administration
du Centre de Gestion au plus tard le 30 novembre pour I'année suivante, dans la limite d’'un maximum

de 0.80 %.

Le taux de cotisation obligatoire de 0.80 % a été retenu par le Conseil d’Administration dans sa séance
du 30 novembre 1987 et a été reconduit chaque année.

Les missions financées par la cotisation obligatoire sont les suivantes :
- Gestion des carriéres.
- Organisation des concours et examens.
- Publicité des listes d’aptitude.
- Bourse de I'emploi.
- Publicité des tableaux d’avancement.
- Prise en charge des fonctionnaires momentanément privés d’emploi.
- Reclassement des fonctionnaires devenus inaptes & I’exercice de leurs fonctions.
- Instances consultatives (CAP, CCP, CST, formation spécialisée, conseil de discipline).
- Secrétariat du conseil médical.
- Exercice du droit syndical.
- Assistance juridique statutaire.
- Médiation préalable obligatoire.
- Référent déontologue.
- Référent laicité.
- Accompagnement individuel & la mobilité des agents hors de leur collectivité et établissement
d’origine.
- Assistance & la fiabilisation des droits en matiére de retraite.
- Gestion prévisionnelle de I"'emploi.
- Information et documentation.
- Partenariat CNFPT (mise a disposition des salles, élaboration de réglement de formation).
- Conseil en recrutement.

2. Cotisation additionnelle

La cotisation additionnelle destinée & financer les missions facultatives a évolué comme suit :
- 2015et2016:0.25%.
- 2017 et2018:0.40 %.
- Depuis 2019 : 0.50 %.

Cette cotisation permet de financer les missions suivantes :
- Conseil hygiéne et sécurité.
- Conseil juridique hors statut.
- Partenariat avec les écoles.
- Prévoyance.
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Compte tenu de la prospective réalisée sur I'année 2024 et de la validation de la note de cadrage
permettant de se prononcer sur |’évolution des cotisations,

Le Bureau vous propose :
- de maintenir pour I'année 2024, la cotisation obligatoire & 0.80 %,
- de maintenir pour I'année 2024, la cotisation additionnelle a 0.50 %.
Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20231128-06

EXERCICE BUDGETAIRE 2024 : TARIFS DES PRESTATIONS 2024

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Le Bureau vous propose d’adopter les tarifs ci-aprés, pour I'année 2024.

M PRESTATION ARCHIVES

Le service a pour mission la mise & disposition des collectivités intéressées d’archivistes dont les
principales fonctions consistent & opérer le tri, apurer et classer les archives, établir un inventaire,
informer et conseiller les personnels amenés & produire/ consulter les archives.

Il est proposé de maintenir le tarif 2023.

B ENQUETE ADMINISTRATIVE A LA DEMANDE DES COLLECTIVITES

La prestation consiste & mener une enquéte administrative pour le compte de I'employeur afin
de recueillir les faits pour permettre d’établir la matérialité de I"événement, d’identifier des axes
d’actions possibles et d’aider |"autorité territoriale & prendre la décision en réponse & la situation.

Il est proposé de maintenir le tarif 2023.

B ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE A L'EVOLUTION PROFESSIONNELLE

La mission de conseil en évolution professionnelle vise & conseiller, accompagner en termes
d’orientation ainsi que favoriser |'évolution de I'agent en identifiant des démarches qui
permettent d’accroitre ses aptitudes, compétences et/ou qualifications professionnelles. Un
conseil de premier niveau & destination des agents demandeurs d’une durée de 2 heures sera
gratuit dans le cadre d’une mission obligatoire appelée « Conseil en évolution professionnelle ».
Pour poursuivre I'accompagnement des collectivités et de leurs agents, il est proposé un second
niveau de conseil « Accompagnement personnalisé & |"évolution professionnelle » qui permettra
de proposer & |'agent d’effectuer des tests de personnalité et d’aller plus loin avec lui dans sa
réflexion sur un nouvel avenir professionnel. Aprés accord de la collectivité employeur, ce second
niveau d’accompagnement fait I'objet d’une facturation.

Il est proposé de maintenir le tarif 2023.
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B MISSIONS TEMPORAIRES

Le Centre de Gestion met a disposition des agents par le biais du service « missions
temporaires ». En contrepartie, les collectivités remboursent au Centre de Gestion tous les
éléments de rémunération et les charges patronales des agents majorés d’un pourcentage au
titre des frais de gestion des contrats. Ces frais comprennent la recherche des candidatures, le
suivi des contrats, |'établissement des bulletins de salaire et les différentes attestations, le coOt
des congés maladie, maternité, accident de travail ou maladie professionnels auxquels les
agents peuvent prétendre sous certaines conditions d’ancienneté de service définies par le décret
n° 88-145 du 18 février 1988.

Il est proposé de maintenir les tarifs (taux) 2023.

B CONSEIL EN ORGANISATION

Cette prestation consiste & effectuer un diagnostic du fonctionnement actuel d’une collectivité ou
d’un établissement, de proposer des pistes d’amélioration et éventuellement d’accompagner les
autorités territoriales dans leur mise en ceuvre.

Il est proposé de maintenir les tarifs 2023, tant pour les collectivités et établissements affiliés que
pour les collectivités et établissements non affiliés.

B ACCOMPAGNEMENT AU DEPLOIEMENT DE L’APPLI RH

Cette prestation consiste & accompagner les collectivités pour se familiariser & I"application RH.
Les sessions d’accompagnement se dérouleraient sur site, sous forme de demi-journées ou de
journées complétes, en proximité avec les utilisateurs.

Il est proposé de maintenir le tarif 2023.

B PRESTATION CODEVELOPPEMENT

Le co-développement est une méthode d’apprentissage et d’amélioration de ses pratiques
professionnelles.

Ses apports sont nombreux et variés :

Aide et soutien dans le quotidien de travail, mise en place de projet, nouvelle action & mettre en
ceuvre, situation conflictuelle, résolution de probléme...

Développement des compétences relationnelles : capacité d’écoute, communication
bienveillante, aptitude aux conseils...

Apprentissage sur soi et ouverture aux autres.

Il est proposé de maintenir le tarif 2023.

B CONSEIL EN RECRUTEMENT - AIDE A LA DECISION

Le Centre de Gestion accompagne les collectivités de Vendée dans le domaine du recrutement.

Le Centre de Gestion propose également une analyse des profils de personnalité en milieu
€ g Y P P

professionnel & I'aide de I'outil « Thomas ».

Il est proposé de maintenir le tarif 2023.
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B PRESTATION CHOMAGE

Calcul des allocations chémage applicables aux collectivités affiliées et aux collectivités non-
affiliées. Cette mission sera facturée sur la base du tarif adopté par le conseil d’administration
au titre de I'année au cours de laquelle s’effectue I'intervention & raison d’une facture par mois
pour au moins 1 jour indemnisé par mois.

Il est proposé de maintenir le tarif 2023.

M « PAIE A FACON »
ASSUREE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA VENDEE (85) POUR LES COLLECTIVITES,
ETABLISSEMENTS AFFILIES OU NON ET LES GROUPEMENTS D’INTERET PUBLIC

Le Centre de Gestion permet a I'ensemble des collectivités territoriales et établissements affiliés,
collectivités et établissements non affiliés et groupements d’intérét public de la Vendée qui le
souhaitent d’adhérer & la prestation dites

« Paie @ fogon ».

Cette prestation consiste a réaliser, au lieu et place et pour le compte des collectivités les bulletins
de paies des agents et ceux relatifs aux indemnités des élus en fonction des éléments donnés par
les collectivités, la déclaration sociale nominative qui en découle et ce en application de la
reglementation en vigueur.

La facturation de cette prestation se matérialise par des forfaits d’adhésion et des tarifs au bulletin.
Deux forfaits d’adhésion sont appliqués :

e Le premier forfait d’adhésion de 70 € lors de la création du dossier au 1° janvier de
I"année ou de 100 € si I'adhésion a lieu en cours d’année,

e le second est de 10 € par agent ou élu lors de la création du dossier au 1° janvier de
I"année ou de 15 € si I'adhésion a lieu en cours d’année.

e 8,60 € le bulletin pour le tarif de base en dématérialisation partielle pour les collectivités
et établissements publics affiliés,

e 8,25 € le bulletin pour les collectivités et établissements publics affiliés ayant plus de 1500
bulletins annuels,

e 6,70 € le bulletin pour les collectivités et établissements publics affiliés en
dématérialisation totale,

e 11,20 € le bulletin pour les collectivités, établissements non affiliées et groupement
d’intérét public.

Il est proposé de maintenir les tarifs 2023.
Il est proposé également d’ajouter un forfait mensuel DSN par établissement & hauteur de 80€
compte tenu de la mise en place progressive de la DSN événementielle.
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W « PAIE A FACON » ASSUREE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA VENDEE (85) POUR LES
COLLECTIVITES, ETABLISSEMENTS AFFILIES OU NON ET LES GROUPEMENTS D’INTERET
PUBLIC DU RESSORT TERRITORIAL DE LA REGION (HORS VENDEE)

Dans le cadre d’une réflexion menée au titre du schéma régional de coordination, de mutualisation
et de spécialisation, le Centre de Gestion permet a |'ensemble des collectivités territoriales et
établissements affiliés, collectivités et établissements non affiliés et les groupements d'intérét publics
du ressort territorial de la Région (hors Vendée) qui le souhaitent d’adhérer & la prestation dites
« paie a fagon ». La facturation de cette prestation se matérialisait jusqu’a présent par un tarif au
bulletin correspondant au montant appliqué & celui des collectivités non affiliées de Vendée.

La facturation de cette prestation se matérialise par des forfaits d’adhésion et des tarifs au bulletin.
Deux forfaits d’adhésion sont appliqués ainsi que deux tarifs au bulletin :
e Le premier forfait d’adhésion de 70 € lors de la création du dossier au 1" janvier de I'année
ou de 100 € si I'adhésion a lieu en cours d’année,
e Le second forfait d’adhésion est de 10 € par agent ou élu lors de la création du dossier au
1¢"janvier de I'année ou de 15 € si I'adhésion a lieu en cours d’année.
e Tarifde 11,20 € par bulletin pour les centres de gestion ayant déja une base CIRIL hébergée
e Tarifde 13,20 € par bulletin pour les centres de gestion ayant une base CIRIL non hébergée
ou une base autre éditeur (car cela nécessite une connexion & distance ce qui est moins
souple au regard du calendrier et dans la gestion éventuelle des mises & jour de patch)

La prestation est facturée au trimestre en fonction du nombre de bulletins réalisés.

Il est proposé de maintenir les tarifs 2023.
Il est proposé également d’ajouter un forfait mensuel DSN par établissement & hauteur de 80€
compte tenu de la mise en place progressive de la DSN événementielle.

B « PAIE D’'URGENCE » POUR LES COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS AFFILIES ET NON
AFFILIES

Cette prestation consiste & accompagner les collectivités qui ne seraient plus en mesure d’assurer
une continuité de service pour la réalisation des paies de leurs agents.
En concertation avec la collectivité, le service paie propose une offre afin de définir le périmétre et le
planning d’intervention. Il s’agit de s’adapter aux besoins ponctuels de la collectivité en réalisant les
bulletins de paies des agents et ceux relatifs aux indemnités des élus en fonction des éléments donnés
par les collectivités en application de la réglementation en vigueur.
Dans le cas plus spécifique d’un agent nouvellement recruté pour assurer les missions de
gestionnaires de paie, il s’agit alors d’accompagner celui-ci dans I'acquisition des compétences paie.
Les tarifs sont les suivants :

e 80 € de I'heure pour les collectivités et établissements affiliés soit 320 € la demi-journée (4

heures),
e 100 <€ de I’heure pour les collectivités et établissements non affiliés soit 400 € la demi-journée
(4 heures),

e 100 € de I'heure pour les groupements d’intérét public soit 400 € la demi-journée (4 heures).
De plus, afin de préciser la temporalité et la durée de cette intervention, la notion d’urgence implique
une prestation qui s’inscrit sur un temps court de trois mois renouvelables une fois. En cas de
circonstances exceptionnelles (ex : prolongation arrét maladie de I'agent effectuant les paies...), il
appartiendra au Centre de Gestion de déterminer si ce délai de 6 mois peut étre dépassé et de fixer
les conditions de cette prolongation quant a la durée. Cette mission sera facturée sur la base du tarif
adopté par le conseil d’administration au fitre de I'année au cours de laquelle s’effectue I'intervention
a raison d’une facture par trimestre.

Il est proposé de maintenir les tarifs 2023.
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B « PAIE PRIVEE »

II's"agit de proposer, dans un premier temps & Vendée Eau, une prestation « Paie Privée »au bénéfice
des salariés de droit privé qui vont intégrer cet établissement dans le cadre de |'évolution des missions
exercées & partir du 1% janvier 2024

Afin de pouvoir apporter ce service, Centre de Gestion a étudié la faisabilité de se doter d’un logiciel
spécialisé ainsi que la montée en compétences de certains agents du CDG 85 afin de réaliser les
paies de droit privé de cet établissement, dans un obijectif de fiabilité maximale.

Les tarifs proposés sont les suivants :

e Création et paramétrage d’un établissement : 750 €
Etablissement d’un bulletin de paie : 24 € (le bulletin)
Création d'un profil salarié : 35 € (par salarié)

Forfait mensuel DSN par établissement (SIRET) : 160 €

Il vous est proposé de délibérer sur ces nouveaux tarifs pour 2024,

B MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

La loi n®2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judiciaire est venue
pérenniser et généraliser le dispositif de la Médiation Préalable Obligatoire en confiant cette
compétence aux Centres de Gestion. La mission de médiation préalable obligatoire est assurée
dorénavant, & la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, affiliés ou
non, sous réserve de la conclusion d’une convention, par le Centre de Gestion de la Vendée.
L'article L231-12 du Code de Justice Administrative prévoit que lorsque la médiation constitue un
préalable obligatoire au recours contentieux, son co0t est supporté par I'administration qui a pris la
décision attaquée.

Il est proposé de maintenir les tarifs 2023.

B MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE

Le suivi médical des personnels territoriaux par des médecins du travail constitue, pour les
collectivités, une obligation statutaire. Le Centre de Gestion met & disposition un service de
médecine professionnelle et préventive.

Il est proposé de maintenir les tarifs 2023.

B ACCOMPAGNEMENT SUR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

La circulaire du 25 juillet 2014 (NOR : RDFB1410419C) relative a la mise en ceuvre, dans la
fonction publique territoriale, de I'accord-cadre du 22 octobre 2013 concernant la prévention des
risques psychosociaux, instaure I'obligation d’élaborer un plan d’évaluation et de prévention des
RPS. Le Centre de gestion propose une prestation d’accompagnement.

Il est proposé de maintenir le tarif 2023.
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B INSPECTION EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE AU TRAVAIL

Le Centre de Gestion conduit des missions de conseil en matiére d’hygiéne et de sécurité au
travail. Depuis 2004, la fonction d’inspection s’est développée. Elle consiste & effectuer un bilan
en matiére de conformité aux régles que le code du travail institue et auxquelles tous les
employeurs, privés et publics, doivent se conformer.

Il est proposé de maintenir les tarifs 2023.

B AIDE A L'ELABORATION ET A LA MISE A JOUR DU DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION
DES RISQUES

La Démarche d’'Assistance du CDG consiste & accompagner les collectivités et établissements
publics dans I"élaboration de leur Document Unique.

Il est proposé de maintenir les tarifs 2023.

m ASSURANCES STATUTAIRES

Le Centre de Gestion assure une mission d’assistance, de conseil et de gestion des contrats
d’assurance garantissant les risques statutaires du personnel.

Le CDG a conclu avec C.N.P. Assurances un contrat groupe applicable depuis le 1°" janvier 2022
pour une durée de quatre ans. La collectivité signataire de ce contrat confie au CDG la réalisation
des taches liées & la gestion du contrat d’assurance qu’elle a souscrit et auquel elle a décidé

d’adhérer.

La prestation d’assistance et de gestion couvre les domaines suivants :

*  Gestion des populations assurées ;

« Contréle, validation des états annuels déclaratifs de prime ;

« Contréle des dossiers sinistres et traitement des demandes de prestations ;

* Archivage des dossiers de prestations ;

» Participation & la mise en ceuvre des services d’assistance annexés au contrat ;
* Information et conseil aux collectivités et établissements.

Cette prestation est facturée sous la forme de frais de gestion, taux appliqué sur la base des
cotisations CNP en fonction de I'organisme d’affiliation.

Il vous est proposé de maintenir les tarifs (taux) 2023.
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B LOCATION DES SALLES DE LA MAISON DES COMMUNES

- Amphithéétre - 200 places équipé multimédia
1/2 journée (5 heures) et journée du lundi au vendredi :

- Marais Poitevin 79 m2 ou Plaine 71 m2
ou Bocage 60 m? ou Breton 69 m?

- Marais Poitevin + Plaine - 150 m2
- Marais Poitevin + Plaine + Espace Traiteur

- Plaine + Espace Traiteur

- Hall pour réunion

- Hall pour vin d’honneur ou cocktail avec possibilité d’utiliser I'espace traiteur
- Sonorisation salles Marais Poitevin ou Plaine

- Prestation technique

- 1/2 journée (5 heures)
- journée

- Location de I"'amphithéatre
* ajouter le co0t du technicien (présence obligatoire si
Vidéo projection — présence de 3 heures minimum)
* ajouter le co0t de I'agent de sécurité
présence obligatoire en dehors des horaires d’ouverture des locaux

Il vous est proposé de maintenir les tarifs 2023.
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ANNEXE
PRESTATIONS PROPOSEES PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA VENDEE
TARIFS ANNEE 2024
(Délibération du CA en date du 28 novembre 2023)

PROPQOSITION

TARIFS 2024
B Prestation Archives 240 € par jour
B Enquéte administrative a la demande des collectivités 80 € par heure

B Accompagnement personnalisé & |'évolution

Professionnelle 80 € par heure

8,5 %
B Missions Temporaires
Si portage ou partenariats formation : 7 %

Pour les collectivités et établissements affiliés :
320 € (1/2j=4h)
640€ (journée 8h)
80 € par heure

Pour les collectivités et établissements non
affiliés :
400 € (1/2j=4h)
800 € (journée 8h)
100 € par heure

B Conseil en Organisation

Autre intervenant du Centre de gestion en

fonction des besoins des collectivités :
80 € par heure

180 € / demi-journée

B Accompagnement au déploiement de I'appli RH 360 € / journée

Collectivités et Etablissements affiliés INTRA :
150 € / séance pour le groupe
INTER : 200 € / participant
pour toutes les séances
W Prestation Codéveloppement
Collectivités et établissements non
affiliés INTRA : 195 € / séance pour le groupe
INTER : 240€/participant
pour toutes les séances
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B Conseils en recrutement — Aide & la décision 160 € par candidat

Collectivités affiliées
Suivi mensuel au prorata nbre de mois :
504 €/ 12 mois
Soit 42 € / mois
M Prestation Chémage
Collectivités non-affiliées
Suivi mensuel au prorata nbre de mois :
756 €/ 12 mois
Soit 63 € / mois

Forfait création dossier collectivité :
Adhésion au 1°" janvier : 70 €
Adhésion en cours d’année : 100 €

Forfait création dossier par Agent :
Adhésion au 1°" janvier : 10 €
Adhésion en cours d'année : 15 €

8,60 € le bulletin

Tarif de base (dématérialisation partielle)

B Paie & Fagon assurée par le Centre de Gestion de la .
Vendé | llectivités. &tabl il 8,25 € le bulletin
endeée povur les co ec’rlw‘res,,fa’ro, Alssemgn’rs armiliés pour les collectivités ayant plus de
ou non et les groupements d’intérét public 1500 bulletins annuels

Collectivités et établissements affiliés
6,70 € le bulletin
(Dématérialisation totale)

Collectivités et établissements
non affiliés et GIP
11,20 € le bulletin

(Dématérialisation totale)

Forfait mensuel DSN par établissement (SIRET):
80€

Création et paramétrage d’un établissement :
750 €
Etablissement d’un bulletin de paie : 24 € (le
B Paie privée bulletin)
Création d'un profil salarié : 35 € (par salarié)
Forfait mensuel DSN par établissement
(SIRET) : 160 €
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Forfait création dossier collectivité :
Adhésion au 1°" janvier : 70 €
Adhésion en cours d’année : 100 €

Forfait création dossier par Agent :
Adhésion au 1°" janvier : 10 €
Adhésion en cours d’année : 15 €

. T 11,20 € le bulletin
M Paie & Fagon pour les collectivités, établissements Pour les Centres de Gestion possédant une
affiliés ou non et les groupements d’intérét public base CIRIL hébergée

du ressort territorial de la Région (hors Vendée)
13,20 € le bulletin

Pour les Centres de Gestion possédant une
base CIRIL non hébergée ou autre base
éditeur

Forfait mensuel DSN par établissement (SIRET):
80€

Pour les collectivités et établissements affiliés :
80 € de I'heure
320 € la demi-journée (4 heures),

Pour les collectivités et établissements non
affiliés : 100 € de I'heure
soit 400 € la demi-journée (4 heures)

M Paie d’Urgence pour les collectivités et établissements
affiliés et non affiliés

100 € de I"heure pour les GIP

soit 400 € la demi-journée (4 heures)

Collectivités ou établissements affiliés :
Etape 1 : 100 € - Etape 2 (base 7h) : 300 €
Tarif horaire au-deldé de 7h : 80 € de I'heure
B Médiation Préalable obligatoire

Collectivités ou établissements non affiliés :
Etape 1 : 150 € - Etape 2 (base 7h) : 400 €
Tarif horaire au-delé de 7h: 100 € de |'heure

Cotisation sur la méme assiette que les
cotisations du CDG au taux de 0,15 %

L. ) , . Tarif & la visite fixé & 46 €
B Médecine Professionnelle et Préventive
Visite médicale concernant les personnels des
collectivités non affiliées au Centre de Gestion

110 €
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B Accompagnement sur les risque psychosociaux

la journée 320 €
la 2 journée 190 €

W Inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité
au travail

Collectivités aoffiliées :
380 € par jour
215 € la demi-joumée

Collectivités non affiliées :
550 € par jour
305 € la demi-journée

B Aide a I'élaboration et & la mise & jour du document
unique d’évaluation des risques

Effectif total /Forfait

1-10: 435€
11-20: 720¢€
21-30: 1020¢€
31-50: 1185¢€
51 -100: 1590¢€
Au-dela: 1980 €

Accompagnement mise & jour du D.U. :
320 € la journée
190 € la 2 journée

W Assurance statutaire
Frais de gestion du contrat d’assurance

Taux de cotisation, contrats CNRACL : 0.12 %
suivant les risques couverts dont le détail est
précisé ci-dessous.

-0,01 % Déces
- 0,04 % Accidents du travail
- 0,02 % CLM MLD
- 0,03 % Maladie ordinaire
- 0,02 % Maternité
Taux de coftisation pour contrats IRCANTEC :
0,05 %
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m LOCATION SALLES DE LA MAISON DES COMMUNES PROPOSITION

TARIFS 2024
- Amphithéatre - 200 places équipé multimédia
1/2 journée (5 heures) 250 € semaine
320 € samedi
journée 500 € semaine
600 € samedi
Soirée 380 €
(au-dela de 19h jusqu’a 23h30)
du lundi au vendredi :
- Marais Poitevin 79 m2 ou Plaine 71 m2 64 € 4 journée
ou Bocage 60 m? ou Breton 69 m? 118 € journée
- Marais Poitevin + Plaine - 150 m2 128 € 4 journée

235 € journée

- Marais Poitevin + Plaine + Espace Traiteur 148 € 2 journée
245 € journée

- Plaine + Espace Traiteur 97 € 2 journée
148 € journée

- Hall pour réunion 135 €/ 2 journée

- Hall pour vin d’honneur ou cocktail avec possibilité 160 € 42 journée
d’utiliser I'espace traiteur

- Sonorisation salles Marais Poitevin ou Plaine 20 €

- Prestation technique 65 € / heure
- 1/2 journée (5 heures)
- Location de I"'amphithéatre
* ajouter le co0t du technicien (présence obligatoire
si vidéoprojection pour 3 heures minimum)
* ajouter le co0t de I'agent de sécurité - présence
obligatoire & partir de 18h30 et le samedi.

Le Président précise que la paie privée est une nouvelle prestation mise en place au 1° janvier 2024. Le
tarif Paie pour la DSN (déclaration sociale nominative) prévoit la réalisation des attestations employeurs et
le suivi des indemnités journalieres de la CPAM & la place des collectivités. Les éléments de ce nouveau
tarif ont été étudiés en bureau.

Concernant les tarifs de location des salles de la Maison des Communes, le Président informe les
administrateurs que les services occupent largement les salles a disposition. Par conséquent, il est décidé
de réserver nos équipements exclusivement pour les manifestations organisées par nos 7 structures
présentes a la Maison des Communes ou auxquelles elles participent.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,

Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.
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DEL-20231128-07
ACHATS / MARCHES PUBLICS : GUIDE INTERNE DES PROCEDURES ADAPTEES

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Le Président expose que selon |'article R2123-4 du Code de la commande publique, la procédure
adaptée pour les marchés publics est une procédure dont les modalités sont librement fixées par la
collectivité ou |'établissement, en fonction de la nature et des caractéristiques du besoin & satisfaire, du
nombre ou de la localisation des opérateurs économiques susceptibles d’y répondre ainsi que des
circonstances de |'achat.

Le présent guide interne regroupe les dispositions du Code de la commande publique issu de
I’'ordonnance n°2018-1074 du 26 novembre 2018 et du décret n°2018-1075 du 3 décembre 2018.
Ce document revét un caractére évolutif pour intégrer les évolutions législatives, réglementaires et
jurisprudentielles.

1. L’objet du guide interne des procédures adaptées

Ce réglement interne des achats a pour but :
- De définir les régles de passation des marchés publics pour les procédures adaptées.
- De sécuriser les procédures de commande publique.
- De réaliser des gains importants sur les prix, sur les délais et sur le degré de satisfaction des
prestations réalisées.
- De fixer une organisation interne aux services du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée pour la passation des marchés.

2. Les principes de la commande publigue

Trois grands principes s’appliquent également aux marchés publics, & savoir :
- Liberté d’accés a la commande publique.
- Egalité de traitement des candidats.
- Transparence des procédures.

L'application de ces principes fondamentaux a pour objectit d’assurer I'efficacité de la commande
publique et la bonne utilisation des deniers publics. Ces principes impliquent que la collectivité estime
ses besoins, condition impérative afin que l'achat soit réalisé dans les meilleures conditions
économiques, et définit les procédures applicables en conformité avec les termes du Code de la
commande publique.

Ainsi, selon les articles R2121-1 & R2121-7 du Code de la commande publique, le besoin s’apprécie
sur la base du montant total hors taxe.

- Pour les achats de fournitures et de services : selon |'estimation de la valeur totale des
fournitures ou des services qui peuvent étre considérés comme homogeénes soit en raison de
leurs caractéristiques propres, soit parce qu'ils constituent une unité fonctionnelle (R2121-6).
Pour les marchés de foumnitures et de services qui répondent & un besoin régulier : la valeur
estimée du besoin est déterminée sur la base des prestations exécutées annuellement (R2121-

7).

- Pour les marchés de travaux (R2121-5) : selon la valeur totale des travaux se rapportant & une
opération. L'opération s’entend comme un ensemble de tfravaux caractérisé par son unité
fonctionnelle, technique ou économique a mettre en ceuvre, dans une période de temps et un
périmétre limité.
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3. Les marchés & procédure adaptée

Lorsque les besoins évalués sont inférieurs au seuil de 215 000 € HT pour les fournitures et services et
5 382 000 € HT pour les travaux, les marchés peuvent étre passés selon une procédure adaptée. Ces
seuils sont révisés tous les 2 ans par I"Union Européenne.

s o
Montants HT ngllii;:fo?;n PUbl;CciEpl,:de ou BOPXl\k;\l:’cii ?:I::ns Bgmgif :u
un JAL JOUE
e o | <aa0000€ | | D aosmere | aixoooe
Travaux <640000€ | TG0 | 5as 999,99 € 5%2?&)%2

Ainsi, pour les procédures adaptées, le pouvoir adjudicateur choisit lui-méme, dans le respect des
principes fondamentaux de la commande publique, la procédure la mieux appropriée pour répondre
a ses besoins en tenant compte de leur montant, leur nature, leur complexité.

Il choisit ses propres modalités de concurrence permettant aux candidats d’étre informés de son
intention, de I'objet et du contenu de I'achat afin d’obtenir une diversité d’offres et garantir une réelle
mise en concurrence.

Pour garantir I'égalité de traitement des candidats et la transparence dans la procédure, I'acheteur
devra veiller & la tracabilité des échanges avec chacun des candidats ainsi qu’a les maintenir & un
méme niveau d’information.

Si la procédure adaptée permet d’alléger la procédure d’achat (pas de délai formalisé), elle doit
respecter les principes fondamentaux de la commande publigue :

- Lo définition préalable du besoin.

- Le respect des obligations de publicité et de mise en concurrence.

- Le choix de I'offre économiquement la plus avantageuse.

Le guide interne ci-annexé détermine I'organisation des procédures adaptées selon différents intervalles
de montant HT, & savoir :

- Les marchés < 2 000 € HT / an / famille d’achat.

- Les marchés compris entre 2 000 et 24 999 € HT.

- Les marchés compris entre 25 000 et 39 999 € HT.

- Les marchés compris entre 40 000 et 89 999 € HT.

- Les marchés compris entre 90 000 € HT et < au seuil des procédures formalisées.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la commande publigue,

Vu le projet de guide des procédures internes pour les marchés ¢ procédures adaptées,

Considérant la nécessité d’élaborer un guide inferne de la commande publique, afin d’améliorer et
d’organiser I'achat public pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique Terriforiale de la Vendée,
dans le respect des grands principes de la commande publique et des objectifs affichées par la

réglementation des marchés publics,
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Le Bureau vous propose :

- d’approuver le guide interne des procédures adaptées ci-annexé,

- de préciser que ce guide interne s’appliquera & compter du 1°" janvier 2024.

A la demande du Président, Agnés FAUGER rappelle les seuils de procédure a respecter. Ce guide fera
I'objet d’une forte communication et un accompagnement en interne afin que |'ensemble des agents
se |'approprie.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,

Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20231128-08

AMENAGEMENT ET EQUIPEMENTS DE MOBILIER DE POSTES DE TRAVAIL AVEC REPRISE
DE L'’ANCIEN MOBILIER : ATTRIBUTION DU MARCHE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Le Président rappelle que le Centre de Gestion de la Vendée souhaite faire évoluer ses espaces de
travail et aménager le batiment principal dénommé bétiment Képler situé au 65 Rue Képler & la Roche
sur Yon. A ce titre, le Centre de Gestion souhaite renouveler I'intégralité de son mobilier de postes de
travail individuels de tous les collaborateurs installés dans le batiment Képler, en proposant la mise en
place de nouveaux mobiliers plus ergonomiques, permettant de travailler assis ou debout.

Le Président précise également que le Centre de Gestion envisage |"évolution du batiment dans le cadre
de nouveaux espaces de travail (open space, espaces collaboratifs,...) dans le cadre d’une extension &
venir du batiment (envisagée en 2026).

Afin d’assurer d’une part une cohérence et une compatibilité fonctionnelle et esthétique entre les
éléments de mobiliers demandés, et afin d’assurer d’autre part la bonne coordination de I'enlévement
du mobilier existant, de la livraison et de la mise en place du nouveau mobilier dans un site occupé,
un marché a été constitué.

Le marché n® 2023-02 est composé d'un lot unique reprenant d’une part la fourniture et I'installation
des mobiliers de bureaux (postes de travail et rangement — 99 unités) ainsi que la reprise du mobilier
existant (82 bureaux et 73 caissons) avec le suivi de son réemploi.

Le Président précise que l'installation est prévue pendant la période du 26 février au 29 mars 2024.
La consultation du marché a été lancée le 14 septembre 2023.

La remise des offres a eu lieu le vendredi 20 octobre 2023.

6 offres ont été déposées.

Aprés analyse des offres, la Commission d’Appel d’'Offres, réunie le mardi 28 novembre, propose
d’attribuer le marché & I'entreprise KINNARPS pour un montant de 190 223,90 euros.
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Vu le marché n° 2023-02 - Aménagement et I'équipement de mobilier de postes de travail, installation
comprise, ainsi que la reprise et 'enléverment du mobilier existant,

Wu les offres déposées,
Vu I'analyse des offres,

Vu Iavis de la Commission d’Appel d’offres en date du 28 novembre 2023,

Wu I'exposé du Président,

Il vous est proposé :

- d’attribuer le marché n® 2023-02 - I'aménagement et |'équipement de mobilier de postes de
travail, installation comprise, ainsi que la reprise et I'enlévement du mobilier existant, a
I"entreprise |"entreprise KINNARPS pour un montant de 190 223,90 euros ;

- d’autoriser le Président & signer |'acte d’engagement ;

- d’autoriser le Président & prendre toutes dispositions nécessaires a |'exécution de la présente
délibération.

A lo demande du Président, Franck ROY présente le contexte du lancement du marché « Aménagement et
équipements de mobiliers de postes de travail avec reprise de I'ancien mobilier ».

Il poursuit en exposant I'analyse des 6 offres regues.

Il rappelle également les critéres de sélection :

Les offres ont été appréciées en fonction des critéres énoncés ci-dessous et selon les pondérations
suivantes :

1. Références et valeur technique 50 %
3 références au moins sur les 3 derniéres années en matiére de fourniture d’équipements
mobilier et d’aménagements d’espaces de travail en matiére de nouveaux espaces de travail -
Caractéristiques techniques des équipements proposés par rapport au cahier des charges,
fonctionnalité, ergonomie et esthétique - Intégration de composants recyclés -
Le crifére références et valeur fechnique sera apprécié selon les sous-critéres suivants :
Références : 20%
Caractéristiques, fonctionnalité, ergonomie, composant recyclés : 50%
Garantie du mobilier et pérennité de la gamme proposée dans le temps : 20%
Esthétique : 10%

2. Reprise du mobilier existant et tragabilité du réemploi de ce mobilier 20 %

3. Le prix des prestations : 30 %
Le critére prix sera jugé par application de la formule suivante :

Soit « Prix mini » le prix du candlidat le moins-disant.

Soit « Prix candidat n » le prix du candidat n dont I'offre est notée

Le candlidat n se voit attribuer pour le jugement du critére prix la note de :
=> Note candidat n = (Prix mini / Prix candidat n) x 30

Le Président précise enfin qu’un souhait tout particulier était demandé concernant le réemploi des mobiliers
repris.
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Apres en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau et autorise le Président a signer |'acte d’engagement et
prendre toutes dispositions nécessaires & I'exécution de la présente délibération.

DEL-20231128-09

PERSONNEL : CONCLUSION DU CONTRAT DU COORDONNATEUR DEPARTEMENTAL
POUR L’ACCUEIL DES GRANDS RASSEMBLEMENTS DES GENS DU VOYAGE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Depuis plusieurs années, un coordonnateur pour I"accueil des grands rassemblements des gens du
voyage est recruté par le Centre de Gestion dont les missions consistent principalement & :

- Préparer en amont, dés le mois de novembre de chaque année, en lien avec les associations
nationales de représentants des gens du voyage, le calendrier prévisionnel de stationnement
des groupes au cours de |'été suivant ;

- Recenser les terrains disponibles, informer les collectivités sur I'importance d’aménager des
espaces nécessaires pour |'accueil des grands rassemblements, conseiller les élus et leurs
collaborateurs dans ce domaine ;

- Accueillir les groupes, coordonner les installations sur les différents terrains disponibles ;
- Jouer un réle de conciliation lorsque des difficultés se présentent ;

- Accompagner les collectivités dans la gestion des groupes plus restreints, susceptibles de
s'installer, tout au long de I'année, en dehors des aires d’accueil normalement aménagées &
leur intention.

L'Etat accompagne ce dispositif par le versement d’une subvention annuelle permettant de financer une
partie du colt global de I'opération.

Il est & noter que le coordonnateur départemental est mis & disposition de I'AMPCV, maitre d’ouvrage
de I'opération, avec conclusion d’une convention entre le Centre de Gestion et celle-ci ayant pour effet
de régler les conditions financiéres.

Dans ces conditions, il vous est proposé :

- d’autoriser le Président & conclure le contrat du coordonnateur départemental pour I'accueil
des grands rassemblements des gens du voyage, & compter du 1° janvier 2024 et pour une
durée d'un an, a temps non complet annualisé (21 heures par semaine du 01/01/2024 au
30/04/2024 et du 01/09/2024 au 31/12/2024, 35 heures par semaine du 01/05/2024 au
31/08/2024), conformément aux dispositions de l'article L452-44 du code général de la
fonction publique,

- de rémunérer I'agent sur la base du 5™ échelon du grade d’attaché territorial ;
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- de lui aftribuer un régime indemnitaire composé de |'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et
d’Expertise (IFSE) et du Complément Indemnitaire Annuel (CIA), dans les limites des montants
maximums fixés par délibération du 30 mai 2023 (les montants individuels étant définis par
I"autorité territoriale).

Vu le code général de la fonction publigue, et notamment son article [452-44,
Wu la délibération du 30 mai 2023 fixant les modalités d’application du régime indemnitaire tenant

complfe des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),

Anne-Marie COULON, Présidente de |'Association des Maires et Présidents de Communautés de
Vendée quitte la salle. Elle ne prend pas part aux débats ni au vote.

Le Bureau vous propose :

e d’adopter la proposition du Président susvisée,

e d’autoriser le Président & prendre toutes dispositions nécessaires & |'exécution de la présente
délibération (signature des contrats de travail notamment),

e d’inscrire les crédits nécessaires au budget 2024.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20231128-10

PERSONNEL : MISE A DISPOSITION TOTALE D’UN AGENT AUPRES DU FONDS
DEPARTEMENTAL D’ACTION SOCIALE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Depuis 1973, le Fonds Départemental d'Action Sociale (FDAS), association loi 1901, accompagne les
collectivités de Vendée dans la mise en place d'une action sociale au bénéfice des agents territoriaux,
droit consacré par la loi du 2 février 2007.

Le Centre de Gestion compte dans ses effectifs un agent titulaire & temps complet chargé du bon
fonctionnement de cette association.

Conformément aux articles L512-12 & L512-15 du code général de la fonction publique, I'agent a été
mis & disposition de |'association depuis le 1" janvier 2021 pour une durée de 3 ans.

Il convient de renouveler la mise & disposition & compter du Ter janvier 2024, pour une nouvelle
période de 3 ans, compte tenu de I'accord de I'agent et du FDAS.
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Il vous est proposé d’autoriser le Président a signer la nouvelle convention de mise a disposition conclue
entre le CDG et le FDAS fixant les modalités de la mise & disposition & compter du Ter janvier 2024.

Wu le code général de la fonction publigue,

Denise RENAUD, Présidente du Fonds Départemental d’Action Sociale quitte la salle. Elle ne prend pas
part aux débats ni au vote.

Le Bureau vous propose d’autoriser le Président a signer la convention conclue entre le CDG et le
FDAS, qui détermine les modalités de mise & disposition totale d’un agent du CDG auprés du FDAS,
pour une période de trois ans & compter du Ter janvier 2024.

Apreés en avoir délibéré et a I'unanimité,

Le Conseil d’Administration,

Autorise le Président & signer la convention.

DEL-20231128-11

PERSONNEL : CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE OU SAISONNIER D’ACTIVITE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Conformément a I'article L332-23 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), les collectivités
et établissements publics administratifs peuvent recruter temporairement des agents contractuels sur des
emplois non permanents pour faire face :

e A un accroissement temporaire d'activité, dans les conditions fixées & larticle L332-23 1° du
code général de la fonction publique, pour une durée maximale de douze mois, compte tenu,
le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-huit mois
consécutifs,

e A un accroissement saisonnier d'activité, dans les conditions fixées & l'article L332-23 2° du
code général de la fonction publique, pour une durée maximale de six mois, compte tenu, le
cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois
consécutifs.

En vertu du code général de la fonction publique et notamment de I'article L313-1, les emplois de
chaque collectivité ou établissements publics administratifs sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il appartient & l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif
des emplois & temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

En conséquence, le Président propose au Conseil d’Administration, & qui cette compétence appartient,
de créer pour accroissement temporaire d’activité un poste non permanent d’assistant & temps complet
relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs, pour une durée maximale de six mois. La
personne recrutée sur ce contrat effectuera I'intégralité de son temps et de ses missions pour le Fonds
Départemental d’Action Sociale (FDAS) et le co0t (salaire chargé notamment) sera entierement
remboursé au Centre de Gestion via la convention financiére unissant ces 2 entités par ailleurs.
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La rémunération de cet emploi non permanent sera déterminée dans la limite des modalités fixées par
la délibération du 7 février 2023. Elle prendra en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par les agents ainsi que leur expérience.

Les modalités d’attribution du régime indemnitaire des agents contractuels recrutés sur la base de
I"article 1L332-23 du CGFP sont fixées par la délibération du 30 mai 2023 relative aux modalités
d’application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de |'Expertise et de
I"'Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Wu le code général de la fonction publigue, et notamment les articles L313-1 et L332-23,
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour lapplication de larticle 136 de la loi 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ¢ la fonction publique

ferritoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
Vu le décret n° 2020-1296 du 23 octobre 2020 relatif & Iindemnité de fin de contrat dans la fonction

publigue,

Vu la délibération du 7 février 2023 fixant les modalités de rémunération des agents contractuels
recrutés sur un emploi non permanent ou pour assurer le remplacement temporaire d’un agent,

Vu la délibération du 30 mai 2023 fixant les modalités d’application du Régime Indemnitaire fenant
complfe des Fonctions, des Sujétions, de I"Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Denise RENAUD, Présidente du Fonds Départemental d’Action Sociale quitte la salle. Elle ne prend pas
part aux débats ni au vote.

Le Bureau vous propose :

e de créer pour accroissement temporaire d’activité un poste non permanent d’assistant & temps
complet relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs, pour une durée maximale de
six mois au sein du FDAS,

e d’autoriser le Président & prendre toutes dispositions nécessaires & I'exécution de la présente
délibération (signature des contrats de travail notamment) ;

e d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets 2023 et 2024.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20231128-12

PERSONNEL : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

En vertu du Code Général de la Fonction Publique et notamment de son article L313-1, les emplois de
chaque collectivité ou établissements public administratif sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de l'établissement. Ainsi, il appartient a l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif
des emplois & temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.
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1. Suppressions de poste

A la suite de départs et de changements de situation de certains collaborateurs du Centre de Gestion,
plusieurs créations de poste sont intervenues, entrainant parallélement une vacance des postes
correspondant aux anciens grades détenus par les agents.

Afin de mettre a jour le tableau des effectifs, il vous est proposé de supprimer les 18 postes vacants
concernés ci-dessous :

Poste
Grade ETP | Catégorie poouL:vu Motif de la suppression
vacant
Attaché 1 A Vacant | Radiation des cadres suite & mutation au 11/04/2023
Attaché 1 A Vacant | Radiation des cadres suite & retraite au 01/08/2023
?S?Zf;::er principal de 1 B Vacant | Radiation des cadres suite & retraite au 01/03/2023
?S?Zf;::er principal de 1 B Vacant | Radiation des cadres suite & retraite au 01/08/2023
Eéemdeocclzasus;principol de 1 B Vacant | Radiation des cadres suite & mutation au 01/04/2023
Rédacteur 1 B Vacant Radiation des cadres suite & titularisation dans la
edaciey collectivité de détachement au 20/06/2023
Rédacteur 1 B Vacant | Radiation des cadres suite & mutation au 25/09/2023
Rédacteur 1 B Vacant | Avancement de grade au 01/08/2023
Rédacteur 1 B Vacant | Avancement de grade au 01/08/2023
Rédacteur 1 B Vacant | Avancement de grade au 01/08/2023
Rédacteur 1 B Vacant | Avancement de grade au 01/08/2023
Rédacteur 1 B Vacant | Avancement de grade au 01/08/2023
Assistant de
conservation principal 1 C Vacant | Radiation des cadres suite & mutation au 26/06/2023
de 2°™ classe
AO.“OI.m Odmméimhf 1 C Vacant | Avancement de grade au 01/08/2023
principal de 2°™ classe
AdiOi.m dein;imﬂf 1 C Vacant | Avancement de grade au 01/08/2023
principal de 2°™ classe
AdiOi.m odminiitro‘rif 0.60 C Vacant | Avancement de grade au 01/08/2023
principal de 2°™ classe
Adjoint administratif 1 C Vacant | Avancement de grade au 01/08/2023
Adjoint administratif 1 C Vacant | Avancement de grade au 08/08/2023

Il 'est & noter que le Comité Social Territorial compétent en la matiére a été saisi pour chacune de ces
suppressions de poste et a émis des avis lors de sa séance du 20 novembre 2023.
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Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L313-1,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par l'article 13 de la loi
n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives d la fonction publique
terriforiale, et notamment son article 27,

Wu le tableau des effectifs joint en annexe ¢ la présente délibération,

Wu les avis du Comité Social Territorial lors de sa séance du 20 novembre 2023,

Le Bureau vous propose :

e D’adopter la proposition du Président relative & la modification du tableau des effectifs, et de
la convertir en délibération ;

e De modifier en conséquence le tableau des effectifs joint en annexe,

e D’autoriser le Président & prendre toutes dispositions nécessaires a |'exécution de la présente
délibération.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,

Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20231128-13
PERSONNEL : CONVENTION FINANCIERE DE REPRISE D’UN COMPTE EPARGNE-TEMPS

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Le décret n° 2004-878 du 26 aot 2004 prévoit, & 'article 11, que les collectivités ou établissements
peuvent, par convention, prévoir des modalités financiéres de transfert des droits & congés accumulés
par un agent bénéficiaire d’'un Compte Epargne-Temps (CET) a la date de laquelle cet agent change,
par la voie d'une mutation ou d’un détachement, de collectivité ou d’établissement.

Une délibération du Conseil d’Administration du 27 septembre 2010 fixe les modalités d’alimentation,
d’utilisation et de conservation des jours épargnés sur un CET pour les agents du Centre de Gestion de
la Vendée.

Elle est complétée par une délibération du 11 octobre 2016 qui autorise le Président & signer une
convention avec |'établissement d’origine lorsque le Centre de Gestion recrute un agent détenant un
CET qui a été alimenté mais non consommé.

Toutefois, il peut arriver, aprés la mutation ou le détachement d’un agent du CDG, que le Président du
CDG ait & signer une convention financiére de reprise de CET établie par le nouvel employeur. Il vous
est donc proposé de remplacer les dispositions de la délibération du 11 octobre 2016 par les suivantes :

La convention financiére de reprise d’un CET vise & prévoir les modalités financiéres de transfert de

droits & congés accumulés, afin de permettre un dédommagement du nouvel employeur qui recrute un
agent par la voie d’une mutation, d'un détachement ou d’une intégration, et qui devra assumer le CET.
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Le montant de la compensation financiére est un montant négocié entre I'employeur d’origine et le
nouvel employeur. En ce qui concerne le CDG, les modalités de compensation financiére proposées &
la collectivité ou I'établissement d’origine et fixées dans la convention pourraient étre les  suivantes :

- Soit la somme correspondant & I'intégralité du cot salarial d’une journée de travail a la date
de mobilit¢ multiplié par le nombre de jours épargnés (traitement brut, régime indemnitaire,
NBI, SFT, charges patronales),

- Soit la somme correspondant au montant forfaitaire brut applicable en cas d’indemnisation
d’un jour épargné, multiplié par le nombre de jours épargnés. Ce montant est variable en
fonction de la catégorie hiérarchique de I'agent et déterminé par arrété ministériel.

Wu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aoit 2004 modifié, relatif au compte épargne temps dans la Fonction
Publique Territoriale,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du 27 septembre 2010 fixant les modalités
d’alimentation, d’utilisation et de conservation des jours épargnés sur un CET pour les agents du Centre
de Gestion de la Vendée,

Vu la délibération du Conseil d"’Administration du 11 octobre 2016 autorisant le Président & signer une
convention avec I'établissement d’origine lorsque le Centre de Gestion recrute un agent défenant un
CET qui a été alimenté mais non consommé,

Le Bureau vous propose :

e D’annuler et de remplacer par la présente délibération la délibération du 11 octobre 2016
susvisée ;

e D’autoriser le Président & signer une convention prévoyant des modalités financiéres de transfert
du CET, en cas de recrutement d'un agent détenant un CET qui a été alimenté mais non
consommé ;

e D’autoriser le Président a signer une convention prévoyant des modalités financiéres de transfert
du CET, en cas de départ d'un agent détenant un CET qui a été alimenté au CDG mais non
consommé ;

e D'inscrire les crédits nécessaires au budget.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20231128-14

RENOUVELLEMENT DU PARTENARIAT AVEC L'ENTREPRISE KAROS POUR LA MISE A
DISPOSITION D’UNE SOLUTION DE COVOITURAGE AU BENEFICE DE L'ENSEMBLE DES
AGENTS

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Dans le cadre de la mise en place du forfait mobilité & partir de I'année 2023, le Président a proposé
une mesure complémentaire visant & favoriser le développement du covoiturage.
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L’objectif de ce projet était de faciliter et développer la pratique du covoiturage sur les trajets domicile-
travail pour les agents de la Maison des communes.

Le choix du CDG s'est porté sur l'application Karos qui est fortement implantée sur le territoire de la
Vendée. L'outil proposé par Karos a notamment permis :

- De se dofer d'un outil commun pour permettre le covoiturage de l'ensemble des agents de la
Maison des Communes avec les agents ou salariés des administrations publiques ou des
entreprises proches géographiquement de la Maison des communes ;

- D’offrir un gain de pouvoir d'achat aux collaborateurs ;

- De diminuer I'empreinte carbone globale de la Maison des Communes.

Depuis le lancement de "application le nombre d’utilisateurs est en croissance continue. Aprés 9 mois
d’utilisation, 58 agents étaient déja inscrits sur la plateforme soit plus d’1/3 de I'effectif.

Covoitureurs :
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2 386 trajets ont été réalisés par les collaborateurs entre le 1°" janvier et le 31 octobre 2023.
Plus de 38 % des utilisateurs ont réalisé plus de 10 trajets par mois, en tant que conducteur ou passager.
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On observe un pic des trajets & 8h et & 17h ce qui correspond aux horaires de la MDC.
84 % des trajets réalisés par nos agents sont réalisés avec un seul passager par véhicule en plus du
conducteur.
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En moyenne, la distance des court-voiturages réalisés est de 26 km entre le domicile et la MDC. Comme
le montre la carte ci-dessous, les agents viennent de toute la Vendée et de Nantes.
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4 972 kg d'émissions de CO2 ont pu étre évités grace aux court-voiturages réalisés (en comparaison
des mémes trajets réalisés en autosolisme).

La solution Karos repose sur un abonnement annuel d'un montant de 3 600 € TTC (tarif identique a
2023) & compter du 1° janvier 2024 qui permettra de poursuivre :

- Un accés premium & l'application pour tous les agents de la Maison des communes gratuits et
sans engagement. L'application permet de gérer les trajets réguliers et d'effectuer les paiements
gr@ce a un systeme sécurisé intégré.

- Une garantie retour avec la disponibilité d'un VTC ou d'un taxi au prix du trajet réservé et dans
la limite de 70 en cas d'indisponibilité de covoitureur.

- Des outils de communication sont mis & disposition de la Maison des Communes afin de
Promouvoir le recours au covoiturage, un outil de de reporting et de statistiques afin de
constater les progrés réalisés.

- La distribution du forfait mobilité durable, qui peut étre gérée via l'application.

- Une animation organisée par Karos sur le site de la Maison des Communes.

Le Bureau vous propose :
- D’adopter la proposition du Président, & savoir le renouvellement du partenariat avec
I"entreprise Karos pour la mise & disposition d’un dispositif de promotion de co-voiturage

domicile-travail, & compter du 1°" janvier 2024,

- D’autoriser le Président & prendre toutes dispositions nécessaires & I'exécution de la présente
délibération,

- D’inscrire les crédits nécessaires au budget 2024.
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Apres en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20231128-15

CONCOURS ET EXAMENS : CALENDRIER PREVISIONNEL DES CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS 2024-2025

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Dans le cadre de la coopération interrégionale, il a été établi une proposition de calendrier des
différents concours et examens professionnels qui pourraient étre organisés par les 14 Centres de
Gestion du Grand Ouest jusqu’en décembre 2025, qui permettraient de répondre aux besoins exprimés
lors d’un recensement global effectué auprés des collectivités.

Les concours et les examens professionnels qui pourraient &tre organisés par le Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Vendée (CDG 85), ainsi que les concours et examens
professionnels qui pourraient étre organisés conjointement, figurent dans le calendrier annexé & la
présente délibération.

Ce calendrier est susceptible de subir des modifications, compte tenu des évolutions réglementaires
pouvant intervenir en cours d’année, et imposant au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée (CDG 85) d’annuler ou d’ajouter certains concours et examens professionnels
(restructuration ou création d’un nouveau cadre d’emplois, changement d’appellation...).

En outre, ce calendrier prévisionnel a fait I'objet d’une validation par I'ensemble des Présidents des 14
Centres de Gestion du Grand Ouest, lors de la réunion inferrégionale en date du 9 novembre 2023.

Vu le Code général des collectivités et notamment ses articles L.452-34, [.452-35, [.452-38 et [.452-
46,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

Vu le calendrier prévisionnel des concours et examens professionnels annexé o la présente délibération,

Le Bureau vous propose :

- D’autoriser le Président a signer les arrétés d’ouverture :
o Des concours et examens professionnels planifiés jusqu’en décembre 2025,
conformément au calendrier prévisionnel joint en annexe,
o Des concours et examens professionnels susceptibles d’étre organisés d’ici décembre
2025, afin de répondre aux contraintes liées aux évolutions statutaires,

- D’autoriser le Président a signer toute convention avec d'autres Centres de Gestion :
o Pour l'organisation de concours et d'examens professionnels non prévus en Vendée
o Pour I'achat de sujets pour les concours et examens organisés par le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée (CDG 85) dans le cadre du calendrier
annexé,
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- De décider d'ouvrir ces concours et examens aux collectivités de Vendée non affiliées au Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée (CDG 85) sous réserve qu’elles
participent aux frais d'organisation dans les conditions fixées par la loi,

- D’autoriser le Président a signer toute convention & cet effet.

Bénédicte GARDIN précise que les concours habituellement organisés par le Centre de Gestion de la
Vendée sont & nouveau inscrits au calendrier. En 2024, I'organisation des épreuves orales du concours
de rédacteur territorial débutera en février.

Elle rappelle que le Centre est toujours en recherche de surveillants et de correcteurs de copies.

Bénédicte GARDIN précise que le cout onéreux de certains concours avec peu de candidats est I'un
des sujets qui sera & |'étude prochainement par la FNCDG.

Le Président évoque alors son déplacement prévu le 7 décembre prochain & Paris pour participer au
groupe de travail organisé par la FNCDG dans le cadre de la préparation de la future loi sur la fonction
publique. Ce groupe est chargé d’apporter des reflexions et solutions pour I'assouplissement de certains
concours, concours sur titres, promotion interne, secretaire de mairie.... C’est un signal positif qui est
important pour les Centres.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-2023-1128-16
PARTICIPATION DES COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS NON AFFILIES

COUT DE LA SPECIALITE « CONDUITE DE VEHICULES » DE L'EXAMEN PROFESSIONNEL
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE (SESSION 2021/ 2022)

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

La spécialité « conduite de véhicules » de I'examen professionnel d’adjoint technique principal territorial
de 2°™ classe a été organisée, par le Centre de Gestion de la Vendée pour le compte des Centres de
Gestion des Pays de la Loire.

Cette spécialité reléve de la charte régionale des Centres de Gestion des Pays de La Loire relative aux
modalités d’exercice des missions communes du 20 décembre 2018.

L'article 8 de la charte précitée dispose : « Chaque centre de gestion contribue aux dépenses
d’organisation de |'opération proportionnellement & la masse salariale des collectivités et
établissements affiliés hors socle commun, & partir du montant figurant au compte 7061 — cotisations
obligatoires — du compte administratif de I'année N-1 par rapport & la date d’établissement de la liste
d’aptitude. »

A/ Co0t de la spécialité « conduite de véhicules » et codt d’un lauréat :
Le coOt de cette spécialité s'éléve a 28 370,93€

Nombre de lauréats : 50
Co0t d'un lauréat : 28 370.93 / 50 = 567,42 €.
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BILAN FINANCIER :

Montant total des fr0|s.dorgorj|s.o‘r|on de la spécialité 28 370,93€
« Conduite de Véhicules »
Co0t par lauréat 567,42 €
Montant & répartir entre Centres de Gestion signataires* 28 370,93 €

Montant de la participation du Centre de Gestion de la
Loire-Atlantique
Montant de la participation
du Centre de Gestion du Maine et Loire 5236,29 €
Montant de la participation
du Centre de Gestion de la Mayenne
Montant de la participation
du Centre de Gestion de la Sarthe
Montant de la participation
du Centre de Gestion de la Vendée 7619,94 €

9158,24 €

2421,82 €

3934,63€

B/ Recettes et reversements & percevoir :

L’examen professionnel d’adjoint technique principal territorial de 2°™ classe est une opération de
catégorie C pouvant étre organisée par les collectivités non affiliées. Par conséquent, il conviendra de
procéder & la facturation du colt lauréat auprés des collectivités et établissements, non affiliés & un
Centre de Gestion des Pays de la Loire, qui recruteront un lauréat de cette liste d’admission dans la
spécialité conduite de véhicules.

Une fois par an, le Centre de Gestion de la Vendée devra rembourser les recettes pergues, au titre de
cette facturation, aux Centres de Gestion des Pays de la Loire.

Le détail des calculs figure dans le tableau « Répartition du colt de la spécialité conduite de véhicules
entre les CDG des Pays de la Loire », ci-annexé.

Le Bureau vous propose de :

- Fixer a 567,42 € la participation des collectivités et établissements non affiliés aux Centres
de Gestion des Pays de la Loire par lauréat nommé.

- Prendre acte que le Centre de gestion de la Vendée va procéder a |'établissement des titres
de recettes suivants :

9158,24 € auprés du Centre de Gestion de la Loire-Atlantique
5236,29 € auprés du Centre de Gestion du Maine et Loire
2421,82 € auprés du Centre de Gestion de la Mayenne
3934,63 € auprés du Centre de Gestion de la Sarthe

O O O O

- Prendre acte que le Centre de gestion de la Vendée devra rembourser une fois par an, les
recettes percues aux Centres de Gestion des Pays de la Loire.
Apres en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,
Adopte les propositions de son Bureau.
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DEL-20231128-17

PARTICIPATION DES COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS NON AFFILIES

COUT DE L'EXAMEN PROFESSIONNEL D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME
CLASSE (SESSION 2021/ 2022)

(TOUTES SPECIALITES HORS CONDUITE)

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Les spécialités « batiment, travaux publics, voirie et réseaux divers », « espaces naturels, espaces verts »,
« environnement, hygiéne » et « restauration » de I'examen professionnel d’adjoint technique territorial
principal de 2°™ classe ont été organisées par le Centre de Gestion de la Vendée pour son propre
compte.

Ces spécialités relévent donc du budget propre du Centre de Gestion de la Vendée.

A/ Co0t de I’examen professionnel d’adjoint technique principal de 2°™ classe et d’un lauréat
(Toutes spécialités hors « Conduite de véhicules ») :

Le coOt de |'examen (toutes spécialités hors conduite de véhicules) s’éléve & 41 422.55 €

Nombre de lauréats : 67
Co0t d'un lauréat : 41 422.55€ /67 = 618.25 €.

B/ Recettes & percevoir :

Il conviendra de procéder a la facturation du co0t lauréat auprés des collectivités et établissements non
affiliés qui recruteront un lauréat de cette liste d’admission dans les spécialités « batiment, travaux
publics, voirie et réseaux divers », « espaces naturels, espaces verts », « environnement, hygiéne » et
« restauration ».

Le Bureau vous propose de fixer & 618.25 € la participation des collectivités et établissements non
affiliés au centre de Gestion par lauréat nommé.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,

Le Conseil d’Administration,

Adopte la proposition de son Bureau.

DEL-20231128-18

DISPOSITIF DEROGATOIRE DE DETACHEMENT POUR LES FONCTIONNAIRES EN
SITUATION DE HANDICAP

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Le détachement est I'une des quatre positions administratives prévues par I'article L511-1 du Code
général de la fonction publique. Il permet au fonctionnaire d’aller exercer des fonctions hors de son
cadre d’emplois dans le secteur public ou privé, en France ou & I'étranger sans pour autant rompre
tout lien avec sa collectivité dorigine et tout en poursuivant sa carriére.
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Une expérimentation est mise en place par la loi du 6 aoGt 2019, depuis le 1% janvier 2020, pour
permettre |'accés a des fonctions de niveau supérieur aux fonctionnaires en situation de handicap visées
aux 1°,2°, 3% 4°,9°,10°et 11°art. L. 5212-13 du code du travail.

Ainsi, & compter du 1° janvier 2020 et jusqu’au 31 décembre 2026, les fonctionnaires en situation de
handicap peuvent se voir appliquer des conditions dérogatoires de détachement suivi d’intégration,
leur permettant d’accéder a un cadre d’emplois de niveau supérieur (passage de B en A, par exemple).

Il s’agit d’une dérogation aux dispositions de l'art. L. 513-8 du code général de la fonction publique,
qui prévoient le détachement "entre corps et cadres d’emplois appartenant a la méme catégorie et de
niveau comparable, apprécié au regard des conditions de recrutement ou du niveau des missions
prévues par les statuts particuliers".

Cette expérimentation est mise en place par une procédure encadrée prévoyant, pour les collectivités
souhaitant inscrire les agents concernés dans ce dispositif :

- Lo publication des postes ouverts au détachement dérogatoire,

- La réception des dossiers de candidature,

- La mise en place d'une commission d’évaluation et d’aptitude des candidats (examen des
dossiers, entretiens individuels),

- La publication de la liste des candidats retenus.

L'autorité territoriale peut déléguer au centre de gestion la mise en ceuvre de cette procédure sur le
fondement de I'article L452-40 du CGFP. Dans ce cas, la collectivité devra conventionner avec le CDG
afin de déterminer les modalités et les conditions de financement de cette mission facultative en
application de I'article L452-30 du CGFP.

- Pour les collectivités affiliées s’acquittant de la cotisation additionnelle : prise en charge & ce
titre,

- Pour les collectivités affiliées ne payant pas la cotisation additionnelle et pour les collectivités
non affiliées : conclusion d’une convention d’organisation des commissions de détachement
dérogatoire des fonctionnaires en situation de handicap, prévoyant un forfait de 300 € par
dossier soumis & la commission de détachement dérogatoire.

Il est précisé que le Président du CDG85 ouvre, par arrété, les sessions des commissions de détachement
dérogatoire pour les cadres d’emplois et pour le nombre d’emplois accessibles par cette voie ouverts
par la collectivité ou I'établissement signataire.

Vu le code général de la fonction publigue,

Wu le code du travail,

Vu la loi n°20192-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publigue,

Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de détachement, hors cadres, de
disponibilité, de congé parental des fonctionnaires ferritoriaux et ¢ lintégration,

Wu le décret n° 2020-569 du 13 mai 2020 fixant pour une période limitée les modalités dérogatoires
dacceés par la voie du détachement ¢ un corps ou cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie
supérieure instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de lobligation demploi des travailleurs
handicapés,
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Le Bureau vous propose :

e D’accepter d’organiser la procédure de détachement dérogatoire pour le compte des
collectivités et établissements qui en feront la demande,

e De fixer les modalités de financement de cette mission de la facon suivante :

o Pour les collectivités affiliées au Centre de gestion et s’acquittant de la cotisation
additionnelle : tarif inclus dans la cotisation additionnelle.

o Pour les collectivités affiliées ne s’acquittant pas de la cotisation additionnelle : 300 €
forfaitaire par dossier soumis & la commission de détachement dérogatoire ;
correspondant aux frais d’organisation, au temps d’examen des dossiers et aux de
temps d’audition des candidats.

o Pour les collectivités non affiliées : 300€ forfaitaire par dossier soumis & la commission
de détachement dérogatoire ; correspondant aux frais d’organisation, au temps
d’examen des dossiers et aux de temps d’audition des candidats.

e D’approuver le modéle de convention (en annexe) pour la mise en place des commissions pour
le compte des collectivités et établissements qui en feront la demande,

e D’autoriser M. Le Président a signer ces conventions ainsi que tous documents administratifs
nécessaires & la mise en ceuvre de cette procédure.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20231128-19

CONVENTION PORTANT ADHESION DE LA VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON AU SOCLE
COMMUN DE PRESTATIONS DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VENDEE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés & l'emploi titulaire et & l'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique prévoyait, au travers de
la modification de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de demander & bénéficier d'un ensemble de missions,
dénommé « socle commun de compétences ».

Ce socle commun de compétences, retranscrit et complété au sein de 'article L452-39 du Code
Général de la Fonction Publique, comporte désormais les missions suivantes, composant un bloc
indivisible :

- Le secrétariat du conseil médical,

- L'assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,

- L'assistance au recrutement et un accompagnement individuel & la mobilité des agents hors de
leur collectivité ou établissement d’origine,

- L'assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

La désignation d’un référent laicité.
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Par délibération n° 20201012-12 en date du 12 octobre 2020, le Conseil d’Administration du Centre
de Gestion a autorisé la signature d’une convention prévoyant I'adhésion de la Ville de La Roche-sur-
Yon au socle commun de prestations du Centre de Gestion.

Cette convention prenait fin au 31 mars 2025. Afin que toutes les conventions relatives au socle
commun de prestations aient la méme temporalité, et la Ville de la Roche-sur-Yon ayant fait part de
son souhait de continuer de bénéficier des missions réalisées dans le cadre du socle commun, il convient
de conclure une nouvelle convention & compter du 1°" janvier 2024, pour une durée de cing (5) ans
ferme.

Cette convention a pour objet de fixer les conditions, techniques et financiéres, dans lesquelles le Centre
de Gestion de la Vendée assure, pour le compte de la Ville de La Roche-sur-Yon, les missions
susmentionnées.

Ainsi, la convention fixe le taux de la contribution financiére de la Ville de La Roche-sur-Yon & 0,07 %
de la masse des rémunérations versées a ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial et du
régime général, agents contractuels de droit public, les agents contractuels de droit privé étant, quant
a eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le
réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au titre de |'assurance maladie.

Ce taux est susceptible d’évoluer, sur décision du Conseil d’Administration. Le cas échéant, cette
évolution fera I'objet d'un avenant.

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article [452-39,
Vu le projet de convention joint en annexe @ la présente délibération,

Le Bureau vous propose :

e d’approuver le taux d’adhésion proposé,

e d’approuver la convention établie entre la ville de La Roche-sur-Yon et le Centre de Gestion de
la Vendée,

e d’abroger la convention en date du 13 octobre 2020,

e d’autoriser le Président a signer la convention et toutes piéces y afférent.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau et autorise le Président & signer la convention.

DEL-20231128-20

CONVENTION PORTANT ADHESION DU CCAS DE LA VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON AU
SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :
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La loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés a l'emploi titulaire et a amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique prévoyait, au travers de
la modification de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de demander & bénéficier d'un ensemble de missions,
dénommé « socle commun de compétences ».

Ce socle commun de compétences, retranscrit et complété au sein de l'article 1452-39 du Code
Général de la Fonction Publique, comporte désormais les missions suivantes, composant un bloc
indivisible :

- Le secrétariat du conseil médical,

- L'assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,

- L'assistance au recrutement et un accompagnement individuel & la mobilité des agents hors de
leur collectivité ou établissement d’origine

gine,

Lassistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,
La désignation d’un référent laicité.

Par délibération n® 20201012-13 en date du 12 octobre 2020, le Conseil d’Administration du Centre
de Gestion a autorisé la signature d’une convention prévoyant |’adhésion du CCAS de La Ville de La
Roche-sur-Yon au socle commun de prestations du Centre de Gestion.

Cette convention prenait fin au 31 mars 2025. Afin que toutes les conventions relatives au socle
commun de prestations aient la méme temporalité, et le CCAS de la Roche-sur-Yon ayant fait part de
son souhait de continuer de bénéficier des missions réalisées dans le cadre du socle commun, il convient
de conclure une nouvelle convention & compter du 1°" janvier 2024, pour une durée de cing (5) ans
ferme.

Cette convention a pour objet de fixer les conditions, techniques et financiéres, dans lesquelles le Centre
de Gestion de la Vendée assure, pour le compte du CCAS de La Ville de La Roche-sur-Yon, les missions
susmentionnées.

Ainsi, la convention fixe le taux de la contribution financiére du CCAS de La Ville de La Roche-sur-Yon
a 0,07 % de la masse des rémunérations versées & ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial
et du régime général, agents contractuels de droit public, les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au titre de l'assurance
maladie.

Ce taux est susceptible d’évoluer, sur décision du Conseil d’Administration. Le cas échéant, cette
évolution fera I'objet d'un avenant.
Wu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article [452-39,

Vu le projet de convention joint en annexe o la présente délibération,

Le Bureau vous propose :

e d’approuver le taux d’adhésion proposé,

e d’approuver la convention établie entre le CCAS de la Ville de La Roche-sur-Yon et le Centre
de Gestion de la Vendée,

e d’abroger la convention en date du 13 octobre 2020,

e d’autoriser le Président a signer la convention et toutes piéces y afférent.
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Apreés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,
Adopte les propositions de son Bureau et autorise le Président & signer la convention.

DEL-20231128-21

CONVENTION PORTANT ADHESION DE LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION AU
SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés & l'emploi titulaire et & l'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique prévoyait, au travers de
la modification de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de demander & bénéficier d’'un ensemble de missions,
dénommé « socle commun de compétences ».

Ce socle commun de compétences, retranscrit et complété au sein de l'article L452-39 du Code
Général de la Fonction Publique, comporte désormais les missions suivantes, composant un bloc
indivisible :

- Le secrétariat du conseil médical,
Lassistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,
- L'assistance au recrutement et un accompagnement individuel & la mobilité des agents hors de
leur collectivité ou établissement d’origine,
L’assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,
- La désignation d’un référent laicité.

Par délibération n° 20180326-13 en date du 26 mars 2018, le Conseil d’Administration du Centre de
Gestion a autorisé la signature d’une convention prévoyant |'adhésion de La Roche-sur-Yon
Agglomération au socle commun de prestations du Centre de Gestion.

Or, cette convention prenant fin au 31 décembre 2023, et La Roche-sur-Yon Agglomération ayant fait
part de son souhait de continuer de bénéficier des missions réalisées dans le cadre du socle commun,
il convient de conclure une nouvelle convention & compter du 1° janvier 2024, pour une durée de cinq
(5) ans ferme.

Cette convention a pour objet de fixer les conditions, techniques et financiéres, dans lesquelles le Centre
de Gestion de la Vendée assure, pour le compte de La Roche-sur-Yon Agglomération, les missions
susmentionnées.

Ainsi, la convention fixe le taux de la contribution financiére de La Roche-sur-Yon Agglomération &
0,07 % de la masse des rémunérations versées & ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial
et du régime général, agents contractuels de droit public, les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au titre de l'assurance
maladie.

Ce taux est susceptible d’évoluer, sur décision du Conseil d’Administration. Le cas échéant, cette
évolution fera I'objet d'un avenant.
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Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son arficle [452-39,

Vu le projet de convention joint en annexe o la présente délibération,

Jacky GODARD, représentant La Roche sur Yon Agglomération quitte la salle. Il ne prend pas part aux
débats ni au vote.

Le Bureau vous propose :

e d’approuver le taux d’adhésion proposé,

e d’approuver la convention établie entre La Roche-sur-Yon Agglomération et le Centre de
Gestion de la Vendée,

e d’autoriser le Président & signer la convention et foutes piéces y afférent.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,
Adopte les propositions de son Bureau et autorise le Président & signer la convention.

DEL-20231128-22

CONVENTION  PORTANT ADHESION DU CIAS DE LA ROCHE-SUR-YON
AGGLOMERATION AU SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS DU CENTRE DE GESTION DE
LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés & l'emploi titulaire et & l'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique prévoyait, au travers de
la modification de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de demander & bénéficier d'un ensemble de missions,
dénommé « socle commun de compétences ».

Ce socle commun de compétences, retranscrit et complété au sein de l'article L452-39 du Code
Général de la Fonction Publique, comporte désormais les missions suivantes, composant un bloc
indivisible :

- Le secrétariat du conseil médical,
L'assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,
L’assistance au recrutement et un accompagnement individuel & la mobilité des agents hors de
leur collectivité ou établissement d’origine,
L’assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,
La désignation d’un référent laicité.

Le Centre d’Intercommunal d’Actions Sociales (CIAS) de la Roche sur Yon Agglomération devient une
collectivité non affiliée & partir de 1° janvier 2024 compte tenu d’une augmentation de ses effectifs
d’agents & la suite d’'une mutualisation de services.
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Le CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération ayant fait part de son souhait de continuer de bénéficier
des missions réalisées dans le cadre du socle commun, il convient de conclure une convention &
compter du 1°" janvier 2024, pour une durée de cing (5) ans ferme.

Cette convention a pour objet de fixer les conditions, techniques et financiéres, dans lesquelles le Centre
de Gestion de la Vendée assure, pour le compte du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération, les
missions susmentionnées.

Ainsi, la convention fixe le taux de la contribution financiére du CIAS de La Roche-sur-Yon
Agglomération & 0,07 % de la masse des rémunérations versées a ses agents (fonctionnaires relevant
du régime spécial et du régime général, agents contractuels de droit public, les agents contractuels de
droit privé étant, quant a eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou
trimestriels dressés pour le reglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au
titre de l'assurance maladie.

Ce taux est susceptible d’évoluer, sur décision du Conseil d’Administration. Le cas échéant, cette
évolution fera I'objet d’un avenant.

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article [452-39,
Vu le projet de convention joint en annexe @ la présente délibération,

Jacky GODARD, représentant La Roche sur Yon Agglomération quitte la salle. Il ne prend pas part aux
débats ni au vote.

Le Bureau vous propose :

e d’approuver le taux d’adhésion proposé,

e d’approuver la convention établie entre le CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération et le
Centre de Gestion de la Vendée,

e d’autoriser le Président a signer la convention et toutes piéces y afférent.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau et autorise le Président & signer la convention.

DEL-20231128-23
CONVENTION PORTANT ADHESION DE LA VILLE DES SABLES D'OLONNE AU SOCLE
COMMUN DE PRESTATIONS DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VENDEE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a l'emploi titulaire et & l'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique prévoyait, au travers de
la modification de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de demander & bénéficier d'un ensemble de missions,
dénommé « socle commun de compétences ».
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Ce socle commun de compétences, retranscrit et complété au sein de |'article L452-39 du Code
Général de la Fonction Publique, comporte désormais les missions suivantes, composant un bloc
indivisible :

- Le secrétariat du conseil médical,

- L'assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,

- L'assistance au recrutement et un accompagnement individuel & la mobilité des agents hors de

leur collectivité ou établissement d’origine,
- L'assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,
- La désignation d'un référent laicité.

Par délibération n°20181205-08 en date du 5 décembre 2018, le Conseil d’Administration du Centre
de Gestion a autorisé la signature d’une convention prévoyant I'adhésion de la Ville des Sables
d’Olonne au socle commun de prestations du Centre de Gestion.

Or, cette convention prenant fin au 31 décembre 2023, et la Ville des Sables d’Olonne ayant fait part
de son souhait de continuer de bénéficier des missions réalisées dans le cadre du socle commun, il
convient de conclure une nouvelle convention & compter du 1° janvier 2024, pour une durée de cing
(5) ans ferme.

Cette convention a pour objet de fixer les conditions, techniques et financiéres, dans lesquelles le Centre
de Gestion de la Vendée assure, pour le compte de la Ville des Sables d’Olonne, les missions
susmentionnées.

Ainsi, la convention fixe le taux de la contribution financiére de la Ville des Sables d’Olonne & 0,07 %
de la masse des rémunérations versées & ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial et du
régime général, agents contractuels de droit public, les agents contractuels de droit privé étant, quant
a eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le
réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au fitre de l'assurance maladie.
Ce taux est susceptible d’évoluer, sur décision du Conseil d’Administration. Le cas échéant, cette

évolution fera I'objet d'un avenant.

Wu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article [452-39,
Wu le projet de convention joint en annexe o la présente délibération,

Jacky GODARD, représentant La Roche sur Yon Agglomération quitte la salle. Il ne prend pas part aux
débats ni au vote.
Le Bureau vous propose :
e d’approuver le taux d’adhésion proposé,
e d’approuver la convention établie entre la Ville des Sables d’Olonne et le Centre de Gestion
de la Vendée,
e d’autoriser le Président a signer la convention et toutes piéces y afférent.
Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau et autorise le Président & signer la convention.
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DEL-20231128-24

CONVENTION PORTANT ADHESION DU CCAS DE LA VILLE DES SABLES D’OLONNE AU
SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés a l'emploi titulaire et a amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique prévoyait, au travers de
lo modification de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de demander & bénéficier d'un ensemble de missions,
dénommé « socle commun de compétences ».

Ce socle commun de compétences, retranscrit et complété au sein de l'article 1452-39 du Code
Général de la Fonction Publique, comporte désormais les missions suivantes, composant un bloc
indivisible :

- Le secrétariat du conseil médical,
L’assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,
L’assistance au recrutement et un accompagnement individuel & la mobilité des agents hors de
leur collectivité ou établissement d’origine,
L'assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,
La désignation d’un référent laicité.

Par délibération n®20181205-09 en date du 5 décembre 2018, le Conseil d’Administration du Centre
de Gestion a autorisé la signature d’une convention prévoyant I'adhésion du CCAS de la Ville des
Sables d’Olonne au socle commun de prestations du Centre de Gestion.

Or, cefte convention prenant fin au 31 décembre 2023, et le CCAS de la Ville des Sables d’Olonne
ayant fait part de son souhait de continuer de bénéficier des missions réalisées dans le cadre du socle
commun, il convient de conclure une nouvelle convention & compter du 1° janvier 2024, pour une
durée de cing (5) ans ferme.

Cette convention a pour objet de fixer les conditions, techniques et financiéres, dans lesquelles le Centre
de Gestion de la Vendée assure, pour le compte du CCAS de la Ville des Sables d’Olonne, les missions
susmentionnées.

Ainsi, la convention fixe le taux de la contribution financiére du CCAS de la Ville des Sables d’Olonne
a 0,07 % de la masse des rémunérations versées & ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial
et du régime général, agents contractuels de droit public, les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au titre de l'assurance
maladie.

Ce taux est susceptible d’évoluer, sur décision du Conseil d’Administration. Le cas échéant, cette
évolution fera I'objet d'un avenant.
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Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article [452-39,

Vu le projet de convention joint en annexe o la présente délibération,

Le Bureau vous propose :

e d’approuver le taux d’adhésion proposé,

e d’approuver la convention établie entre le CCAS de la Ville des Sables d’Olonne et le Centre
de Gestion de la Vendée,

e d’autoriser le Président & signer la convention et foutes piéces y afférent.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau et autorise le Président & signer la convention.

DEL-20231128-25

CONVENTION PORTANT ADHESION DES SABLES D'OLONNE AGGLOMERATION AU
SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés & l'emploi titulaire et & l'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique prévoyait, au travers de
la modification de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de demander & bénéficier d'un ensemble de missions,
dénommé « socle commun de compétences ».

Ce socle commun de compétences, retranscrit et complété au sein de l'article L452-39 du Code
Général de la Fonction Publique, comporte désormais les missions suivantes, composant un bloc
indivisible :

- Le secrétariat du conseil médical,
L’assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,
L’assistance au recrutement et un accompagnement individuel & la mobilité des agents hors de
leur collectivité ou établissement d’origine,
L’assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,
- La désignation d’un référent laicité.

Par délibération n°® DEL-20211216-09 en date du 16 décembre 2021, le Conseil d’Administration du
Centre de Gestion a autorisé la signature d’une convention prévoyant I’adhésion des Sables d'Olonne
Agglomération au socle commun de prestations du Centre de Gestion.

Cette convention prenait fin au 31 décembre 2026. Afin que toutes les conventions relatives au socle
commun de prestations aient la méme temporalité, et Les Sables d’Olonne Agglomération ayant fait
part de son souhait de continuer de bénéficier des missions réalisées dans le cadre du socle commun,
il convient de conclure une nouvelle convention & compter du 1° janvier 2024, pour une durée de cinq
(5) ans ferme.
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Cette convention a pour objet de fixer les conditions, techniques et financiéres, dans lesquelles le Centre
de Gestion de la Vendée assure, pour le compte des Sables d’Olonne Agglomération, les missions
susmentionnées.

Ainsi, la convention fixe le taux de la contribution financiére des Sables d’Olonne Agglomération &
0,07 % de la masse des rémunérations versées & ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial
et du régime général, agents contractuels de droit public, les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au titre de l'assurance
maladie.

Ce taux est susceptible d’évoluer, sur décision du Conseil d’Administration. Le cas échéant, cette
évolution fera I'objet d’un avenant.
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article [452-39,

Wu le projet de convention joint en annexe @ la présente délibération,

Le Bureau vous propose :

e d’approuver le taux d’adhésion proposé,

e d’approuver la convention établie entre Les Sables d’Olonne Agglomération et le Centre de
Gestion de la Vendée,

e d’abroger la convention en date du 30 décembre 2021,

e d’autoriser le Président & signer la convention et foutes piéces y afférent.

Apreés en avoir délibéré et a I'unanimité,

Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau et autorise le Président & signer la convention.

DEL-20231128-26
CONVENTION PORTANT ADHESION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS (SDIS 85) AU SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS DU CENTRE DE GESTION DE
LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a l'emploi titulaire et & l'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique prévoyait, au travers de
la modification de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de demander & bénéficier d'un ensemble de missions,
dénommé « socle commun de compétences ».
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Ce socle commun de compétences, retranscrit et complété au sein de |'article L452-39 du Code
Général de la Fonction Publique, comporte désormais les missions suivantes, composant un bloc
indivisible :

- Le secrétariat du conseil médical,

- L'assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,

- L'assistance au recrutement et un accompagnement individuel & la mobilité des agents hors de
leur collectivité ou établissement d’origine,

- L'assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

La désignation d’un référent laicité.

Par délibération n° 20200309-07 en date du 9 mars 2020, le Conseil d’Administration du Centre de
Gestion a autorisé la signature d’une convention prévoyant I'adhésion du SDIS de la Vendée au socle
commun de prestations du Centre de Gestion.

Cette convention prenait fin au 31 mars 2025. Afin que toutes les conventions relatives au socle
commun de prestations aient la méme temporalité, et le SDIS de la Vendée ayant fait part de son
souhait de continuer de bénéficier des missions réalisées dans le cadre du socle commun, il convient
de conclure une nouvelle convention & compter du 1 janvier 2024, pour une durée de cing (5) ans
ferme.

Cette convention a pour objet de fixer les conditions, techniques et financiéres, dans lesquelles le Centre
de Gestion de la Vendée assure, pour le compte du SDIS de la Vendée, les missions susmentionnées.

Ainsi, la convention fixe le taux de la contribution financiére du SDIS de la Vendée & 0,04% en 2024,
0,05% en 2025, 0,06% en 2026, et 0,07% & partir de 2027, de la masse des rémunérations versées
a ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial et du régime général, agents contractuels de
droit public, les agents contractuels de droit privé étant, quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent
aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le réglement des charges sociales dues aux
organismes de sécurité sociale au titre de l'assurance maladie.

Ce taux est susceptible d’évoluer, sur décision du Conseil d’Administration. Le cas échéant, cette
évolution fera I'objet d'un avenant.

Wu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article [452-39,

Vu le projet de convention joint en annexe ¢ la présente délibération,

Le Bureau vous propose :

e d’approuver le taux d’adhésion proposé,
e d’approuver la convention établie entre le SDIS de la Vendée et le Centre de Gestion de la
Vendée,
e d’autoriser le Président a signer la convention et toutes piéces y afférent.
Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau et autorise le Président & signer la convention.
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DEL-20231128-27

CONVENTION PORTANT ADHESION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VENDEE AU
SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés a l'emploi titulaire et a amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique prévoyait, au travers de
lo modification de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de demander & bénéficier d'un ensemble de missions,
dénommé « socle commun de compétences ».

Ce socle commun de compétences, retranscrit et complété au sein de l'article 1452-39 du Code
Général de la Fonction Publique, comporte désormais les missions suivantes, composant un bloc
indivisible :

- Le secrétariat du conseil médical,
L’assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,
- L'assistance au recrutement et un accompagnement individuel & la mobilité des agents hors de
leur collectivité ou établissement d’origine,
L'assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,
La désignation d’un référent laicité.

Par délibération n° 20200309-07 en date du 9 mars 2020, le Conseil d’Administration du Centre de
Gestion a autorisé la signature d’une convention prévoyant I'adhésion du Conseil Départemental de la
Vendée au socle commun de prestations du Centre de Gestion.

Cette convention prenait fin au 30 juin 2024. Afin que toutes les conventions relatives au socle commun
de prestations aient la méme temporalité, et le Conseil Départemental de la Vendée ayant fait part de
son souhait de continuer de bénéficier des missions réalisées dans le cadre du socle commun, il convient
de conclure une nouvelle convention & compter du 1°" janvier 2024, pour une durée de cing (5) ans
ferme.

Cette convention a pour objet de fixer les conditions, techniques et financiéres, dans lesquelles le Centre
de Gestion de la Vendée assure, pour le compte du Conseil Départemental de la Vendée, les missions
susmentionnées.

Ainsi, la convention fixe le taux de la contribution financiére du Conseil Départemental de la Vendée &
0,07 % de la masse des rémunérations versées & ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial
et du régime général, agents contractuels de droit public, les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au titre de l'assurance
maladie.

Ce taux est susceptible d’évoluer, sur décision du Conseil d’Administration. Le cas échéant, cette
évolution fera I'objet d'un avenant.
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Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son arficle [452-39,

Vu le projet de convention joint en annexe o la présente délibération,

Nadia RABREAU, Conseillere départementale de la Vendée, quitte la salle.

Alexandra GABORIAU, Conseillere départementale de la Vendée, Nadia RABREAU, Conseillére
départementale de la Vendée, Eric SALAUN, Vice-Président du Conseil Départemental de la Vendée ne
prennent pas part aux débats ni au vote.

Le Bureau vous propose :

e d’approuver le taux d’adhésion proposé,

e d’approuver la convention établie entre le Conseil Départemental de la Vendée et le Centre de
Gestion de la Vendée,

e d’abroger la convention en date du 21 avril 2020,

e d’autoriser le Président a signer la convention et toutes piéces y afférent.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau et autorise le Président & signer la convention.

Odile GAUDIN rappelle les missions proposées aux collectivités non affiliées par le Centre de Gestion
dans le cadre du socle commun.

Elle précise qu’a compter du 1° janvier 2024, toutes les conventions socle commun auront la méme
temporalité faciitant ainsi la gestion des échéances.

DEL-20231128-28

PARTICIPATION DU FONDS DEPARTEMENTAL D’ACTION SOCIALE AUX CHARGES DE
FONCTIONNEMENT — AVENANT A LA CONVENTION

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Depuis de nombreuses années, le Fonds Départemental d’Action Sociale a son siége dans les locaux
de la Maison des Communes, propriété du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Vendée. L'Association fonctionne grace a I'appui logistique et aux moyens humains et matériels du
Centre de Gestion. De nombreuses actions sont conduites en étroite collaboration et parfois en
commun dans |'intérét des collectivités territoriales de Vendée et de leurs agents.

Lors de la construction des nouveaux locaux du Centre de Gestion en 2008, une convention a été
conclue pour une durée de 25 ans, commencant & courir le 1 septembre 2008, jusqu’au 31 ao0t
2033. Cette convention avait pour objet de définir les conditions de participation de I'association au
co0t de construction des nouveaux locaux (250 000 euros) en contrepartie d’un droit d’occupation
gratuit (locaux assurés) de 25 ans des locaux nécessaires & |'exercice des missions de |’Association.
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Cette premiére convention est complétée par une seconde convention de mise & disposition de
personnel. En effet, depuis le 1°" janvier 2001, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Vendée met & disposition du Fonds Départemental d’Action Sociale, deux agents, pour une durée
de trois ans, & savoir, jusqu’au 31 décembre 2023.

Enfin, une troisiéme convention a été conclue pour une durée de 5 ans, & compter du 1° janvier 2022,
précisant les conditions de mise & disposition de moyens par le Centre de Gestion et la participation
de |'’Association aux charges fonctionnement.

Le montant de la participation aux charges et prestations récupérables sera ré-évalué chaque année et
fera I’objet d'un avenant spécifique sur ce sujet.

Au travers du présent avenant proposé en annexe, les deux parties entendent préciser uniquement la
participation de I’Association aux charges de fonctionnement du Centre du Gestion pour I'année 2023.
Les autres conventions continuent de produire leurs effets jusqu’a leur terme respectif.

Denise RENAUD, Présidente du Fonds Départemental d’Action Sociale quitte la salle. Elle ne prend pas
part aux débats ni au vote.

Le Bureau vous propose :

- d’approuver I'avenant n°1 & la convention de mise & disposition de moyens par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée au Fonds Départemental d’Action
Sociale, annexé & cette délibération ;

- d’autoriser le Président a signer |'avenant proposé.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20231128-29

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE CENTRE DE GESTION, L’ASSOCIATION DES
MAIRES ET PRESIDENTS DE COMMUNAUTES DE VENDEE ET L'INSTITUT SUPERIEUR DE
FORMATION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Le Centre de Gestion de la Vendée (CDG) souhaite ceuvrer pour développer |'aftractivité de la fonction
publique territoriale, mieux faire connaltre ses métiers et le réle des Centres De Gestion (CDG)
départementaux aux étudiants de I'Institut Supérieur de Formation des Collectivités Territoriales (ISFCT).

L’Association des Maires et Présidents de Communautés de Vendée (AMPCV) est régulierement
interpelée par les élus locaux sur les difficultés de recrutement rencontrées au sein de leurs communes,
et souhaite les accompagner en favorisant la promotion de |'emploi public et I'émergence de
partenariats ou formations propres & répondre & leurs besoins.

L'ISFCT propose une formation aux métiers administratifs territoriaux en vue de I'obtention de la
certification « Agent Administratif Territorial Polyvalent » (AATP).
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Cette formation, destinée tant aux étudiants qu’aux demandeurs d’emploi ou aux personnes en
reconversion professionnelle, permet de se former en 6 mois & la polyvalence du métier d’agent
administratif, en acquérant les compétences nécessaires a la gestion de I'administration territoriale. Elle
est complétée par des périodes de stage d’une durée totale de 10 semaines.

Un partenariat informel de longue date lie le Centre de Gestion et I'ISFCT

Le CDG, 'AMPCYV et I'ISFCT conviennent de formaliser un partenariat en matiére d’information, de
formation et de professionnalisation des étudiants qui s’orientent vers la fonction publique territoriale
de la maniére suivante :

- Information des stagiaires sur les métiers de la fonction publique territoriale et sur le réle et les
missions d'un Centre de Gestion départemental de la fonction publique territoriale ;

- Accueil de stagiaires dans les collectivités territoriales vendéennes ;

- Information sur les missions temporaires du Centre de Gestion.
Un bilan annuel de la mise en ceuvre de la convention sera effectué par les partenaires.

La convention est établie pour une durée de trois ans & compter de sa signature et est renouvelable par
tacite reconduction.

Anne-Marie COULON, Présidente de I’Association des Maires et Présidents de Communautés de
Vendée quitte la salle. Elle ne prend pas part aux débats ni au vote.

Le Bureau vous propose :

- d’approuver la convention & intervenir entre le Centre de Gestion, |"Association des Maires et
Présidents de Communautés de Vendée et I'ISFCT,

- d’autoriser le Président & signer la convention.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte la proposition de son Bureau.

DEL-20231128-30
CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE CENTRE DE GESTION ET L'INSTITUT MESLAY

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Le Centre de Gestion de la Vendée (CDG), souhaite ceuvrer pour développer |'attractivité de la fonction
publique territoriale, mieux faire connaftre ses métiers et notamment les métiers de la filiere médico-
sociale, ainsi que le réle des centres de gestion départementaux aux étudiants de I'Institut Meslay.
L'Institut Meslay est un acteur historique de la formation dans le monde médico-social ; plus de mille
directeurs et directrices d’'EHPAD ont été formés par l'institut.
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Le Département de la Vendée compte un trés grand nombre d’Etablissements Hébergeant des
Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) gérés par les Centres Communaux ou Intercommunaux
d’Action Sociale (CCAS/CIAS) qui dépendent de la Fonction Publique Territoriale. Les candidats formés
a Meslay disposent d’une trés solide formation pour la direction d’'un EHPAD, sans que leur soit toutefois
apportée la connaissance de I"environnement territorial, du statut de la fonction publique territoriale,
de la comptabilité et des finances publiques, des marchés publics ainsi que du processus décisionnel
propre aux collectivités territoriales et & leurs établissements publics.

Le Centre de gestion de la Vendée (CDG 85) et I'Institut Meslay conviennent de développer un
partenariat en matiére d’information, de formation et de professionnalisation des étudiants qui
s’orientent vers la fonction publique territoriale de la maniére suivante :

Information des étudiants sur les métiers de la fonction publique territoriale et sur le réle et les
missions d'un Centre de Gestion départemental de la fonction publique territoriale ;
Information des collectivités territoriales et établissements publics des formations proposées par
I"Institut Meslay et sur le partenariat établi ;

Participation & une table ronde en fin de cursus ;

Information sur les offres de Contrats & Durée Déterminée.

Un bilan annuel de la mise en ceuvre de la convention sera effectué par les partenaires.
La convention est établie pour une durée de trois ans & compter de sa signature et est renouvelable par
tacite reconduction.
Le Bureau vous propose :
- d’approuver la convention & intervenir avec |'Institut Meslay,
- d’autoriser le Président & signer la convention.
Apreés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,
Adopte la proposition de son Bureau.

DEL-20231128-31

ADHESION DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA
VENDEE A GIGALIS

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Gigalis est un Syndicat mixte ouvert régional, opérateur public de services de télécommunication et de
services numériques dédié a I'aménagement numérique du territoire et au développement de services
et d’usages numériques & destination des collectivités territoriales et établissements publics de la Région
Pays de la Loire.

Créé en 2007 a l'initiative de la Région des Pays de la Loire, Gigalis regroupe des départements, des
intercommunalités et des établissements publics. Il constitue une organisation rationnelle de la
compétence « aménagement numérique », en application de I"article L1425-1 du CGCT. Une centrale
d’achat a été mise en place afin de mutualiser les besoins, de simplifier les procédures et de réaliser
des économies d’échelles.
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En 2015, I'offre de service s’est étoffée en vue de développer des services innovants afin de favoriser
I"accés de ses membres, & ces services : visio-conférence, hébergement, cloud public...

Ainsi, une adhésion du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de la Vendée au syndicat
mixte Gigalis permettra de bénéficier de sa centrale d’achat pour la commande de fournitures et de

services référencés au sein de son catalogue, & des prix compétitifs, sans formalité de mise en
concurrence.

Le Bureau vous propose :

- que le Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de la Vendée adhére au Syndicat
Mixte Gigalis & compter du 1°" janvier 2024,

- de désigner Eric HERVOUET représentant titulaire et Eric SALAUN représentant suppléant afin
de siéger dans les instances du syndicat.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,

Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DEL-20231128-32

PRESTATION PAIE : AUTORISATION DU PRESIDENT DU CENTRE DE GESTION DE LA
VENDEE A SIGNER LES CONVENTIONS RELATIVES A LA PRESTATION PAIE

Le Président constate que le quorum est atteint et fait lecture des pouvoirs.
Le Président expose :

Le Centre de Gestion de la Vendée met a disposition des collectivités et établissements du territoire des
prestations relatives & la paie des agents publics.

Dans ce cadre le Centre de Gestion élabore notamment pour les collectivités et établissements qui
adhérent & cetfte prestation les bulletins de salaire, les états de charge et interfaces budgétaires, les
fichiers de données sociales nominatives (DSN), etc.

Afin de répondre aux besoins des collectivités et établissements, le Centre de Gestion propose deux
modeles de convention liés & des process d’élaborations différents :

e L'une s’‘appelant « paie & facon dématérialisée via une saisie Web »,
e L'autre « paie & fagon dématérialisée via un échange de fichiers (CSV, fiches navettes...) ».

Chagque modéle de convention se décline en fonction de la date de renouvellement, soit le
1" janvier 2024, soit le 1" avril 2024.

Dans |'objectit de permettre aux collectivités et établissements, dont la convention en cours arrive a
échéance au 31 décembre 2023, de bénéficier de ces nouveaux modéles conventions, le Centre de
Gestion leur propose de conclure une nouvelle convention conforme & ces modeéles, d'une durée d’un
an & compter du 1°" janvier 2024, renouvelable annuellement par tacite reconduction dans la limite de
cing années, soit au plus tard jusqu’au 31 décembre 2028.

66 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



Pour les conventions arrivant & échéance au-dela de cette date, le Centre de Gestion se propose de
les résilier, avec prise d’effets au 31 mars 2024. Cette résiliation permettra la conclusion de nouvelles
conventions au 1° avril 2024 avec les collectivités et établissements concernés.

Au travers d'une délibération de son conseil d’administration, le Centre de Gestion délibére chaque
année sur les tarifs liés & I'application de ces conventions et dans le cadre de cette prestation.

Le Centre de Gestion s’engage a envoyer & chaque collectivité et établissement adhérents & la

prestation, les nouveaux tarifs votés par le Conseil d’Administration qui seront appliqués & compter du
1" janvier de I'année N+ 1.

Il vous est donc proposé d’autoriser le Président a signer les conventions annexées qui fixent les
modalités techniques et financiéres de |"exécution de la prestation.
Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article [452-40,

Wu les projets de convention joints en annexe,

Le Bureau propose :

e d’autoriser Monsieur le Président & signer lesdites conventions déterminant toutes les modalités
applicables dont notamment les colts,

e d’autoriser Monsieur le Président & signer tous les documents et avenants y afférents.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,
Le Conseil d’Administration,

Adopte les propositions de son Bureau.

DOSSIERS POUR INFORMATION PRESENTES AU CA

W Point d’avancement sur la Commission Attractivité Emploi
Il est présenté par Bénédicte GARDIN :

1) Service civique :
La demande d’agrément a été finalisée fin octobre.
Vendredi 10 novembre un échange avec leur service a eu lieu pour finaliser I'agrément et éclaircir
quelques points.
La demande est compléte et en attente de validation. Aprés quoi, I'agrément sera soumis a la validation
de la Préfecture de Vendée.
Le service Emploi a profité de cette enfrevue pour obtenir les éléments concrets sur la possibilité pour
le CDG de porter un agrément collectif. || permettrait d’agréer nous-méme nos collectivités affiliées
pour les libérer de cette démarche « fastidieuse » et de mesurer les obligations liées & cette option. Nous
pourrons, ultérieurement, vous apporter tous les éléments nécessaires & la prise de décision.
Une rencontre avec la personne en charge des demandes agréments est programmée le
mardi 5 décembre au CDG pour évoquer la possibilité de coorganiser un webinaire & destination de
nos collectivités sur le sujet.
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2) Focus forum CDG

a- Pour les scolaires :

Le service Emploi a contacté les 7 lycées de la Roche Sur Yon (5 publics et 2 privés) par courriel.
Les retours sont attendus dés la semaine du 13 novembre.

Le « Serious Game » sera constitué de questions, défis, jeux, puzzle pour que les scolaires recueillent
des indices et découvrent tous les stands. Le prestataire travaillera sur le contenu fin novembre. Il dispose
de la documentation sur la FPT, les filieres, les métiers...

Chaque session verra une équipe récompensée, ce qui représente environ 50 lofs.

Nous voyons avec le prestataire ce que nous pourrions offrir (places de cinémas, Escape Game, ...)

Ce jeu permettra d’accueillir I'équivalent de deux classes par lycée soit environ 420 jeunes.

Si un établissement n’est pas disponible, nous proposerons aux autres d’y ajouter des éléves ou classes
supplémentaires.

Environ 70 jeunes seront accueillis par session, soit 10 & 12 équipes de 6 a 8 joueurs. 6 sessions sont
prévues soit 2 par demi-journée. Chaque session durera environ Th30.

11 stands sont prévus :

-10 stands « famille de métiers » :

Métiers de la santé // Métiers de |'enfance// Métiers techniques// Métiers de I'environnement //Métiers
du sport// Métiers du numérique// Métiers culturel et artistique//Métiers administratifs// Métiers de la
sécurité et de I'incendie// Métiers du management et de I'encadrement.

Nous avons pensé en famille de métiers pour faciliter la compréhension de nos visiteurs avec pour
objectifs de valoriser les métiers « attractifs », « originaux » et « en tension ».

-1 stand « kiosque formation »

Nous avons proposé au CIO d'y participer ainsi qu’a la Région pour présenter le site « choisir mon
métier, ma formation ». Le service emploi du CDG sera également présent pour représenter les
formations partenaires.

Le « Serious Game » invitera et permetira & tous les scolaires de passer sur I'ensemble des stands pour
découvrir les métiers et le kiosque formation. A I'issue de chaque présentation, les jeunes participeront
4 une épreuve.

Pour I'ensemble des stands, seront sollicités les agents de la FPT du territoire de la Vendée et une
adaptation sera organisée en fonction de leur disponibilité. Un grand nombre d’agents seront

nécessaires pour couvrir les deux journées.

b- Pour I’afterwork :

Les 10 stands métiers et le kiosque formation seront maintenus, nous y ajouterons le stand concours,
les partenaires devraient également étre présents :

- Organismes de formation :
ISFCT, IPAG, université d’Angers, institut MESLAY, la licence technique proposée par le CDG 22

- Opérateurs de I"'emploi :
Péle emploi, Mission Locale, CAP Emploi

lls ont tous été contactés contactés (en attente de leur retour).

Un point sur les espaces disponibles va étre réalisé pour voir si nous avons la possibilité d’accueillir
p p
plus d’organismes de formation (ICES et université de la Roche sur Yon en priorité)
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Le fil rouge de la soirée sera « le stand up parcours pro et formation « (un travail est en cours avec le
service communication pour son appellation).

Le principe : les agents volontaires se présenteront sur une petite estrade, ils auront moins de 1 mn
pour feaser leur parcours et passer la main & I'agent suivant.

L'idée est de permettre au public de s’identifier aux agents et de repérer nos collégues qui seraient
susceptibles de répondre a leurs besoins/questions...

Afin d’agrémenter cette soirée, il sera également proposé aux visiteurs et aux partenaires une collation
pour respecter I'esprit de I"afterwork.

Le centre municipal de restauration sera pour la restauration notre prestataire (prestation facturée, devis
a venir). Au-delda de la prestation, cela permettra de montrer concrétement le métier de cuisinier dans
la FPT. Le CMR sera présent, a la fois pour proposer une prestation et également faire la promotion
des métiers de la FPT.

Les élus et leur participation :

Nous avons envisagé une participation des élus qui le souhaitent au stand ; Cela permettrait aux
visiteurs d’échanger avec un élu et de découvrir le réle du Maire-Employeur.

W Dispositif immersion
Le Président présente le dispositif (diaporama en PJ).

B Calendrier des réunions MDC 2024

B |nvitation cérémonie des voeux

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 12 h 15.

LA SECRETAIRE DE SEANCE, LE PRESIDENT,

Bénédicte GARDIN Eric HERVOUET

PROCHAINES REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Mardi 30 janvier 2024 a 10 h 00
Mardi 26 mars 2024 & 09 h 30
Mardi 28 mai 2024 & 10 h 00
Mardi 16 juillet 2024 & 10 heures (déjeuner a suivre)
Mardi O1 octobre 2024 &4 10 h 00
Mardi 26 novembre 2024 & 10 h 00
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RECAPITULATIF DES DELIBERATIONS DE LA SEANCE :

DEL-20231128-01.

DEL-20231128-02.
DEL-20231128-03.

DEL-20231128-04.
DEL-20231128-05.
DEL-20231128-06.
DEL-20231128-07.
DEL-20231128-08.

DEL-20231128-09.

DEL-20231128-010.

DEL-20231128-011.

DEL-20231128-012.
DEL-20231128-013.
DEL-20231128-014.

DEL-20231128-015.

DEL-20231128-016.

DEL-20231128-017.

DEL-20231128-018.

DEL-20231128-019.

DEL-20231128-020.

DEL-20231128-021.

DEL-20231128-022.

DEL-20231128-023.

DEL-20231128-024.

DEL-20231128-025.

Exercice budgétaire 2023 - Décisions prises par le Président du Ter septembre
2023 au 31 octobre 2023

Exercice budgétaire 2023 — Décision modificative n° 2

Exercice budgétaire 2024 - Autorisation d’engagement, de liquidation et de
mandatement des dépenses d’investissement avant le vote du budget primitif
Exercice budgétaire 2024 - Note de cadrage permettant de se prononcer sur
I"évolution des cotisations et tarifs 2024

Exercice budgétaire 2024 - Cofisations 2024

Exercice budgétaire 2024 - Tarifs 2024

Achats / marchés publics : Guide interne des procédures adaptées
Aménagement et équipements de mobiliers de postes de travail avec reprise de
I"ancien mobilier : Attribution du marché

Personnel : Conclusion du contrat du coordonnateur départemental pour
I"accueil des grands rassemblements des gens du voyage

Personnel : Mise a disposition totale d’un agent auprés du fonds départemental
d’action sociale

Personnel : Création d'un emploi non permanent pour accroissement temporaire
ou saisonnier d’activité

Personnel : Modification du tableau des effectifs

Personnel : Convention financiére de reprise d’un compte épargne-temps
Renouvellement du partenariat avec l'entreprise Karos pour la mise a disposition
d'une solution de covoiturage au bénéfice de I'ensemble des agents

Concours et examens : Calendrier prévisionnel des concours et examens
professionnels 2024-2025

Concours et examens : Participation des collectivités et établissements non affilés
- colt de la spécialité « conduite de véhicules » de |'examen professionnel
d’adjoint technique principal de 2éme classe (session 2021/ 2022)

Concours et examens : Participation des collectivités et établissements non affilies
— co0t de I"'examen professionnel d’adjoint technique principal de 2éme classe
(session 2021/ 2022) (toutes spécialités hors conduite)

Dispositif dérogatoire de détachement pour les fonctionnaires en situation de
handicap

Convention portant adhésion de la Ville de La Roche sur Yon au socle commun
de compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée

Convention portant adhésion du CCAS de la Ville de La Roche sur Yon au socle
commun de compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Convention portant adhésion de La Roche sur Yon Agglomération au socle
commun de compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Convention portant adhésion du CIAS de La Roche sur Yon Agglomération au
socle commun de compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Convention portant adhésion de la Ville des Sables d’Olonne au socle commun
de compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée

Convention portant adhésion du CCAS de la Ville des Sables d’Olonne au socle
commun de compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Convention portant adhésion des Sables d’Olonne Agglomération au socle
commun de compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée
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DEL-20231128-026. Convention portant adhésion du Service Départemental d’Incendie et de Secours
de lo Vendée au socle commun de compétences du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée

DEL-20231128-027. Convention portant adhésion du Conseil Départemental de la Vendée au socle
commun de compétences du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

DEL-20231128-028. Participation du Fonds Départemental d’Action Sociale aux charges de
fonctionnement — Avenant & la convention

DEL-20231128-029. Convention de partenariat entre le Centre de Gestion, |’Association des Maires
et Présidents de Communautés de Vendée et |'Institut Supérieur de Formation des
Collectivités Territoriales
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ANNEXE 01 — GUIDE INTERNE DES PROCEDURES ADAPTEES

=(DG 85

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

ACHATS PUBLICS

GUIDE DES PROCEDURES INTERNES

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
Maison des Communes de la Vendée

65 rue Kepler — CS 60239 — 85006 La Roche—sur—Yon cedex

TéL : 02 51 44 50 60 — e—mail : direction@cdg85.fr

www.maisondescommunes85.fr
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PREAMBULE

OBJET DU PRESENT GUIDE DES PROCEDURES D'ACHAT

Le présent guide a pour objet de rappeler le cadre juridique ef les pratiques internes dans lesquels
s'inscrit la passation des contrats de la commande publique d’un montant inférieur aux sevils des
procédures formalisées.

En ce sens, ce guide vise a :

e Définir les régles de passation des marchés publics au-dessous de ces seuils,

e Sécuriser les procédures de commande publique,

» Réaliser des gains importants sur les prix, sur les délais et sur le degré de satisfaction des
prestations réalisées,

s Fixer une organisation interne aux services du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée pour la passation des marchés.

Ce présent guide a été élaboré conformément & I'esprit du Code de la Commande Publique. |l
s'agit d’un cadre « déontologique » qui devra faire I'objet d’une large diffusion au sein des services
du Centre de Gestion. En effet, il a été élaboré afin d’éviter toute pratique d’achat public non
conforme aux textes.

La Direction des Finances et des achats publics, auteur de ce guide, est & la disposition des agents
pour les conseiller sur la mise en ceuvre de leurs achats publics et doit éire consuliée en cas de
difficulté d’interprétation du présent guide.

Dans tous les cas, les procédures d’achat mises en ceuvre doivent respecter les grands principes de
la commande publique énoncés dans I'article L3 du Code de la commande publique :

» Liberté d'acces a la commande publique : toute personne doit avoir librement connaissance
des besoins d’achats du Centre de Gestion.

e Egalité de traitement des candidats : ce principe interdit toute discrimination au détriment
d’un acteur économique. Il s’étend & tous les stades de la procédure : de la rédaction du
cahier des charges & I'information transmise aux candidats potentiels.

» Transparence des procédures : permet & tous les candidats ou & toute personnel intéressée
de s'assurer que le Centre de Gestion respecte les principes précédents.

Ces principes permettent d’ assurer 2 obijectifs :
o L'efficacité de la commande publique.
e La bonne utilisation des deniers publics.

La violation de ces principes peut déboucher sur une qualification pénale (délit de favoritisme). Les
agents et représentants du Centre de Gestion sont chargés d’appliquer strictement les termes de ce
guide.

Néanmoins, lorsque I"examen particulier de la situation justifie d’écarter tout cu partie de la teneur
du présent guide en fonction des particularités de 'achat ou d’un motif d'intérét général doment
justifié (urgence, droit exclusif...), la demande de déroger aux procédures du présent guide doit étre
ddment motivée.
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Si le pouvoir adjudicateur accepte, il définit dans le respect de la réglementation en vigueur, une
procédure spécifiqguement applicable a cette situation.

RECOURS AUX PROCEDURES ADAPTEES

En application des directives européennes sur les marchés publics, I'article R2123-1 du Code de la
commande publique définit les cas dans lesquels I'acheteur peut recourir & une procédure adaptée :
« 1° Un marché dont la valeur estimée hors taxes du besoin est inférieure aux seuils européens
mentionnés [...] ;

2° Un lot d'un marché alloti dont le montant total est égal ou supérieur aux seuvils de procédure
formalisée et qui remplit les deux conditions suivantes :
a) La valeur estimée de chaque lot concerné est inférieure & 80 000 euros hors taxes pour des
fournitures ou des services ou & 1 million d'euros hors taxes pour des travaux ;
b) Le monfant cumulé de ces lots n'excéde pas 20 % de la valeur totale estimée de tous les
lots ;

3% Un marché ayant pour objet des services sociaux et autres services spécifiques, dont la liste figure
dans un avis annexé au présent code, quelle que soit la valeur estimée du besoin »

Les seuils européens sont révisés tous les deux ans par la Commission européenne de maniére a
respecter les engagements internationaux de I"Union pris en vertu de I’Accord sur les marchés
publics.

L’avis relatif aux sevils de procédure et & la liste des autorités publiques centrales en droit de la
commande publique est publié au Journal officiel.

A compter du 1° janvier 2022, les seuils de procédure formalisée applicables aux marchés publics
du Centre de Gestion sont de :

e 215000 € HT pour les marchés de fournitures et de services,
e 5382000 € HT pour les marchés de travaux.

La modification réglementaire des seuils sera automatiquement applicable a ce présent guide.

L’article R2123-4 prévoit que « Lorsqu il recourt & une procédure adaptée, I'acheteur en détermine
les modalités en fonction de la nature et des caractéristiques du besoin & satistfaire, du nombre ou
de la localisation des opérateurs économiques susceptibles d’y répondre ainsi que des circonstances
de l'achat».

CHAMP D’APPLICATION DE LA PROCEDURE ADAPTEE

Les marchés visés par cette procédure sont les marchés de travaux, de fournitures, de services et de
maitrise d’ceuvre dont la valeur estimée du besoin est inférieure aux seuils de procédure formalisée
susmentionnés. |l existe 3 types de marchés publics :

Marché public de travaux :
Marché qui a pour obijet I'exécution ou la conception et |'exécution :
e D’un ouvrage : ensemble de travaux de batiment ou de génie civil destiné a remplir par lui-
méme une fonction économique ou technique.
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e De fravaux (bétiments ou de génie civil) répondant aux besoins du maftre d’ouvrage.

Marché public de fournitures : marché qui a pour obijet I'achat, la prise de crédit-bail, la location,
la location-vente de produits ou matériels.

Marché public de services : marché qui a pour objet la réalisation de prestations de services.

Lorsqu’un marché public a plusieurs objets, il faut identifier la part financiere la plus importante afin
de déterminer la typologie du marché.

Aftention : Pour évaluer le montant des besoins & comparer aux seuils, il faut procéder a une
estimation de la valeur en appliquant les régles fixées aux arficles R2121-1 & R2121-7 du Code de
la commande publique.

Le besoin s'apprécie sur la base du montant total hors taxe, en tenant compte des options, des
reconductions ainsi que de I'ensemble des lots :

e Pour les achats de fournitures et de services : selon |'estimation de la valeur totale des
fournitures et de services gui peuvent éire considérés comme homogeénes, soit en raison de
leurs caractéristiques propres, soit parce qu’ils constituent une unité fonctionnelle.

Pour les marchés de fournitures et de services qui répondent & un besoin régulier : la valeur
estimée du besoin est déterminée sur la base des prestations exécutées annuellement.

e Pour les marchés de travaux: selon la valeur tofale des travaux se rapportant a une
opération. L'opération s’entend comme un ensemble de travaux caractérisé par son unité
fonctionnelle, fechnique ou économique & metire en ceuvre, dans une période de temps et
un périmétre limité.

GRANDES ETAPES D'UN MARCHE PUBLIC

LA DEFINITION DES BESOINS

e Principe et objectifs de la définition des besoins

Conformément & |'article L2111-1 du Code de la commande publique, le Centre de Gestion doit
définir précisément ses besoins, en prenant en compte des objectifs de développement durable dans
leurs dimensions économique, sociale et environnementale, et ce, préalablement au lancement de
toute consultation.

Un recensement de I'ensemble des besoins du Centre de Gestion pour chaque domaine est
notamment réalisé pendant la période de préparation budgétaire, permettant :

- D’organiser la passation des marchés,

- De recenser et de définir les opérations de travaux décidées et a venir,

Une définition précise du besoin par I'acheteur est la garantie de la bonne compréhension et de la
bonne exécution du marché public, de son obijet et de ses caractéristiques. Elle permet notamment
de procéder & une estimation fiable du montant du marché public.

Conformément a I"article L2111-2 du Code de la commande publique, "acheteur doit définir ses

besoins en recourant & des spécifications précises qui sont des prescriptions techniques décrivant les
caractéristiques d'un produit, d'un ouvrage ou d'un service.
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Cette démarche permet d’adapter le choix de la procédure de mise en concurrence (allotissement,
criteres de sélection des offres...) et de réduire certains risques (marchés infructueux, erreurs
d’estimation...).

e Sourcing

Le droit de la commande publique consacre depuis 2016 la pratique du « sourgage » (sourcing). |l
s’agit d’un outil d’aide & la décision. Cette pratique doit étre organisée dans des conditions qui
respectent les principes fondamentaux de la commande publique (liberté d’acces, égalité de
traitement des candidats...).

Le sourcing est défini comme la possibilité d’effectuer des consultations ou de réaliser des études de
marchg, de solliciter des avis ou d’informer les opérateurs économiques du projet et de ses exigences
(article R2111-1), afin de préparer la passation d’un marché public (recherche de candidats
potentiels, capacité des fournisseurs, identification des facteurs de co0t, innovation, ...).

Ces actions sont menées en amont du lancement de la consultation (respect d’un délai d’une
semaine minimum).

La démarche de « sourcing » se concrétise par I'organisation d’une série d’entretiens, dont il est
important de conserver la tragabilité des échanges (rédaction d’un compte rendu succinct).

En amont du «sourcing », I'acheteur peut également effectuer un « benchmark » auprés des
collectivités locales ou des établissements publics ayant ou ayant eu des besoins comparables.

L’APPRECIATION DU MONTANT

Une fois le besoin défini, I"acheteur doit procéder au calcul de la valeur estimée afin d’identifier la
procédure & mettre en ceuvre pour son marché public. Le montant estimé du besoin est déterminé
conformément aux dispositions du code.

L’estimation doit étre globale et sincére. A cet égard, I'acheteur ne saurait se soustraire a la
réglementation relative & la commande publique en scindant de maniére artificielle ses achats
(inferdiction du « saucissonnage » de marché). En effet, |'évaluation doit étre réalisée au niveau de
I'ensemble de la collectivité et non pas service par service, et inclure 'ensemble des travaux liés a
une méme opération.

En matiére d’achat public, il convient impérativement de ne pas raisonner par service mais en
appliquant la notion de « famille homogéne » en matiére de fournitures et de services ou celle
« d’opération » en matiere de travaux.

L'agent en charge du marché doit vérifier, avant d’engager toute procédure de consultation, la
disponibilité des crédits budgétaires pour son marché.

LA DETERMINATION DE LA DUREE DU MARCHE

Conformément a I'article L5 du Code de la commande publique, les contrats de la commande
publique sont conclus pour une durée limitée.

Le Code ne prévoit pas spécifiquement de durée imposée & I'ensemble des marchés (hors limitation
& 4 ans pour les accords-cadres & bons de commande par l'article L2125-1).

78 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



Rien n’inferdit donc aux acheteurs publics de passer des marchés pluriannuels. Toutefois, la durée
du marché ne doit pas étre excessive.

Cette durée doit s'apprécier, en application des articles L2112-5 et R2112-4 :

- D’une part, en fonction de l'objet, de la nature et des caractéristiques de la prestation, mais
ne devrail, en principe, pas dépasser le temps nécessaire pour sa réalisation. La
reconduction d'un marché peut se preduire plusieurs fois, & condition de ne pas changer les
caractéristiques de celui-ci.

- D’autre part, en fonction de la nécessité d’une remise en concurrence périodique, laquelle
doit &tre appréciée en fonction de son objectif qui est de vérifier la convenance des
prestations et des prix aux besoins exprimés.

A ce fitre, I'acheteur public devrait tenir compte notamment des évolutions technologiques et
&conomiques prévisibles. C'est donc au cas par cas que doit éire appréciée la durée possible des
marchés.

SEUILS INTERMEDIAIRES ET PROCEDURES APPLICABLES AUX MARCHES DE
TRAVAUX, DE FOURNITURES ET DE SERVICES
Quatre niveaux doivent étre distingués.

La procédure applicable n’est donc pas déterminée par le montant de I'achat envisagé seul mais au
regard du montant des achats réalisés et & venir (globalement) effectués au sein de la méme famille
homogene.

En cas de différence entre les montants de la commande et de la facture, une mise & jour du cumul
des seuils doit étre effectuée.

1 — MARCHES DONT LA VALEUR ESTIMEE EST INFERIEURE A 1 999 € HT

Aucune régle n’est imposée pour les achats dont la valeur estimée est inférieure au seuil fixé a
I'article R2122-8 du Code de la commande publique {40 000 € HT). Cet article précise toutefois
que « [‘achefeur veille & choisir une offre pertinente, & faire une bonne utilisation des deniers publics
et & ne pas contracter systématiquement avec un méme opérateur économique lorsqu’jl existe une
pluralité d’offres susceptibles de répondre au besoin. »

L'acheteur doit donc s'assurer que I'offre réponde pleinement au besoin défini, sans prestations
superflues.

Egalement, comme rappelé parmi les grands principes de la commande publique, I'acheteur doit
veiller & la bonne utilisation des deniers publics. Il lui appartient de vérifier que I'offre se montre
raisonnable et cohérente vis-a-vis de son besoin défini.

Ainsi, il n'est pas nécessaire de mettre en concurrence les opérateurs économiques compétents.
L'acheteur peut donc refenir "opérateur économique de son choix.

Seulement, il doit veiller & ne pas recourir aux services d'un seul et unique opérateur économique a
chaque conclusion d’un nouveau marché (& moins de démontrer que I'offre qu’il présente est
économiguement la plus avantageuse).

Le recours systématique & un méme opérateur économique pourrait conduire & caractériser un délit
d’octroi d’avantage injustifié {favoritisme).
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Schéma récapitulatif du déroulement d’une procédure d’un marché inférieur & 1 999 € HT :

Choix d'un
opérateur
économique

Etablissement du
bon de commande

Définition du besoin

Signature du bon de

Suivi de I'exécution
commande

Réle de l'acheteur

MARCHES DONT LA VALEUR ESTIMEE EST SUPERIEURE OU EGALE A 2 000 € HT ET

Comme indiqué pour les marchés inférieurs au seuil de 1 999 € HT, aucune régle de publicité et
de mise en concurrence n’est imposée pour les achats dont la valeur estimée est inférieure & 40 000
€ HT.

Ainsi, I'acheteur, afin de garantir une mise en concurrence, consulte, a minima, trois opérateurs
économiques en leur demandant de présenter un devis. A I'appui de cette demande, I"acheteur
fournit un document, une « mini lettre de consultation », répertoriant les informations principales
relatives au marché, comme son obijet, les prestations attendues, ou encore le délai de remise des
devis.

Cette demande peut s’effectuer par mail (mails qui seront & conserver dans le dossier du marché),
et étre assortie d’un délai de réponse de 14 jours calendaires.

A réception des devis, I'acheteur procéde & une analyse financiére et technique des offres proposées,
afin de retenir |'offre économiguement la plus avantageuse. Cette analyse est présentée pour avis
au DFAP et validé ensuite par le chef de service.

Par principe, le devis peut étre directement signé.

Toutefois, selon I'objet du marché, s'il est complexe ou non, ou si les conditions générales de vente
de I'opérateur économique ne sont pas applicables, un contrat simplifié devra étre conclu (renvoyant
au devis pour la seule partie financiére).

Le recours & un contrat simplifié¢ ou & la signature du devis est & valider avec le responsable de
I'acheteur.
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Schéma récapitulatif du déroulement d'une procédure d’un marché compris entre 2 000 € HT et
24 999 € HT .

Demande de 3
devis Analyse des Sélection d'une

Délai de réponse : devis offre

2 semaines

Définition du
besoin

Signature du
devis/du contrat
et notification

Suivi de
|'exécution

Réle de 'acheteur

3— MARCHES DONT LA VALEUR ESTIMEE EST SUPERIEURE OU EGALE A 25 000 € HT ET
INFERIEURE A 39 999 € HT

Lorsque la valeur estimée du marché est supérieure & 25 000 € HT, l'acheteur assortit la procédure
d’une mise en concurrence et d’une publicité, selon I'objet du marché.

L'agent chargé de la mise en concurrence détermine les besoins & satisfaire.
CONSULTATION

La consultation est nécessairement écrite et prend la forme d’'un contrat simplifié, transmis par
courrier ou courriel. Elle est assortie d’une mini-lefire de consultation, comprenant un minimum
d’informations quant & "objet du marchg, les prestations & réaliser, le délai de remise des devis ou
encore les critéres de jugement des offres.

Le contrat et le document de consultation sont relus et validés par la DFAP avant envoi.

L'agent doit particuligrement veiller & la tragabilité des échanges effectués avec chacun des
candidats, ainsi qu’d maintenir un méme niveau d'information entre eux.

Un avis de publicité succinct peut paraitre sur le site internet et sur le profil acheteur du CDG 85 ou
sur fout autre support permettant aux candidats potentiels d’étre informés.

Le délai de réception des offres est défini par 'agent chargé de la mise en concurrence. Toutefois,
un délai minimum de 21 jours calendaires est requis, sauf urgence caractérisée.

Le cas échéant, I"acheteur peut éire amené & répondre & des questions formulées par des opérateurs
&conomiques au cours de ce délai. Il y répond dans les meilleurs délais, dans la limite de la réception

de la question au plus tard 4 jours cuvrés avant la fin du délai de consultation. Au-dela, 'acheteur
peut ne pas y répondre.

10
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RECEPTION ET ANALYSE DES OFFRES

A l'issue du délai, la réception des offres est effectuée par I'agent chargé de la mise en concurrence,
selon les modalités définies dans le document de consultation.

L’analyse des offres est effectuée par I'agent chargé de la mise en concurrence, en lien avec son
responsable et la DFAP. Il compléte & cet effet un tableau répertoriant les critéres établis dans le
document de consultation.

Il est demandé de :
- Veiller a choisir une offre répondant de maniére pertinente au besoin.
- Respecter le principe de bonne utilisation des deniers publics.
- Ne pas contracter systématiquement avec un méme prestataire lorsqu’il existe plusieurs offres
susceptibles de répondre pleinement au besoin.
De maniére générale, il est toujours nécessaire de s’assurer qu’un prestataire (méme habituel) est
toujours concurrentiel tant au niveau tarifaire que technique.

NEGOCIATIONS

Dans les conditions prévues au moment de la consultation, le pouvoir adjudicateur peut engager
des négociations, dans le respect du principe d’égalité de traitement entre les candidats.

Ces négociations doivent se faire par écrit. Un courrier électronique est envoyé & chacun des
candidats, précisant les points qui feront I'objet d’une négociation. Un délai de réponse est fixé entre
2 et 5 jours ouvrés, identique pour tous les candidats. Ces échanges sont & conserver dans le dossier
du marché.

ATTRIBUTION

A ce stade, I'analyse des offres est présentée au Président, aux élus concernés et & la Direction pour
relecture et validation.

Le marché est attribué par le pouvoir adjudicateur & I'entreprise ayant remis I’offre économiquement
la plus avantageuse au vu de I'analyse des offres.

L'agent chargé de la mise en concurrence informe par écrit (courrier simple ou courriel) les
entreprises non retenues du rejet de leur offre, avant ou concomitamment & la notification du marché

& son titulaire.

Les pieces du marché originales sont conservées par I'unité en charge de I'achat et elles sont
scannées et enregistrées sur le serveur a I'emplacement dédié aux marchés publics.

L’engagement juridique est matérialisé par un contrat, accompagné, s'il y a lieu, de piéces
complémentaires telles que devis, contrat, convention. ..

Le Centre de Gestion peut étre amené a produire des justificatifs (Chambre régionale des Comptes,
Préfecture, trésorerie).
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Schéma récapitulatif du déroulement d’une procédure d'un marché compris entre 25 000 € HT et
39 999 € HT:

Elaboration d'un

Définition du DCE simplifié +
besoin mini lettre de
consultation

Réponse aux
questions des =4 Analyse des offres
entreprises

Signature et Suivi de

notification du

1 s .
contrat simplifié I'exécution

Réle de I'acheteur
Réle de la DFAP
Réle partagé acheteur et DFAP

4 — MARCHES DONT LA VALEUR ESTIMEE EST SUPERIEURE OU EGALE A 40 000 € HT ET
INFERIEURE A 89 999 € HT

L'article R2131-12 du Code de la commande publique prévoit que « lorsque la voleur estimée du
besoin est inférieure & 90 000 euros hors faxes, les modalités de publicité sont librement adaptées
en fonction des caractéristiques du marché, notamment de son montant et de lo nature des fravaux,
des fournitures ou des services en cause ».

PUBLICITE

La mise en concurrence est organisée par voie publicitaire. Un avis d’appel public & la concurrence
est rédigé et publié sur le profil acheteur du CDG 85.

Afin de permettre aux candidats potentiels d’étre informés, il est fortement recommandé que cet avis
paraisse également dans I'une au moins des publications suivantes, et ceci & la méme date :

¢ Journal d’Annonces Légales (J.A.L),

e Et/ou Bulletin Officiel d’Annonces des Marchés Publics (B.O.AM.P.),

s Et/ou site internet du CDG 85,

e Et/ou journal spécialisé correspondant au secteur économique concerné.

La date limite de réception des offres doit laisser aux candidats un délai raisonnable pour prendre
connaissance de la consultation et remettre une offre. Ce délai doit &tre de 30 jours calendaires
minimum, sauf urgence caractérisée.

12

83 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



COMPOSITION DU DOSSIER

Un Dossier de Consultation des Entreprises (D.C.E.) simplifié est gratuitement mis & disposition des
opérateurs économiques sur le profil acheteur. Il comprend au minimum :

- Un Reglement de la Consultation (R.C.) ou une letire de consultation.
Ce document comporte les critéres de jugement des candidatures et des offres des candidats.

La définition des critéres de sélection des offres peut se faire de deux maniéres, conformément &
I'article R2152-7 du Code de la commande publique :

e Soit avec un critére unique qui est le prix ou le co0t.

e Soit avec une pluralité de critéres non-discriminatoires et liés & |'objet du marché ou a ses
conditions d’exécution, parmi lesquels figure le critére du prix ou du colt et un ou plusieurs
autres criteres comprenant des aspects qualitatifs, environnementaux ou sociaux.

Il peut s’agir des critéres suivants : la qualité (technique, esthétique, fonctionnelle, performances en
matiere de protection de I'environnement, biodiversité, insertion professionnelle des publics en
difficulté...), les délais d’exécution, de livraison, I'assistance technique, les garanties, ...,
I'organisation, les qualifications, I'expérience du personnel assigné a I’exécution d’un marché, .../...

Ces criteres doivent étre pondérés. Si I'acheteur définit un critére comprenant de multiples sous-
critéres, il doit également assortir ces derniers d’une pondération. A défaut d’indication, les sous-
critéres seront considérés comme ayant la méme importance, et donc une égale pondération. La
pondération est libre mais elle doit permettre de déterminer I'offre économiquement la plus
avantageuse.

L’acheteur doit pouvoir justifier des motifs qui I’ont conduit & écarter une offre et & communiquer les
caractéristiques et avantages de I'offre retenue (sans trahir le secret des affaires).

- Un Acte d’Engagement (A.E.), avec si nécessaire une annexe financiére et/ou un bordereau
de prix unitaires. Importance de ce document : identification de |’enireprise et des éventuels
co-traitants.

- Un Cabhier des Clauses Administratives Particuligres (C.C.A.P.) et un Cahier des Clauses
Technigues Particuliéres (C.C.T.P.) pouvant étre regroupés dans un document unique valant
Cahier des Clauses Particulieres (C.C.P.).
le C.C.AP. décrit les conditions administratives particuliéres des prestations, les conditions de
réglement (avances, acomptes, délais de paiement, obligations d’assurances, responsabilité et
garanties exigées par |'acheteur public...), les conditions de vérification des prestations et de
présentation des sous-traitants.
Le C.C.T.P. décrit les conditions techniques particuligres des prestations, & signer par I'acheteur
public et le cocontractant. Il est communément appelé cahier des charges.

Le D.C.E. est élaboré par I'agent chargé de la mise en concurrence, en lien avec la DFAP. Aprés
relecture et validation de la DFAP, il est ensuite transmis, soit au service « accueil / logistique /
communication », soit au service « systtmes d’information », pour sa mise & disposition en version
électronique sur le profil acheteur.

Lle D.C.E. ne peut éftre remis aux entreprises avant la date de parution de I'avis public & la
concurrence. |l doit étre disponible fout au long du délai de remise des offres.
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COMMUNICATIONS / ECHANGES

Sauf dans les cas prévus aux articles R2132-11 a R2132-13 du Code de la commande publique,
toutes les communications et tous les échanges d’informations sont effectués au moyen du profil

acheteur du CDG 85.

Les entreprises doivent par conséquent obligatoirement déposer leurs candidatures et leurs offres de
maniére dématérialisée sur le profil acheteur.

Egalement, les opérateurs &conomiques peuvent y adresser des questions au pouvoir adjudicateur,
au sujet de la consultation. Le cas échéant, I'acheteur y répond dans les meilleurs délais, dans la
limite de la réception de la question au plus tard 4 jours ouvrés avant la fin du délai de consuliation,
Au-dela, 'acheteur peut ne pas y répondre.

EXAMEN DES CANDIDATURES

A la date limite de réception des offres, le service concerné et la DFAP procéde & I'ouverture des
plis et & la vérification des pieces administratives.
Seul doit &tre ouvert le dernier pli requ pour chaque opérateur économique (article R2151-6).

Avant I'examen des offres, lorsqu’il est constaté que des piéces exigées par le D.C.E. sont absentes
ou incomplétfes, il est demandé & tous les candidats concernés de compléter leur dossier de
candidature, dans un délai identique pour tous et qui ne saurait &re supérieur @ dix jours. Les
candidats n"ayant pas justifié de la capacité juridique leur permettant de déposer leur candidature
doivent régulariser leur dossier dans les mémes conditions.

Aftention : ces compléments ne peuvent en aucun cas remettre en cause la teneur de I'offre desdits
candidats, laguelle doit rester impérativement figée.

Le service concerné et la DFAP présentent au pouvoir adjudicateur et & la Direction, les analyses des
candidatures. Ces demiers décident de I'admission ou du rejet des candidatures au regard des
capacités et garanties professionnelles (qualifications, références), techniques (moyens matériels et
humains) et financieres (chiffres d’affaires, attestation bancaire, assurance, par exemple) apportées
par I'entreprise.

Les entreprises dont la candidature est rejetée sont informées sans délai de cefte décision. La
nofification précise les motifs de cette décision ainsi que les délais et voies de recours.

EXAMEN DES OFFRES

L'agent chargé de la mise en concurrence en lien avec son responsable, procéde & I"analyse des
offres et rédige un rapport écrit, daté et signé. Celui-ci comporte une proposition de classement des
offres en fonction des critéres énoncés dans le D.C.E.

Ce rapport est relu et validé par la DFAP.

L'acheteur est en mesure d’écarter les offres irréguligres, inacceptables ou inappropriées.

e Une offre jrréguliére est une offre qui ne respecte pas les exigences formulées dans les
documents de la consultation, en particulier parce qu’elle est incompléte, ou qui méconnait
la législation applicable notamment en matiére sociale et environnementale.,

e Une offre inacceptable est une offre dont le prix excéde les crédits budgétaires alloués au
marché, déterminé et établis avant le lancement de la procédure.
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o Une offre inappropriée est une offre sans rapport avec le marché parce qu’elle
manifestement pas en mesure, sans modification substantielle, de répondre au besoin et aux
exigences de |'acheteur qui sont formulés dans les documents de la consultation.

Dans les procédures adaptées sans négociation, ces offres sont éliminées.

Dans les procédures adaptées avec négociation, les offres inappropriées sont éliminées. Les offres
irrégulieres ou inacceptables peuvent devenir réguliéres ou acceptables au cours de la négociation,
& condition qu’elles ne soient pas anormalement basses. Lorsque la négociation a pris fin, les offres
qui demeurent irréguliéres ou inacceptables sont éliminées.

Une offre anormalement basse est une offre dont le prix est manifestement sous-évalué et de nature
& compromettre la bonne exécution du marché (article L2152-5).

L’acheteur met en ceuvre tous moyens lui permettant de détecter les offres anormalement basses.
Lorsqu’une offre semble anormalement basse, I'acheteur exige que |'opérateur économique
fournisse des précisions et justifications sur le montant de son offre. Si, aprés vérification des
justifications fournies par 'opérateur économique, I'acheteur établit que I'offre est anormalement
basse, il la rejette (article L2152-6).

L’acheteur exige que le soumissionnaire justifie le prix ou les coOts proposés dans son offre lorsqu’elle
celle-ci semble anormalement basse eu égard aux travaux, fournitures ou services, y compris pour
la part du marché qu’il envisage de sous-traiter.

Peuvent étre prises en considération des justifications tenant notamment aux aspects suivants :

1. Le mode de fabrication des produits, les modalités de la prestation des services, le procédé

de construction.

2. Les solutions techniques adoptées ou les conditions exceptionnellement favorables Dont
dispose le soumissionnaire pour fournir les produits ou les services ou pour exécuter les
fravaux.

L'originalité de I'offre.

La réglementation applicable en matiére environnementale, sociale et du travail en vigueur
sur le lieu d’exécution des prestations.

5. L'obtention éventuelle d’une aide d’Etat par le soumissionnaire. (Article R2152-3).

=~ O

L’acheteur rejette |'offre comme anormalement basse dans les cas suivants :

1. Lorsque les éléments fournis par le soumissionnaire ne justifient pas de maniére satisfaisante
le bas niveau du prix ou des colts proposés.

2. Lorsqu'il établit que celle-ci est anormalement basse parce qu’elle contrevient en matiére de
droit de I’environnement, de droit social et de droit du travail aux obligations imposées par
le droit frangais, y compris la ou les conventions collectives applicables, par le droit de
I"'Union européenne ou par les stipulations des accords ou traités internationaux.

NEGOCIATIONS

Si cela est prévu par la D.C.E., le pouvoir adjudicateur engage des négociations, dans le respect du
principe d’égalité de traitement entre les candidats.

Ces négociations doivent se faire par écrit. Un courrier est envoyé, via le profil acheteur, a chacun
des candidats, précisant les points qui feront I’objet d’une négociation. Un délai de réponse est fixé
entre 2 et 5 jours ouvrés, identique pour tous les candidats. Ces échanges sont & conserver dans le
dossier du marché.
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ATTRIBUTION

A l'issue de ces négociations, I'agent chargé de la mise en concurrence, en lien avec son
responsable et la DFAP procéde & une seconde analyse des offres et rédige un rapport écrit, daté et
signé, comportant une proposition de classement des offres.

Ce rapport est présenté au Président, aux élus concernés et & la Direction pour relecture et validation.

Le pouvoir adjudicateur arréte le classement des offres conformément aux critéres de choix énoncés
dans le D.C.E. et aftribue le marché & Ientreprise ayant remis |"offre jugée économiquement la plus
avantageuse.

Si elle ne les a pas fournies avec son dossier de candidature ou d’offre, I'entreprise retenue produit,
dans un délai donné (7 jours maximum & compter de I'envoi de la demande par le pouvoir
adjudicateur) :
e Les certificats et attestations des articles R2143-6 & R2143-10 du Code de la commande
publique, sauf cas prévus aux articles R2143-13 et R2143-14.
e Ft, si nécessaire, une attestation d’assurance en cours de validité.

Faute d’avoir fait parvenir au pouvoir adjudicateur ces documents dans le délai mentionné ci-
dessous, ce candidat ne peut plus devenir titulaire du marché.

Dans ce cas, le pouvoir adjudicateur adresse la méme demande aux mémes conditions au candidat
dont I'offre est arrivée en deuxiéme position.

Si I'attributaire n’a pas signé son offre lors de son dépét, I'agent chargé de la mise en concurrence
lui envoie I'acte d’engagement non signé par le pouvoir adjudicateur. L'attributaire doit alors le
signer et le retourner au Centre de Gestion.

L’agent chargé de la mise en concurrence notifie aux candidats non retenus le rejet de leur offre par
le biais du profil acheteur. Cette notification précise le nom de I'attributaire du marché et les motifs
de ce choix, le délai de suspension de la signature du marché, ainsi que les délais et voies de
recours. Il est fortement recommandé de prévoir un délai de 11 jours minimum, bien qu’il soit
facultatif. Une copie peut étre adressée par mail & la personne de I'entreprise qui a suivi le dossier.
A ce stade de la procédure, I'agent chargé de la mise en concurrence avertit la DFAP.

Aprés échéance du délai des 11 jours, le pouvoir adjudicateur signe le marché. Il le notifie & son
titulaire par le biais du profil acheteur.

Si nécessaire, et préalablement & la signature du marché, le pouvoir adjudicateur peut procéder &
une mise au point du marché (article R2152-13). Cette mise au point peut permettre d’apporter des
précisions quant aux modalités d’exécution du marché, sans toutefois modifier les caractéristiques
substantielles de I'offre ou du marché. Il s’agit d’un document écrit, annexé & I'acte d’engagement.

PUBLICATION

Pour chaque marché, sont inscrits au rapport annuel d’activités du CDG 85 :
e Le numéro du marché,
e L'objet du marché,
e Le nom ou la raison sociale de I"attributaire ainsi que son adresse et numéro de SIRET,
e Le montant retenu,
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e Ftla date de notification.

Les données essentielles relatives & chague marché sont publiées sur le profil acheteur, dans les
conditions prévues a I'article R2196-1 du Code de la commande publique et par I'Arété du 22
décembre 2022 relatif aux données essentielles dans la commande publique.

Schéma récapitulatif du déroulement d'une procédure d’un marché compris entre 40 000 € HT et
90 000 € HT :

Elaboration d'un
BN DCE simplifié (RC -
AE - CCAP - CCTP})

Définition du

besoin

Réponse aux
questions des md Analyse des offres
entreprises

Suivi de

Signature et

notification |'exécution

Réle de I'acheteur
Rale de la DFAP

Réle partagé acheteur et DFAP

5 — MARCHES DONT LA VALEUR ESTIMEE EST SUPERIEURE OU EGALE A 90 000 € HT ET
INFERIEURE AUX SEUILS DE PROCEDURE FORMALISEE

L'article R2131-12 du Code de la commande publique, prévoit que « lorsque la valeur estimée du
besoin est égale ou supérieure ¢ 90 000 € hors taxes et inférieure aux seuils de procédure
formalisée, un avis de marché établi conformément au modéle fixé par un arrélé du minisire chargé
de l'économie figurant en annexe du présent code est publié soit dans le Bulletin officiel des
annonces des marchés publics soit dans un journal habilité & recevoir des annonces légales. »

PUBLICITE

La mise en concurrence est organisée par voie publicitaire. Un avis d’appel public & la concurrence
est rédigé et publié au B.O.AM.P. ou dans un J.A.L,, ainsi que sur le profil acheteur du CDG 85 et
ceci d la méme date.

Cet avis peut également &tre publié sur le site internet du CDG 85 et/ou dans un journal spécialisé
correspondant au secteur économique concerné pour permettre aux candidats potentiels d’étre

informés.

La procédure est ouverte ou resireinte, au choix de I'agent chargé de la mise en concurrence.

17
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e Procédure ouverte : toute entreprise intéressée peut présenter une offre en réponse a un avis
de marché.
e Procédure restreinte : seules les entreprises présélectionnées peuvent candidater.

La date limite de réception des offres doit laisser aux candidats un délai raisonnable pour prendre

connaissance de la consultation et remettre une offre. Ce délai doit étre de 4 semaines sauf urgence
caractérisée.

COMPOSITION DU DOSSIER

Le Dossier de Consultation des Entreprises (D.C.E.) est gratuitement mis & disposition des opérateurs
économiques sur le profil acheteur. Il comprend au minimum I'ensemble des piéces suivantes :

- Un Reglement de Consultation (R.C.): ce document fixe les régles de la mise en
concurrence. |l comporte les critéres de jugement des candidatures et des offres des
candidats.

La définition des critéres de sélection des offres peut se faire de deux maniéres, conformément &
I'article R2152-7 du Code de la commande publique :

e Soit avec un critére unique qui est le prix ou le codt.

e Soit avec une pluralité de critéres non-discriminatoires et liés & |'objet du marché ou & ses
conditions d’exécution, parmi lesquels figure le critere du prix ou du co0t et un ou plusieurs
autres critéres comprenant des aspects qualitatifs, environnementaux ou sociaux.

Il peut s’agir des critéres suivants : la qualité (technique, esthétique, fonctionnelle, performances en
matiere de protection de |'environnement, biodiversité, insertion professionnelle des publics en
difficulté...), les délais d’exécution, de livraison, I'assistance technique, les garanties, ...,
I'organisation, les qualifications, I'expérience du personnel assigné a I’exécution d’un marché, .../...
Ces criteres doivent étre pondérés. Si I'acheteur définit un critere comprenant de multiples sous-
criteres, il doit également assortir ces derniers d’une pondération. A défaut d'indication, les sous-
critéres seront considérés comme ayant la méme importance, et donc une égale pondération. La
pondération est libre mais elle doit permettre de déterminer I'offre économiquement la plus
avantageuse.

L’acheteur doit pouvoir justifier des motifs qui I’ont conduit & écarter une offre et & communiquer les
caractéristiques et avantages de I'offre retenue (sans trahir le secret des affaires).

- Un Acte d’Engagement (A.E.), avec si nécessaire une annexe financiére et/ou un bordereau
de prix unitaires. Importance de ce document : identification de I'entreprise et des éventuels
co-fraitants.

- Un Cabhier des Clauses Administratives Particuligres (C.C.A.P.) : ce document contractuel
décrit les conditions administratives particuliéres des prestations, les conditions de réglement
(avances, acomptes, délais de paiement, obligations d’assurances, responsabilité et
garanties exigées par I'acheteur public...), les conditions de vérification des prestations et
de présentation des sous-traitants.

- Un Cahier des Clauses Techniques Particulieres (C.C.T.P.) : ce document contractuel décrit
les conditions techniques particulieres d’exécution des prestations, & signer par |'acheteur
public et le cocontractant. Il est communément appelé cahier des charges.
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Le D.C.E. est élaboré par I'agent chargé de la mise en concurrence, en lien avec la DFAP. Aprés
relecture et validation de la DFAP, il est ensuite transmis, soit au service « accueil / logistique /
communication », soit au service « systémes d’information », pour sa mise & disposition en version
électronique sur le profil acheteur.

Lle D.C.E. ne peut &fre remis aux enfreprises avant la date de parution de I'avis public a la
concurrence. |l doit &tre disponible tout au long du délai de remise des offres.

COMMUNICATIONS / ECHANGES

Sauf dans les cas prévus aux articles R2132-11 a R2132-13 du Code de la commande publique,
toutes les communications et tous les échanges d'informations sont effectués au moyen du profil
achefeur du CDG 85.

Les enireprises doivent par conséquent obligatoirement déposer leurs candidatures et leurs offres de
maniére dématérialisée sur le profil acheteur.

Egalement, les opérateurs économiques peuvent y adresser des questions au pouvoir adjudicateur,
au sujet de la consultation. Le cas échéant, I'acheteur y répond dans les meilleurs délais, dans la
limite de la réception de la question au plus tard 4 jours ouvrés avant la fin du délai de consultation.
Au-deld, I'acheteur peut ne pas y répondre.

EXAMEN DES CANDIDATURES

A la date limite de réception des offres, le service concerné et la DFAP procéde & I'ouverture des
plis et & la vérification des pigces administratives,
Seul doit &ire ouvert le dernier pli recu pour chaque opérateur économique (article R2151-6).

Avant I'examen des offres, lorsqu’il est constaté que des piéces exigées par le D.C.E. sont absentes
ou incomplétes, il est demandé & tous les candidats concernés de compléter leur dossier de
candidature, dans un délai identique pour tous et qui ne saurait étre supérieur a dix jours, Les
candidats n"ayant pas justifié de la capacité juridique leur permettant de déposer leur candidature
doivent régulariser leur dossier dans les mémes conditions.

Attention : ces compléments ne peuvent en aucun cas remettre en cause la teneur de I'offre desdits
candidats, laguelle doit rester impérativement figée.

Le service concerné et la DFAP présentent au pouvoir adjudicateur et & la Direction les analyses des
candidatures. Ces derniers décident de I'admission ou du rejet des candidatures au regard des
capacités et garanties professionnelles (qualifications, références), techniques (moyens matériels et
humains) et financiéres (chiffres d’affaires, attestation bancaire, assurance, par exemple) apportées
par |'entreprise :

e En procédure ouverte, si des niveaux minimaux de capacités ont été prévus dans le D.C.E.,
peuvent étre éliminées les candidatures qui ne les atteignent pas. A défaut, seuls les
candidats ne disposant manifestement pas des capacités suffisantes pour exécuter le marché
peuvent étre éliminés.

e En procédure restreinte, la sélection des candidals est basée sur les criferes non
discriminatoires, liés & I'objet du marché, qui doivent &tre mentionnés dans 'A.A.P.C. ou

dans le D.C.E.
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Les entreprises dont la candidature est rejetée sont informées sans délai de cefte décision. La
notification précise les motifs de cette décision ainsi que les délais et voies de recours.

EXAMEN DES OFFRES

L'agent chargé de la mise en concurrence en lien avec son responsable procéde & I'analyse des
offres et rédige un rapport écrit, daté et signé. Celui-ci comporte une proposition de classement des
offres en fonction des critéres énoncées dans le D.C.E.

Ce rapport est relu et validé par la DFAP.

L’acheteur est en mesure d’écarter les offres irréguliéres, inacceptables ou inappropriées.

o Une offre irréguliére est une offre qui ne respecte pas les exigences formulées dans les
documents de la consultation, en particulier parce qu’elle est incompléte, ou qui méconnait
la législation applicable notamment en matiére sociale et environnementale.

o Une offre inacceptable est une offre dont le prix excéde les crédits budgétaires alloués au
marché, déterminé et établis avant le lancement de la procédure.

o Une offre inappropriée est une offre sans rapport avec le marché parce qu’elle
manifestement pas en mesure, sans modification substantielle, de répondre au besoin et aux
exigences de "acheteur qui sont formulés dans les documents de la consultation.

Dans les procédures adaptées sans négociation, ces offres sont éliminées.

Dans les procédures adaptées avec négociation, les offres inappropriées sont éliminées. Les offres
irréguliéres ou inacceptables peuvent devenir réguliéres ou acceptables au cours de la négociation,
a condition qu’elles ne soient pas anormalement basses. Lorsque la négociation a pris fin, les offres
qui demeurent irréguliéres ou inacceptables sont éliminées.

Une offre anormalement basse est une offre dont le prix est manifestement sous-évalué et de nature
& compromettire la bonne exécution du marché (article L2152-5).

L’acheteur met en ceuvre tous moyens lui permettant de détecter les offres anormalement basses.
Lorsqu’une offre semble anormalement basse, I'acheteur exige que |'opérateur économique
fournisse des précisions et justifications sur le montant de son offre. Si, aprés vérification des
justifications fournies par 'opérateur économique, I'acheteur établit que I'offre est anormalement
basse, il la rejette (article L2152-6).

L’acheteur exige que le soumissionnaire justifie le prix ou les coOts proposés dans son offre lorsqu’elle
celle-ci semble anormalement basse eu égard aux travaux, fournitures ou services, y compris pour
la part du marché qu’il envisage de sous-traiter.

Peuvent étre prises en considération des justifications tenant notamment aux aspects suivants :

1. Le mode de fabrication des produits, les modalités de la prestation des services, le procédé

de construction.

2. Les solutions techniques adoptées ou les conditions exceptionnellement favorables Dont
dispose le soumissionnaire pour fournir les produits ou les services ou pour exécuter les
travaux.

L'originalité de Ioffre.

La réglementation applicable en matiére environnementale, sociale et du travail en vigueur
sur le lieu d’exécution des prestations.

5. L'obtention éventuelle d’une aide d’Etat par le soumissionnaire. (Article R2152-3).

P

L’acheteur rejefte |'offre comme anormalement basse dans les cas suivants :
1. Lorsque les éléments fournis par le soumissionnaire ne justifient pas de maniére satisfaisante
le bas niveau du prix ou des colts proposés.
2. Lorsqu'il établit que celle-ci est anormalement basse parce qu’elle contrevient en matiére de
droit de I'environnement, de droit social et de droit du travail aux obligations imposées par
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le droit frangais, y compris la ou les conventions collectives applicables, par le droit de
I’'Union européenne ou par les stipulations des accords ou traités internationaux.

NEGOCIATIONS

Dans les conditions prévues par le D.C.E., le pouvoir adjudicateur engage des négociations, dans
le respect du principe d’égalité de traitement entre les candidats.

Ces négociations doivent se faire par écrit. Un courrier est envoyé, via le profil acheteur, & chacun
des candidats, précisant les points qui feront I'objet d’une négociation. Un délai de réponse est fixé
entre 2 et 5 jours ouvrés, identique pour tous les candidats. Ces échanges sont & conserver dans le
dossier du marché.

ATTRIBUTION

A l'issue de ces négociations, I'agent chargé de la mise en concurrence, en lien avec son
responsable et la DFAP procéde & une seconde analyse des offres et rédige un rapport écrit, daté et
signé, comportant une proposition de classement des offres.

Ce rapport est présenté au Président, aux élus concernés et a la Direction pour relecture.

Le Président peut consulter pour avis les membres du Bureau. Au vu de cet avis et du dernier rapport
d’analyse, il arrété le classement des offres conformément aux critéres de choix énoncés dans le
D.C.E. et atftribue le marché & l'entreprise ayant remis 'offre jugée économiquement la plus
avantageuse.

Si elle ne les a pas fournies avec son dossier de candidature ou d’offre, I'entreprise retenue produit,
dans un délai donné (7 jours maximum & compter de |'envoi de la demande par le pouvoir
adjudicateur) :
e Les certificats et attestations des articles R2143-6 a R2143-10 du Code de la commande
publique, sauf cas prévus aux articles R2143-13 et R2143-14.
e FEt, si nécessaire, une attestation d’assurance en cours de validité.

Faute d’avoir fait parvenir au pouvoir adjudicateur ces documents dans le délai mentionné ci-
dessous, ce candidat ne peut plus devenir titulaire du marché.

Dans ce cas, le pouvoir adjudicateur adresse la méme demande aux mémes conditions au candidat
dont I'offre est arrivée en deuxiéme position.

Si Iattributaire n’a pas signé son offre lors de son dépét, I'agent chargé de la mise en concurrence
lui envoie I'acte d’engagement non signé par le pouvoir adjudicateur. L'attributaire doit alors le
signer et le retourner au Cenire de Gestion.

L’agent chargé de la mise en concurrence notifie aux candidats non retenus le rejet de leur offre par
le biais du profil acheteur. Cette notification précise le nom de I'attributaire du marché et les motifs
de ce choix, le délai de suspension de la signature du marché, ainsi que les délais et voies de
recours. |l est fortement recommandé de prévoir un délai de 11 jours minimum, bien qu’il soit
facultatif. Une copie peut étre adressée par mail & la personne de I'entreprise qui a suivi le dossier.
A ce stade de la procédure, 'agent chargé de la mise en concurrence avertit la DFAP.

Aprés échéance du délai des 11 jours, le pouvoir adjudicateur signe le marché. Il le notifie & son
titulaire par le biais du profil acheteur.
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Si nécessaire, ef préalablement & la signature du marché, le pouveir adjudicateur peut procéder &
une mise au point du marché (article R2152-13). Cette mise au point peut permettre d’apporter des
précisions quant aux modalités d’exécution du marché, sans toutefois modifier les caractéristiques
substantielles de I"offre ou du marché. Il s’agit d’un document écrit, annexé & I'acte d’engagement.

PUBLICATION

Pour chaque marché, sont inscrits au rapport annuel d’activités du CDG 85 :
e Le numéro du marché,
L'objet du marché,
Le nom ou la raison sociale de I'attributaire ainsi que son adresse et numéro de SIRET,
Le montant retenu,
Et la date de notification.

Les données essentielles relatives & chaque marché sont publiées sur le profil acheteur, dans les
conditions prévues & I'article R2196-1 du Code de la commande publique et par I'Arrété du 22
décembre 2022 relatif aux données essentielles dans la commande publique.

Une fiche de recensement est éfablie et transmise & I'Observatoire Economique de la Commande
Publique  (OECP) de  maniére  entidrement  dématérialisée  via  |'application
httos: //wwww.reap.economie.gouv.fr/ dans les conditions fixées par I'arrété du 22 décembre 2022
relatif aux données essentielles dans la commande publique.

Schéma récapitulatif du déroulement d'une procédure d'un marché supérieur ou égal & 90 000 €
HT et inférieur aux sevils de procédure formalisée

Elaboration d'un
DCE (RC - AE -
CCAP - CCTP)

publication de la
consultation
Délai de réponse : 4

Définition du

besoin

Réponse aux Réception et
questions des ouverture des Hgd Analyse des offres
entreprises offres

Négociations
éventuelles puis
nouvelle analyse

Signature et Suivi de

notification |'exécution

Réle de 'acheteur
Réle de la DFAP
Réle partagé acheteur et DFAP
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DISPOSITION PARTICULIERE POUR LES MARCHES DE TRAVAUX D'UN
MONTANT HT AU MOINS EGAL AU SEUIL DE PROCEDURE

FORMALISEE DES MARCHES PUBLICS DE FOURNITURES ET DE

SERVICES

Apres la signature du marché, le pouvoir adjudicateur I'envoie au contréle de légalité dans un délai
de 15 jours avant de le netifier & son titulaire par le biais du profil acheteur.

SUIVI INTERNE

23

- Tous les marchés sont répertoriés et suivis sur le réseau du serveur informatigue :

\\servtechOO\Direction_Generale\Marches Publics

- Une fiche de suivi est mise en place pour les marchés < 40 000 € HT (annexe 3).

- L'arborescence des fichiers doit &tre la méme pour tous les services :

0-Consultation

1-Envoi aux prestataires
2-Offres recues
3-Analyse

4-Réponses

5-Exécution
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ANNEXE 02 — GUIDE INTERNE DES PROCEDURES ADAPTEES : LES PROCEDURES
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ANNEXE 03 — GUIDE INTERNE DES PROCEDURES ADAPTEES : FICHE DE SUIVI

=(DG 85

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

ACHAT

Service ...

» OBJET DU MARCHE

-1. DEMANDE DE DEVIS

SOCIETE DATE OBJET
[ 2. DEVIS RECUS
SOCIETE TOTAL HT OBSERVATIONS
-3. CHOIX EFFECTUE
SOCIETE TOTAL HT OBSERVATIONS
OBSERVATION :

VALIDATION le XX MOIS 2023

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE

LE PRESIDENT,

Eric HERVOUET

Maison des Communes de la Vendée

65 rue Kepler — CS 60239 - 85006 La Roche—sur-Yon cedex

Tel. : 02 51 44 50 60 — e—mail : direction@cdg85.fr
www.maisondescommunes85.fr
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ANNEXE 04 - PERSONNEL : MISE A DISPOSITION TOTALE D’UN AGENT AUPRES DU FONDS
DEPARTEMENTAL D'ACTION SOCIALE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE MOYENS PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
AU FONDS DEPARTEMENTAL D’ACTION SOCIALE

AVENANT N°1

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale (CDGFPT) de la VENDEE, 65 rue Kepler, 85006 LA
ROCHE SUR YON Cedex, représenté par Monsieur Eric HERVOUET, son Président, autorisé & signer la présente
convention par délibération du Conseil d’Administration en date du 28 novembre 2023,

D’une part,

ET

Le Fonds Départemental d’Action Sociale (FDAS), 65 rue Kepler, 85006 LA ROCHE SUR YON Cedex, association
régie par la loi du 17 juillet 1901, représenté par Madame Denise RENAUD, sa Président, autorisée & signer la
présente convention par délibération du Conseil d’Administration en date du ....... 2023,

D’autre part,

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT

Depuis de nombreuses années, le Fonds Départemental d'Action Sociale a son siége dans les locaux de la Maison
des Communes, propriété du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. L'Association
fonctionne grice a I'appui logistigue ef aux moyens humains et matériels du Centre de Gestion. De nombreuses
actions sont conduites en étroite collaboration et parfois en commun dans I'intérét des collectivités territoriales de
Vendée et de leurs agents.

Lors de la construction des nouveaux locaux du Centre de Gestion en 2008, une convention a été conclue pour
une durée de 25 ans, commencant & courir le 1* septembre 2008, jusqu’au 31 aodt 2033. Cette convention avait
pour objet de définir les conditions de participation de |'association au colt de construction des nouveaux locaux
(250 000 euros) en contrepartie d’un droit d’occupation gratuit (locaux assurés) de 25 ans des locaux nécessaires
& 'exercice des missions de |’Association.

Cette premiére convention est complétée par une seconde convention de mise & disposition de personnel. En effet,
depuis le 1 janvier 2001, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition
du Fonds Départemental d’Action Sociale, deux agents, pour une durée de trois ans, & savoir, jusqu’au 31

décembre 2023.

Enfin, une froisitme convention a été conclue pour une durée de 5 ans, & compter du 1% janvier 2022, précisant
les conditions de mise & disposition de moyens par le Centre de Gestion et la participation de I"Association aux
charges fonctionnement.

Le montant de la participation aux charges et prestations récupérables sera ré-évalué chaque année et fera I'objet
d’un avenant spécifique sur ce sujet.

Au travers du présent avenant, les deux parties entendent préciser uniquement la participation de I'Association aux
charges de fonctionnement du Centre du Gestion pour I'année 2023. Les autres conventions continuent de preduire

leurs effets jusqu’d leur terme respectif.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 - 1.6 : Valorisation des moyens en nature

Le point 1-6 de la convention de mise & disposition de moyens par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Vendée au Fonds Départemental d’Action Sociale, est modifié comme suit ;

« La valorisation de I"ensemble des moyens en nature mis & disposition du FDAS en 2023, sur la base des colts
supportés par le CDGFPT en 2022, est la suivante :
- Charges liées au batiment (hors assurance) : 1 705 € (sur une base de 32 m?),
- Prestations : autres charges 8 139 € (sur la base de 2.74 ETP),
- Charges de personnel directes autres que les 2 ETP affectés au FDAS (30 497 €)
Soit un total de 40 341 euros. »
ARTICLE 3 - 3.2 : Charges et prestations récupérables

Le point 3.2 de la convention de mise & disposition de moyens par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Vendée au Fonds Départemental d’Action Sociale, est modifié comme suit :

« En contrepartie des presfations et services mis & disposition définis & 'article 1, le FDAS s’engage & verser au
CDGFPT, une participation financiére forfaitaire annuelle fixée a 40 341 euros ».

Les autres dispositions de la convention restent inchangées.

Fait & La Roche-sur-Yon, le ...

En deux exemplaires originaux

Pour le CDGFPT, Pour le FDAS,
Le Président, La Présidente,
Eric HERVOUET Denise RENAUD
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ANNEXE 05 - TABLEAU DES EFFECTIFS

(DG 85

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

TABLEAU DES EFFECTIFS

(Conseil d’administration du 28 novembre 2023)

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE

Maison des Communes de la Vendée

nge 1 sur7 65 rue Kepler — CS 60239 - 85006 La Roche-sur-Yon cedex
Tél. : 02 51 44 50 60 — e-mail : direction@cdg85.fr

www.maisondescommunes85.fr
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DIRECTION GENERALE

EMPLOIS FONCTIONELS DE DIRECTION EFFECTIFS
DIRECTEUR GENERAL 1
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT 2
TOTAL 3
DIRECTION GENERALE EFFECTIFS
ADMINISTRATEUR 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1% classe 1
TOTAL 2

TOTAL DIRECTION GENERALE 2

(Les emplois fonctionnels ne sont pas comptabilisés dans le total général)

MOYENS GENERAUX
DIRECTION DES FINANCES ET DE L’ACHAT PUBLIC EFFECTIFS
: 2 (dont 1 & TNC
ATTACHE 1735

REDACTEUR PRINCIPAL 27 classe

1

CADRES D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS OU DES
REDACTEURS

1 (TNC 18/35%™)

TOTAL 4
SERVICE ACCUEIL — LOGISTIQUE - COMMUNICATICON EFFECTIFS
REDACTEUR PRINCIPAL 1¢° classe 1
ATTACHE 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1 classe 1
ADJOINT ADMINISTRATIF 1
ADJOINT TECHNIQUE 1
TOTAL 5
Page 2 sur 7
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SERVICE RESSOURCES HUMAINES

EFFECTIFS

REDACTEUR PRINCIPAL 2¢7 classe

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2™ classe

TOTAL

SERVICE SYSTEMES D’INFORMATION

EFFECTIFS

INGENIEUR PRINCIPAL

1

Unité Etudes et applications

INGENIEUR PRINCIPAL

Unité Infrastructures et réseaux

INGENIEUR PRINCIPAL

CADRE D’'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES QU DES
TECHNICIENS (recrutement en cours)

TECHNICIEN

ADJOINT TECHNIQUE

Unité Sécurité des systémes d'information

INGENIEUR PRINCIPAL

TOTAL

TOTAL MOYENS GENERAUX

18

| DIRECTION FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DIRECTION

EFFECTIFS

ATTACHE PRINCIPAL

1

ATTACHE

1

REDACTEUR PRINCIPAL 2™ classe

1

TOTAL
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SERVICE CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS EFFECTIFS
ATTACHE 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1¢° classe 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2°™ classe 1
TOTAL 3
SERVICE CONSEIL EN ORGANISATION EFFECTIFS
ATTACHE 2
REDACTEUR 1
TOTAL 3
SERVICE EMPLOI EFFECTIFS
ATTACHE 1
CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS OU GRADE D’ATTACHE :
(recrutement en cours)

REDACTEUR PRINCIPAL 24 CLASSE 3

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1% classe

3 (dont 1 & TNC 21/35°™)

TOTAL 8
SERVICE FONDS DEPARTEMENTAL D’ACTION SOCIALE EFFECTIFS
REDACTEUR 1
TOTAL 1
SERVICE GESTION DES CARRIERES EFFECTIFS

ATTACHE PRINCIPAL

1

Unité Gestion statutaire

ATTACHE

REDACTEUR PRINCIPAL 1% classe

Page 4 sur 7

103 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023




REDACTEUR PRINCIPAL 2™ classe 3

REDACTEUR 1

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1*° classe 3

Unité Instances consultatives

REDACTEUR PRINCIPAL 2™ CLASSE 1

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1°* classe 2

Unité Instances médicales

REDACTEUR 1

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2¢™ classe 2
TOTAL 16
SERVICE PAIE

ATTACHE 1

Unité Paies collectivités affiliées

REDACTEUR 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1% classe 3
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2°™ classe 2
ADJOINT ADMINISTRATIF 3

Unité Paies spécialisées

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1°° classe 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2°™ classe 1
ADJOINT ADMINISTRATIF 1
TOTAL 13

TOTAL DIRECTION FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 47
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DIRECTION ELUS ET COLLECTIVITES LOCALES

DIRECTION EFFECTIFS
ATTACHE HORS CLASSE 1
TOTAL 1
SERVICE ASSOCIATION DES MAIRES ET PRESIDENTS DE EFFECTIFS
COMMUNAUTES DE VENDEE
ATTACHE 1
REDACTEUR ]
ADJOINT ADMINISTRATIF 1
TOTAL 3
(+ 1 attaché contractuel au titre de I'article L452-44)
SERVICE CONSEIL AUX COLLECTIVITES EFFECTIFS
ATTACHE PRINCIPAL 1
ATTACHE DE CONSERVATION 5
DU PATRIMOINE
ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 2
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1% classe 1
ADJOINT DU PATRIMOINE 1
TOTAL 7
SERVICE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL EFFECTIFS

: 2 (dont un & TNC
MEDECIN HORS CLASSE 7/35ér“e)
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE 2
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX DE CLASSE NORMALE 2
TECHNICIEN PRINCIPAL 2¢™ classe 1
TECHNICIEN PRINCIPAL 1 classe 1
TECHNICIEN 1

ére 2 (dont 1 & TNC

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1% classe 28/35)
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Unité Assurance risques statutaires

REDACTEUR 1

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1** classe 2

CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS
(recrutement en cours)

TOTAL 15

TOTAL DIRECTION ELUS ET COLLECTIVITES LOCALES 26

(+ 1 poste pourvu au titre de "article L452-44).

| TOTAL GENERAL DES EFFECTIFS

DIRECTION GENERALE 2

MOYENS GENERAUX 18
DIRECTION FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 47
DIRECTION ELUS ET COLLECTIVITES LOCALES 26
TOTAL 93

(+ 1 poste pourvu au titre de |'article L452-44)

POSTES VACANTS
Nombre de postes
vacants
MEDECIN DE PREVENTION 2 (dont un a TNC 28/35%m)
ATTACHE 1
REDACTEUR PRINCIPAL 1% CLASSE 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 27 CLASSE 1
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES 1
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ANNEXE 06 - CONCOURS ET EXAMENS : CALENDRIER PREVISIONNEL DES CONCOURS ET
EXAMENS PROFESSIONNELS 2024-2025

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ANNEXE 1
DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS
DU CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ET DES CENTRES DE GESTION
| ‘L/ i
50 3
14
27
NORMANDIE
3 61
35 N 5
5 Années 2024-2025
72
PAYS DE LOIRE 3
44 49
85
Le calendrier sera mis a jour réguliérement sur les sites Internet respectifs des CNFPT et CDG.
Ce document est un calendrier prévisionnel et est pudlié sous réserve de modfications. Un concours peut éxre ajouté ou supprimé. Les it les orgari dontle ent ci-apr
Averfissement : officiclle de 'armété d'ouverture confirme son arganisation.
NB.: L _ par le CNFPT {t e orites aux méf s
{Septembre 2023 - Version 0)
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
Service Vilage des Collectivités Teriloriales 80 rue de Reuily
er ; e
Interrégional des avenue de Tizé 0288234130 Wrn. 035 C!.IFPT 541232 01.55.27 44,00
Concours CS13600 Siege 75578 PARIS Cedex 12
(5IC) 35236 THORIGNE-FOUILLARD Cedex
2impasse Inifialis
Centre de Gestion Cs 20052
duCALVADOS | 14202 HEROUVILLE SAINT.CLAR| (231155020 | wincedgléfr
Cedex
- CNFPT 20, quai Gaston Boulet
Contrede Gostion | 1775 e0y eurBaudous | er | s Délégation BP 4072 0235.98.24.30
B de l'EURE 27002 EVREUX Gedex Normandie Rouen 76022 ROUEN Cedex
Région Centre de Gesi 139, rue Guilaume Fouace
Normandie :’; p M;u‘;l;"“ 512309 0233778800 W cog50.fr s
50009 SAINT-LO Cedex i
t
Centre de Gestion Rue Frangois Arago y
de FORNE 61250 VALFRAMBERT (233804800 | wwwcdgblir CNFPT 17, awenue de Cambridge e
- i IS 02.31.46.20.50
Centre de Gestion . el 1 n
de la SEINE- ;‘S;;‘C'E;:E ‘:U?\EE: 02355871 11 wcgrer | Hormandie Caen | 14209 HEROUYILLE SAINT-CLAR Cedex o
MARITIME ° t
Centre de Gestion Eleusis 2 - BP 417 CNFPT PLBS. -CP58 i
des COTES 1, rue Pierre el Maris Curie 0296586400 | wwwodg22fr | Delegation de 55008 VANNES Gedex 0297477100 o
DARMOR 22194 PLERIN Cedex Bretagne i n
a
) , CNFPT 5, e du 71" RI
c’;‘:’;:fﬁ:’::" T “;{;’g;&ﬁ;,{‘:‘“ 0298641975 | wwwcdg20bzh |Antenne des Cotes ©5 30418 02.96.61.80.16 !
d'Amor 22004 SAINT-BRIELIC Cedex 1
Région . Vitage des Collectivités Tamitoriales CNEPT.
Bretagne :I'L":'E'::aﬁ'mg 1, avenue de Tizg - CS13600 | 0299233127 |  www.edgdShr Antenne du R”ez;;cj’;e;’:é;"_"e“ 02.96.02.20.11 "
35236 THORIGNE-FOUILLARD Cedex Finistére w
CNFPT 1, avenue de Tizé w
& s, rae Ol de Clsson Antenne d'lle et €5 53613 02.99.54.80.50 .
c:n:; g; :m:m it T R R — :I'::i:: 35236 THORIGNE-FOUILLARD Cedex N
56005 VANNES Cedex Pveiii P.IBS.-CP58 caerarTIIE n
‘ 56038 VANNES Cedex - f
Morbihan B
Centre de Gestion 6, rue du Pen Duick II t
::;:T“IEEE 24262 :ASNETEEES%Ce 2 b2 43824396 v cdgd i CNFPT 60, boulevard Beaussier i
oex Délégation des BP 40205 02.4177.37.37 .
Centre de Gestion Maison des Maires Pays de la Loire 48002 ANGERS Cedex1
du MAINE-ET- 9, rue du Gion 0241241880 | wuw.cdgdafr
LOIRE 43000 ANGERS
Région . Maison des Collectiviés CNFPT 29, boulevard Albert Einstein
Pays de a Loire | Cariede Gestion | - 7ar Tetars Gtk - Bt ® | ) 13500000 | mwodgSdr | Astenne de Lot S 62348 0240893597
e la MAYENNE 21 rue Ferdinand Buisson - .
53810 CHANGE Atlantique 44323 NANTES Cedex 3
Centre de Gestion 3. rue Paul Beldant
de la SARTHE 72014 LE MANS Cedex 2 24342572 | wwwcdgT2r P
5 bis, avenue René Laennec
65, rue Kepler Antenne de la 02.43.75.08.82
: 72000 LE MANS
Cent de Geston Cs 60239 0251445060 | wwwodgBS i Sarthe
85006 LA ROCHE-SUR-YON Cadex
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— INDEX DES CONCOURS —
CONCOURS TRADITIONNELS :

CONCOURS EXTERNE : les candidats doivent étre titulaires du ou des diplémes requis.

1l peut exister des dérogations aux conditions de diplémes. Pour plus d'informations, nous vous invitons a contacter les services concours des Centres de Gestion ou & consulfter feurs
sites internet respectifs.,

CONCOURS INTERNE : les candidats doivent justifier d'une durée de services en qualité d'agent public.

TROISIEME CONCOURS : ils peuvent &tre ouverts pour certains cadres d'emplois, aux candidats justifiant de I'exercice, pendant une durée déterminée, d'une ou de plusieurs activités
professionnelles, quelle qu'en soit la nature, ou d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité terrieriale ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de
responsable, y compris bénévole, d'une association.

La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les intéressés n'avaient pas, lorsqu'ils les exergaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d'agent public.
Toutefois, cefte régle ne fait pas obstacle & ce que les activités syndicales des candidats soumis a Iarticle L 212-5 du code général de la Fonction publique.

La durée du contrat d'apprentissage et celle du contrat de professionnalisation sont décomptées dans le calcul de la durée d'activité professionnelle exigée pour se présenter au concours.

Depuis le 1* Aoit 2007, le candidat peut bénéficier de la reconnaissance de son expérience professionnelle (REP) ou de la reconnaissance en équivalence de diplome (RED) lorsqu'il ne
posséde pas les diplémes exigés pour s'inscrire au concours. L'examen de la demande de la reconnaissance est effectué :

- Soit di par les services organi s des concours lorsque ces derniers sont ouverts a des diplomes & caractére généraliste.

- Soit par une commission placée auprés du CNFPT pour les concours ouverts a des diplomes spécialisés ou étrangers.

Information importante : le calendrier des réunions des nest pas 16 & celui des Ainsl, un demandeur qui n'aura pas regu de décision de la commission avant le
1¥ jour des épreuves du concours, ne pouirta pas se présenter aux épreuves. Les décisions favorables de la commission seront effectives pour les prochains concours concernés par la demande. Les
personnes sont invitées a faire leur demande de REP bien avant leur inscription & un concours.

EXAMENS PROFESSIONNELS :

lls concernent les agents titulaires d'un grade et d'un poste dans la fonction publique territoriale et qui désirent évoluer dans leur cadre d'emplois ou dans le cadre d'emplois immédiatement supérieur.
Les candidats peuvent subir les épreuves de I'examen au plus t6t un an avant la date a laquelle ils doivent remplir les conditions d'inscription au tableau d'avancement ou sur liste d'apiitude.

ATissue des cancours, les lauréats figurent sur une liste d’aptitude établie par ordre alphabétique. Cette liste d'apfitude a une valeur nationale. Elle est valable deux ans, renouvelable deux fois.
Toutefois, afin de bénéficier d'une réinscription sur la liste d'aptitude pour une troisiéme et quatriéme année, vous devez en faire la demande, par écrit, au centre de gesfion organisateur du concours,
au terme des deux premiéres années suivant votre inscription initiale et au terme de la troisiéme année.

L'inscription sur liste d'aptitude ne vaut pas recrutement.

Le pouvoir de nemination releve de la seule compétence du Maire ou du Président de chague collectivité ou établissement public.

A compter du 1% janvier 2010, la répartition de isation des concours et examens professionnels a été modifiée conformément & la loi du 19 février 2007. Le CNFPT a conservé l'organisation des
[concours et examens des Adm des Cor du patrimoine, des Cor de bibliotheques et des Ingénieurs en chef. Les autres concours et examens organisés
janterieurement par le CNFPT ont été fransférés aux Centres Départementaux de Gestion (CDG).

- RETRAIT ET DEPOT DES DOSSIERS D'INSCRIPTION -

RETRAIT DES DOSSIERS D'INSCRIPTION (UNIQUEMENT PENDANT LES PERIODES INDIQUEES) :

- Téléchargement du dossier d'inscription et pré-inscription en ligne aux concours et examens sur le site du CNFPT {www.cnfpt.fr) pour les concours le concernant et sur les sites des Centres de
Gestion organisateurs.

- Al'accueil des Centres de Gestion, du SIC ou du CNFPT arganisateurs des concours ou examens aux horaires habituels d'ouverture.

- Sur demande écrite individuelle accompagnée d’une enveloppe grand format libellée aux nom et adresse du demandeur et timbrée au tarif en vigueur pour des plis de 51g 4100 goude 101g 4
250 g selon le concours, le cachet de la poste faisant foi.

Aucun dossier ne sera délivré sur demande téléphonique.

DEPOT DES DOSSIERS D'INSCRIPTION (JUSQU'A LA DATE INDIQUEE) :

- Al'accueil des Centres de Gestion, du SIC ou du CNFPT organisateurs des concours ou examens aux horaires habituels d'ouverture.
- Par voie postale (le cachet de la poste faisant foi) au Centre organisateur.
- Par voie dématérialisée sur votre espace sécurisé sur ke site du cdg organisateur.

- Tout courrier insuffisamment affranchi sera refusé -

L'inscription au concours ou & l'examen et I'inscription 4 la préparation sont deux démarches différentes : linscription 4 la préparation ne dispense pas de I'inscription au concours
. oualexamen aupres du Centre organisateur.
/ Attention : Le calendrier prévisionnel étant susceptible de modification en cours d'année, il appartient aux candidats d'obtenir confirmation des dales auprés des Services Concours des
Centres de Gestion et du Centre National de la Fonction Publique Territoriale.

Les Centres de Gestion et le Centre National de la Fonction Publique Territoriale
ne sauraient étre tenus pour responsables des annonces erronées de concours diffusées par d'autres sources.
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| spécialitds du concours. 23 Janvier 2025
| Spécialité 1 - “Ingérveria, gestion techrique et archiectura”, Retrart o ddpt das dossiers auprés du Cantre
| Spécialite 2 - “Infrastruchures ot réseau’, organisateur
Spécialité 3 - “Prévention at gestion des risquas”,
| Spécialts 4 - “Urbarisma, aménagemant ot paysage’,
[Spécialité 5 < “Informatiqua et systémas dinformaton”
ITERNE : currt a fncorraes o s s s et s do €. g dslisemarts s o o
relaves 4
o ocion, ks Pospiakice, it rilsbes St e sges o nchon e u rgwirsion plamesrsid
infar o @ la data de cidture des inscripions, Comptant au MaINg QUATe ans 9 sarvices publics au 1 janvier g 'annds|
s 579 Ga laquabe 6 concours est organisé.
e
1y ou ‘équivalents dens lee condbons fixdes per le décret du 13 fvrier|
2007 comospannant s e dos spicisnta avanen
Piriods da et cu pré-nscrpton sur o site.
e ccgt
3" CONCOURS : cuvert aux candidats justfiant,
e o0 e e o 6 hsioes achiis evmoreaten, quiks Qoo S0t 1o it U s do psurs macei 6 Mot . i
Tochniclon principal | fune assemblés lus duna collectvits armoriale ou dune o de plusieurs ctivités en quals de responsatie, y compris bandvaig| O 17 SPISMEre 202 3u25 s
de 7™ classa Date limit do diptt . 11 e 2024 cogs
(Catégorie B) pour e Grand Ousst
les spécialitds recenséas seront ouvenies (3 2novembre 2023

Lo s Tochnicen Princpal de 7" ciasse est ouvert par spécialté. Seus
et s b o o oo )

“Basmants, paria civil',

[Specialts 9 - “Mtirs o sp
Spéciakts 10 : "Artisanst o métiors dart”

Ratrart ot ddpdt das dossiors suprds du Canre
organisateur
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FILIERE TECHNIQUE

Intiulé du concours Condiflons 'accis au eoncours Plriode da rewail oL e cipot des dOssOn | pup s ien dpreuves Concours Conkrels)
o organis par Rattschefs)
INTERNE : ouvart aux fancSannaires et agents publcs des calactvitis temitonales. de [Etat. des dtablissemants publics qu anf coazr
ipandn,y campis o marfornés  Faricle L cu coe ginaral da L foncSan pulhae portan spaians sclia rolsives 3 chen
la foncton publique  hospitaliara, aux  militares  ainsi dans une. wm\sinn ntematanalel CDG 14 e
e d iétura des inscriplins, campLant au mans gusira ans da sarvices pubics au 1 fanyier da Fann oo
2 e i acsbl o conconurs eetcrganiss.
EXTERNE : uvert sus candidsts Shsires dun biccalsuréat lschndlogiue. ad dun baccslaueéat professionnel, ou dun dgléme
rnatin coazm
cuivalenia dane los conions Fokes o e dicrst i 12 stier 2007 caraspandar. A uns des s cisités ouveriss. . - st
insarat ds : coass
3™ CONCOURS : cuvart 1 " uavart, do | s
ens a1 mans dune au de pluseurs acivités professicrnales. quale auan soil Ia natre, dun o do puseurs mandats o membre] 4, 16 septembre 2023 au 25 ackbea 2023
Tochniclen |dune assembién élun dura colleckvls farriaa ou dune o da pheiours aclvilés an quslé da resgonsatie, y camprs birdvala
(Catégorie B [dune assosali Dt limits da eiépit 11 sl 2024
Le concowrs de Technicien ast cuvert par spéciaite. Soules les spécialitis recensées serant cuveries (@ cansulter sur les avis def 2 novembre 2023
concours).
) Rt ottt s dossers suprés . Carve
Spéciaite 1 :“Bsdmants, g i el oo
[T ——
jon gt gestion des risquas, hygibne, restauraon’, coG a4 coe s
“Aminagement urbain ot civalopgement durabl coar2
‘Déplacemants, transports”, coe s
Eapaces vars at nakuels’
o + ystbimes dinformtrt”
Sarvices of tarvertion lechiques.
Vitios o spoctacia’.
it 10. bt s e
coazr
oo | £
coarm
i nnaires aof agents publics DG 2:
affectts o smploi la catégorie C| CDG 22 €DG ¥
o dans 1) coGE
EXTERNE : cuvart s s
hormciogu 3 Y ou e dauival oo s los concions fxées par cooar paos
o dbcrot i 13 féior 2007 e
et mux aura s e ou e plusaurs ©0G 44
et profess. Stla notare, dun ou da s collsctite | Piiods a snmerplicns s s e | P, coas
i s e s i i o s onpaaste. sy bt ons oo ‘otarnal e cheugue cenive orgarisalen . oam
Lo coeours ogent d maivise est cuvert par spédaits 44 septarnbre 2024 09 octchre 2024 p——
At dorraei " . ol o vttt apwms | oo | S8
“Logisioue at Sécuni, coaut
+“Ensronnamen, hygiane’, 17 actabes 2024
Espacos ralris, espacos vert” won
. dachambcanicss Hschoriqus, deckalechricue’, Rl ot 8001t dossiers ssrds 41 Carive oo
- "Rastouratice, crganisstar DG 53 et
Snéciais - “Tachriuas de a commarication of s actiés arisicues’ an
écialté 8 Lo concours M9 Beut an o dirs ouvart dans 1 spécial - Hygidna et sccusi des arfants o écoles matsmalles coez
coase coaz
ou des classes arfintings
coas
CDG 14
DG 27
coaer ooz
La reparmon des spéclaités par COG S6ra COMMUMKUEE LTdneurament. CDG 76
coa
coazr
coa e ooz
coat
Pouephs — Le——
Gancoums COREPPTSIC - G Goeer
FILIERE CULTURELLE : PATRIMOINE
I . Piriode de retrit et c dépit des dossiers . Goncours Centrels)
Infitulé du concaurs Conifions 'sccés au concaurs nscription Début des épreuves fibienl
Gonservataur de
e - e et
(Catégorie Al
Auprts du CHFP
Conservateur du
chrpT
patrimaine  |Las 0 conconrs @ .
o il do i
(Gatégors A} L Sige
Aupet du CHFRT
s concous s rectmant g Tsods 3 cacts s des SSEhss s Snservatn BTGNS coneraretun o
e, Un concaurs nfarns 6f n Faisiéma Concours dans chacune ties cng s0caltés | ATchaalogle, Archivas, Invartals. Misdas afl
e s, s et Pisiorks s reral o orénmenntons s ches |
s et ) COG orgeriseteur
INTERNE : ouvart aue fonclionnarss st agarfs pubiics ainsl Usu agers &n foncton dens Une orpansalion tsmatonals
srgousmamsrnt. Lo candss dolvent 1 o st G fames o orcuts, O GUSTS 3 5 NS O ekl o i 2025 12 urir 2025
atachs do . compts nan tru aun gradg
La CDG orgenisatour 3ara
Dt it it e ol
Supsiinaio” (68 ncin ks 21 et 22 mai 2025 coginismar sers.
[EXTERNE : ouert s candidls iaitas dun i rlicnsl sancicnrant un deuiime Cycle ddtudes supéreures O dun Sta oul 20t 2025
1 i da rivea équivalen Furant s e st dlsblle e décrel
Retrait o dépdit des dosslers suprés du Canre
3™ CONCOURS : ouserl aue canddsts JUs¥Tant de eneriica pandent quSTTs ans a0 moine dune o e plusieurs Sctlith argarissteun
prtessarlies, Wals aVen 5ot Is ks G o 0 s Tandels 3 eors dune seils e dune coect
it 8a rasponsatis, y s assoctann.
Las cancours de rscrssmant pour Facods su cacka damplos des sasisiarts e e carsarvason Gy pavimong et des
ibliomiquas compramnent Un concours extms, U concouPs A o Un OHSAE Concours dans chacuns des QuaTs paciainds |
Musse, Biblictéaus, Archivas, Documarsation
ITERILE : ot s nCAOrTres ot Sgants pulcs o3 cobscriés taTansan, oot ot oae oublics au 0| s losite
gardent, y Comprs ceut mararnés & faricla Lo &) coos énérdl O 13 e iR
Assistant de

|a farcton publgus NOSOkre. X MMaIfEs BN QUAUX BgNts e fonClon Cans Lne Organisston mtsmatonall

patrimoine st des

& la data da cidhure d comptant s mains. custra ans da sarvices publics o 1" [arder da Fenndal
v tre o laquale le corcours ast argarisé.

bibliothégues principal
48 2™ classe  |EXTERNE : ouwvert e candiats findaires d'un dipitims sanciannant datx anméss de formaticn tashrioo-giofssiannelia homlogué auf
rivacu recanre Gamme equivalents dens les candbons foxées per e décret du 13 fvrer
2007, comespandart & Fune des spaaliés
2 concal vt do

ans s mams dune su de plusieurs activités professismelles. qualla gu'en sait Ia nanure, @un cu de nuwws e o mombre
fune assembléa éun duns colleckvils laritariala ou dune ou de plisiours atités on qualtis de rasponsabie, y compris bindvala,
fune assocation,

du 1D septembre 2024 au 16 actabee 2024
Oate mits da dip
24 octabre 224
Ratran o1 népdt das dossiers suprés di Carra
organisatair

1 ma 2025

sic
pourle Grand Gusst

Fecrpis o3 conmans
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FILIERE CULTURELLE : PATRIMOINE

. R Periods da ratrat et de dépit des dossiars . Concours Centrajs)
nitul du oncours. Condifions i'acobs au cancours Dabutdos dprowres | TR | panchite)
v conoours e sordamen e Tk ) oy fampoe e stk ez de coraarston i pabimne ot de
isiotranues cormprarmant s concars ek, i) Conoue e o ¥ concmas s chace s st spdciies |
Musde, Biblicthatue, Archives, Documanatien
ITERNE : cuvrt e foctornars ot s pulic dos colctds frises, de (€1t of des mblcs i o cu privnergtions et lo st
andent, y compris ceus manfionnés & faricla L du code général da la dispositions W cOM N
Assistiotda |la forcion” pibieus Pomibit, mx miais s s ages e fncion dns i opmason temstors
‘compient s mains quaire s au meins da senicss publics ou 1 jervier u. |u10 septernbre 2024 au 16 actabea 2124
patimoine ot des  |arnée au tire de aruele la concours usln/gmlsé sic
T Dt it do chipet 16 ma 2025 pour o Brid Ouast
(Gategoris B) [EXTERNE : auvert awx candidats Stlsires un baccalauréat OU dun dpiéme hamolgud au rivesw 4 (andiarnemant V], OL) dune 24 octabre 2024
i fication. raconrue comme dnuvalsnts dans 1ss condons fxdes par le décrst a 13 fvrier 2007, comasgondant & fune des|
dcinits Retrait of gl des dossiers sipris i Carive
joris taur
3 CONGOURS  curvert sux candidats justifiand, au 17 janwiar da 'anéa au §¥e da lsquelle il ast ouwvert, de.|'sxarcics pendant quars) e
s U mains dune au de plusieus activités profassicrnelles, quelle guien soit Ia nature, dun cu de pusiers mandsts e membre]
fine assembléa 6lus dune collsctvits Seritorisia ou dune ou d phisieurs achvités an qualits de rasponsabia, y comprs bindvola
une aszosation
oGz
INTERNE - atauc daTEH do ki ok el s los sitas oo 14 et
e a forelion s hasptalée ainsi g s agents an fancian dans e organisalicn inlermationais, Les intarnat da : (s0us rsarve) coaet
s 1 e o et 1 e do e dies 1 s G siices UGG ek, G deis “eien 2 o o o coG76
s archives, g 1 24 saptarmbre 2024 au 30 actabes 2124
Adjoint du patrimoine oam
principal da 2™ cissse |EXTERNE : ouven s candidats Hisras gL Se au Poing & Fvedu 3 Vde a Date limita da dipit 20mars 2025 cpa2z coom
(Catégorin€)  |répertone naticnal equivalénite . (3003 resarve) Coote
7 newembra
26me CONCOURS : ouvert aux sandidals Jussfiant da [axercios, pendant una durde de qualre ans au mans, dune au e phieurs) X
it profassiomeles, quals gu'an scit |3 nahas, dun ou da plusieurs mandats da mambre d\ne assembide éus dune colctintél  Retai of Gipt des dossiers suprds s Canra cDore cocM
taritariata ou dune ou e pusisurs ackités an qualts d6 rasponsatia, y Gempris béndvolo, dune assodiation ergenisateur €068
(3003 resarve) e
FILIERE CULTURELLE : ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
. Periode da retrat et de dépit des dosslers . Centreis)
Intitulé du concours Concitions o'sccés au concours msciplon Début des épreuves Ratiacheis)
INTERNE SUR EPREUVES :
i " ouvert aux candidats ans e maing
conceryatars lsess pr [Eiat
et i cendats ayart Hiars mentonnd
en cnitns ot sptitns alnmsﬂilznxiszmmnfdr\“mdsﬁmznmamrsimn Bérode de reriit ou fione st e st
appréciés par cuur, Bprés avis dune W CRIDAN ;
Dracteur comenissan créée par TER da mame unislrs Raftachament su
Fetansamer 4 8 jarnier 2024 s 14 Saurer 2024 c0G 51
s Grand Ousst
denselgnament | EXTERNE SUR TITRES A compler du o
artistiquo e et G s b it e oo do i des crmerrtes Zole e e et 5 ma 2024 £ s Petaer Qs
daz™ fe |1ayonnement départamet
(Catégorio A} ’ " coer e crcts s 22 teiar 2024 e
itudas supdnaues a:-::‘wamwawm R e
U - tirs ou cipldme hamologud au mans auniveau § (sncisnnemart [} des ires at dpiomes da Fanseignemant tastnalogiaus. crganissteLr
o appcation de lartcls 8 da l ki n° 7147 d 16 llal 1971 susvisd.
‘O e cptm o do v dptsont it ant a annae s dcra 02462 s 2 caplmies 1062
U - usfior artst changé do e
méere mirsina,
Pocepian o3 onitans JL—
Concours COGTHIPTEIC - Grant vest
FILIERE SPORTIVE
Période de retrait et de dépot des dossiers Concours Centreis)
Intitulé du concours. Coneifions 'accés au CORCOUrs. S Debut des dpreuves organisé par Ratsch(s)
. coan
IMTERNE : ousert e foncornires ot agois publics s ollschli tnivisls, d £t des Sslssemerts publis o e
Ly campris ceus marorrs  Fartcla LS t cate général da la 4 o
lo fenction publioue hosgitabire, s milres snsi guae agents an fanctons dans une argaru:nnn [rrsm— coaas a4
, complarit e moins eusire ans da services pubics e 1 januder d Ferndel €065y
s v s e corcours ast organise. 0G0
cain coan
et T S — T p—— fisde
- rationel es certifications profassionnalies, classd au mons U niveal § (enciernemant I, dsived dens la domaine des actyité inseripbars closes 23 faien 2024
peincipal de 2 classe |, 5. et sportives menionndes par ls cods du spart ou dune guslfication recarnus comime auvalarts dens l=s condars M
(Ganégo o e et b 13 fearier 2007
coa
3" CONCOURS : cuvart s cendidatsfustifiad, e 1° ansdar da Fannée o S¥e da laqusli i sct auvert. da Mxercios pervdant quetral Pl
e e moins, dune ou da plusieurs activitss reelles, cuelle quien 50 s Nate, dun ou e phusieurs mandets s menbre) 0G50 coaer
tine sssembiéa s duns collectvits termtorlels ou dune ou da plusieurs activiés en quallts ds rasponsabls, y comprls béndvoia) Coars
tune assodation.
coG1e
oG 27 chem
INTERNE : cuset a loncormies ot gt ublics des ol tniriles, d (Bt des dsklssemerts s o cGe
campeis ceu maronnés & Farice L5 B cote généedl da dispositon: e
Pt bl boopimtine, i illsims e qian sgis e lorciare et orgarisaior, penetorcl]
&1 date de cde , complant s main eusire ans da services publics e 1 jander d Fenndel
v e s laryuaie le concours est arganise, coez
cog3s coz
Educatur dasactvkén | EXTERNE | cuvat s s Wl lun s o dome sl llnd e d (Elt o el s égaris o) coGse
Physgies ofspotiuns | oo carfealons nslrdn eee s e a4 riey Inseriptons closas 23 farien 2024
o conclions T o 1 e
T3 s 2007
3" CONCOURS : auvert aux candidats [ustiiant. au 19 jarwiar da fannda au S da laqualle il est auvert. de Fexarcice pendant quetre) frown
s e moins, dune ou da pluseurs actiités pralessonnelles. quslla qusn 5o 3 nsts, L ou e psisurs mandets s membre e
e sssembié éus duns collectvits termtorlas ou dune o de plisieurs activiés en qualits de rasponsabls, y compris béndvos, oG 72 el
wuns assoation
coGEs
Pocepan s conmans pe—
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FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL

Période de retraif ef de dépét des dossiers Concours. Centrefs)
Initulé du concours Conifions o"accés au concours. o Début des épreuves. organisa par Rattachfs)
TERNE SUP TITRES : oot s ancornes ot ageis caacis, . ilsbes /St o s 6 ] Pt i el o rmrons s e s
crganisaton Intrnaticnals Ingouvsrementale. Les canddats donvent JUsstier 3u 17 jsrwisr de Pannvée dU concours 0s % ene auf W conS0r
o 0 e s i assrt 2o ST, TSt 9 e e, SAobae o sar ous o
[P —
Conseter Sci- o
Educatif EXTERNE SUR TITRES AVEC EPREUVES : mnmca'mm Iulﬂlaednubwe! Hres requis pour Birs racrutds dans b Dt it de eépist 6 févriar 2025 o s Grand Cusst
e e e ot s o]

Ctnors acie e et et spbces —
o i avr o0 ure S Tres o St St s o Gscsana o s eors S

TECONTIE condtions fixess par b décret duf Retrait of dépdl des dossiers aupres du Carfre
iy s
SUR TITRES AVEC EPREUVES : ATt

Soesans - asseani e savos
. Spacune Asssan g s soc ot oo coas
o e, prerii Tamis —
[T —
Ramtant 3000 | i “ucsion spcitiss” - o ou s ou doten Oamis o o f— s
e e 5 et o o T S0 1 8 14511 S 1 s 0 e 04

b - R—

- Spécialith "Canseil en éconamie sociabe ot farmiliale” | cuvert aux candidats ulaires o diplome JELt de conseiller en écanariie
sociale et famikale ou dUn e ou diplime (ecaniu comime equivalent dans les condans prévues par | décret du 13 Fvrier 2007]
pracits.

Rstrat o1 04001 dss dossiers suprss Gss Canve

Spdcal
‘sociale st tamilale” : COG 22

ourls Grand Qusst

st log sies coan
ntarral do chagua cenire orgarisateur © DG 26 coGas
DG 80
12 septarmire 2023 au 18 actabeo 2023 )
Educatour de jeunes | SUR TITRES AVEC EPREUVES : oursrt sux canddats tulaires o dplome o Etat dédusateur da feunas enfants o dun tre ol Dite i de chiodt cog4 jaasiad
anfants. dpime duid v — 06 fa 2004 CoG 72
(Gatégoris A} 26 octabra 2023 . cooe
coG 14
Rt of i dosiors ks s Gares —— coaz
coGE
COG 1 -
INTERNE AVEG EPREUVES : ouért sl 1oncharnaires ot agants des collectyiis tamionsles des étabissements putlics au e
G4paTaen, y COMPTS Cout VSds & cis LS o cane pinaral de 13 1an210n DUDIQuS BOTAT: dISSOBMoNS StaAENs: raiatvss & ©DG 27 coe s
st cégrandant. aux mltairés aina) priode e rateit ou pri-nsergtions s les sites coaz
Las cardlidats o 1™ jarwior da|  indarrt o chague cenys organisater £oE3s coG |
Farvide s copemtrs s e arvides s it st Fblics scele fochabes upe o do v s o ot st o Coarn
matsm, comps non tenu s pANodss 96 DS o accis b un rada d Io du 2 s 2025 3u 7 mai 202
spéeilisé principal da |forcsan puslicus. coG 44 coGes
2 classa des écoles. st irnits de ciptt; Boctabra
‘matarnallos . |EXTERNE SUR TITRES AVEC EPREUVES - Uyt S candicsl Lsvas ) oarbicat & gthucs profsssicnnats petts sntzncel e €065
(Catégorie ©)  [Incuvsl IN¥IUIe . CArMcat dapIRuGe Professionna Accompagnart SduCall pells Stance) ol JUSAEnt dune uaMTcaton raconus 15 mai 2025 co6n
e Scurvalente dars Ies oGNS fies Bar e Gécse o 13 Tévrsr 2007
Ratrat st sdptn das dossisrs aupris des Canmas 0G50 -
Ead cuncuuw AVEG EPREUVES : ouvert aun caniddats ustifant de [iexsrcos pendart ung pdrods de auatre ans au malns sof onganisataurs.
e o o e assenoieel
e s coloctute et s binevok coG et -
Pocepian o3 onitans JL—
Concours COGTHIPTEIC - Grant vest
FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR MEDICO-SOCIAL
5 . Période de retrat ot de dépdt des dossiers 2 Concours Centrefs)
Initule du concours. Concifions d'accés au concaurs sl Dabutdos eprouves | (oI | patachite)
Piriode de ratrit ou pri-necrotions s le ste.
W cllih
SUR TITRES AVEC EPREUVES ; ouvert
15 octobre 2024 au 20 novembre 2024
Madecin - s Skl ) does; cortce o e S g on iopbcuton 1 Prkle 41111 e b s war 3 @ €076
dozclasse |pbiaus, pour asarccsdela profesin o médecn Oate limita ds kgt g ) pourls Grand Ousst
lmmlwllcnond. farbcie L lﬂi‘zﬂumﬂnmlnuﬂuﬂwwul'wmsﬂmlamn‘w’du?lulﬂ!1“90":“ 28 novembre 2024
création una couverturs maladie urivarselle
Retrant ot ddpt des dossiers auprés du Cantre
arganisstour
sit95 G2
intarnat da chague centre organisatsur . €DG22 C0G 3
CDG 56
@u 17 octobre 2024 au B novernbire 2024
Infirmier en soins  |SUR 43113 et L 4311 Acompheed
généraux dei a4 Daelimits de ol 27 faver 2025 oG
(Catégorie A} méme code, B coo2r
14 navemire 2024 coas0
C0G 76
cgarsatmts o Socu
CDG 49
CDG 85 Py
CDG 72
Période de rerait ou pré-nscriptions sut le ste
internet u CDG Organisster .
RESERVE o ):
ouvert aux das infirmiers tarrtorisui, jusSSant d'au mains cing snndes de services publics| LecDG
généraux effactife au ter janvier de Fannée au Tire d lsquale le concours est crganisé et titfaires sait dun Sire de formation mentionné auil Date limite de dapét - . "“:“:"“I .
(Catégorie A} orticles L 43113 et L 43115 A code de la santé publique, soit dune sutcrission dexsrcer I profession dinfimier déivrée enf AT et

sppication de 'srticle L. 43114 duméme cods.

Retrant et dépdt das dossiers supriss A Centre
organisate.
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FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR MEDICO-SOCIAL

Périods deretrlt et do dépét des dossiers Concours Cantrels)
Intulé du concaurs Conifions Faccés ay concaurs o Debtgesipreuves | B |
SUR TITRES AVEC EPREUVES ¢
1 -Spaclaiti“Pécur-podologua’: e et s sl b e fomaton o 4 Fartls L €522 i ol
profassion da l'article L 4322-4) coG2z
b méma oo (Spa. 1, 2bes, 7)
2. Spacialid " - dsires st da Taric L 43313
il ure s, outorisations. dexerost 1o peofession en epplation des aficles L 43314 ou L
43315 meme corke
2 vis - Spacisine arise L 4332-3 du cod] . -
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602" classe | Ousvarl max éclactours ayani e mins. it s 6 dchaton ot ustifant sfau meing ok annies e sarvioes effecils dans un corps, i 26 sapombro 3024 0572 s
(cadre amplcis ou ampiai oo catigorie B ou de méma nveau et
(Catégoric B) 18 auril 2024 oG 14
coc2r
Ratrart of ddpt das dossiers aupras das Centres | CoG e DG 50
crganisatars cocet
DG 22
Pirion o reait isticns s e st coam oo
inforr e checus cenire orpsrisaien -
Ousvart aue fonctonmaires ralevant i cada demplos des acints achmiistats ferrori s, dares d grade adjoind adriris¥at oo
Rédactour principal |BYINCB 08 17 1255 00 Ul gree AL SOTINYS Drineipsl de 2™ classs ot comptant 5 mars 2024 s 10wl 2024 0G50 pein
do 2 clanss |1y s mains Guize s e servics pubics afscts, dont cing smées dens ce catra ok an Roston dschuta o de| Dateiite d 26 soptembre 2024 e
Promotion nteme |, st coG 48
(Garigorle B 2) 2 moins dix ane 62 ssrioss pLblcs sffactits fonetions e de| 18 il 2024 cos72 et
2000 hatitants dspus 8 s cuae ane cocas
Retrait et dépat des dossiers suprés des Centres
[ em—
o057 062
Pour plus de fes éprouves,
Conezurs COGNFPT/SIC - Grand Ot
FILIERE ADMINISTRATIVE
ol e I ifoms d . Période de retralt et de depdt des dossiers en Centrels)
i
Infitulé de esamen Conditions daccés & Fexamen imototion Devutoessproves [ I | reacnits)
[ETe) E
Priods g 8 o pré-nscrtions st s s | coezz
iniet sl e e caris Orgarisatens; o063 cocz
0G5
oG .
Adjolnt saministratl | Ousart sux adjoints acminisraits ayart atsint 4 4" dchaion st comptant s meis Tois ans de servicas affecfs dans ce grace qu| 0 L2 CroUr® 2024 ST Aemte 202 ==
principal de 2™ classs [dans un grade Jun NS CorEs ou cadie ST s categara C 0ot da | Méma Sehalls d rmUNAraRan, oy dans un gradel — -
depuivatart si la corps ou care demplois dariping st sinué dens uns dchalls o rémundration différenta ou nest pas classd an Gt el o o €36 -
(Categorie G catdgams C. 5 gecenibre 2024 o =
et o 40t s dossiers upras des Cenres coc 72 .
erganisateurs C0G 16 chser
COG s -
FILIERE TECHNIQUE
. . . Periode de retrail e de depdi des dossiers. . Examen Centre(s)
Intitulé do Conditions d'accés & lexamen i Dibut des épreuves fini.
Piiote do veveit ou préscriptors sur
e ot e -
Ingéniour an chof CNFPT
Shelor 0 Chel | contione dace  vaman rdesianns s e st o i et o L I— o
A CNFPT
Panogs g reYat ou Dre-NSCITONG SUT |16 84
[T
- Cusvrt aux meninas ) eadre d'ampiols des techniclens teroriaux justant de ful anw de sarices eftacils dens un codre|
it o9 Javar 2024 gy 14 évrer 2024
Ingénisur cpaas
e Date irnite de dépdt .
- Ouvert aux fonetionnaines relewvart du cadra d'emplais dss. techniciens tseritorisux i, seuls de leur grads, diigent depuis au| 13 2024 ot s Grand Ousst
(Catégorie A1 st s la technicpes ! ol
22tevmar 2024
moie e oudingéeier princpa
et ot oot e dossiers auorss O Cents
1008 08 (6131 Gl BE-DSCTNONE S8 518
WS
Tachnicin principsl B octobrs 2024 & 13 avemtns 2024
da 1" classe [ unart s fonctionnaines Justent T moine un an dans 14 6™ &chslon du orac s Techiclen princioal ds 28me classs e daul 10 8 2025 CDG 28
Avancemen de moins ois annéss ge serices eflects dans un corps catugore 8 ou sl e 2t pour s Grang Ousst
(Catégoria B) 21 revenmis 2024
et o g0t s dussiers uprés da Cante
oG 14
Piriote da rovsit s les sites| coe 27
indarnat de chaxua centre organisateur : wen CDG 61
oG 8
Tachnician principal B octobre 2024 au 13 novernire 2024 o
- Ot aue tuchriciens syant au mairs fteintfn 6™ dchelon et jusSart dau moins trcis années da services affectfs dans un corps, o B il coc2
| carke dempleis ou emplai de catégorie B o dé méme nivea St lib 0 e 2025 €06 35
(Catogorio B) 21 reverribre 2024 coG 44
coasa CDG 48
Retrait of dipd des dossiers suprés des Cerres| g% ?;
rvsataurs.
o CDG 85

Pour plus de e dproaes,
Concours COGCNFPTISIC - Grand Ouast
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FILIERE TECHNIQUE

i ioms dacots A Periode de rerit et de depdt des dossiers Examen Centrels)
Inftue de Fesamen Conditions daccés & Fexamen Finsition Debutoessprooves [l | retacnics)
- Cuet aue fanctornisras relevant du Gadre damplols des agents da maltise leToraUX comgtant au mans st ans de
o ffacfs. an pasilcn daclvi o do Gélacharmant dans un el e collechols troisl ou da [Ela,dont g e
| micins en qualits de B Périogs g re¥Et ou Dré-NECTIDBONG ST 16 58
[
- Qe demplois des kv cgrace dadfir tachve
Technicin principst i st G Tadint IachviGus Biincipal de 2" Clssss CONIN SU MONS X aNs G serices afectfy, un positon| O B 90000 2024 B 13 novemors 2024
o™ classp |3l 0u de déachement e s erpll Tute llecls s o de TELS, donl G arnies & Mo an cualls de . r—— coG 56
ol i date s A g sl 202 U s Grand Ousst
(Catigoris B)
e - Owenl s Tonclionnares relevanl du cadre demplois des Sdjonts lechnigues tervitorisux des Etablissements &1 navembre 2024
Shualfss d grade TNt KNGUS INCOAl de 17 Classe es Stabllsssmants denseignenent ou SSUOM ot or sdnat des dossiars uprds du Centrs
tachnique principal da 2™ s micins dix. ‘ffoctifs, an posisan|
ot 20 o St e i sopll e obacei i o4 Gk Sk o b o e o o
uncacke o
cogen
Nn:‘m 'va l:ﬁ;l o sur \lrt.wlls DG 14 CDG 81
cocz
13 asptembrs 2024 3u 9 ockbre 2024 ooz coc
Agent do malirss | Ouart s seoin techriques tariariauy o les seoins techriques tarirsie des etsbisssrents dnasgnamant comptant s Cocse
Promotion intsrne | sept ans d saricas sHCHs, dans un ou peurs cacres Garplis techriaUES U 55 gent. oA SpéciaKeds des it i e s 23 jarior 2025
(Catsgoria ) |dcoles matermaes comptart s moina 3691 s o8 senices aflacif dens leur cacrs dempior. coaat cog e
7 ccrbra 2024
€06 49
coG 0651
Ratrait of cipdt des dossiers aupras das Cartres &
crganisateurs. DG 78 coG 27
op5 14
cs22
cos 2
cp529
CDG 35
Acilneshnite - Cuer s ol i ayen st o 4 chdon of cmpon oy g ks g o s el densco 1 o coG 4
2 classe aulis corps s catégoris C doté da |a méma échells da rémunératon, ou dans un grads| Inscriptions closas 18 amisr 2024 cDG 43
vanerser.do e [sasviars o o s G cots demhie o o o s Sl s v At o sk o Saccs n e coG 0
(Cnégorio €1 |cotigun coa 53
cogs
coget
cos 72
cos7e
coses
Pour plus de Jes dprauves;
Concours EDGTHFPTISIC - Grand Ovest
FILIERE CULTURELLE : PATRIMOINE
; Piriode de reinif et de dipdt s dossiers Examen Cenirets)
Intitulé: de 'examen Conditions d'accés a 'examen dins jon Debut des epreuves. argnisi pe chils)
P o e o Do T
e cgBZA T
Rattochemont o
8 faor 2024 a 14 s 2024 1 P oo 81358y
Attach principal do g
aux amacnds da e ek e wi o 57 don o ndfart s s ks s e Oato Inite do o Pty
ma 187 avenua Jean Lolive
(Catogorie A} 22 fdwner 2024 3500 PANTIN
3
Retrat ol it dee dossiers eupris d Centra Ta oL sEsRE E
P08 e (6935164 BS-DSEEN0S Sl e 5.
[
o 9jnder 2024 s 14 irer 2029
eramameat b oo |0t s bblioicarss gyant au mans stent s 57 échson st ussfant ey molns Tols sansss de ssvices sMectts dans un  compter sic
Awsacoment de grade atsinie ge ot ouest
(Catégoris A carps, eara damplon o emplal A8 CAIGONA A 0L 05 MHAME VS 16 mai 2024 pour la Grand
22 towor 2024
Retrait ol Bapdl dee dossiers auprés du Centre
orgerisciour
Piriac da e
e
Ansistant de conservation |L'ssseman profsssornal s grada dsssistant ds conservatin d patimein o des bibiothaques princis de 17 cisss st et
du potrimoine st des  |dans les spécialtés suivantes - Musés, Biliotéaue, Archivas of Documentasan W18 i 2024 u 24 Ml 2034
Bllthiquesprircipa) . . sama2cze se
do " classs | Cusert e foncarnaires usillant du mois un on dans . 57 chelon  grads dassisent e consarvoton &) oo o des o e Grand Ouest
Avancoment de roce It 7 classa o dfau da sersioss effets ans un corps, cadts
ore B) | cabigone 8 ou de méma riveau
Rt o ipai o dessiers suprds ha Cerire
p—
it s 1ot o prncripon s e e
s e -
A ervon™ |Lesermen prctesicanet patrimoine pincipal ds 277 clowss st ounert| 6 18 Jer 2004 5u 21 Tovses 2024
Lol . Vi, Holsh e, frotves o Desomerion .
Dt i de it 28 mai 2024 el
nert aue st d comrvahon s g of dos bbdthues oyt s Bt o 67 dchaln st sk € - e
.
et 2% o s s de srdoss Slsctfs o n cps ctbgor
Retrait ol ddpdt des dossiers suprés du Centre
orgeriscieur
rpr——
e
Sasistant Laxcrnan irimoine ot des bibliothaques principal de 27 classe est auvert
oo i mvars Winin. Bt vt Cormtoion 16 fovier 2024 021 fier 2024
b (Ouvert aue tonctarnisires relavsnt d1 cacke dimples des seljeirts terlerisus 6 pariraine iaires o grade dadint du Dt i de it 28mai 024 P
perimaine principel de 1° dasse ou dadioint du peatimane prndpal da 2 dasse. comptant 8 mens douze ans de ervices|
eukiic.aMects, o cirg arnéss m oins en sl ds fonctionneirs el dens, un cacke ermpiois & caractira cufurel an 26 fawior 2024
it dactit ou de détachement.
Retrait of dépat des dossiars aupries du Centre
orgerisstenr
Pangos o 1AM o Dré-nSCrpIon surie §i
W ORI
Adjoi du pzrcioe | Cuer i 4 kcina st it s 4 dchlodo cn gre ot ermptrt s i e s cesofcit s U Geiotes 203 22 nesmbee 205
principal do 2™ classe [ grace ou dans un prase dun aue amime dcned oG 53
Date irnite de gépdt .
2B mars 2024 Bour 12 Grend Ousst

(Canogoris 61

i Seubvant o 1o comps ot e armpots drnigina est s o una el 5o rmuniraten dients k1o b claned o
catdgaria C.

30 movemore 2023

Retrait 1 4pat dss dossiars suprss du Cenre
organisateLr

Pour plus de e dproaes,
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FILERE CULTURELLE : ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
y ions d Piriode de rotrait ol de dépdt dos dossiers Examen Contra(s)
de Fexamen Condifions d'accés & Fexamen inseription oibutdescprevves | | et
(Curvart aue da dix arnims les ravies dessisiant
classa o dassisiant antistious principel o 1ére casse
sPECIALITE MUSIQUE
~Viclon - CDG 13 - warw co T3 com
< Alla | CDG 28 - w25 01
Vicloncale : GG 08 - winw cigl It
~Gorivobassn  CIG Palita Couranna - winw a2 fr
- Fiita ravarsiére ; GOG 67 - wwnw cAgfiT fr
- Haubals - CDG 59 -y odgil
- Clarinats : GOG 60 - www caged
+Basson: DG 31 - wunw g3 It
- SH0pnone | CDG 48 - waw cgaa
+Trompetta : GOG 82  vause cAgOZ It
+Car  CDG 3 - v cdgIB I
- Trombona : GOG 37 - www cdg7 fr
~Tuba - DG 44 - wwm cog fr
- Plenc : CDG 69 - www CgER
o do l
~Crgue - CDG 45 - ww cogds pr o e
- Accordon : CDG 71 - ww cd7i
 Harpa - CDG 44 - woew odgdd < 12 seplermire 2023 au 18 ociobre 2023 L épartson des Canres
- Guitars | CDG 73 warm g - Acomptar du crgasataurs sat indiqueés demiées
Eromotion intsme « Parcussions | CDG 83 « www cdgid fr 5 fawnier 2024 chaaqus dsciping.
(Catégorie &)  Diraction 26 octabra 2023
~Chent: GDG 8- www.cog3s Rt of iptdos dessiars suprés das Cantres
- Diraclion demsembles voceass - GG Grande Cauronne - ww cigiersailas fr argansitauss
. coes
- Wiy e arnalls ious instnumants) - & ol
- 822 flous nstusments) | CDG 83 - wiw <igB
- Mty dlocivamcoustqua - CDG 08 - winw cagDS i
- Professaur coordornaeur des musiquss actuslles ampifiées (1ous instumants) : CDG 36 - www.cog 36 -
- Accompagagteur {musigue st danse) : CDG 89 - waw odgsa fr
- Profes3aur diaocompagnement (muslcUs €1 canss) | GIG PEtite COURGNNG » VW gazedss i
- Fermastion musicaie - DG 84 www odgS It
- Cullire riuscals | CKG Petite Couronne - waw.igezassi I
~Ecritrs © GIG Patita Gouronne « w Sgf2404 f
. o drction { da "
SPECIALITE DANSE
- Dansa cantamporaina - COG 53 - ww odg 3
- Danse classiaus | CG 33 - www.cig3a e
- Darsa Jazz - GG 78 - www odg 76 -
SPECIALITE ART DRAMATIQUE : CIG Grande Couronns - Wi cgversailas.r
SPECIALITE ARTS PLASTIQUES * GDIG 34 - waw clgd4 I
Pour plus de s dprouves,
Concaurs COGCNFRT/SIC - Grand Ouest
FILIERE CULTURELLE : ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
. Peiode de retralt 1 di dépbi des dossiers . Exsmen Centre(s)
Inttulé e Vexamen Conditions d'aceés & lexsmen it Debutcescprewves | S| et
P de o%eit ou pré-necriptons sur e sle
WS ¢
Raliachement su
Dirscteur cetsbiissement o fader 2024 e 14 favrer 2024 ©DG 54
S, - o s —— — ogi s
poz” caagorke  |services afectts accomni gana ost amekol iz Realo o ot 15 ma 2024 g
“loatigorie A 2 tiwtier 20124 54602 VILLERS-LES-NANCY
T8 03,83 67.46.20
Rt ol it dos dossiers suprss d Cenire
Piioe da et ou prinscriptions sur e ste
m risateur
Assiton donssignement (1SN SESSorml a grase st dsmsgnaert e prape oo 17 Sases st uner 6 18 DS 1 sty 2020 s 23t S04
arnistiqus principal A compter rganisaton ntanale. 1 régarsian
de 1" classa Date irite de dipet o des spéciaités erive les COG sera
e o Cusvert s lenctonnsives justfant €U meins e an dns e 67 dassstant el 5 favrar 2024 e
Tomigoris 6 2™ ciasss st e mains Wois anndes d services eflectfc dsns un corEs, cadra dEmpios o emala dé catégors B ou de mame M sctabea 2024
iveau
Rt ol it des dossiers aupras da Cantre
crganissteur
Piioe da revat o pri-inscriptons sur e ste
4 COG Ongarisaieur
Rssistont denseignement 17 septemire 2024 au 23 cctobre 2124
antistique principal o
e 3 nge | |Ouvert sux sesistarts dencsignenmant ertitious ayant su moirs atisnt [a 67 échelon st Justiant deu moins tols enndes del [R— 3 comper o Le COG arparisateur sers
Avancomont cops B ous s méma rveau i 5 tavrier 2025 conmupiaus Uk emsn.

(Catégorie B)

3 cctabra 2024

Retrait ot tdpét ces dessiers supeds i Centre
rganisstecr

Pour plus de e dproaes,
Concours COGCNFPTISIC - Grand Ouast
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FILIERE SPORTIVE

. — Periode de retrat e d dépbi des dossiers . Examen Centre(s)
Infitulé do Fexamen Condions d'accés & Mexamen Finaotion Dibutsesspreves | S| ey
Périods de reva o réinserivion su e st
s WAHCETAE
Consailler das sctiviés 4114 navarmies 2023 1 20 dicanire 2023 DG 14
Physiques et sportives | oy s conseiers qu usfiert dune durde e bois ans de services slfectfs dans un cadre demplois. coms o emploi de| paur lensambia du tariaire nagonal
o Date e ds it L
P principal categorns A cuge ot a1 Dt i che it 18 &l 2024 [
(Catogorie A} 28 décerbre 2021 DG B
o et el it des dossiers suprss 4 Cenlre
Bénads da 18 oy présnscripion sur la .
R b
Educataur des activiés. U 17 asplemare 2024 au 23 ociabre 2124
physigues et sportives  |Ouvert aus fonclioaras Justilant e mairs n an dans s 5 écelon d grada dfécucatour das ectvils physiguss e sporives sc
T principal 08 17 classe [principal i 2" classe al au mans s anniss de servcas effacits dans un corps, sada demglars o smpiol g caligaria 8§ aul Dt it d o 16 Jarwier 2025 pour ls Grand Ousst
e mima riveau.
(Categorie B 31 octabra 2024
FRetrart ot dipdt des dossiers aupras du Centre
orgeniasiour
Bénags da rerar ou présnscripion s la .
v i
Educataroussctvie u 17 ssplemire 2024 au 23 ociabre 2124
physiquas ot sportives
clpal o 2+ clausg | QU1 UK ducatewrs des activités physiques ol spcrlives ayart au Mains e e £ échelan de ca grads et Justiant diu fains - SIC
E princlpsldo 27 Class |, s de services eflectfs dans un corps, calégorie 8 ou Gt it da it 16 fanwior 2025 pourfa Grand Ousst
(Gategorie B 31 octabra 2024
Retrart of ddpdt des dessiars suprds da Centre
crganisator
Examen Pro Pour plus de les éproaves,
Page 21 Concaurs COGCNFRT/SIC - Grand Ouest
FILIERE MEDICO-SOCIALE
. oms s Periode da reirait ol de dépdt des dossiars . Examen Centre(s)
Intituli do examen Condiions d'accés & Mexamen o Dbutsesdprooves | o I | retacnicn

Biologists, Vitérinaire,
Pharmacien da classe

ot bikgise,viidesites o pheraciens d ttas s syrt st 6 bchelon el grace, ansic les

(Catégorie A)

iclogistes

Bérion o veret ou pri-nscribons sur o se.
% COG organisateur .

13 mal 2025 au 18 juin 2025
Cate irite da dépés .
26 i 2025
Retrart ot 4pat des dossiars auprés i Centra

A compter du
Anovambrs 2025

La GOG arganisateur sera
‘communies Whdnauramsn

Assis
classe axcoptionnalie
Avancomont de gr

(Catbgoria A)

it sacio-dducati de

Ouwnamr!wmwmaml-lsn!um o s ard la 31 dicambra da fannde au tins d laqualia 1o taSlaau favancament est éabi
v accompl s mans Fuis ans g A ou do mima riveau
ooyt aans la 37 dehsion au

Périose da re¥art ou pré-nscrigtons sur o ste
nferrval de chague cenlre organsaleyr ;

11 mars 2026 au 16 2w 2026
Dt irnita de dépis
24 il 2025

Rerait of tipé cs dessiors suprés des Centres
ergenisataurs.

A compter du
22 saptornbra 2026

Educatsur de jeunes

ot e o s trd o 31 9 s

Prorte Ga reveit o pré-nscripbors sir

w2 ¥

15 cetobra 2024 mu 20 novembra 2024

[
o s do ool I el davarcoman ot oo i s PR P
] = 13 Bivrior 2025 BOUr I GrEng Qusst
-lodmpm a0 rmaine un an .nm-«mlu s e 37 i:hﬂm o guu: hidusatur ﬂujmn ml:Ms
(Gategoris Al 2 ravambes 2024
[+] P
organisateur
c e .
cDG 4
1 Monitaur-icucatour st U 12 septemare 2023 su 18 actobrs 2023 pove o Grand O
e |ousert sux mensurs-soucateurs f Intervanants femileuy syt SNt 18 67 ecnelon 8t au mons WO anndes de sarvices F— A compies du
Avancermer do s e @t zond 41260 LA CHAUSSEE-SAINT:
A Catbgoris By 2Hocktrs 2023 VicToR
L Retran el dapdt dee dossiers suprss dJ Centre Tél: 0254 56.28 50
coc 2
E ‘Perioge g resr ou pri-nesriptons s l2 e eoaz oo
Indarre e chenus cenire orpanisatenr cecea
o 9 el 2024 au 15 mal 2024 coe 14
Aot scllprinlol | Ot s apors o syt it o £ o 8 0 godo ot caant s s ol o do sunics alfcte dars o coazr 0G50
do 2™ clanso | grade o dars un grede dun s s in F— — cos
vt cops o s s e o s s ur <Pels e ironts et o s o oG 76
(Catégorle € catégara C 23 mal 2024
oG 44
et o1 sépat dss dossiers suprss oas Canes - oG48
orgenisataurs oG5
oG 72
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FILERE POLICE

e Pediode de retrait et de dépdt des dossiers. Examen Centre(s)
Intitulé de lexamen Conditions d'accés & lexamen iofion Debut des épreuves. organis par Rattachi(s
P e
oo ORI
Ratachamsni
Chef do Service de Polica 2025 s
o e Justifiant dau dans fa 6" dohol do 2™ classa at| 26 Javvier 2025 u § mars 2025 CIG Potle Courome (6283.04)
s ks i v un corps, casre ampla \ ur e Grand Onsst
classe — 12 2624 167 avenus Jean Loive
. 3500 PANTIN
L (Catsgorie 5] 3 mars 2025 T 01 56968050
Retrart of dipat des dossiars auprds da Centre
1 organisator
Prioge da to¥ast ou pra-necrptors s o
o SR
Ratacharmart
[ et rinco i 20 snwier 2025 3§ mars 2025 CIG Petta Courcrna (32.83.85)
uniclpale prine el [Ounart aux chafs da sarvice 0a palics MUNICO3le aYant 3U Maing Sttt 1a 67" chelon ot Justiant i moine rals snées ds| T — 12juin 2025 Fou le Grand Ousst
E coms © 0u dB méma e G i choct 157 i Jeah Lk
] Tl : 01.56.96.80 60
Rt of oot s dossirs s i Centre
PR

Examen Pro
Pour plus de s dprouves,
Page 23 Conzzurs COGCNEPT/SIC - Grand Ovast
FILIERE ANIMATION
" o d Priods da retrat et de dépdt des dossiers . Examen Canirs]
Inituli o I'examen Conditions d'accés & lexamen imaciotion Dt o dprvuves | o LT | atachat)
Panogs g 1eYat o Dre-NSCIDTONG BUT |16 Bk
AW COQERY
Animateur principal 912 Mars 2024 8u 17 @l 2024
de 1" classe | Ourvart aux fonctionnaires justifiant dau moins Ln an dans Is 6 échelon o grade danimateur saritorial principal de 2 dasse et cDGBs
Augncsmant de grads i tai dans un corps, caca demgl o e mime riveau e kit g oot o eapmbre 2024 pour la Grand Ousst
(Ganegoris B 25 auril 2024

Retart 1 4pat dss dossiars suprss du Cenrs
organisatenr

Périrte da re¥ar ou pré-necripbons sur o
www cdg I E

12 mars 2024 au 17 avrll 2024

Animotour peincipol
40.2*™ clanse | Cuert s eriatours oo o moins it o 6 dchelon o usatard s o o e e s dars un eorps, cpa 3
it d i i
catégorie B ou de mame nivesu. e 19 saptemixs 2024 pour le Grand Ouest
(Canégorie B) 25 3l 2024
Rt o ipdi o dessiers suprés h Cerire
orgerisatmr
Pérloe da re¥eil ou préinscriphons surle st
wwcdgdhy
Animoteur principal | Duvert sux fonclicnnairas relsvant du cadre demplois des adjoints teriioriaue danimation Husires des grades dadjaint denimason| du12 mars 2024 au 17 el 2024
402" clanse |oricipol o 1~ closcs a2 classe, comptant e posion F—— €06 35
acihit ou do détachement dons un smpll ds colia fermionals o te MEtal, dont ona amses G ol dans o cadre et o it pour s Grena Ousst
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ANNEXE 07 — CONVENTION PORTANT DETACHEMENT DEROGATOIRE DS FONCTIONNAIRES EN
SITUATION DE HANDICAP

CONVENTION D'ORGANISATION DES COMMISSIONS DE DETACHEMENT DEROGATOIRE
DES FONCTIONNAIRES EN SITUATION DE HANDICAP

ENTRE :

Le CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE, représenté
par son Président, Monsieur Eric HERVOUET dOment habilité par délibération du Conseil
d’Administration en date du 28 novembre 2023,

d’une part,

....................................................................................... {collectivité) représenté(e) par
SOM. ittt (Maire/ Président), Mme/M..................cooeeen, , doment habilité

d’autre part,

En vertu des dispositions législatives ef réglementaires suivantes :

- Code général de la fonction publique,

- Code du travail,

- Loi n®2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

- Décret n® 86-68 du 13 janvier 1986 relatif aux positions de détachement, hors cadres, de
disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a l'intégration,

- Décret n® 2020-569 du 13 mai 2020 fixant pour une période limitée les modalités
dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un corps ou cadre d'emplois de niveau
supérieur ou de catégorie supérieure instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de
l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés,

- Délibération du conseil d’administration du Centre de Gestion de la Vendée n°DEL-
20231128- en date du 28 novembre 2023,

- Délibérationde ............oooooo (collectivité) endate du ...
décidant de déléguer au Centre de Gestion, la mise en ceuvre de la procédure de
détachement dérogatoire des personnes en situation de handicap.

Le détachement est |'une des quatre positions administratives prévues par l'article L511-1 du Code
général de la fonction publique. Il permet au fonctionnaire d’aller exercer des fonctions hors de son
cadre d’emplois dans le secteur public ou privé, en France ou & I'étranger sans pour autant rompre
tout lien avec sa collectivité d’origine et tout en poursuivant sa carriére.

Une expérimentation est mise en place par la loi du 6 aodt 2019, depuis le 1 janvier 2020, pour
permettre |'accés & des fonctions de niveau supérieur aux fonctionnaires en situation de handicap
visées aux 1°, 2°, 3%, 4°, 9%, 10°et 11% art. L. 5212-13 du code du travail.

Ainsi, & compter du 1°" janvier 2020 et jusqu’au 31 décembre 2026, les fonctionnaires en situation
de handicap peuvent se voir appliquer des conditions dérogatoires de détachement suivi
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d’intégration, leur permeitant d’accéder & un cadre d’emplois de niveau supérieur {passage de B en
A, par exemple).

Il s’agit d’une dérogation aux dispositions de l'art. L. 513-8 du code général de la fonction publique
qui prévoient le détachement "entre corps et cadres d’emplois appartenant a la méme catégorie et
de niveau comparable, apprécié au regard des conditions de recrutement ou du niveau des missions
prévues par les statuts parficuliers'.

Cette expérimentation est mise en place par une procédure encadrée prévoyant pour les
collectivités souhaitant inscrire les agents concernés dans ce dispositif :

e La publication des postes ouverts au détachement dérogatoire,

e La réception des dossiers de candidature,

* La mise en place d’une commission d’évaluation et d'aptitude des candidats (examen des
dossiers, entretiens individuels),

e La publication de la liste des candidats retenus.

L'article 22 du décret n°2020-569 prévoit que cette procédure puisse étre déléguée, par les
collectivités et établissements, au Centre de Gestion par le biais d’une convention,

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

|ARTICLE 1 — Objet de la convention I

La présente convention, conclue en application des dispositions du code général de la fonction
publigue, et notamment ses arficles L452-30 et L452-40, a pour objet I'organisation des
commissions de détachement dérogatoire, instituées par le décret n°2020-569, par le Centre de
Gestion de la Vendée pour le compte de la collectivité ou de I'établissement signataire.

|Arﬁcle 2 — Contenu de la mission I

Conformément aux dispositions de la loi n°2019-828 modifiée du 06 aodt 2019, la collectivité ou
I'établissement signataire confie au Centre de Gestion de la Vendée la mission de mettre en ceuvre,
par cette convention, la procédure détaillée & I'article 3.

ARTICLE 3 - La procédure |

Aprés avoir fixé le nombre d’emplois ouverls sur le dispositif expérimental de détachement
dérogatoire pour les fonctionnaires en situation de handicap, la collectivité ou I'établissement assure
la publicité des postes cuverts sur son site internet ou, & défaut, par tout moyen assurant une publicité
suffisante.

Elle en informe le Président du Centre de Gestion, qui nomme alors la commission de détachement
dérogatoire.

Les agents intéressés remettent un dossier de candidature & la collectivité employeur, qui en vérifie
la recevabilité.
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Le dossier est ensuite transmis & la commission de détachement dérogatoire du Cenire de Gestion
qui, avant le détachement :

¢ Evalue I'aptitude de chaque candidat & exercer les missions sur lesquelles le poste est ouvert,

s Auditionne les candidats sélectionnés,

e Apprécie la motivation et les capacités du candidat & occuper des fonctions de niveau ou
de catégorie supérieurs et éfablit la liste des candidats proposés au détachement.

Et, aprés le détachement :

e Procgde & une nouvelle appréciation de la valeur professionnelle de I'agent au cours d'un
entretien,

e Emet un avis sur l'intégration, le renouvellement du détachement, la réintégration du
fonctionnaire au vu d'un rapport d'appréciation hiérarchique.

|Artic|e 4 — Conditions d’exercice de la mission I

Le Président du Centre de Gestion de la Vendée ouvre, par arréié, les sessions des commissions de
détachement dérogatoire pour les cadres d’emplois et pour le nombre d’emplois accessibles par
celte voie ouverts par la collectivité ou I"établissement signataire.

La commission de détachement dérogatoire est composée :

o Du président du Centre de Gestion de la Vendée ou de son représentant, agent d’un cadre
d’emplois de niveau équivalent ou supérieur au cadre d’emplois de détachement,

e D’une personne compétente en matiere d’insertion professionnelle et de maintien dans
I'emploi des personnes en situation de handicap,

e D’une personne de la collectivité ou de I'établissement, en charge des ressources humaines
ou responsable du personnel.

La collectivité ou | établissement signataire se charge de recueillir les dossiers de candidature de ses
candidats, et d’en vérifier le contenu (les dossiers doivent étre complets), avant de les fransmetfire
avant la date limite de dépét fixée par Centre de Gestion de la Vendée.

Le dossier de candidature se compose de deux volets :

o Un dossier constitué par le candidat en vue de la reconnaissance des acquis de son
expérience professionnelle (modele fixé en annexe du décret du 13 mai 2020Q),

e Une copie du document en cours de validité permettant de justifier I'appartenance & I'une
des catégories mentionnées & l'article L. 5212-13 du code du travail.

Le Centre de Gestion de la Vendée convoque les candidats & auditionner, ainsi que les membres de
la commission de détachement dérogatoire, par courrier ou par mail.

La commission est chargée, dans un premier temps, d’examiner les dossiers des candidats fournis
par la collectivité ou |"établissement signataire.

Elle convoque, dans un second temps, les candidats retenus pour &tre auditionnés.
L'audition consiste en un entretien & partir du dossier remis par le candidat au moment de son

inscription. Elle se compose de I'exposé du candidat de son parcours et sa motivation & exercer
I'emploi proposé et & exercer les missions dévolues au cadre d’emplois auquel il a vocation & accéder
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(dix minutes maximum) et d’un échange avec le jury s’appuyant sur le dossier du candidat et pouvant
s’élargir a I'environnement professionnel du candidat.
La durée totale de I'audition est de quarante-cing minutes au maximum.

A lissue des auditions des candidats, la commission dresse la liste des candidats proposés au
détachement.
Les candidats proposés par la commission et retenus par la collectivité signataire sont détachés
auprés d'elle.

A l'issue du détachement, la commission auditionne les candidats pour apprécier & nouveau leur
aptitude professionnelle.

Cet entretien se fait sur la base du rapport d’appréciation faisant état des compétences acquises et
de leur mise en ceuvre, établi par le supérieur hiérarchique du candidat. Ce dernier expose les
activités exercées au cours du détachement et la commission apprécie les capacités du candidat &
exercer les missions du cadre d’emplois de détachement.

A l'issue des auditions, la commission peut :

e Déclarer le candidat apte & intégrer son nouveau cadre d’emplois,
e Proposer le renouvellement du détachement,
e Proposer la réintégration du fonctionnaire dans son cadre d’emplois d’origine.

Si un renouvellement de détachement est proposé par la commission et accepté par la collectivité,
une nouvelle audition intervient & I'issue du renouvellement pour réexaminer les capacités du
candidat.

| ARTICLE 5 — Conditions financiéres |

Les modalités financiéres d’exercice de cefte mission sont prévues par la délibération n°DEL-
20231128- en date du 28 novembre 2023.

Pour les collectivités affiliées au Centre de Gestion : tarif inclus dans la cotisation additionnelle.
Pour les collectivités non affiliées ou ne payant pas la cotisation additionnelle : 300 € forfaitaire par
dossier de la commission de détachement dérogatoire ; correspondant aux frais d’organisation, au

temps d’examen des dossiers et aux de temps d’audition des candidats.

Le reglement sera effectué par mandat administratif & réception du fitre de recettes correspondant.

| ARTICLE 6 — Coordonnées de facturation |

Nom de la collectivité ou de I"établissement public: ...,
AATESEE § o e T E A T T O S S A o9
Intitulé du budget @ ...

NUTETSISIRET suuenmmemmmmmsmes s s e A R AR A R s A S AR A
Code ENGAGEMENT & ...ttt

O BB G e s e B A e T A S e
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|ART|CLE 7 — Durée de la convention I

La présente convention est conclue, & compter de sa signature par les deux parties, pour la durée du
dispositif expérimental de détachement dérogatoire des fonctionnaires en situation de handicap et
jusqu’dr la date de fin du détachement lorsque celui-ci se poursuit aprés le 31 décembre 2026.

| ARTICLE 8 — Résiliation |

En cas de manquement de I'une des parties & 'une des obligations énoncées ci-dessus, la présente
convention pourra étre résiliée avant son terme par |'une des parties signataires.

La résiliation est adressée par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve de
respecter un préavis de trois mois.

Les parties sont libérées de toutes obligations & la date effective de résiliation.

| ARTICLE 9 — Compétence juridictionnelle |

En cas de litige survenant entre les parties & I"occasion de I'exécution de la présente convention, il
sera soumis a Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Nantes, 6, Allée de I'lle Gloriette
44041 NANTES CEDEX. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Fait en 2 exemplaires,
A la Roche-sur-Yon, fe

Le Maire/Président Le Président
[ L RN (collectivité), dv Centre de Gestion,
Prénom NOM Eric HERVOUET
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ANNEXE 08 — CONVENTION SOCLE COMMUN VILLE DE LA ROCHE SUR YON

3

i/
Centre de Gestion

Fonction Publique Tenitoriale

de la Vendée

Maison des Cormmunes

LaRoche-sur-Yon
Le coew Vendée

CONVENTION PORTANT ADHESION DE
LA ROCHE SUR YON
AU SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VENDEE

Entre le Centre de Gestion de la Fenction Publique Territeriale de la Vendée, représenté par son
Président, Monsieur Eric HERVOUET, d0ment habilité par délibération du Conseil d’Administration
n® Choisissez un élément. en date du 28 novembre 2023,

D’une part,

Et La Roche-sur-Yon, représentée par son Maire, Monsieur Luc BOUARD, diment habilité par
délibération du Ceonseil municipal n® Choisissez un élément. en date du Choisissez un élément.,

D’autre part,

Préambule

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, relative & accés & lemploi titulaire et & l'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives ¢ la fonction publique, prévoyait, au travers
de la modification de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de o Vendée
de demander a bénéficier d’un ensemble de missions, dénommé « socle commun de compétences ».

A la suite de la publication de I'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie
législative du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), et de I'entrée en vigueur de celui-ci,
le socle commun de compétences a vu son périméire évoluer. Ainsi, I'article L452-39 du CGFP y
ajoute les missions de référent déontologue et de référent laicité, sans toutefois reprendre la mission
relative aux avis consultatifs dans le cadre de la procédure du recours administratif préalable relative
au référé devant les juridictions administratives.
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Il est convenu ce qui suit :

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP), notamment ses articles L452-26 & 1452-28
et L452-39,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions techniques et financiéres dans lesquelles
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure, pour le compte de
La Roche-sur-Yon, les missions relevant de |'article L452-39 du CGFP.

En effet, cet article prévoit que les collectivités et établissements non affiliés peuvent, par délibération
de leur organe délibérant, adhérer auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Vendée & un ensemble de prestations, dénommé « socle commun de compétences »,
constituant un appui technique indivisible & la gestion des ressources humaines.

Dans le cadre de ce socle commun, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée est amené & assurer les missions suivantes au profit de La Roche-sur-Yon :

Le secrétariat des conseils médicaux,

L’assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,
L’assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors
de leur collectivité ou établissement d’origine,

L’assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

La désignation d’un référent laicité.

Y V V

vV Vv

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet le 1°" janvier 2024 et est établie pour une durée de cing (5) ans
ferme.

La présente convention peut étre modifiée, autant que nécessaire, par voie d’avenant.

Article 3 - Missions assurées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Article 3-1 - Secrétariat du conseil médical

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure la présidence et le
secrétariat du conseil médical pour les agents des catégories A, B et C de la collectivité, dans les
conditions prévues par |'arrété interministériel du 4 ao0t 2004 et le décret n°87-602 du 30 juillet
1987 pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assume les dépenses liées
au secrétariat et au fonctionnement du conseil médical et relatives :
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- AVlinstruction et & la gestion des dossiers du conseil médical,

- Aux convocations des membres du conseil médical, ainsi que des agents concernés,

- Aux rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,
selon le motif de saisine,

- A l'établissement et & la transmission & la Caisse des Dépédts et Consignations des
rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,

- Al'applicatif informatique.

Il revient aux membres élus de La Roche-sur-Yon, ainsi qu’aux représentants du personnel du conseil
médical de se rapprocher de La Roche-sur-Yon afin d’obtenir remboursement de leurs frais de
déplacement.

Les expertises et contréles médicaux diligentés par La Roche-sur-Yon sont & sa charge, sauf pour les
situations suivantes :

- Dans le cadre d’une allocation temporaire d'invalidité (ATI) : 'expertise est prise en charge
par la caisse des dépdts et des consignations,

- Dans le cadre d’une retraite pour invalidité : I'expertise est prise en charge par la caisse
nationale des retraites des agents des collectivités locales (CNRACL).

La Roche-sur-Yon fournit au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée

tous les documents nécessaires & |'accomplissement de sa mission (certificats médicaux,
déclarations, témoignages, constatations, etc.) et se porte garante du strict respect du secret médical.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée réunit le conseil médical
selon une fréquence, en principe mensuelle (& I"exception du mois d’aodt), définie au début de
chaque année, qui pourra étre modifiée en fonction du nombre de dossiers & examiner.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée rédige un procés-verbal pour
chaque dossier soumis au conseil médical, qui est transmis, dans les quinze jours suivant la date de
la réunion, & La Roche-sur-Yon et & I'agent concerné.

La présente convention constitue le cadre juridique dans lequel s’inscrit La Roche-sur-Yon saisissant
le conseil médical.

La responsabilité des décisions prises par La Roche-sur-Yon consécutivement aux avis rendus par le
conseil médical lui incombe pleinement.

Article 3-2 - Assistance juridique statutaire et fonction de référent
déontologue

Article 3-2-1 :

A titre subsidiaire et complémentaire de |'activité de ses propres services, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & la disposition de La Roche-sur-Yon son expertise
juridique.

En ce sens, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée prend en charge
I'abonnement au service de conseil juridique du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne d’lle de France. Cet abonnement, mutualisé entre La Roche-sur-Yon ville, le Centre
Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon, le Centre Intercommunal d’Action Sociale de La
Roche-sur-Yon Agglomération et La Roche-sur-Yon Agglomération, inclut I'accés & une banque de
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données juridiques, et la possibilité pour les services de ces trois entités de poser directement des
questions aux juristes du Centre Interdépartemental de Gestion.

En outre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage d
communiquer & La Roche-sur-Yon les informations essentielles en sa possession, dans le cadre de
la veille juridique qu'il exerce en matiére de droit statutaire. Egalement, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition de La Roche-sur-Yon des fiches
pratiques thématiques sur son site Internet, et lui propose de s’abonner gratuitement a sa newsletter
hebdomadaire.

Article 3-2-2 :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition de La
Roche-sur-Yon, ainsi que de ses agents, un collége exercant les missions de référent déontologue,
dont la composition est arrétée par Monsieur le Président du Centre de Gestion.

Le college assurant les missions de référent déontologue se compose des référents déontologues
désignés par les Centres de Gestion de Maine et Loire, de Mayenne, de Sarthe et de Vendée. En
cas de saisine du collége par La Roche-sur-Yon ou I'un de ses agents, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée se déporte en faveur des référents des trois autres
Centres de Gestion, soit de Maine et Loire, Mayenne et Sarthe, garantissant I objectivité des référents
déontologues.

Conformément au décret n°2020-69 du 30 janvier 2022 relatif aux conirdles déontologiques dans
la fonction publique, La Roche-sur-Yon saisit pour avis, en cas de doute et préalablement & sa
décision, le référent déontologue dans les cas de :

- Demande de temps partiel d’un agent pour création ou reprise d’entreprise,

- Départ d'un agent pour exercer une activité lucrative, salariée ou non, dans une entreprise
privée ou un organisme de droit privé ou de toute activité libérale,

- Nomination d’un candidat ayant exercé une activité lucrative au cours des trois derniéres
années.

En application de I'article L124-2 du CGFP, le référent déontologue peut également étre consulté
par tout agent public. Il lui apporte tout conseil utile au respect des obligations et principes
déontologiques.

Le référent déontologue est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. La Roche-sur-Yon ne
sera pas informée des démarches engagées par ses agents, ni de la réponse apportée par le référent
déontologue.

Le collége exercant les missions de référent déontologue peut étre saisi par courrier, au siége du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, ou par mail &
referent.deontologue@cdg85 .fr. Le formulaire de saisine ainsi que le détail de la procédure sont
consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.
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Article 3-3 - Assistance au recrutement et accompagnement individuel de la
mobilité des agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Terriforiale de la Yendée apporte une assistance,
subsidiairement aux services internes de La Roche-sur-Yon, & I'une ou & I'ensemble des étapes du
processus de recrutement. Le cas échéant, sur demande d’assistance, formalisée par transmission
du formulaire disponible sur le site Internet du Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale
de la Vendée ', le Centre de Gestion assiste La Roche-sur-Yon dans ses démarches de recrutement.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée regoit également, & titre
subsidiaire, en cas d'indisponibilité du service inferne de conseil en évolution professionnelle de La
Roche-sur-Yon, s'il existe, et sur simple sollicitation, tout agent titulaire de La Roche-sur-Yon afin de
I'accompagner dans sa démarche de mobilité externe.

Article 3-4 - Assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de
retraite

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assiste La Roche-sur-Yon
dans la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite.

Pour se faire, La Roche-sur-Yon sollicite le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Vendée, par tout moyen, en transmettant & ce dernier un état récapitulatif chrenologique de tout
événement relatif au déroulement et événements de carriére des agents relevant de la CNRACL,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée procédera alors aux
opérations de contréle requises, sans toutefois procéder & la saisie des dossiers concernés.

Article 3-5 - Désignation d'un référent laicité

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition de La
Roche-sur-Yon, ainsi que de ses agents, un référent laicité, dont la nomination est arrétée par
Monsieur le Président du Centre de Gestion.

La Roche-sur-Yon peut indiquer au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée son scuhait de voir I'un de ses propres agents exercer les missions de référent laicité, en lieu
et place du référent désigné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée.

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée désignerait
alors, pour le seul compte de La Roche-sur-Yon, ledit agent référent laicité.

Pour autant, la désignation du référent laicité parmi les agents des services de La Roche-sur-Yon ne
s'opposerait pas & la création et & la contribution & un réseau commun ou aux échanges de bonnes
pratiques entre celui-ci et le référent laicité du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Vendée.

Conformément au décret n°2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la
fonction publique, le référent laicité exerce les missions suivantes :

! https://www.maisondescommunes85 fr/sites/default/files/fichiers/demande_aide_recrutement_0.docx
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- Le conseil aux chefs de service et aux agents publics pour la mise en ceuvre du principe de
laicité, notamment par I'analyse et la réponse & leurs sollicitations portant sur des situations
individuelles ou des questions d’ordre général,

- La sensibilisation des agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein de
l'administration concernée, et l'information au sujet de ce principe,

- L'organisation de la journée de la laicité le 9 décembre de chaque année.

Le référent laicité est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. La Roche-sur-Yon ne sera pas
informée des démarches engagées par ses agents, ni de la réponse apportée par le référent laicité,

Le référent laicité peut éire saisi par courrier, au sieége du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée, ou par mail & referent.laicité@cdg85.fr. Le formulaire de saisine ainsi que
le détail de la procédure sont consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 4 - Conditions financiéres :
Article 4-1 :

Au titre des missions confiées au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
et faisant 'objet de la présente convention, la collectivité acquitte au Cenire de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée une contribution financiére dont le taux est fixé a 0,07
% de la masse des rémunérations versées & ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial et
du régime général, agents contractuels de droit public ; les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au fitre de
l'assurance maladie.

Cette coniribution peut faire |'objet d’une réévaluation aprés décision du conseil d’administration
du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, formalisée par un avenant
a la présente convention, et notamment pour prendre en compte l'incidence financiére des missions
mentionnées aux articles 3-3 et 3-4 de la présente convention,

Article 4-2 :

Le recouvrement de la contribution de La Roche-sur-Yon est assuré mensuellement par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Le réglement interviendra par mandat
administratif auprés de :

Centre des Finances Publiques de La Roche-sur-Yon — Trésorerie Yon-Vendée

30 rue Gaston Ramon — BP 835 — 85021 LA ROCHE-SUR-YON CEDEX

Code bangue : 30001 Code guichet : 00697 Compte : D8520000000-80

Article 5 - Protection des données & caractére personnel

La Roche-sur-Yon et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée se
conforment au réglement général sur la profection des données UE 2016/679 du Parlement
européen et du Conseil du 27 avril 2016, et collaborent de bonne foi & cette fin dans le cadre de
I'exécution de la présente convention.

Les parties s'engagent & respecter la confidentialité des données transmises. Notamment, les
données & caractére personnel relatives & tout agent, transmises par La Roche-sur-Yon, restent
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strictement confidentielles et ne font I'objet d’aucune divulgation par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Les données & caractére personnel recueillies ne le sont que dans I'objectif de traitement du dossier
de "agent concerné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Ce
traifement est mis en ceuvre dans le cadre de I'exécution d’une mission d’intérét public au sens du
RGPD.

Conformément a la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout agent bénéficie
d’un droit d’accés et de rectification aux informations qui le concernent. Dans la mesure o la Roche-
sur-Yon recevrait une demande d’un agent portant sur I'exercice de ce droit, elle en avise le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, le cas échéant, en procédant & la
transmission des données concernées.

Article 6 - Dénonciation de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou I'autre des parfies, par lettre recommandée
avec accusé de réception, moyennant le respect d’un délai de dénonciation de six (6) mois minimum.
La date d'effet de la résiliation est alors fixée au dernier jour du sixigme mois suivant la date de
nofification de la dénonciation.

En cas de dénonciation, La Roche-sur-Yon s’engage & s’acquitter de la contribution prévue & I'article
4 de la présente convention jusqu’dl la date de prise d’effets de ladite dénonciation, ef le Cenire de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage & exercer les missions prévues
a l'article 3 de la présente convention jusqu’a la date de prise d’effets de ladite dénonciation.

Sur demande de I'une ou 'autre des parties, un bilan annuel pourra étre organisé entre La Roche-
sur-Yon et le Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. |l pourra
notamment avoir pour objet une restitution des actions menées par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée en faveur de La Roche-sur-Yon.

Article 7 - Réglement des litiges

En cas de litige survenant entre les parties & I'occasion de I'exécution de la présente convention, il
sera soumis & Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Nantes, 6, Allée de I'lle Gloriette
44041 NANTES CEDEX. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours fr.

Fait & La Roche-sur-Yon, le

Le Maire Le Président
de La Roche-sur-Yon, du Centre de Gestion de la Vendée,
Luc BOUARD Eric HERVOUET
7
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ANNEXE 09 — CONVENTION SOCLE COMMUN CCAS DE LA VILLE DE LA ROCHE SUR YON

.'/ .
Centre de Gestion

Fonction Publique Territoriale

de la Vendée

Maison des Communes

LaRoche-sur-Yon

Contre inttrtaimmunal d'action setiale

Le coeur Vendée

CONVENTION PORTANT ADHESION DU CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE DE LA ROCHE-SUR-YON
AU SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VENDEE

Entre le Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, représenté par son
Président, Monsieur Eric HERVOUET, doment habilité par délibération du Conseil d’Administration
n® Choisissez un élément. en date du 28 novembre 2023,

D’une part,

Et Le Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon, représenté par son Président,
Monsieur Luc BOUARD, dment habilité par délibération du Conseil d’administration n° Choisissez
un élément. en date du Choisissez un élément.,

D’autre part,

Préambule

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, relative a laccés a l'emploi titulaire et & lamélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique, prévoyait, au travers
de la modification de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
de demander & bénéficier d'un ensemble de missions, dénommé « socle commun de compétences ».

A la suite de la publication de I'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie
législative du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), et de I'entrée en vigueur de celui-ci,
le socle commun de compétences a vu son périmétre évoluer. Ainsi, 'arficle L452-39 du CGFP y
ajoute les missions de référent déontologue et de référent laicité, sans toutefois reprendre la mission
relative aux avis consultatifs dans le cadre de la procédure du recours adminisiratif préalable relative
au référé devant les juridictions administratives,
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Il est convenu ce qui suit :

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP), notamment ses articles L452-14, L452-26 &
L452-28 et L452-39,

Vu l'article L 123-6 du code de I'action sociale et des familles,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu la réponse du ministre de la Cohésion des territoires et des relations avec les collectivités

territoriales & la question écrite n*09035 relafive a l'affiliation des communes et de leurs
établissements aux centres de gestion publiée au Journal officiel du Sénat du 26 septembre 2019,

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions techniques et financiéres dans lesquelles
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure, pour le compte du
Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon, les missions relevant de |'article L452-39

du CGFP,

En effet, cet arficle prévoit que les collectivités et éfablissements non affiliés peuvent, par délibération
de leur organe délibérant, adhérer auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale
de la Vendée & un ensemble de prestations, dénommé «socle commun de compétences »,
constituant un appui technique indivisible & la gestion des ressources humaines.

Dans le cadre de ce socle commun, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée est amené & assurer les missions suivantes au profit du Centre Communal d’Action Sociale
de La Roche-sur-Yon :

¥ Le secrétariat des conseils médicaux,

¥ L'assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,

¥ L'assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors
de leur collectivité ou établissement d’origine,

» L'assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

» La désignation d’un référent laicité.

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet le 1° janvier 2024 et est établie pour une durée de cing (5) ans
ferme,

La présente convention peut éire modifiée, autant que nécessaire, par voie d’avenant.

Article 3 - Missions assurées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Article 3-1 - Secrétariat du conseil médical
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Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure la présidence et le
secrétariat du conseil médical pour les agents des catégories A, B et C de la collectivité, dans les
conditions prévues par I'arrété interministériel du 4 ao0t 2004 et le décret n°87-602 du 30 juillet
1987 pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assume les dépenses liées
au secrétfariat et au fonctionnement du conseil médical et relatives :

- Alinstruction et & la gestion des dossiers du conseil médical,

- Aux convocations des membres du conseil médical, ainsi que des agents concernés,

- Aux rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,
selon le motif de saisine,

- A l'établissement et a la transmission & la Caisse des Dépédts et Consignations des
rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,

- Al'applicatif informatique.

Il revient aux membres élus du Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon, ainsi qu’aux
représentants du personnel du conseil médical de se rapprocher du Centre Communal d’Action
Sociale de La Roche-sur-Yon afin d’obtenir remboursement de leurs frais de déplacement.

Les expertises et contréles médicaux diligentés par Le Centre Communal d’Action Sociale de La
Roche-sur-Yon sont a sa charge, sauf pour les situations suivantes :

- Dans le cadre d’une allocation temporaire d’invalidité (ATI) : 'expertise est prise en charge
par la caisse des dépdts et des consignations,

- Dans le cadre d’une retraite pour invalidité : I'expertise est prise en charge par la caisse
nationale des retraites des agents des collectivités locales (CNRACL).

Le Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon fournit au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée tous les documents nécessaires & I'accomplissement de
sa mission (certificats médicaux, déclarations, témoignages, constatations, etc.) et se porte garante
du strict respect du secret médical.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée réunit le conseil médical
selon une fréquence, en principe mensuelle (a I'exception du mois d’aodt), définie au début de
chaque année, qui pourra étre modifiée en fonction du nombre de dossiers & examiner.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée rédige un procés-verbal pour
chaque dossier soumis au conseil médical, qui est transmis, dans les quinze jours suivant la date de
la réunion, au Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon et & I'agent concerné.

La présente convention constitue le cadre juridique dans lequel s’inscrit le Centre Communal
d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon saisissant le conseil médical.

La responsabilité des décisions prises par le Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-
Yon consécutivement aux avis rendus par le conseil médical lui incombe pleinement.
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Article 3-2 - Assistance juridique statutaire et fonction de référent
déontologue

Article 3-2-1 :

A titre subsidiaire et complémentaire de I'activité de ses propres services, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée met a la disposition du Centre Communal d’Action
Sociale de La Roche-sur-Yon son expertise juridique.

En ce sens, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée prend en charge
I'abonnement au service de conseil juridique du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne d'lle de France. Cet abonnement, mutualisé entre le Centre Communal d’Action Sociale
de La Roche-sur-Yon, le Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon
Agglomération, La Roche-sur-Yon ville et La Roche-sur-Yon Agglomération, inclut I'accés & une
banque de données juridiques, et la possibilité pour les services de ces trois entités de poser
directement des questions aux juristes du Centre Interdépartemental de Gestion.

En outre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage a
communiquer au Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon les informations
essentielles en sa possession, dans le cadre de la veille juridique qu’il exerce en matiére de droit
statutaire. Egalement, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met &
disposition du Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon des fiches pratiques
thématiques sur son site Internet, et lui propose de s’abonner gratuitement & sa newslefter
hebdomadaire.

Article 3-2-2 :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition du Centre
Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon, ainsi que de ses agents, un collége exercant les
missions de référent déontologue, dont la composition est arrétée par Monsieur le Président du
Centre de Gestion.

Le collége assurant les missions de référent déontologue se compose des référents déontologues
désignés par les Centres de Gestion de Maine et Loire, de Mayenne, de Sarthe et de Vendée. En
cas de saisine du collége par Le Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon ou I'un
de ses agents, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée se déporte en
faveur des référents des trois autres Centres de Gestion, soit de Maine et Loire, Mayenne et Sarthe,
garantissant 'objectivité des référents déontologues.

Conformément au décret n°2020-69 du 30 janvier 2022 relatif aux contréles déontologiques dans
la fonction publique, Le Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon saisit pour avis,
en cas de doute et préalablement & sa décision, le référent déontologue dans les cas de :

- Demande de temps partiel d’un agent pour création ou reprise d’entreprise,

- Départ d’un agent pour exercer une activité lucrative, salariée ou non, dans une entreprise
privée ou un organisme de droit privé ou de toute activité libérale,

- Nomination d'un candidat ayant exercé une activité lucrative au cours des trois derniéres
années.

En application de I'article L124-2 du CGFP, le référent déontologue peut également étre consulté

par tout agent public. Il lui apporte tout conseil utile au respect des obligations et principes
déontologiques.
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Le référent déontologue est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. Le Centre Communal
d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon ne sera pas informé des démarches engagées par ses agents,
ni de la réponse apportée par le référent déontologue.

Le collége exercant les missions de référent déontologue peut étre saisi par courrier, au siége du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, ou par mail &
referent.deontologue@cdg85 .fr. Le formulaire de saisine ainsi que le détail de la procédure sont
consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 3-3 - Assistance au recrutement et accompagnement individuel de la
mobilité des agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée apporte une assistance,
subsidiairement aux services internes du Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon,
& l'une ou & I'ensemble des étapes du processus de recrutement. Le cas échéant, sur demande
d’assistance, formalisée par transmission du formulaire disponible sur le site Internet du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée ', le Centre de Gestion assiste Le Centre
Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon dans ses démarches de recrutement.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée recoit également, & titre
subsidiaire, en cas d’indisponibilité du service intferne de conseil en évolution professionnelle du
Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon, s'il existe, et sur simple sollicitation, tout
agent titulaire du Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon afin de I'accompagner
dans sa démarche de mobilité externe.

Article 3-4 - Assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de
retraite

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assiste Le Centre Communal
d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon dans la fiabilisation des comptes de droits en matiére de
retraite.

Pour se faire, Le Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon sollicite le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, par tout moyen, en transmettant & ce
dernier un état récapitulatif chronologique de tout événement relatif au déroulement et événements
de carriére des agents relevant de la CNRACL.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée procédera alors aux

opérations de contréle requises, sans toutefois procéder a la saisie des dossiers concernés.
Article 3-5 - Désignation d’un référent laicité

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition du Centre

Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon, ainsi que de ses agents, un référent laicité, dont
la nomination est arrétée par Monsieur le Président du Centre de Gestion.

! https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/fichiers/demande_aide_recrutement_0.docx
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Le Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon peut indiquer au Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Vendée son souhait de voir I'un de ses propres agents exercer
les missions de référent laicité, en lieu et place du référent désigné par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée désignerait
alors, pour le seul compte du Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon, ledit agent
référent laicité.

Pour autant, la désignation du référent laicité parmi les agents des services du Centre Communal
d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon ne s’opposerait pas & la création et & la contribufion & un
réseau commun ou aux échanges de bonnes pratiques entre celui-ci et le référent laicité du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Conformément au décret n°2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la
fonction publique, le référent laicité exerce les missions suivantes :

- Le conseil aux chefs de service et aux agents publics pour la mise en ceuvre du principe de
laicité, notamment par I'analyse et la réponse & leurs sollicitations portant sur des situations
individuelles ou des questions d’ordre général,

- La sensibilisation des agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein de
l'administration concernée, et l'information au sujet de ce principe,

- L'organisation de la journée de la laicité le 9 décembre de chaque année.

Le référent laicité est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. Le Centre Communal d’Action
Sociale de La Roche-sur-Yon ne sera pas informé des démarches engagées par ses agents, ni de la
réponse apportée par le référent laicité.

Le référent laicité peut étre saisi par courrier, au siége du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée, ou par mail & referent.laicité@cdg85.1r. Le formulaire de saisine ainsi que
le détail de la procédure sont consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 4 - Conditions financiéres :

Article 4-1 :

Au titre des missions confiées au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
et faisant 'objet de la présente convention, la collectivité acquitte au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée une contribution financiére dont le taux est fixé a 0,07
% de la masse des rémunérations versées & ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial et
du régime général, agents contractuels de droit public ; les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au titre de
l'assurance maladie.

Cette coniribution peut faire |'objet d’une réévaluation aprés décision du conseil d’adminisiration
du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, formalisée par un avenant
& la présente convention, et notamment pour prendre en compte l'incidence financiére des missions
mentionnées aux articles 3-3 et 3-4 de la présente convention,
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Article 4-2 ;

Le recouvrement de la contribution du Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon est
assuré mensuellement par le Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de la Vendée.
Le réglement interviendra par mandat administratif auprés de :

Cenire des Finances Publiques du Centre Communal d'Action Sociale de La Roche-sur-Yon —
Trésorerie Yon-Vendée

30 rue Gaston Ramon — BP 835 — 85021 LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE LA
ROCHE-SUR-YON CEDEX

Code banque : 30001 Code guichet : 00697 Compte : D8520000000-80

Article 5 — Protection des données a caractére personnel

Le Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon et le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Vendée se conforment au réglement général sur la protection des données
UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, et collaborent de bonne foi

& cette fin dans le cadre de I'exécution de la présente convention,

Les parties s’engagent & respecter la confidentialité des données transmises. Notamment, les
données & caractére personnel relatives & tout agent, transmises par Le Centre Communal d’Action
Sociale de La Roche-sur-Yon, restent strictement confidentielles et ne font I'objet d’aucune
divulgation par le Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Les données & caractere personnel recueillies ne le sont que dans I'objectif de traitement du dossier
de |"agent concerné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Ce
traitement est mis en ceuvre dans le cadre de I'exécution d’une mission d’intérét public au sens du
RGPD.

Conformément & la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout agent bénéficie
d’un droit d’accés et de rectification aux informations qui le concernent, Dans la mesure ou le Centre
Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon recevrait une demande d’un agent portant sur
I'exercice de ce droit, elle en avise le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée, le cas échéant, en procédant & la transmission des données concernées.

Article 6 - Dénonciation de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou I'autre des parties, par leftre recommandée
avec accusé de réception, moyennant le respect d'un délai de dénonciation de six (6) mois minimum.
La date d'effet de la résiliation est alors fixée au dernier jour du sixigme mois suivant la date de
notification de la dénonciation.

En cas de dénonciation, Le Centre Communal d’Action Seociale de La Roche-sur-Yon s’engage &
s'acquitter de la contribution prévue & l'arficle 4 de la présente convention jusqu’a la date de prise
d’effets de ladite dénonciation, et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée s'engage & exercer les missions prévues & ‘article 3 de la présente convention jusqu’a la
date de prise d’effets de ladite dénonciation.

Sur demande de I'une ou I'autre des parties, un bilan annuel pourra étre organisé entre Le Centre
Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon et le Centre de Gestion de la Fonction Publique

7

140 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



Territoriale de la Vendée. Il pourra notamment avoir pour objet une restitution des actions menées
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée en faveur du Centre
Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon.

Article 7 - Réglement des litiges

En cas de litige survenant entre les parties & I'occasion de I'exécution de la présente convention, il
sera soumis a Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Nantes, 6, Allée de llle Gloriette
44041 NANTES CEDEX. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par l'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Fait & la Roche-sur-Yon, le

Le Président Le Président
du Centre Communal d’Action Socidle, du Centre de Gestion de la Vendée,
Luc BOUARD Eric HERVOUET
8
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ANNEXE 10 — CONVENTION SOCLE COMMUN LA ROCHE SUR YON AGGLOMERATION

-

LaRoche-surYon Centre de Gestion
Aﬁowﬂﬂt\w Fonction Publique Territoriale
Le caewr Vendze de la Vendée

Maison des Communes

CONVENTION PORTANT ADHESION DE
LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION
AU SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VENDEE

Entre le Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, représenté par son
Président, Monsieur Eric HERVOUET, doment habilité par délibération du Conseil d’Administration
n® Choisissez un élément. en date du 28 novembre 2023,

D’une part,

Et Lo Roche-sur-Yon Agglomération, représentée par son Président, Monsieur Luc BOUARD, ddment
habilité par délibération du Conseil d’Agglomération n° Choisissez un élément. en date du
Choisissez un élément.,

D’autre part,

Préambule

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, relative a laccés a l'emploi titulaire et & lamélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique, prévoyait, au travers
de la modification de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
de demander & bénéficier d'un ensemble de missions, dénommé « socle commun de compétences ».

A la suite de la publication de I'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie
législative du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), et de I'entrée en vigueur de celui-ci,
le socle commun de compétences a vu son périmétre évoluer. Ainsi, 'arficle L452-39 du CGFP y
ajoute les missions de référent déontologue et de référent laicité, sans toutefois reprendre la mission
relative aux avis consultatifs dans le cadre de la procédure du recours adminisiratif préalable relative
au référé devant les juridictions administratives.
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Il est convenu ce qui suit :

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP), notamment ses articles L452-26 & 1452-28
et L452-39,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions techniques et financiéres dans lesquelles
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure, pour le compte de
La Roche-sur-Yon Agglomération, les missions relevant de I'article L452-39 du CGFP.

En effet, cet article prévoit que les collectivités et établissements non affiliés peuvent, par délibération
de leur organe délibérant, adhérer auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Vendée & un ensemble de prestations, dénommé « socle commun de compétences »,
constituant un appui technique indivisible & la gestion des ressources humaines.

Dans le cadre de ce socle commun, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée est amené & assurer les missions suivantes au profit de La Roche-sur-Yon Agglomération :

Le secrétariat des conseils médicaux,

L’assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,
L’assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors
de leur collectivité ou établissement d’origine,

L’assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

La désignation d’un référent laicité.

Y V V

vV Vv

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet le 1°" janvier 2024 et est établie pour une durée de cing (5) ans
ferme.

La présente convention peut étre modifiée, autant que nécessaire, par voie d’avenant.

Article 3 - Missions assurées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Article 3-1 - Secrétariat du conseil médical

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure la présidence et le
secrétariat du conseil médical pour les agents des catégories A, B et C de la collectivité, dans les
conditions prévues par |'arrété interministériel du 4 ao0t 2004 et le décret n°87-602 du 30 juillet
1987 pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assume les dépenses liées
au secrétariat et au fonctionnement du conseil médical et relatives :
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- Al'instruction et & la gestion des dossiers du conseil médical,

- Aux convocations des membres du conseil médical, ainsi que des agents concernés,

- Aux rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,
selon le motif de saisine,

- A l'établissement et & la transmission & la Caisse des Dépédts et Consignations des
rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,

- Al'applicatif informatique.

Il revient aux membres élus de La Roche-sur-Yon Agglomération, ainsi qu’aux représentants du
personnel du conseil médical de se rapprocher de La Roche-sur-Yon Agglomération afin d’obtenir
remboursement de leurs frais de déplacement.

Les expertises et contrdles médicaux diligentés par La Roche-sur-Yon Agglomération sont a sa
charge, sauf pour les situations suivantes :

- Dans le cadre d’une allocation temporaire d'invalidité (ATI) : 'expertise est prise en charge
par la caisse des dépdts et des consignations,

- Dans le cadre d’une retraite pour invalidité : I'expertise est prise en charge par la caisse
nationale des retraites des agents des collectivités locales (CNRACL).

La Roche-sur-Yon Agglomération fournit au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Vendée tous les documents nécessaires & |'accomplissement de sa mission (cerfificats
médicaux, déclarations, témoignages, constatations, etc.) et se porte garante du strict respect du
secret médical.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée réunit le conseil médical
selon une fréquence, en principe mensuelle (& I'exception du mois d’aodt), définie au début de
chaque année, qui pourra étre modifiée en fonction du nombre de dossiers & examiner.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée rédige un proces-verbal pour
chaque dossier soumis au conseil médical, qui est transmis, dans les quinze jours suivant la date de
la réunion, & La Roche-sur-Yon Agglomération et a I'agent concerné.

La présente convention constitue le cadre juridique dans lequel s'inscrit La Roche-sur-Yon
Agglomération saisissant le conseil médical.

La responsabilité des décisions prises par La Roche-sur-Yon Agglomération consécutivement aux
avis rendus par le conseil médical lui incombe pleinement.

Article 3-2 - Assistance juridique statutaire et fonction de référent
déontologue

Article 3-2-1 :

A titre subsidiaire et complémentaire de I'activité de ses propres services, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & la disposition de La Roche-sur-Yon Agglomération
son expertise juridique.

En ce sens, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée prend en charge
I"'abonnement au service de conseil juridique du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne d’lle de France. Cet abonnement, mutualisé entre La Roche-sur-Yon Agglomération, le
Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération, La Roche-sur-Yon ville
et le Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon, inclut I'accés & une banque de
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données juridiques, et la possibilité pour les services de ces trois entités de poser directement des
questions aux juristes du Centre Interdépartemental de Gestion.

En outre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage d
communiquer & La Roche-sur-Yon Agglomération les informations essentielles en sa possession,
dans le cadre de la veille juridique qu'il exerce en matiére de droit statutaire. Egalement, le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition de La Roche-sur-Yon
Agglomération des fiches pratiques thématiques sur son site Internet, et lui propose de s’abonner
gratuitement & sa newsletter hebdomadaire.

Article 3-2-2 :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition de La
Roche-sur-Yon Agglomération, ainsi que de ses agents, un collége exercant les missions de référent
déontologue, dont la composition est arrétée par Monsieur le Président du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Le college assurant les missions de référent déontologue se compose des référents déontologues
désignés par les Centres de Gestion de Maine et Loire, de Mayenne, de Sarthe et de Vendée. En
cas de saisine du collége par La Roche-sur-Yon Agglomération ou I'un de ses agents, le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée se déporte en faveur des référents des
trois autres Centres de Gestion, soit de Maine et Loire, Mayenne et Sarthe, garantissant |’objectivité
des référents déontologues.

Conformément au décret n°2020-69 du 30 janvier 2022 relatif aux coniréles déontologiques dans
la fonction publique, La Roche-sur-Yon Agglomération saisit pour avis, en cas de doute et
préalablement & sa décision, le référent déontologue dans les cas de :

- Demande de temps partiel d’un agent pour création ou reprise d’entreprise,

- Départ d'un agent pour exercer une activité lucrative, salariée ou non, dans une entreprise
privée ou un organisme de droit privé ou de toute activité libérale,

- Nomination d'un candidat ayant exercé une activité lucrative au cours des trois derniéres
années.

En application de I'article L124-2 du CGFP, le référent déontologue peut également étre consulté
par tout agent public. Il lui apporte tout conseil utile au respect des obligations et principes
déontologiques.

Le référent déontologue est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. La Roche-sur-Yon
Agglomération ne sera pas informée des démarches engagées par ses agents, ni de la réponse
apportée par le référent déontologue.

Le collége exercant les missions de référent déontologue peut étre saisi par courrier, au siége du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, ou par mail &
referent.deontologue@cdg85 .fr. Le formulaire de saisine ainsi que le détail de la procédure sont
consultables sur le site Internet du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée.

Article 3-3 - Assistance au recrutement et accompagnement individuel de la
mobilité des agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine
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Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée apporte une assistance,
subsidiairement aux services internes de La Roche-sur-Yon Agglomération, & 'une ou & I'ensemble
des étapes du processus de recrutement. Le cas échéant, sur demande d’assistance, formalisée par
transmission du formulaire disponible sur le site Internet du Centre de Gestion de la Fonclion
Publique Territoriale de la Vendée ', le Centre de Gestion assiste La Roche-sur-Yon Agglomération
dans ses démarches de recrutement.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée regoit également, & fitre
subsidiaire, en cas d'indisponibilité du service interne de conseil en évolution professionnelle de La
Roche-sur-Yon Agglomération, s'il existe, et sur simple sollicitation, tout agent titulaire de La Roche-
sur-Yon Agglomération afin de I'accompagner dans sa démarche de mobilité externe.

Article 3-4 - Assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de
retraite

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assiste La Roche-sur-Yon
Agglomération dans la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite.

Pour se faire, La Roche-sur-Yon Agglomération sollicite le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée, par tout moyen, en transmettant & ce dernier un état récapitulatif
chronologique de tout événement relatif au déroulement et événements de carriere des agents

relevant de la CNRACL.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée procédera alors aux
opérations de contréle requises, sans toutefois procéder & la saisie des dossiers concernés.

Article 3-5 - Désignation d’un référent laicité

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition de La
Roche-sur-Yon Agglomération, ainsi que de ses agents, un référent laicité, dont la nomination est
arrétée par Monsieur le Président du Centre de Gestion.

La Roche-sur-Yon Agglomération peut indiquer au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée son souhait de voir I'un de ses propres agents exercer les missions de
référent laicité, en lieu et place du référent désigné par le Centre de Gestion.

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée désignerait
alors, pour le seul compte de La Roche-sur-Yon Agglomération, ledit agent référent laicité.

Pour autant, la désignation du référent laicité parmi les agents des services de La Roche-sur-Yon
Agglomération ne s’opposerait pas a la création et & la contribution & un réseau commun ou aux
&changes de bonnes pratiques entre celui-ci et le référent laicité du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Vendée.

Conformément au décret n°2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la
fonction publique, le référent laicité exerce les missions suivantes :

- Le conseil aux chefs de service et aux agents publics pour la mise en ceuvre du principe de
laicité, notamment par I"analyse et la réponse a leurs sollicitations portant sur des situations
individuelles ou des questions d’ordre général,

! https://www.maisondescommunes85 fr/sites/default/files/fichiers/demande_aide_recrutement_0.docx
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- La sensibilisation des agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein de
l'administration concernée, et l'information au sujet de ce principe,
L'organisation de la journée de la laicité le 9 décembre de chaque année.
Le référent laicité est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. La Roche-sur-Yon
Agglomération ne sera pas informée des démarches engagées par ses agents, ni de la réponse
apportée par le référent laicité.

Le référent laicité peut étre saisi par courrier, au siége du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée, ou par mail & referent.laicité@cdg85.fr. Le formulaire de saisine ainsi que
le détail de la procédure sont consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 4 - Conditions financiéres :
Article 4-1 :

Au titre des missions confiées au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
et faisant 'objet de la présente convention, la collectivité acquitte au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée une contribution financiére dont le taux est fix¢ & 0,07
% de la masse des rémunérations versées a ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial et
du régime général, agents contractuels de droit public ; les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au fitre de
l'assurance maladie.

Cette contribution peut faire |'objet d’une réévaluation aprés décision du conseil d’administration
du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, formalisée par un avenant
4 la présente convention, et nofamment pour prendre en compte l'incidence financiére des missions
mentionnées aux articles 3-3 et 3-4 de la présente convention.

Article 4-2 :

Le recouvrement de la contribution de La Roche-sur-Yon Agglomération est assuré mensuellement
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Le réglement interviendra
par mandat administratif aupres de :

Centre des Finances Publiques de La Roche-sur-Yon — Trésorerie Yon-Vendée

30 rue Gaston Ramon — BP 835 — 85021 LA ROCHE-SUR-YON CEDEX

Code banque : 30001 Code guichet : 00697 Compte : D8520000000-80

Article 5 — Protection des données a caractére personnel

La Roche-sur-Yon Agglomération et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée se conforment au réglement général sur la protection des données UE 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, et collaborent de bonne foi & cette fin dans le
cadre de I'exécution de la présente convention.

Les parties s’engagent & respecter la confidentialité des données transmises. Notamment, les
données & caractere personnel relatives & tout agent, transmises par La Roche-sur-Yon
Agglomération, restent strictement confidentielles et ne font I'objet d’aucune divulgation par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.
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Les données & caractére personnel recueillies ne le sont que dans I'objectif de traitement du dossier
de I'agent concerné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Ce
traitement est mis en ceuvre dans le cadre de I'exécution d’une mission d’intérét public au sens du

RGPD.

Conformément & la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout agent bénéficie
d’un droit d’accés et de rectification aux informations qui le concernent. Dans la mesure o la Roche-
sur-Yon Agglomération recevrait une demande d’un agent portant sur I'exercice de ce droit, elle en
avise le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, le cas échéant, en
procédant a la transmission des données concernées.

Article 6 - Dénonciation de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par |'une ou |'autre des parties, par lettre recommandée
avec accusé de réception, moyennant le respect d’un délai de dénonciation de six (6) mois minimum.
La date d’effet de la résiliation est alors fixée au dernier jour du sixiéme mois suivant la date de
notification de la dénonciation.

En cas de dénonciation, La Roche-sur-Yon Agglomération s’engage & s’acquitter de la contribution
prévue a |'article 4 de la présente convention jusqu’a la date de prise d’effets de ladite dénonciation,
et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage & exercer les
missions prévues & l'article 3 de la présente convention jusqu’a la date de prise d’effets de ladite
dénonciation.

Sur demande de I'une ou I'autre des parties, un bilan annuel pourra étre organisé entre La Roche-
sur-Yon Agglomération et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. |l
pourra notamment avoir pour objet une restitution des actions menées par le Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale de la Vendée en faveur de La Roche-sur-Yon Agglomération.

Article 7 - Réglement des litiges

En cas de litige survenant entre les parties & I'occasion de I'exécution de la présente convention, il
sera soumis & Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Nantes, 6, Allée de llle Gloriette
44041 NANTES CEDEX. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Fait & La Roche-sur-Yon, le

Le Président Le Président
de La Roche-sur-Yon Agglomération, du Centre de Gestion de la Vendée,
Luc BOUARD Eric HERVOUET
7
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ANNEXE 11 — CONVENTION SOCLE COMMUN CIAS DE LA ROCHE SUR YON AGGLOMERATION

i

Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale

de la Vendée

Maison des Comrmunes

LaRoche-surYon

Contre intercommunal d'attion setiale

Le coemr Vendée

CONVENTION PORTANT ADHESION DU CENTRE
INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA ROCHE-SUR-YON
AGGLOMERATION AU SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VENDEE

Entre le Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, représenté par son
Président, Monsieur Eric HERVOUET, doment habilité par délibération du Conseil d’Administration
n® Choisissez un élément. en date du 28 novembre 2023,

D’une part,

Et Le Centre Infercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération, représenté par
son Président, Monsieur Luc BOUARD, ddment habilité par délibération du Conseil d’administration
n® Choisissez un élément. en date du Choisissez un élément.,

D’autre part,

Préambule

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, relative a laccés a l'emploi titulaire et & lamélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique, prévoyait, au travers
de la modification de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
de demander & bénéficier d'un ensemble de missions, dénommé « socle commun de compétences ».

A la suite de la publication de I'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie
législative du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), et de I'entrée en vigueur de celui-ci,
le socle commun de compétences a vu son périmétre évoluer. Ainsi, 'arficle L452-39 du CGFP y
ajoute les missions de référent déontologue et de référent laicité, sans toutefois reprendre la mission
relative aux avis consultatifs dans le cadre de la procédure du recours adminisiratif préalable relative
au référé devant les juridictions administratives,
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Il est convenu ce qui suit :

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP), notamment ses articles L452-26 & 1452-28
et L452-39,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions techniques et financiéres dans lesquelles
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure, pour le compte du
Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération, les missions relevant

de l'article L452-39 du CGFP.

En effet, cet article prévoit que les collectivités et établissements non affiliés peuvent, par délibération
de leur organe délibérant, adhérer auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale

de la Vendée & un ensemble de prestations, dénommé « socle commun de compétences »,
constituant un appui technique indivisible & la gestion des ressources humaines.

Dans le cadre de ce socle commun, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée est amené & assurer les missions suivantes au profit du Centre Infercommunal d’Action
Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération :

» Le secrétariat des conseils médicaux,

» L'assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,

» L'assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors
de leur collectivité ou établissement d’origine,

» L'assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

» La désignation d’un référent laicité.

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet le 1°" janvier 2024 et est établie pour une durée de cing (5) ans
ferme.

La présente convention peut étre modifiée, autant que nécessaire, par voie d’avenant.

Article 3 - Missions assurées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Article 3-1 - Secrétariat du conseil médical

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure la présidence et le
secrétariat du conseil médical pour les agents des catégories A, B et C de la collectivité, dans les
conditions prévues par |'arrété interministériel du 4 ao0t 2004 et le décret n°87-602 du 30 juillet
1987 pris pour I"application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.
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Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assume les dépenses liées
au secrétariat et au fonctionnement du conseil médical et relatives :

- Alinstruction et & la gestion des dossiers du conseil médical,

- Aux convocations des membres du conseil médical, ainsi que des agents concernés,

- Aux rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,
selon le motif de saisine,

- A |'établissement et & la transmission & la Caoisse des Dépots et Consignations des
rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,

- Alapplicatif informatique.

Il revient aux membres élus du Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon
Agglomération, ainsi qu’aux représentants du personnel du conseil médical de se rapprocher du
Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération afin d’obtenir
remboursement de leurs frais de déplacement.

Les expertises et contréles médicaux diligentés par Le Centre Intercommunal d’Action Sociale de La
Roche-sur-Yon Agglomération sont & sa charge, sauf pour les situations suivantes :

- Dans le cadre d'une allocation temporaire d’invalidité (ATI) : 'expertise est prise en charge
par la caisse des dépdts et des consignations,

- Dans le cadre d’une retraite pour invalidité : 'expertise est prise en charge par la caisse
nationale des retraites des agents des collectivités locales (CNRACL).

Le Centre Infercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération fournit au Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée tous les documents nécessaires &
I'accomplissement de sa mission (cerfificats médicaux, déclarations, témoignages, constatations,
etc.) et se porte garante du strict respect du secret médical.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée réunit le conseil médical
selon une fréquence, en principe mensuelle (& I'exception du mois d’aolt), définie au début de
chaque année, qui pourra &tre modifiée en fonction du nombre de dossiers & examiner.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée rédige un procés-verbal pour
chaque dossier soumis au conseil médical, qui est fransmis, dans les quinze jours suivant la date de
la réunion, au Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération et &
I'agent concerné.

La présente convention constitue le cadre juridique dans lequel s'inscrit Le Centre Intercommunal
d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération saisissant le conseil médical.

La responsabilité des décisions prises par Le Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-
sur-Yon Agglomération consécutivement aux avis rendus par le conseil médical lui incombe
pleinement.

Article 3-2 - Assistance juridique statutaire et fonction de référent
déontologue

Article 3-2-1 :

A titre subsidiaire et complémentaire de I'activité de ses propres services, le Centre de Gestion de la

Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & la disposition du Centre Intercommunal d’Action
Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération son expertise juridique.

3
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En ce sens, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée prend en charge
I'abonnement au service de conseil juridique du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne d’lle de France. Cet abonnement, mutualisé entre le Centre Intercommunal d’Action
Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération, le Centre Communal d’Action Sociale de La Roche sur
Yon, La Roche-sur-Yon ville et La Roche-sur-Yon Agglomération, inclut I'accés & une banque de
données juridiques, et la possibilité pour les services de ces trois entités de poser directement des
questions aux juristes du Centre Interdépartemental de Gestion.

En outre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage &
communiquer au Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération les
informations essentielles en sa possession, dans le cadre de la veille juridique qu’il exerce en matiére
de droit statutaire. Egalement, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
met & disposition du Centre Infercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération
des fiches pratiques thématiques sur son site Internet, et lui propose de s’abonner gratuitement & sa
newsletter hebdomadaire.

Article 3-2-2 :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition du Centre
Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération, ainsi que de ses agents, un
collége exercant les missions de référent déontologue, dont la composition est arrétée par Monsieur
le Président du Centre de Gestion.

Le college assurant les missions de référent déontologue se compose des référents déontologues
désignés par les Centres de Gestion de Maine et Loire, de Mayenne, de Sarthe et de Vendée. En
cas de saisine du collége par Le Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon
Agglomération ou I'un de ses agents, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Vendée se déporte en faveur des référents des trois autres Centres de Gestion, soit de Maine et
Loire, Mayenne et Sarthe, garantissant |'objectivité des référents déontologues.

Conformément au décret n°2020-69 du 30 janvier 2022 relatif aux contréles déontologiques dans
la fonction publique, Le Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération
saisit pour avis, en cas de doute ef préalablement & sa décision, le référent déontologue dans les
cas de :

- Demande de temps partiel d’un agent pour création ou reprise d’entreprise,

- Départ d'un agent pour exercer une activité lucrative, salariée ou non, dans une entreprise
privée ou un organisme de droit privé ou de toute activité libérale,

- Nomination d’un candidat ayant exercé une activité lucrative au cours des trois derniéres
années.

En application de 'article L124-2 du CGFP, le référent déontologue peut également étre consulté
par tout agent public. Il lui apporte tout conseil utile au respect des obligations et principes
déontologiques.

Le référent déontologue est fenu au secret et & la discrétion professionnelle. Le Centre Intercommunal
d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération ne sera pas informé des démarches engagées

par ses agents, ni de la réponse apportée par le référent déontologue.

Le collége exercant les missions de référent déontologue peut étre saisi par courrier, au siége du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, ou par mail &

4
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referent.deontologue@cdg85.fr. Le formulaire de saisine ainsi que le détail de la procédure sont
consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.
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Article 3-3 - Assistance au recrutement et accompagnement individuel de la
mobilité des agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée apporte une assistance,
subsidiairement aux services internes du Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-
Yon Agglomération, & l'une ou & I'ensemble des étapes du processus de recrutement. Le cas
échéant, sur demande d’assistance, formalisée par transmission du formulaire disponible sur le site
Internet du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée ', le Centre de
Gestion assiste Le Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération dans
ses démarches de recrutement.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée recoit également, & titre
subsidiaire, en cas d’indisponibilité du service interne de conseil en évolution professionnelle du
Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération, s'il existe, et sur simple
sollicitation, tout agent titulaire du Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon
Agglomération afin de I'accompagner dans sa démarche de mobilité externe.

Article 3-4 - Assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de
retraite

le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assiste Le Centre
Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération dans la fiabilisation des
comptes de droits en matiére de retraite.

Pour se faire, Le Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération sollicite
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, par tout moyen, en

transmettant & ce dernier un état récapitulatif chronologique de tout événement relatif au
déroulement et événements de carriére des agents relevant de la CNRACL.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée procédera alors aux
opérations de contréle requises, sans toutefois procéder & la saisie des dossiers concernés.

Article 3-5 - Désignation d’un référent laicité

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition du Centre
Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération, ainsi que de ses agents, un
référent laicité, dont la nomination est arrétée par Monsieur le Président du Centre de Gestion.

Le Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération peut indiquer au
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée son souhait de voir I'un de ses
propres agents exercer les missions de référent laicité, en lieu et place du référent désigné par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée désignerait
alors, pour le seul compte du Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon
Agglomération, ledit agent référent laicité.

Pour autant, la désignation du référent laicité parmi les agents des services du Centre Intercommunal
d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération ne s’opposerait pas & la création et a la
contribution & un réseau commun ou aux échanges de bonnes pratiques entre celui-ci et le référent
laicité du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

! https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/fichiers/demande_aide_recrutement_0.docx
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Conformément au décret n°2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la
fonction publique, le référent laicité exerce les missions suivantes :

- Le conseil aux chefs de service et aux agents publics pour la mise en ceuvre du principe de
laicité, notamment par I'analyse et la réponse & leurs sollicitations portant sur des situations
individuelles ou des questions d’ordre général,

- La sensibilisation des agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein de
l'administration concemée, et l'information au sujet de ce principe,

- L'organisation de la journée de la laicité le 9 décembre de chaque année.

Le référent laicité est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. Le Centre Intercommunal
d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération ne sera pas informé des démarches engagées
par ses agents, ni de la réponse apportée par le référent laicité.

Le référent laicité peut éire saisi par courrier, au siége du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée, ou par mail & referent.laicité@cdg85.fr. Le formulaire de saisine ainsi que
le détail de la procédure sont consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 4 - Conditions financiéres :
Article 4-1 :

Au titre des missions confiées au Centre de Gestion de la Fenction Publique Territoriale de la Vendée
et faisant 'objet de la présente convention, la collectivité acquitte av Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée une contribution financiére dont le taux est fixé & 0,07
% de la masse des rémunérations versées & ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial et
du régime général, agents contractuels de droit public ; les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au titre de
l'assurance maladie.

Cette coniribution peut faire |'objet d’une réévaluation aprés décision du conseil d’administration
du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, formalisée par un avenant
a la présente convention, et notamment pour prendre en compte l'incidence financiére des missions
mentionnées aux articles 3-3 et 3-4 de la présente convention,

Article 4-2 ;

Le recouvrement de la contribution du Cenire Infercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon
Agglomération est assuré mensuellement par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée. Le réglement interviendra par mandat administratif auprés de :

Centre des Finances Publiques du Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon
Agglomération — Trésorerie Yon-Vendée

30 rue Gaston Ramon — BP 835 — 85021 LE CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE
LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION CEDEX

Code banque : 30001 Code guichet : 00697 Compte : D8520000000-80
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Article 5 — Protection des données a caractére personnel

Le Cenire Infercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération et le Cenire de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée se conforment au réglement général sur
la protection des données UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, et
collaborent de bonne foi & cefte fin dans le cadre de I'exécution de la présente convention.

Les parties s'engagent & respecter la confidentialité des données transmises. Notamment, les
données & caractére personnel relatives & tout agent, transmises par Le Centre Intercommunal
d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération, restent strictement confidentielles et ne font
I'objet d'aucune divulgation par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée.

Les données a caractére personnel recueillies ne le sont que dans I'objectif de traitement du dossier
de "agent concerné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Ce
traifement est mis en ceuvre dans le cadre de I'exécution d’une mission d’intérét public au sens du
RGPD.

Conformément a la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout agent bénéficie
d’un droit d’acces et de rectification aux informations qui le concernent. Dans la mesure ol le Centre
Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération recevrait une demande d’un
agent portant sur I'exercice de ce droit, elle en avise le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée, le cas échéant, en procédant & la transmission des données concernées.

Article 6 — Dénonciation de la convention

La présente convention peut éfre dénoncée par I'une ou 'autre des parties, par lettre recommandée
avec accusé de réception, moyennant le respect d'un délai de dénonciation de six (6) mois minimum.
La date d'effet de la résiliation est alors fixée au dernier jour du sixigme mois suivant la date de
notification de la dénonciation.

En cas de dénonciation, Le Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon
Agglomération s'engage & s'acquitter de la contribution prévue & l‘article 4 de la présente
convention jusqu’d la date de prise d’effets de ladite dénonciation, et le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage & exercer les missions prévues a 'article 3 de
la présente convention jusqu’a la date de prise d’effets de ladite dénonciation.

Sur demande de I'une ou I'autre des parties, un bilan annuel pourra étre organisé entre Le Centre
Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération et le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Il pourra notamment avoir pour objet une restitution
des actions menées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée en
faveur du Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération.

Article 7 - Réglement des litiges

En cas de litige survenant entre les parties & I'occasion de I'exécution de la présente convention, il
sera soumis a Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Nantes, 6, Allée de llle Gloriette
44041 NANTES CEDEX. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par l'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.
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Fait & La Roche-sur-Yon, le

Le Président Le Président
du Centre Intercommunal d’Action Sociale, du Centre de Gestion de la Vendée,
Luc BOUARD Eric HERVOUET
9
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ANNEXE 12 — CONVENTION SOCLE COMMUN VILLE DES SABLES D’OLONNE

-'/ )
Centre de Gestion

Fonction Publique Territoriale

de la Vendée

Maison des Communes

les Sables
lonne..

CONVENTION PORTANT ADHESION
DE LA COMMUNE NOUVELLE DES SABLES D’OLONNE
AU SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VENDEE

Entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, représenté par son
Président, Monsieur Eric HERVOUET, doment habilité par délibération du Conseil d’Administration
n® Choisissez un élément. en date du 28 novembre 2023,

D’une part,

Et la commune nouvelle des Sables d’Olonne, représentée par son Maire, Monsieur Yannick
MOREAU, doment habilité par délibération du Conseil municipal n® Choisissez un élément. en date
du Choisissez un élément.,

D’autre part,

Préambule

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, relative a laccés a l'emploi titulaire et & lamélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique, prévoyait, au travers
de la modification de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
de demander & bénéficier d'un ensemble de missions, dénommé « socle commun de compétences ».

A la suite de la publication de I'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie
législative du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), et de I'entrée en vigueur de celui-ci,
le socle commun de compétences a vu son périmétre évoluer. Ainsi, 'article L452-39 du CGFP y
ajoute les missions de référent déontologue et de référent laicité, sans toutefois reprendre la mission
relative aux avis consultatifs dans le cadre de la procédure du recours administratif préalable relative
au référé devant les juridictions administratives,

158 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



Il est convenu ce qui suit :

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP), notamment ses articles L452-26 & 1452-28
et L452-39,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions techniques et financiéres dans lesquelles
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure, pour le compte de la
commune nouvelle des Sables d’Olonne, les missions relevant de 'article L452-39 du CGFP.

En effet, cet article prévoit que les collectivités et établissements non affiliés peuvent, par délibération
de leur organe délibérant, adhérer auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Vendée & un ensemble de prestations, dénommé « socle commun de compétences »,
constituant un appui technique indivisible & la gestion des ressources humaines.

Dans le cadre de ce socle commun, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée est amené a assurer les missions suivantes au profit de la commune nouvelle des Sables

d’Olonne :

Le secrétariat des conseils médicaux,

L’assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,
L’assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors
de leur collectivité ou établissement dorigine,

L’assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

La désignation d’un référent laicité.

Y V VY

v v

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet le 1°" janvier 2024 et est établie pour une durée de cing (5) ans
ferme.

La présente convention peut étre modifiée, autant que nécessaire, par voie d’avenant.

Article 3 — Missions assurées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Article 3-1 - Secrétariat du conseil médical

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure la présidence et le
secrétariat du conseil médical pour les agents des catégories A, B et C de la collectivité, dans les
conditions prévues par |'arrété interministériel du 4 ao0t 2004 et le décret n°87-602 du 30 juillet
1987 pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assume les dépenses liées
au secrétariat et au fonctionnement du conseil médical et relatives :

2
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- Al'instruction et & la gestion des dossiers du conseil médical,

- Aux convocations des membres du conseil médical, ainsi que des agents concernés,

- Aux rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,
selon le motif de saisine,

- A l'établissement et & la transmission & la Caisse des Dépédts et Consignations des
rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,

- Al'applicatif informatique.

Il revient aux membres élus de la commune nouvelle des Sables d’Olonne, ainsi qu’aux représentants
du personnel du conseil médical de se rapprocher de la commune nouvelle des Sables d’Olonne
afin d’obtenir remboursement de leurs frais de déplacement.

Les expertises et contréles médicaux diligentés par la commune nouvelle des Sables d’Olonne sont
a sa charge, sauf pour les situations suivantes :

- Dans le cadre d'une allocation temporaire d'invalidité (ATI) : 'expertise est prise en charge
par la caisse des dépbts et des consignations,

- Dans le cadre d’une retraite pour invalidité : I'expertise est prise en charge par la caisse
nationale des retraites des agents des collectivités locales (CNRACL).

La commune nouvelle des Sables d’Olonne fournit au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée tous les documents nécessaires & I'accomplissement de sa mission
(certificats médicaux, déclarations, témoignages, constatations, etc.) et se porte garante du strict
respect du secret médical.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée réunit le conseil médical
selon une fréquence, en principe mensuelle (& I"exception du mois d’aodt), définie au début de
chaque année, qui pourra étre modifiée en fonction du nombre de dossiers & examiner.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée rédige un procés-verbal pour
chaque dossier soumis au conseil médical, qui est fransmis, dans les quinze jours suivant la date de
la réunion, & la commune nouvelle des Sables d’Olonne et & I'agent concerné.

La présente convention constitue le cadre juridique dans lequel s’inscrit La commune nouvelle des
Sables d’Olonne saisissant le conseil médical.

La responsabilité des décisions prises par la commune nouvelle des Sables d’Olonne
consécutivement aux avis rendus par le conseil médical lui incombe pleinement.

Article 3-2 - Assistance juridique statutaire et fonction de référent
déontologue

Article 3-2-1 :

A titre subsidiaire et complémentaire de I'activité de ses propres services, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée met a la disposition de la commune nouvelle des Sables
d’Olonne son expertise juridique.

En ce sens, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée prend en charge
I'abonnement au service de conseil juridique du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne d’lle de France. Cet abonnement, mutualisé entre la commune nouvelle des Sables
d’Olonne, Les Sables d’Olonne Agglomération et son Centre Intercommunal d’Action Sociale, inclut
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I'accés & une banque de données juridiques, et la possibilité pour les services de ces trois entités de
poser directement des questions aux juristes du Centre Interdépartemental de Gestion.

En outre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage a
communiquer & la commune nouvelle des Sables d’Olonne les informations essentielles en sa
possession, dans le cadre de la veille juridique qu’il exerce en matigre de droit statutaire. Egalement,
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territeriale de la Vendée met & disposition de la
commune nouvelle des Sables d'Clonne des fiches pratiques thématiques sur son site Internet, et lui
propose de s'abonner gratuitement & sa newsletter hebdomadaire.

Article 3-2-2 :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition de la
commune nouvelle des Sables d’Olonne, ainsi que de ses agents, un collége exercant les missions
de référent déontologue, dont la composition est arrétée par Monsieur le Président du Centre de
Gestion.

Le collége assurant les missions de référent déontologue se compose des référents déontologues
désignés par les Centres de Gestion de Maine et Loire, de Mayenne, de Sarthe et de Vendée. En
cas de saisine du collége par la commune nouvelle des Sables d’Olonne ou I'un de ses agents, le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée se déporte en faveur des
référents des trois autres Centres de Gestion, soit de Maine et Loire, Mayenne et Sarthe, garantissant
I'objectivité des référents déontologues.

Conformément au décret n°2020-69 du 30 janvier 2022 relatif aux coniréles déontologiques dans
la fonction publique, la commune nouvelle des Sables d’Olonne saisit pour avis, en cas de doute et
préalablement & sa décision, le référent déontologue dans les cas de :

- Demande de temps partiel d’un agent pour création ou reprise d’entreprise,

- Départ d'un agent pour exercer une activité lucrative, salariée ou non, dans une entreprise
privée ou un organisme de droit privé ou de toute activité libérale,

- Nomination d’un candidat ayant exercé une activité lucrative au cours des trois dernigres
années.

En application de "article L124-2 du CGFP, le référent déontologue peut également éire consulté
par tout agent public. Il lui apporte tout conseil utile au respect des obligations et principes
déontologiques.

Le référent déontologue est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. La commune nouvelle
des Sables d'Olonne ne sera pas informée des démarches engagées par ses agents, ni de la réponse
apportée par le référent déontologue.

Le collége exercant les missions de référent déontologue peut étre saisi par courrier, au siége du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, ou par mail a
referent.deontologue(@cdg85.fr. Le formulaire de saisine ainsi que le détail de la procédure sont
consuliables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 3-3 - Assistance au recrutement et accompagnement individuel de la
mobilité des agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée apporte une assistance,
subsidiairement aux services infernes de la commune nouvelle des Sables d’Olonne, & I'une ou &
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I'ensemble des étapes du processus de recrutement. Le cas échéant, sur demande d’assistance,
formalisée par transmission du formulaire disponible sur le site Internet du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée ', le Centre de Gestion assiste la commune nouvelle des
Sables d’Olonne dans ses démarches de recrutement.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée recoit également, & fitre
subsidiaire, en cas d'indisponibilité du service interne de conseil en évolution professionnelle de la
commune nouvelle des Sables d’Olonne, s'il existe, et sur simple sollicitation, tout agent titulaire de
la commune nouvelle des Sables d’Olonne afin de I"'accompagner dans sa démarche de mobilité
externe.

Article 3-4 - Assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de
retraite

Le Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assiste la commune nouvelle
des Sables d’Olonne dans la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite.

Pour se faire, la commune nouvelle des Sables d’Olonne sollicite le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Vendée, par tout moyen, en transmettant & ce dernier un état récapitulatif
chronologique de tout événement relatit au déroulement et événements de carriere des agents
relevant de la CNRACL.

Le Cenfre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée procédera alors aux
opérations de contréle requises, sans toutefois procéder & la saisie des dossiers concernés.

Article 3-5 - Désignation d’un référent laicité

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition de la
commune nouvelle des Sables d'Olonne, ainsi que de ses agents, un référent laicité, dont la
nomination est arrétée par Monsieur le Président du Centre de Gestion.

La commune nouvelle des Sables d'Olonne peut indiquer au Cenire de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Vendée son souhait de voir I'un de ses propres agents exercer les missions
de référent laicité, en lieu et place du référent désigné par le Centre de Gestion.

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée désignerait
alors, pour le seul compte de la commune nouvelle des Sables d’Olonne, ledit agent référent laicité.
Pour autant, la désignation du référent laicité parmi les agents des services de la commune nouvelle
des Sables d’Olonne ne s’opposerait pas & la création et & la contribution & un réseau commun ou
aux échanges de bonnes pratiques entre celui-ci et le référent laicité du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Conformément au décret n°2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la
fonction publique, le référent laicité exerce les missions suivantes :

- Le conseil aux chefs de service et aux agents publics pour la mise en ceuvre du principe de
laicité, notamment par I'analyse et la réponse & leurs sollicitations portant sur des situations
individuelles ou des questions d’ordre général,

- La sensibilisation des agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein de
l'administration concernée, et l'information au sujet de ce principe,

! https://www.maisondescommunes85 fr/sites/default/files/fichiers/demande_aide_recrutement_0.docx
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- L'organisation de la journée de la laicité le 9 décembre de chaque année.

Le référent laicité est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. La commune nouvelle des
Sables d’Olonne ne sera pas informée des démarches engagées par ses agents, ni de la réponse
apportée par le référent laicité.

Le référent laicité peut étre saisi par courrier, au siége du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée, ou par mail & referent.laicité@cdg85.fr. Le formulaire de saisine ainsi que
le détail de la procédure sont consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 4 - Conditions financiéres :

Article 4-1 :

Au titre des missions confiées au Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
et faisant 'objet de la présente convention, la collectivité acquitte au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée une contribution financiére dont le taux est fixé & 0,07
% de la masse des rémunérations versées a ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial et
du régime général, agents contractuels de droit public ; les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au fitre de
l'assurance maladie.

Cette contribution peut faire I'objet d’une réévaluation aprés décision du conseil d’administration
du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, formalisée par un avenant
a la présente convention, et notamment pour prendre en compte I'incidence financiére des missions
mentionnées aux articles 3-3 et 3-4 de la présente convention.

Article 4-2 :

Le recouvrement de la contribution de la commune nouvelle des Sables d’Olonne est assuré
mensuellement par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Le
réglement interviendra par mandat administratif auprés de :

Centre des Finances Publiques de la commune nouvelle des Sables d’Olonne — Trésorerie Yon-
Vendée

Centre des Finances Publiques de La Roche-sur-Yon — Trésorerie Yon-Vendée

30 rue Gaston Ramon — BP 835 — 85021 LA ROCHE-SUR-YON CEDEX

Code banque : 30001 Code guichet : 00697 Compte : D8520000000-80

Article 5 — Protection des données a caractére personnel

La commune nouvelle des Sables d’Olonne et le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée se conforment au réglement général sur la protection des données UE
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, et collaborent de bonne foi &
cette fin dans le cadre de I'exécution de la présente convention.

Les parties s’engagent & respecter la confidentialité des données transmises. Notamment, les
données & caractére personnel relatives & tout agent, transmises par la commune nouvelle des
Sables d’Olonne, restent strictement confidentielles et ne font I'objet d’aucune divulgation par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.
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Les données & caractére personnel recueillies ne le sont que dans I'objectif de traitement du dossier
de I'agent concerné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Ce
traitement est mis en ceuvre dans le cadre de I'exécution d’une mission d’intérét public au sens du

RGPD.

Conformément & la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout agent bénéficie
d’un droit d’accés et de rectification aux informations qui le concernent. Dans la mesure ob la
commune nouvelle des Sables d’Olonne recevrait une demande d’un agent portant sur |'exercice
de ce droit, elle en avise le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, le
cas échéant, en procédant & la transmission des données concernées.

Article 6 - Dénonciation de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par |'une ou |'autre des parties, par lettre recommandée
avec accusé de réception, moyennant le respect d’un délai de dénonciation de six (6) mois minimum.
La date d’effet de la résiliation est alors fixée au dernier jour du sixiéme mois suivant la date de
notification de la dénonciation.

En cas de dénonciation, la commune nouvelle des Sables d’Olonne s’engage & s’acquitter de la
contribution prévue a I'article 4 de la présente convention jusqu’a la date de prise d’effets de ladite
dénonciation, et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage &
exercer les missions prévues a I'article 3 de la présente convention jusqu’a la date de prise d’effets
de ladite dénonciation.

Sur demande de |'une ou I'autre des parties, un bilan annuel pourra étre organisé entre la commune
nouvelle des Sables d’Olonne et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée. Il pourra notamment avoir pour objet une restitution des actions menées par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée en faveur de la commune nouvelle des

Sables d’Olonne.

Article 7 - Réglement des litiges

En cas de litige survenant entre les parties a I'occasion de I'exécution de la présente convention, il
sera soumis & Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Nantes, 6, Allée de llle Gloriette
44041 NANTES CEDEX. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr.

Fait & La Roche-sur-Yon, le

Le Maire Le Président
de la commune nouvelle des Sables d’Olonne, du Centre de Gestion de la Vendée,
Yannick MOREAU Eric HERVOUET
7
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ANNEXE 13 — CONVENTION SOCLE COMMUN CCAS DE LA VILLE DES SABLES D'OLONNE

-'/ )
Centre de Gestion

Fonction Publique Territoriale

de la Vendée

Maison des Communes

les Sables
lonne..

CONVENTION PORTANT ADHESION DU CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE
DE LA COMMUNE NOUVELLE DES SABLES D'OLONNES
AU SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VENDEE

Entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, représenté par son
Président, Monsieur Eric HERVOUET, doment habilité par délibération du Conseil d’Administration
n° Choisissez un élément. en date du 28 novembre 2023,

D’une part,

Et Le Centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne, représentée
par son Président, Monsieur Yannick MOREAU, dOment habilité par délibération du Conseil
d’Administration n® Choisissez un élément. en date du Choisissez un élément.,

D’autre part,

Préambule

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, relative & laccés a l'emploi titulaire et & l'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, @ la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fenction publique, prévoyait, au travers
de la modification de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
de demander & bénéficier d’un ensemble de missions, dénommé « socle commun de compétences ».

A la suite de la publication de I'erdonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie
législative du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), et de I’entrée en vigueur de celui-ci,
le socle commun de compétences a vu son périmétre évoluer. Ainsi, l'article L452-39 du CGFP y
ajoute les missions de référent déontologue et de référent laicité, sans toutefois reprendre la mission
relative aux avis consultatifs dans le cadre de la procédure du recours administratif préalable relative
au référé devant les juridictions administratives.

165 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



Il est convenu ce qui suit :

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP), notamment ses articles L452-26 & 1452-28
et L452-39,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions techniques et financiéres dans lesquelles
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure, pour le compte du
centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne, les missions
relevant de I'article L452-39 du CGFP.

En effet, cet article prévoit que les collectivités et établissements non affiliés peuvent, par délibération
de leur organe délibérant, adhérer auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale

de la Vendée & un ensemble de prestations, dénommé « socle commun de compétences »,
constituant un appui technique indivisible & la gestion des ressources humaines.

Dans le cadre de ce socle commun, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée est amené & assurer les missions suivantes au profit du centre communal d’action sociale
du centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne :

» Le secrétariat des conseils médicaux,

» L'assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,

» L'assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors
de leur collectivité ou établissement d’origine,

» L'assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

» La désignation d’un référent laicité.

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet le 1°" janvier 2024 et est établie pour une durée de cing (5) ans
ferme.

La présente convention peut étre modifiée, autant que nécessaire, par voie d’avenant.

Article 3 - Missions assurées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Article 3-1 - Secrétariat du conseil médical

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure la présidence et le
secrétariat du conseil médical pour les agents des catégories A, B et C de la collectivité, dans les
conditions prévues par |'arrété interministériel du 4 ao0t 2004 et le décret n°87-602 du 30 juillet
1987 pris pour "application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.
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Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assume les dépenses liées
au secrétariat et au fonctionnement du conseil médical et relatives :

- Al'instruction et & la gestion des dossiers du conseil médical,

- Aux convocations des membres du conseil médical, ainsi que des agents concernés,

- Aux rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,
selon le motif de saisine,

- A |'établissement et & la transmission & la Caoisse des Dépots et Consignations des
rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,

- Alapplicatif informatique.

I revient aux membres élus du centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables
d’Olonne, ainsi qu’aux représentants du personnel du conseil médical de se rapprocher du centre
communal d’action sociale de la commune nouvelle des sables d’Olonne afin d’obtenir
remboursement de leurs frais de déplacement.

Les expertises et contréles médicaux diligentés par le centre communal d’action sociale de la
commune nouvelle des Sables d’Clonne sont & sa charge, sauf pour les situations suivantes :

- Dans le cadre d'une allocation temporaire d’invalidité (ATI) : 'expertise est prise en charge
par la caisse des dépdts et des consignations,

- Dans le cadre d’une retraite pour invalidité : 'expertise est prise en charge par la caisse
nationale des retraites des agents des collectivités locales (CNRACL).

Le centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne fournit au
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Yendée tous les documents nécessaires
& I'accomplissement de sa mission (certificats médicaux, déclarations, #€moignages, constatations,
etc.) et se porte garante du strict respect du secret médical.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée réunit le conseil médical
selon une fréquence, en principe mensuelle (& I'exception du mois d’aolt), définie au début de
chaque année, qui pourra &tre modifiée en fonction du nombre de dossiers & examiner.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée rédige un procés-verbal pour
chaque dossier soumis au conseil médical, qui est fransmis, dans les quinze jours suivant la date de
la réunion, au centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne et
& 'agent concerné.

La présente convention constitue le cadre juridique dans lequel s'inscrit le cenire communal d’action
sociale de la commune nouvelle des sables d’Olonne saisissant le conseil médical.

La responsabilité des décisions prises par le centre communal d’action sociale de la commune
nouvelle des Sables d’Olonne consécutivement aux avis rendus par le conseil médical lui incombe
pleinement.

Article 3-2 - Assistance juridique statutaire et fonction de référent
déontologue

Article 3-2-1 :
A titre subsidiaire et complémentaire de I'activité de ses propres services, le Centre de Gestion de la

Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & la disposition du centre communal d’action sociale
de la commune nouvelle des Sables d'Olonne son expertise juridique.
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En ce sens, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée prend en charge
I’‘abonnement au service de conseil juridique du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne d’lle de France. Cet abonnement, mutualisé entre le centre communal d’action sociale
de la commune nouvelle des Sables d’Olonne, et Les Sables d’Olonne Agglomération, inclut I'accés
& une banque de données juridiques, et la possibilité pour les services de ces trois entités de poser
directement des questions aux juristes du Centre Inferdépartemental de Gestion.

En outre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage a
communiquer au centre communal daction sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne
les informations essentielles en sa possession, dans le cadre de la veille juridique qu’il exerce en
matigre de droit statutaire. Egalement, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Vendée met & disposition du centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des
sables d’Olonne des fiches pratiques thématiques sur son site Internet, et lui propose de s’abonner
gratuitement & sa newsletter hebdomadaire.

Article 3-2-2 :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition du centre
communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne, ainsi que de ses agents,
un collége exercant les missions de référent déontologue, dont la composition est arrétée par
Monsieur le Président du Centre de Gestion.

Le college assurant les missions de référent déontologue se compose des référents déontologues
désignés par les Centres de Gestion de Maine ef Loire, de Mayenne, de Sarthe et de Vendée. En
cas de saisine du collége par le centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des
Sables d’Olonne ou I'un de ses agents, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Vendée se déporte en faveur des référents des trois autres Centres de Gestion, soit de Maine et
Loire, Mayenne et Sarthe, garantissant |'objectivité des référents déontologues.

Conformément au décret n°2020-69 du 30 janvier 2022 relatif aux contréles déontologiques dans
la fonction publique, le centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables
d’Olonne saisit pour avis, en cas de doute et préalablement a sa décision, le référent déontologue
dans les cas de :

- Demande de temps partiel d’un agent pour création ou reprise d’entreprise,

- Départ d’un agent pour exercer une activité lucrative, salariée ou non, dans une entreprise
privée ou un organisme de droit privé ou de toute activité libérale,

- Nomination d’un candidat ayant exercé une activité lucrative au cours des trois dernigres
annees.

En application de "article L124-2 du CGFP, le référent déontologue peut également éire consulté
par tout agent public. Il lui apporte tout conseil utile au respect des obligations et principes
déontologiques.

Le référent déontologue est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. Le centre communal
d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne ne sera pas informé des démarches
engagées par ses agents, ni de la réponse apportée par le référent déontologue.

Le collége exercant les missions de référent déontologue peut étre saisi par courrier, au siége du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, ou par mail &
referent.deontologue@cdg85.ir. Le formulaire de saisine ainsi que le détail de la procédure sont
consultables sur le site Infernet du Centre de Gestion.

4
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Article 3-3 - Assistance au recrutement et accompagnement individuel de la
mobilité des agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée apporte une assistance,
subsidiairement aux services internes de la centre communal d’action sociale de la commune
nouvelle des Sables d’Olonne, a I'une ou & I'ensemble des étapes du processus de recrutement. Le
cas échéant, sur demande d’assistance, formalisée par transmission du formulaire disponible sur le
site Infernet du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée ', le Centre de
Gestion assiste le centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne
dans ses démarches de recrutement.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée recoit également, a titre
subsidiaire, en cas d'indisponibilité du service interne de conseil en évolution professionnelle du
centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne, s'il existe, et sur
simple sollicitation, tout agent fitulaire du centre communal d’action sociale de la commune nouvelle
des Sables d’Olonne afin de I'accompagner dans sa démarche de mobilité externe.

Article 3-4 - Assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de
retraite

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assiste La commune nouvelle
du centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne dans la
fiabilisation des comptes de droits en matigre de retraite.

Pour se faire, La commune nouvelle du centre communal d’action sociale de la commune nouvelle
des Sables d’Olonne sollicite le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée,
par tout moyen, en transmettant & ce dernier un état récapitulatif chronologique de tout événement
relatif au déroulement et événements de carriére des agents relevant de la CNRACL.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée procédera alors aux
opérations de contréle requises, sans toutefois procéder & la saisie des dossiers concernés.

Article 3-5 - Désignation d’un référent laicité

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition du centre
communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne, ainsi que de ses agents,
un référent laicité, dont la nomination est arrétée par Monsieur le Président du Centre de Gestion.

La commune nouvelle du centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables
d’Olonne peut indiquer au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée son
souhait de voir I'un de ses propres agents exercer les missions de référent laicité, en lieu et place du
référent désigné par le Centre de Gestion.

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée désignerait
alors, pour le seul compte du centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables
d’Olonne, ledit agent référent laicité.

Pour autant, la désignation du référent laicité parmi les agents des services du centre communal
d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne ne s’opposerait pas & la création et

! https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/fichiers/demande_aide_recrutement_0.docx
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& la contribution & un réseau commun ou aux échanges de bonnes pratiques entre celui-ci et le
référent laicité du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Conformément au décret n°2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la
fonction publique, le référent laicité exerce les missions suivantes :

- Le conseil aux chefs de service et aux agents publics pour la mise en ceuvre du principe de
laicité, notamment par I'analyse et la réponse a leurs sollicitations portant sur des situations
individuelles ou des questions d’ordre général,

- La sensibilisation des agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein de
l'administration concernée, et l'information au sujet de ce principe,

- L'organisation de la journée de la laicité le 9 décembre de chaque année.

Le référent laicité est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. La commune nouvelle du centre
communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne ne sera pas informée des
démarches engagées par ses agents, ni de la réponse apportée par le référent laicité.

Le référent laicité peut étre saisi par courrier, au siégge du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée, ou par mail & referent.laicité@cdg85.fr. Le formulaire de saisine ainsi que
le détail de la procédure sont consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 4 - Conditions financiéres :
Article 4-1 :

Au titre des missions confiées au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
et faisant 'objet de la présente convention, la collectivité acquitte au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée une contribution financiére dont le taux est fix¢ & 0,07
% de la masse des rémunérations versées a ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial et
du régime général, agents contractuels de droit public ; les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au fitre de
l'assurance maladie.

Cette contribution peut faire I'objet d’une réévaluation aprés décision du conseil d’administration
du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, formalisée par un avenant
a la présente convention, et notamment pour prendre en compte I'incidence financiére des missions
mentionnées aux articles 3-3 et 3-4 de la présente convention.

Article 4-2 :

Le recouvrement de la contribution du centre communal d’action sociale de la commune nouvelle
des Sables d’Olonne est assuré mensuellement par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée. Le réglement interviendra par mandat administratif auprés de :

Centre des Finances Publiques du centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des
Sables d’Olonne — Trésorerie Yon-Vendée

Centre des Finances Publiques de La Roche-sur-Yon — Trésorerie Yon-Vendée

30 rue Gaston Ramon — BP 835 — 85021 LA ROCHE-SUR-YON CEDEX

Code banque : 30001 Code guichet : 00697 Compte : D8520000000-80
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Article 5 - Protection des données a caractére personnel

Le centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne et le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée se conforment au réglement général sur
la protection des données UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, et
collaborent de bonne foi & cefte fin dans le cadre de I'exécution de la présente convention.

Les parties s’engagent & respecter la confidentialité des données transmises. Notamment, les
données a caractére personnel relatives & tout agent, transmises par le centre communal d’action
sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne, restent strictement confidentielles et ne font
I'objet d’aucune divulgation par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée.

Les données & caractére personnel recueillies ne le sont que dans I'objectif de traitement du dossier
de I'agent concerné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Ce
traitement est mis en ceuvre dans le cadre de I'exécution d’une mission d’intérét public au sens du
RGPD.

Conformément a la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout agent bénéficie
d’un droit d’acces et de rectification aux informations qui le concernent. Dans la mesure oU le centre
communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne recevrait une demande
d’un agent portant sur I'exercice de ce droit, elle en avise le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Vendée, le cas échéant, en procédant & la transmission des données
concernées.

Article 6 - Dénonciation de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par |'une ou |'autre des parties, par lettre recommandée
avec accusé de réception, moyennant le respect d’un délai de dénonciation de six (6) mois minimum.
La date d’effet de la résiliation est alors fixée au dernier jour du sixiéme mois suivant la date de
notification de la dénonciation.

En cas de dénonciation, le centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables
d’Olonne s’engage & s’acquitter de la contribution prévue & I'article 4 de la présente convention
jusqu’a la date de prise d’effets de ladite dénonciation, et le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Vendée s’engage & exercer les missions prévues a I'article 3 de la présente
convention jusqu’d la date de prise d’effets de ladite dénonciation.

Sur demande de I'une ou l'autre des parties, un bilan annuel pourra étre organisé entre le centre
communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables d’Olonne et le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Il pourra notamment avoir pour objet une
restitution des actions menées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée en faveur du centre communal d’action sociale de la commune nouvelle des Sables

d’Olonne.

Article 7 - Réglement des litiges

En cas de litige survenant entre les parties a I'occasion de I'exécution de la présente convention, il
sera soumis & Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Nantes, 6, Allée de l'lle Gloriette
44041 NANTES CEDEX. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

7
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Fait & La Roche-sur-Yon, le

Le Président Le Président
du centre communal d’action sociale du Centre de Gestion
de la commune nouvelle des Sables d'Olonne, de la Vendée,
Yannick MOREAU Eric HERVOUET
8
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ANNEXE 14 — CONVENTION SOCLE COMMUN LES SABLES D'OLONNE AGGLOMERATION

.'/ .
Centre de Gestion

Fonction Publique Territoriale

de la Vendée

Maison des Communes

les Sables
dQlonne..

CONVENTION PORTANT ADHESION DES
SABLES D’OLONNE AGGLOMERATION
AU SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VENDEE

Entre le Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendge, représenté par son
Président, Monsieur Eric HERVOUET, doment habilité par délibération du Conseil d’Administration
n® Choisissez un élément. en date du 28 novembre 2023,

D’une part,

Et Les Sables d’Olonne Agglomération, représentée par son Président, Monsieur Yannick MOREAU,
dOment habilité par délibération du Conseil d’Agglomération n® Choisissez un élément. en date du
Choisissez un élément.,

D’autre part,

Préambule

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, relative a laccés a l'emploi titulaire et & lamélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique, prévoyait, au travers
de la modification de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
de demander & bénéficier d'un ensemble de missions, dénommé « socle commun de compétences ».

A la suite de la publication de I'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie
législative du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), et de I'entrée en vigueur de celui-ci,
le socle commun de compétences a vu son périmétre évoluer. Ainsi, 'arficle L452-39 du CGFP y
ajoute les missions de référent déontologue et de référent laicité, sans toutefois reprendre la mission
relative aux avis consultatifs dans le cadre de la procédure du recours adminisiratif préalable relative
au référé devant les juridictions administratives,
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Il est convenu ce qui suit :

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP), notamment ses articles L452-26 & 1452-28
et L452-39,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions techniques et financiéres dans lesquelles
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure, pour le compte des
Sables d’Olonne Agglomération, les missions relevant de |'article L452-39 du CGFP.

En effet, cet article prévoit que les collectivités et établissements non affiliés peuvent, par délibération
de leur organe délibérant, adhérer auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Vendée & un ensemble de prestations, dénommé « socle commun de compétences »,
constituant un appui technique indivisible & la gestion des ressources humaines.

Dans le cadre de ce socle commun, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée est amené & assurer les missions suivantes au profit des Sables d’Olonne Agglomération :

Le secrétariat des conseils médicaux,

L’assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,
L’assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors
de leur collectivité ou établissement d’origine,

L’assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

La désignation d’un référent laicité.

Y V V

vV Vv

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet le 1°" janvier 2024 et est établie pour une durée de cing (5) ans
ferme.

La présente convention peut étre modifiée, autant que nécessaire, par voie d’avenant.

Article 3 - Missions assurées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Article 3-1 - Secrétariat du conseil médical

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure la présidence et le
secrétariat du conseil médical pour les agents des catégories A, B et C de la collectivité, dans les
conditions prévues par |'arrété interministériel du 4 ao0t 2004 et le décret n°87-602 du 30 juillet
1987 pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assume les dépenses liées
au secrétariat et au fonctionnement du conseil médical et relatives :
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- Al'instruction et & la gestion des dossiers du conseil médical,

- Aux convocations des membres du conseil médical, ainsi que des agents concernés,

- Aux rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,
selon le motif de saisine,

- A l'établissement et & la transmission & la Caisse des Dépédts et Consignations des
rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,

- Al'applicatif informatique.

Il revient aux membres élus des Sables d’Olonne Agglomération, ainsi qu’aux représentants du
personnel du conseil médical de se rapprocher des Sables d’Olonne Agglomération afin d’obtenir
remboursement de leurs frais de déplacement.

Les expertises et controles médicaux diligentés par Les Sables d’Olonne Agglomération sont & sa
charge, sauf pour les situations suivantes :

- Dans le cadre d’une allocation temporaire d'invalidité (ATI) : 'expertise est prise en charge
par la caisse des dépdts et des consignations,

- Dans le cadre d’une retraite pour invalidité : I'expertise est prise en charge par la caisse
nationale des retraites des agents des collectivités locales (CNRACL).

Les Sables d’Olonne Agglomération fournit au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée tous les documents nécessaires & I"accomplissement de sa mission
(certificats médicaux, déclarations, témoignages, constatations, etc.) et se porte garante du strict
respect du secret médical.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée réunit le conseil médical
selon une fréquence, en principe mensuelle (& I'exception du mois d’aodt), définie au début de
chaque année, qui pourra étre modifiée en fonction du nombre de dossiers & examiner.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée rédige un proces-verbal pour
chaque dossier soumis au conseil médical, qui est transmis, dans les quinze jours suivant la date de
la réunion, Aux Sables d’Olonne Agglomération et & I'agent concerné.

La présente convention constitue le cadre juridique dans lequel s’inscrit Les Sables d’Olonne
Agglomération saisissant le conseil médical.

La responsabilité des décisions prises par Les Sables d’Olonne Agglomération consécutivement aux
avis rendus par le conseil médical lui incombe pleinement.

Article 3-2 - Assistance juridique statutaire et fonction de référent
déontologue

Article 3-2-1 :

A titre subsidiaire et complémentaire de I'activité de ses propres services, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & la disposition des Sables d’Olonne Agglomération
son expertise juridique.

En ce sens, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée prend en charge
I'abonnement au service de conseil juridique du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne d’lle de France. Cet abonnement, mutualisé entre la commune nouvelles des Sables
d’Olonne, Les Sables d’Olonne Agglomération ef son Centre Intercommunal d’Action Sociale, inclut
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I'accés & une banque de données juridiques, et la possibilité pour les services de ces trois entités de
poser directement des questions aux juristes du Centre Interdépartemental de Gestion.

En outre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage a
communiquer Aux Sables d’Olonne Agglomération les informations essentielles en sa possession,
dans le cadre de la veille juridique qu’il exerce en matiére de droit statutaire. Egalement, le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition des Sables d’Olonne
Agglomération des fiches pratiques thématiques sur son site Internet, et lui propose de s'abonner
gratuitement & sa newsletter hebdomadaire.

Article 3-2-2 :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de la Vendée met & disposition des Sables
d’Olonne Agglomération, ainsi que de ses agents, un collége exercant les missions de référent
déontologue, dont la composition est arrétée par Monsieur le Président du Centre de Gestion.

Le college assurant les missions de référent déontologue se compose des référents déontologues
désignés par les Centres de Gestion de Maine et Loire, de Mayenne, de Sarthe et de Vendée. En
cas de saisine du collége par Les Sables d’Olonne Agglomération ou I'un de ses agents, le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée se déporte en faveur des référents des
trois autres Centres de Gestion, soit de Maine et Loire, Mayenne et Sarthe, garantissant I'objectivité
des référents déontologues.

Conformément au décret n°2020-69 du 30 janvier 2022 relatif aux contréles déontologiques dans
la fonction publique, Les Sables d’Olonne Agglomération saisit pour avis, en cas de doute et
préalablement & sa décision, le référent déontologue dans les cas de :

- Demande de temps partiel d’un agent pour création ou reprise d’entreprise,

- Départ d’un agent pour exercer une activité lucrative, salariée ou non, dans une entreprise
privée ou un organisme de droit privé ou de toute activité libérale,

- Nomination d'un candidat ayant exercé une activité lucrative au cours des trois derniéres
années.

En application de "article L124-2 du CGFP, le référent déontologue peut également étre consulté
par tout agent public. Il lui apporte tout conseil utile au respect des obligations et principes
déontologiques.

Le référent déontologue est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. Les Sables d'Olonne
Agglomération ne sera pas informée des démarches engagées par ses agents, ni de la réponse
apportée par le référent déontologue.

Le college exercant les missions de référent déontologue peut éire saisi par courrier, au siégge du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, ou par mail &
referent.deontologue@cdg85.ir. Le formulaire de saisine ainsi que le détail de la procédure sont
consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 3-3 - Assistance au recrutement et accompagnement individuel de la
mobilité des agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée apporte une assistance,

subsidiairement aux services infernes des Sables d'Olonne Agglomération, & 'une ou & I'ensemble
des étapes du processus de recrutement. Le cas échéant, sur demande d’assistance, formalisée par

4
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transmission du formulaire disponible sur le site Internet du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Vendée ', le Centre de Gestion assiste Les Sables d’Olonne

Agglomération dans ses démarches de recrutement.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée recoit également, & titre
subsidiaire, en cas d’indisponibilité du service interne de conseil en évolution professionnelle des
Sables d’Olonne Agglomération, s'il existe, et sur simple sollicitation, tout agent fitulaire des Sables
d’Olonne Agglomération afin de I'accompagner dans sa démarche de mobilité externe.

Article 3-4 - Assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de
retraite

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assiste Les Sables d’Olonne
Agglomération dans la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite.

Pour se faire, Les Sables d’Olonne Agglomération sollicite le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Vendée, par tout moyen, en transmettant & ce dernier un état récapitulatif
chronologique de tout événement relatif au déroulement et événements de carriere des agents
relevant de la CNRACL.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée procédera alors aux
opérations de contréle requises, sans toutefois procéder a la saisie des dossiers concernés.

Article 3-5 - Désignation d’un référent laicité

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition des Sables
d’Olonne Agglomération, ainsi que de ses agents, un référent laicité, dont la nomination est arrétée
par Monsieur le Président du Centre de Gestion.

Les Sables d’Olonne Agglomération peut indiquer au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée son souhait de voir 'un de ses propres agents exercer les missions de
référent laicité, en lieu et place du référent désigné par le Centre de Gestion.

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée désignerait
alors, pour le seul compte des Sables d’Olonne Agglomération, ledit agent référent laicité.

Pour autant, la désignation du référent laicité parmi les agents des services des Sables d’Olonne
Agglomération ne s’opposerait pas & la création et & la contribution & un réseau commun ou aux
échanges de bonnes pratiques entre celui-ci et le référent laicité du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Vendée.

Conformément au décret n°2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la
fonction publique, le référent laicité exerce les missions suivantes :

- Le conseil aux chefs de service et aux agents publics pour la mise en ceuvre du principe de
laicité, notamment par I'analyse et la réponse & leurs sollicitations portant sur des situations
individuelles ou des questions d’ordre général,

- La sensibilisation des agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein de
l'administration concernée, et l'information au sujet de ce principe,

- L'organisation de la journée de la laicité le 9 décembre de chaque année.

! https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/fichiers/demande_aide_recrutement_0.docx
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Le référent laicité est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. Les Sables d’Olonne
Agglomération ne sera pas informée des démarches engagées par ses agents, ni de la réponse
apportée par le référent laicité.

Le référent laicité peut étre saisi par courrier, au siége du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée, ou par mail & referent.laicité@cdg85.fr. Le formulaire de saisine ainsi que
le détail de la procédure sont consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 4 - Conditions financiéres :
Article 4-1 :

Au titre des missions confiées au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
et faisant 'objet de la présente convention, la collectivité acquitte au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée une contribution financiére dont le taux est fixé & 0,07
% de la masse des rémunérations versées & ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial et
du régime général, agents contractuels de droit public ; les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au fitre de
l'assurance maladie.

Cette contribution peut faire I'objet d’une réévaluation apres décision du conseil d’administration
du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, formalisée par un avenant
a la présente convention, et notamment pour prendre en compte I'incidence financiére des missions
mentionnées aux articles 3-3 et 3-4 de la présente convention.

Article 4-2 :

Le recouvrement de la contribution des Sables d’Olonne Agglomération est assuré mensuellement
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Le réglement interviendra
par mandat administratif auprés de :

Centre des Finances Publiques de La Roche-sur-Yon — Trésorerie Yon-Vendée

30 rue Gaston Ramon — BP 835 - 85021 LA ROCHE-SUR-YON CEDEX

Code banque : 30001 Code guichet : 00697 Compte : D8520000000-80

Article 5 — Protection des données a caractére personnel

Les Sables d’Olonne Agglomération et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Vendée se conforment au réglement général sur la protection des données UE 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, et collaborent de bonne foi & cette fin dans le
cadre de I'exécution de la présente convention.

Les parties s’engagent a respecter la confidentialité des données transmises. Notamment, les
données & caractére personnel relatives & tout agent, transmises par Les Sables d’Olonne
Agglomération, restent strictement confidentielles et ne font I'objet d’aucune divulgation par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Les données & caractére personnel recueillies ne le sont que dans I'objectif de traitement du dossier
de I'agent concerné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Ce
traitement est mis en ceuvre dans le cadre de |'exécution d’une mission d’intérét public au sens du
RGPD.
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Conformément & la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout agent bénéficie
d’un droit d’accés et de rectification aux informations qui le concernent. Dans la mesure oU Les
Sables d’Olonne Agglomération recevrait une demande d’un agent portant sur I'exercice de ce droit,
elle en avise le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, le cas échéant,
en procédant & la transmission des données concernées.

Article 6 - Dénonciation de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par |'une ou |'autre des parties, par lettre recommandée
avec accusé de réception, moyennant le respect d’un délai de dénonciation de six (6) mois minimum.
La date d’effet de la résiliation est alors fixée au dernier jour du sixiéme mois suivant la date de
notification de la dénonciation.

En cas de dénonciation, Les Sables d’Olonne Agglomération s’engage & s’acquitter de la
contribution prévue a I'article 4 de la présente convention jusqu’a la date de prise d’effets de ladite
dénonciation, et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage a
exercer les missions prévues & I'article 3 de la présente convention jusqu’a la date de prise d’effets
de ladite dénonciation.

Sur demande de 'une ou I'autre des parties, un bilan annuel pourra étre organisé entre Les Sables
d’Olonne Agglomération et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.
[l pourra notamment avoir pour objet une restitution des actions menées par le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée en faveur des Sables d’Olonne Agglomération.

Article 7 - Réglement des litiges

En cas de litige survenant entre les parties a I'occasion de I'exécution de la présente convention, il
sera soumis & Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Nantes, 6, Allée de llle Gloriette
44041 NANTES CEDEX. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr.

Fait & La Roche-sur-Yon, le

Le Président Le Président
des Sables d’Olonne Agglomération, du Centre de Gestion de la Vendée,
Yannick MOREAU Eric HERVOUET
7

179 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



ANNEXE 15 — CONVENTION SOCLE COMMUN SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA VENDEE

LU UL POMPIERS

Centre de Gestion
\, Fonction Publique Territoriale

de la Vendée

Maison des Communes

CONVENTION PORTANT ADHESION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA VENDEE
AU SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VENDEE

Entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, représenté par son
Président, Monsieur Eric HERVOUET, doment habilité par délibération du Conseil d’Administration
n® Choisissez un élément. en date du 28 novembre 2023,

D’une part,

Et le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée, représenté par sa Présidente,
Madame Bérengére SOULARD, dment habilitée par une délibération n® Choisissez un élément. du
Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée en date
du Choisissez un élément.,

D’autre part,

Préambule

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, relative a l'accés & l'emploi titulaire et & l'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique, prévoyait, au travers
de la modification de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
de demander & bénéficier d’un ensemble de missions, dénommé « socle commun de compétences ».

A la suite de la publication de I'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie
législative du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), et de I’entrée en vigueur de celui-ci,
le socle commun de compétences a vu son périmétre évoluer. Ainsi, |'article L452-39 du CGFP y
ajoute les missions de référent déontologue et de référent laicité, sans toutefois reprendre la mission
relative aux avis consultatifs dans le cadre de la procédure du recours administratif préalable relative
au référé devant les juridictions administratives.
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Il est convenu ce qui suit :

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP), notamment ses articles L452-26 & L452-28
et L452-39,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions techniques et financiéres dans lesquelles
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure, pour le compte du
Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Vendée, les missions relevant de |"article L452-
39 du CGFP.

En effet, cet article prévoit que les collectivités et établissements non affiliés peuvent, par délibération
de leur organe délibérant, adhérer auprés du Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Vendée & un ensemble de prestations, dénommé « socle commun de compétences »,
constituant un appui technique indivisible & la gestion des ressources humaines.

Dans le cadre de ce socle commun, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée est amené & assurer les missions suivantes au profit du Service Départemental d'Incendie et
de Secours de la Vendée :

¥» Le secrétariat des conseils médicaux,

» L'assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,

¥ Lassistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors
de leur collectivité ou établissement d’origine,

» L'assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

» La désignation d’un référent laicité.

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet le 1% janvier 2024 ef est établie pour une durée de cing (5) ans
ferme.

La présente convention peut éire modifiée, autant que nécessaire, par voie d’avenant.

Article 3 - Missions assurées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Article 3-1 - Secrétariat du conseil médical

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure la présidence ef le
secrétariat du conseil médical pour les agents des catégories A, B et C de la collectivité, dans les
conditions prévues par 'arrété interministériel du 4 aoOt 2004 et le décret n°87-602 du 30 juillet
1987 pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

181 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



Compte tenu des particularités du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée, il
est convenu que sont concernés & la fois les sapeurs-pompiers professionnels, les autres personnels
de I'établissement, mais également les sapeurs-pompiers volontaires exercant sur I'ensemble du
territoire du département.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assume les dépenses liées
au secrétariat et au fonctionnement du conseil médical et relatives :

- Alinstruction et & la gestion des dossiers du conseil médical,

- Aux convocations des membres du conseil médical, ainsi que des agents concernés,

- Les rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,
ou & l'établissement et & la transmission & la Caisse des Dépéts et Consignations des
rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation plénigre (pour
les dossiers relatifs & la retraite pour invalidité, 'allocation temporaire d'invalidité et le
régime d'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires), selon le motif de saisine,

- Al'établissement et & la transmission & la Direction Départementale de I'Emploi, du Travail
et des Solidarités (DDETS) des étais de remboursement des frais de déplacement des
médecins siégeant au conseil médical ou aux frais de déplacement des médecins siégeant
au conseil médical et non pris en charge par la DDETS (médecins résidants hors du
département de la Vendée),

- Al'applicatif informatique.

Il revient aux membres élus du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Vendée, ainsi
qu’aux représentants du personnel du conseil médical de se rapprocher du Service Départemental
d’Incendie et de Secours de la Vendée afin d’obtenir remboursement de leurs frais de déplacement.

Les expertises et contréles médicaux diligentés par Le Service Départemental d’Incendie et de Secours
de la Vendée sont & sa charge, sauf pour les situations suivantes :

- Dans le cadre d'une allocation temporaire d’invalidité (ATI) : 'expertise est prise en charge
par la caisse des dépdts et des consignations,

- Dans le cadre d'une retraite pour invalidité : 'expertise est prise en charge par la caisse
nationale des retraites des agents des collectivités locales (CNRACL).

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée fournit au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée tous les documents nécessaires & 'accomplissement de
sa mission (cerfificats médicaux, déclarations, témoignages, constatations, elc.) et se porfe garante
du strict respect du secret médical.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée réunit le conseil médical
selon une fréquence, en principe mensuelle (a I'exception du mois d’aodt), définie au début de
chaque année, qui pourra &tre modifiée en fonction du nombre de dossiers & examiner.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée rédige un procés-verbal pour
chaque dossier soumis au conseil médical, qui est tfransmis, dans les quinze jours suivant la date de
la réunion, au Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée et & I'agent concerné.

La présente convention constitue le cadre juridique dans lequel s’inscrit Le Service Départemental
d’Incendie et de Secours de la Vendée saisissant le conseil médical.

La responsabilité des décisions prises par Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Vendée consécutivement aux avis rendus par le conseil médical lui incombe pleinement.
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Article 3-2 - Assistance juridique statutaire et fonction de référent
déontologue

Article 3-2-1 :

A titre subsidiaire et complémentaire de I'activité de ses propres services, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Yendée met & la disposition du Service Départemental d’Incendie
et de Secours de la Vendée son expertise juridique.

A ce titre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée prend en charge
I'abonnement au service de conseil juridique du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne d’lle de France. Cet abonnement inclut I'accés & une banque de données juridiques, et
la possibilité pour les services du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée de
poser directement des questions aux juristes du Centre Interdépartemental de Gestion.

En outre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage a
communiquer au Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée les informations
essentielles en sa possession, dans le cadre de la veille juridique qu'il exerce en matiere de droit
statutaire. En ce sens, le Centre de Gestion met & disposition du Service Départemental d’Incendie
et de Secours de la Vendée des fiches pratiques thématiques sur son site Internet, et lui propose de
s’'abonner gratuitement & sa newsletter hebdomadaire,

Article 3-2-2 :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée, ainsi que de ses agents, un collége exercant
les missions de référent déontologue, dont la composition est arrétée par Monsieur le Président du
Centre de Gestion.

Le college assurant les missions de référent déontologue se compose des référents déontologues
désignés par les Centres de Gestion de Maine ef Loire, de Mayenne, de Sarthe et de Vendée. En
cas de saisine du collége par Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée ou
I’'un de ses agents, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée se déporte
en faveur des référents des trois autres Centres de Gestion (Maine et Loire, Mayenne et Sarthe),
garantissant |'objectivité des référents déontologues.

Conformément au décret n°2020-6% du 30 janvier 2022 relatif aux contréles déontologiques dans
la fonction publique, Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée saisit pour
avis, en cas de doute et préalablement & sa décision, le référent déontologue dans les cas de :

- Demande de temps partiel d’un agent pour création ou reprise d’entreprise,

- Départ d’'un agent pour exercer une activité lucrative, salariée ou non, dans une entreprise
privée ou un organisme de droit privé ou de toute activité libérale,

- Nomination d’un candidat ayant exercé une activité lucrative au cours des trois derniéres
années.

En application de 'article L124-2 du CGFP, le référent déontologue peut également étre consulté
par tout agent public. Il lui apporte tout conseil utile au respect des obligations et principes
déontologiques.

Le référent déontologue est tenu au secret et a la discrétion professionnelle. Le Service

Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée ne sera pas informé des démarches engagées
par ses agents, ni de la réponse apportée par le référent déontologue.
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Le collége exercant les missions de référent déontologue peut éfre saisi par courrier, au siége du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, ou par mail a
referent.deontologue@cdg85.fr. Le formulaire de saisine ainsi que le détail de la procédure sont
consuliables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 3-3 - Assistance au recrutement et accompagnement individuel de la
mobilité des agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée apporte une assistance,
subsidiairement aux services internes du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Vendée, a l'une ou a I"'ensemble des étapes du processus de recrutement,

Le cas échéant, sur demande d’assistance, formalisée par transmission du formulaire disponible sur
le site Internet du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée ', le Centre
de Gestion assiste Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée dans ses
démarches de recrutement.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée regoit également, & titre
subsidiaire, en cas d'indisponibilité du service interne de conseil en évolution professionnelle du
Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée, s'il existe, et sur simple sollicitation,
tout agent titulaire du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée afin de
I'accompagner dans sa démarche de mobilité externe.

Article 3-4 - Assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de
retraite

Lle Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assiste Le Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée dans la fiabilisation des comptes de droits en
matigre de retraite.

Pour se faire, Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée sollicite le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, par tout moyen, en transmettant & ce
dernier un état récapitulatif chronologique de tout événement relatif au déroulement et événements
de carriére des agents relevant de la CNRACL.

Le Cenftre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée procédera alors aux
opérations de conirdle requises, sans toutefois procéder & la saisie des dossiers concernés.

Article 3-5 - Désignation d'un référent laicité

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition du Service
Départemental d’'Incendie et de Secours de la Vendée, ainsi que de ses agents, un référent laicité,
dont la nomination est arrétée par Monsieur le Président du Centre de Gestion.

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée peut indiquer au Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée son souhait de voir I'un de ses propres agents
exercer les missions de référent laicité, en lieu et place du référent désigné par le Centre de Gestion.

! https://www.maisondescommunes85.fr/sites/default/files/fichiers/demande_aide_recrutement_0.docx
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Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée désignerait
alors, pour le seul compte du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée, ledit
agent référent laicité.

Pour autant, la désignation du référent laicité parmi les agents des services du Service Départemental
d’Incendie et de Secours de la Vendée ne s’opposerait pas & la création et & la contribution & un
réseau commun ou aux échanges de bonnes pratiques entre celui-ci et le référent laicité du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Conformément au décret n°2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la
fonction publique, le référent laicité exerce les missions suivantes :

- Le conseil aux chefs de service et aux agents publics pour la mise en ceuvre du principe de
laicité, notamment par I'analyse et la réponse & leurs sollicitations portant sur des situations
individuelles ou des questions d’ordre général,

- La sensibilisation des agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein du Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée, et linformation au sujet de ce
principe,

- L'organisation de la journée de la laicité le 9 décembre de chaque année.

Le référent laicité est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. Le Service Départemental
d’Incendie et de Secours de la Vendée ne sera pas informée des démarches engagées par ses
agents, ni de la réponse apportée par le référent laicité.

Le référent laicité peut étre saisi par courrier, au siége du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée, ou par mail & referent.laicité@cdg85.fr. Le formulaire de saisine ainsi que
le détail de la procédure sont consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 4 - Conditions financiéres :
Article 4-1 :

Au titre des missions confiées au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
et faisant I'objet de la présente convention, le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Vendée acquitte au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée une
contribution financiére dont le taux est fixé a :

- 0,04% en 2024,

- 0,05% en 2025,

- 0,06% en 2026,

- Et0,07% & partir de 2027,
de la masse des rémunérations versées & ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial et du
régime général, agents coniractuels de droit public ; les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au titre de
l'assurance maladie.

Cette contribution peut faire I'objet d’une réévaluation aprés décision du conseil d’administration
du Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, formalisée par un avenant
& la présente convention, et notamment pour prendre en compte l'incidence financiére des missions
mentionnées aux articles 3-3 et 3-4 de la présente convention.
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Article 4-2 :

Le recouvrement de la contribution du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée
est assuré mensuellement par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.
Le réglement interviendra par mandat administratif auprés de :

Centre des Finances Publiques de La Roche-sur-Yon — Trésorerie Yon-Vendée

30 rue Gaston Ramon — BP 835 — 85021 LA ROCHE-SUR-YON CEDEX

Code banque : 30001 Code guichet ; 00697 Compte : D8520000000-80

Article 5 - Protection des données a caractére personnel

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée et le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée se conforment au réglement général sur la protection
des données UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, et collaborent
de bonne foi & cefte fin dans le cadre de 'exécution de la présente convention,

Les parties s'engagent & respecter la confidentialité des données transmises. Notamment, les
données & caractére personnel relatives & tout agent, transmises par Le Service Départemental
d’Incendie et de Secours de la Vendée, restent strictement confidentielles et ne font I'objet d’aucune
divulgation par le Centire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Les données & caractére personnel recueillies ne le sont que dans I'objectif de traitement du dossier
de I'agent concerné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Ce
traitement est mis en ceuvre dans le cadre de I'exécution d’une mission d’intérét public au sens du
RGPD.

Conformément & la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout agent bénéficie
d’un droit d’acceés et de rectification aux informations qui le concernent. Dans la mesure ou le Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée recevrait une demande d’un agent portant
sur I'exercice de ce droit, elle en avise le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Vendée, le cas échéant, en procédant a la transmission des données concernées.

Article 6 — Dénonciation de la convention

La présente convention peut éire dénoncée par I'une ou I"autre des parfies, par lefire recommandée
avec accusé de réception, moyennant le respect d'un délai de dénonciation de six (6) mois minimum.
La date d'effet de la résiliation est alors fixée au dernier jour du sixigme mois suivant la date de
notification de la dénonciation.

En cas de dénonciation, Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée s’engage
& s’acquitter de la contribution prévue & I'article 4 de la présente convention jusqu’a la date de prise
d’effets de ladite dénonciation, et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée s’engage & exercer les missions prévues & l'article 3 de la présente convention jusqu’a la
date de prise d’effets de ladite dénonciation.

Sur demande de I'une ou I"autre des parties, un bilan annuel pourra éfre organisé entre Le Service
Départemental d’Incendie et de Secours de la Vendée et le Cenire de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Vendée. Il pourra notamment avoir pour objet une restitution des actions
menées par le Centre de Gestion en faveur du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
la Vendée.
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Article 7 — Réglement des litiges

En cas de litige survenant entre les parties a "occasion de "exécution de la présente convention, il
sera soumis & Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Nantes, 6, Allée de llle Gloriette
44041 NANTES CEDEX. Le Tribunal Administratif peut éire saisi par l'application Télérecours

citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Fait & La Roche-sur-Yon, le

La Présidente Le Président
du Service Départemental d'Incendie et de Secours du Centre de Gestion,
de la Vendée de la Vendée
Bérangeére SOULARD Eric HERVOUET
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ANNEXE 16 — CONVENTION SOCLE COMMUN CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VENDEE

Y

J
Centre de Gestion

Fonction Publique Territcriale

de la Vendée

VENDEE

LE DEPARTEMENT

CONVENTION PORTANT ADHESION
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VENDEE
AU SOCLE COMMUN DE PRESTATIONS
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA VENDEE

Entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, représenté par son
Président, Monsieur Eric HERYOUET, ddment habilité par délibération du Conseil d’Administration
n® Choisissez un élément. en date du 28 novembre 2023,

D’une part,

Et Le Conseil Départemental de la Vendée, représenté par son Président, Monsieur Alain LEBOEUF,

ddment habilité par délibération du Conseil départemental n® Choisissez un élément. en date du

Choisissez un élément.,

D’autre part,

Préambule

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, relative a laccés & l'emploi titulaire et & llamélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique, prévoyait, au travers
de la modification de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité pour les collectivités et
établissements non affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
de demander & bénéficier d’un ensemble de missions, dénommé « socle commun de compétences ».

A la suite de la publication de 'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie
législative du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), et de I'entrée en vigueur de celui-ci,
le socle commun de compétences a vu son périmétre évoluer. Ainsi, 'article L452-39 du CGFP y
ajoute les missions de référent déontologue et de référent laicité, sans toutefois reprendre la mission
relative aux avis consuliatifs dans le cadre de la procédure du recours administratif préalable relative
au référé devant les juridictions administratives.

188 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



Il est convenu ce qui suit :

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP), notamment ses articles L452-26 & 1452-28
et L452-39,

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions techniques et financiéres dans lesquelles
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure, pour le compte du
Conseil Départemental de la Vendée, les missions relevant de Iarticle L452-39 du CGFP.

En effet, cet article prévoit que les collectivités et établissements non affiliés peuvent, par délibération
de leur organe délibérant, adhérer auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Vendée & un ensemble de prestations, dénommé « socle commun de compétences »,
constituant un appui technique indivisible & la gestion des ressources humaines.

Dans le cadre de ce socle commun, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée est amené & assurer les missions suivantes au profit du Conseil Départemental de la Vendée

Le secrétariat des conseils médicaux,

L’assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue,
L’assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents hors
de leur collectivité ou établissement dorigine,

L’assistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

La désignation d’un référent laicité.

Y V VY

v v

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet le 1°" janvier 2024 et est établie pour une durée de cing (5) ans
ferme.

La présente convention peut étre modifiée, autant que nécessaire, par voie d’avenant.

Article 3 — Missions assurées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Article 3-1 - Secrétariat du conseil médical

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assure la présidence et le
secrétariat du conseil médical pour les agents des catégories A, B et C de la collectivité, dans les
conditions prévues par |'arrété interministériel du 4 ao0t 2004 et le décret n°87-602 du 30 juillet
1987 pris pour I'application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assume les dépenses liées
au secrétariat et au fonctionnement du conseil médical et relatives :

2
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- Alinstruction et & la gestion des dossiers du conseil médical,

- Aux convocations des membres du conseil médical, ainsi que des agents concernés,

- Aux rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,
selon le motif de saisine,

- A l'établissement et & la transmission & la Caisse des Dépédts et Consignations des
rémunérations dues aux médecins membres du conseil médical en formation pléniére,

- Al'applicatif informatique.

Il revient aux membres élus du Conseil Départemental de la Vendée, ainsi qu’aux représentants du
personnel du conseil médical de se rapprocher du Conseil Départemental de la Vendée afin
d’obtenir remboursement de leurs frais de déplacement.

Les expertises et contréles médicaux diligentés par Le Conseil Départemental de la Vendée sont
sa charge, sauf pour les situations suivantes :

- Dans le cadre d'une allocation temporaire d'invalidité (ATI) : 'expertise est prise en charge
par la caisse des dépbts et des consignations,

- Dans le cadre d’une retraite pour invalidité : I'expertise est prise en charge par la caisse
nationale des retraites des agents des collectivités locales (CNRACL).

Le Conseil Départemental de la Vendée fournit au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée tous les documents nécessaires & I"accomplissement de sa mission
(certificats médicaux, déclarations, témoignages, constatations, etc.) et se porte garante du strict
respect du secret médical.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée réunit le conseil médical
selon une fréquence, en principe mensuelle (& I"exception du mois d’aodt), définie au début de
chaque année, qui pourra étre modifiée en fonction du nombre de dossiers & examiner.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée rédige un procés-verbal pour
chaque dossier soumis au conseil médical, qui est fransmis, dans les quinze jours suivant la date de
la réunion, au Conseil Départemental de la Vendée et a |'agent concerné.

La présente convention constitue le cadre juridique dans lequel s'inscrit Le Conseil Départemental
de la Vendée saisissant le conseil médical.

La responsabilité des décisions prises par Le Conseil Départemental de la Vendée consécutivement
aux avis rendus par le conseil médical lui incombe pleinement.

Article 3-2 - Assistance juridique statutaire et fonction de référent
déontologue

Article 3-2-1 :

A titre subsidiaire et complémentaire de I'activité de ses propres services, le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée met a la disposition du Conseil Départemental de la
Vendée son expertise juridique.

En ce sens, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée prend en charge

I'abonnement au service de conseil juridique du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande
Couronne d'lle de France. Cet abonnement inclut I'accés & une banque de données juridiques, et
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la possibilité pour les services de ces trois entités de poser directement des questions aux juristes du
Centre Interdépartemental de Gestion.

En outre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage a
communiquer au Conseil Départemental de la Vendée les informations essentielles en sa possession,
dans le cadre de la veille juridique qu'il exerce en matiére de droit statutaire. Egalement, le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition du Conseil
Départemental de la Vendée des fiches pratiques thématiques sur son site Internet, et lui propose de
s’abonner gratuitement & sa newsletter hebdomadaire.

Article 3-2-2 :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition du Conseil
Départemental de la Vendée, ainsi que de ses agents, un collége exercant les missions de référent
déontologue, dont la composition est arrétée par Monsieur le Président du Centre de Gestion.

Le college assurant les missions de référent déontologue se compose des référents déontologues
désignés par les Centres de Gestion de Maine et Loire, de Mayenne, de Sarthe et de Vendée. En
cas de saisine du collége par Le Conseil Départemental de la Vendée ou I'un de ses agents, le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée se déporte en faveur des
référents des trois autres Centres de Gestion, soit de Maine et Loire, Mayenne et Sarthe, garantissant
I'objectivité des référents déontologues.

Conformément au décret n°2020-69 du 30 janvier 2022 relatif aux coniréles déontologiques dans
la fonction publique, Le Conseil Départemental de la Vendée saisit pour avis, en cas de doute et
préalablement & sa décision, le référent déontologue dans les cas de :

- Demande de temps partiel d’un agent pour création ou reprise d’entreprise,

- Départ d'un agent pour exercer une activité lucrative, salariée ou non, dans une entreprise
privée ou un organisme de droit privé ou de toute activité libérale,

- Nomination d’un candidat ayant exercé une activité lucrative au cours des trois derniéres
années.

En application de I'article L124-2 du CGFP, le référent déontologue peut également étre consulté
par tout agent public. Il lui apporte tout conseil utile au respect des obligations et principes
déontologiques.

Le référent déontologue est tenu au secret et & la discrétion professionnelle. Le Conseil
Départemental de la Vendée ne sera pas informée des démarches engagées par ses agents, ni de
la réponse apportée par le référent déontologue.

Le collége exercant les missions de référent déontologue peut étre saisi par courrier, au siége du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, ou par mail &
referent.deontologue@cdg85 .fr. Le formulaire de saisine ainsi que le détail de la procédure sont
consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.
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Article 3-3 - Assistance au recrutement et accompagnement individuel de la
mobilité des agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Terriforiale de la Yendée apporte une assistance,
subsidiairement aux services internes du Conseil Départemental de la Vendée, & I'une ou &
I'ensemble des étapes du processus de recrutement. Le cas échéant, sur demande d’assistance,
formalisée par transmission du formulaire disponible sur le site Internet du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée ', le Centre de Gestion assiste Le Conseil Départemental
de la Vendée dans ses démarches de recrutement.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée regoit également, & fitre
subsidiaire, en cas d'indisponibilité du service interne de conseil en évolution professionnelle du
Conseil Départemental de la Vendée, s'il existe, et sur simple sollicitation, tout agent titulaire du
Conseil Départemental de la Vendée afin de I'accompagner dans sa démarche de mobilité externe.,

Article 3-4 - Assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de
retraite

le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée assiste Le Conseil
Départemental de la Vendée dans la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite.

Pour se faire, Le Conseil Départemental de la Vendée sollicite le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Vendée, par tout moyen, en transmettant & ce dernier un état récapitulatif

chronologique de tout événement relatif au déroulement et événements de carriere des agents
relevant de la CNRACL.

Lle Cenfre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée procédera alors aux
opérations de conirdle requises, sans toutefois procéder & la saisie des dossiers concernés.

Article 3-5 - Désignation d’un référent laicité

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition du Conseil
Départemental de la Vendée, ainsi que de ses agents, un référent laicité, dont la nomination est
arrétée par Monsieur le Président du Centre de Gestion.

Le Conseil Départemental de la Vendée peut indiquer au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée son souhait de voir I'un de ses propres agents exercer les missions de
référent laicité, en lieu et place du référent désigné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée.

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée désignerait
alors, pour le seul compte du Conseil Départemental de la Vendée, ledit agent référent laicité.

Pour autant, la désignation du référent laicité parmi les agenis des services du Conseil
Départemental de la Vendée ne s’opposerait pas & la création et & la contribution & un réseau
commun ou aux échanges de bonnes pratiques entre celui-ci et le référent laicité du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

! https://www.maisondescommunes85 fr/sites/default/files/fichiers/demande_aide_recrutement_0.docx

5

192 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



Conformément au décret n°2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la
fonction publique, le référent laicité exerce les missions suivantes :

- Le conseil aux chefs de service et aux agents publics pour la mise en ceuvre du principe de
laicité, notamment par I'analyse et la réponse & leurs sollicitations portant sur des situations
individuelles ou des questions d’ordre général,

- la sensibilisation des agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein de
l'administration concernée, et l'information au sujet de ce principe,

- L'organisation de la journée de la laicité le 9 décembre de chaque année.

Le référent laicité est tenu au secret et a la discrétion professionnelle. Le Conseil Départemental de
la Vendée ne sera pas informée des démarches engagées par ses agents, ni de la réponse apportée
par le référent laicité.

Le référent laicité peut étre saisi par courrier, au siege du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée, ou par mail & referent.laicité@cdg85.1r. Le formulaire de saisine ainsi que
le détail de la procédure sont consultables sur le site Internet du Centre de Gestion.

Article 4 - Conditions financiéres :

Article 4-1 :

Au titre des missions confiées au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
et faisant 'objet de la présente convention, la collectivité acquitte au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Vendée une contribution financiére dont le taux est fixé & 0,07
% de la masse des rémunérations versées a ses agents (fonctionnaires relevant du régime spécial et
du régime général, agents contractuels de droit public ; les agents contractuels de droit privé étant,
quant & eux, exclus), telles qu'elles apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou tfrimestriels dressés
pour le réglement des charges sociales dues aux organismes de sécurité sociale au titre de
l'assurance maladie.

Cette contribution peut faire I'objet d’une réévaluation aprés décision du conseil d’administration
du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, formalisée par un avenant
& la présente convention, et notamment pour prendre en compte l'incidence financiére des missions
mentionnées aux articles 3-3 et 3-4 de la présente convention.

Article 4-2 :

le recouvrement de la contribution du Conseil Départemental de la Vendée est assuré
mensuellement par le Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Le
réglement interviendra par mandat administratif auprés de :

Centre des Finances Publiques du Conseil Départemental de la Vendée — Trésorerie Yon-Vendée
30 rue Gaston Ramon — BP 835 — 85021 LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VENDEE CEDEX
Code banque : 30001 Code guichet : 00697 Compte : D8520000000-80

Article 5 - Protection des données a caractére personnel

Le Conseil Départemental de la Vendée et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Vendée se conforment au réglement général sur la protection des données UE 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, et collaborent de bonne foi & cefte fin dans le
cadre de |'exécution de la présente convention.
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Les parties s'engagent & respecter la confidentialité des données transmises. Notamment, les
données & caractére personnel relatives & tout agent, transmises par Le Conseil Départemental de
la Vendée, restent strictement confidentielles et ne font I'objet d’aucune divulgation par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.

Les données & caractére personnel recueillies ne le sont que dans I'objectif de traitement du dossier
de I'agent concerné par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. Ce
traitement est mis en ceuvre dans le cadre de I'exécution d’une mission d’intérét public au sens du
RGPD.

Conformément & la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout agent bénéficie
d’un droit d'accés et de rectification aux informations qui le concernent. Dans la mesure oU le
Conseil Départemental de la Vendée recevrait une demande d’un agent portant sur |'exercice de ce
droit, elle en avise le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, le cas
échéant, en procédant & la transmission des données concernées.

Article 6 — Dénonciation de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou I'autre des parties, par leftre recommandée
avec accusé de réception, moyennant le respect d'un délai de dénonciation de six (6) mois minimum.
La date d'effet de la résiliation est alors fixée au dernier jour du sixigme mois suivant la date de
nofification de la dénonciation.

En cas de dénonciation, Le Conseil Départemental de la Vendée s'engage & s’acquitter de la
contribution prévue a l"article 4 de la présente convention jusqu’a la date de prise d’effets de ladite
dénonciation, et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée s’engage &
exercer les missions prévues & |'article 3 de la présente convention jusqu’d la date de prise d’effets
de ladite dénonciation.

Sur demande de 'une ou I'autre des parties, un bilan annuel pourra étre organisé entre Le Conseil
Départemental de la Vendée et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée. Il pourra notfamment avoir pour objet une restitution des actions menées par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territeriale de la Vendée en faveur du Conseil Départemental de
la Vendée.

Article 7 - Réglement des litiges

En cas de litige survenant entre les parties & 'occasion de I'exécution de la présente convention, il
sera soumis & Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Nantes, 6, Allée de l'lle Gloriette
44041 NANTES CEDEX. Le Tribunal Administratif peut é&tre saisi par l'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www.felerecours.fr.

Fait & La Roche-sur-Yon, le

Le Président Le Président
du Conseil Départemental de la Vendée, du Centre de Gestion de la Vendée,
Alain LEBOEUF Eric HERVOUET
7
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ANNEXE 17 — AVENANT A LA CONVENTION FDAS

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE MOYENS PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
AU FONDS DEPARTEMENTAL D’ACTION SOCIALE

AVENANT N°1

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale (CDGFPT) de la VENDEE, 65 rue Kepler, 85006 LA
ROCHE SUR YON Cedex, représenté par Monsieur Eric HERYOUET, son Président, autorisé & signer la présente
convention par délibération du Conseil d’Administration en date du 28 novembre 2023,

D’une part,

ET

Le Fonds Départemental d’Action Sociale (FDAS), 65 rue Kepler, 85006 LA ROCHE SUR YON Cedex, association
régie par la loi du 17 juillet 1901, représenté par Madame Denise RENAUD, sa Président, autorisée & signer la
présente convention par délibération du Conseil d’Administration en date du ....... 2023,

D’autre part,

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT

Depuis de nombreuses années, le Fonds Départemental d’Action Sociale a son siége dans les locaux de la Maison
des Communes, propriété du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée. L'Association
fonctionne gréice a I'appui logistique ef aux moyens humains et matériels du Cenire de Gestion. De nombreuses
actions sont conduites en étroite collaboration et parfois en commun dans l'intérét des collectivités territoriales de
Vendée et de leurs agents.

Lors de la construction des nouveaux locaux du Centre de Gestion en 2008, une convention a été conclue pour
une durée de 25 ans, commengant & courir le 1 septembre 2008, jusqu’au 31 ao0t 2033. Cette convention avait
pour objet de définir les conditions de participation de I"association au colt de construction des nouveaux locaux
{250 000 euros) en contrepartie d'un droit d’occupation gratuit (locaux assurés) de 25 ans des locaux nécessaires
& 'exercice des missions de I"Association.

Cette premiére convention est complétée par une seconde convention de mise & disposition de personnel. En effet,
depuis le 1* janvier 2001, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée met & disposition
du Fonds Départemental d’Action Sociale, deux agents, pour une durée de trois ans, & savoir, jusqu’au 31

décembre 2023.

Enfin, une troisiéme convention a été conclue pour une durée de 5 ans, & compter du 1% janvier 2022, précisant
les conditions de mise & disposition de moyens par le Centre de Gestion et la participation de I"Association aux
charges fonctionnement.

Le montant de la participation aux charges et prestations récupérables sera ré-évalué chaque année et fera |'objet
d’un avenant spécifique sur ce sujet.

Au travers du présent avenant, les deux parties entendent préciser uniquement la participation de I'Association aux
charges de fonctionnement du Centre du Gestion pour 'année 2023. Les autres conventions confinuent de produire

leurs effets jusqu’a leur terme respectif.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

195 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



ARTICLE 1 - 1.6 : Valorisation des moyens en nature

Le point 1-6 de la convention de mise & disposition de moyens par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Vendée au Fonds Départemental d’Action Sociale, est modifié comme suit ;

« La valorisation de I"ensemble des moyens en nature mis & disposition du FDAS en 2023, sur la base des colts
supportés par le CDGFPT en 2022, est la suivante :
- Charges liées au batiment (hors assurance) : 1 705 € (sur une base de 32 m?),
- Prestations : autres charges 8 139 € (sur la base de 2.74 ETP),
- Charges de personnel directes autres que les 2 ETP affectés au FDAS (30 497 €)
Soit un total de 40 341 euros. »
ARTICLE 3 - 3.2 : Charges et prestations récupérables

Le point 3.2 de la convention de mise & disposition de moyens par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Vendée au Fonds Départemental d’Action Sociale, est modifié comme suit :

« En contrepartie des presfations et services mis & disposition définis & 'article 1, le FDAS s’engage & verser au
CDGFPT, une participation financiére forfaitaire annuelle fixée a 40 341 euros ».

Les autres dispositions de la convention restent inchangées.

Fait & La Roche-sur-Yon, le ...

En deux exemplaires originaux

Pour le CDGFPT, Pour le FDAS,
Le Président, La Présidente,
Eric HERVOUET Denise RENAUD
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ANNEXE 18 — CONVENTION AVEC L'ISFCT ET L'AMPCV

Centre de Gestion de la
Fonction Publicjue esicler s,
Territoriale de la Vendée

HMaison des Communes

(DG 85 ’?M.PC_\,/_

Convention de partenariat

Visant a développer les échanges entre I'ISFCT et ses apprenants, |’Association
des Maires et Présidents de Communautés de Vendée et le Centre de gestion de
la Vendée

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée,

ci-dessous dénommé CDG 85,

65 rue Kepler, CS 60239, 85000 LA ROCHE-SUR-YON (SIRET : 288 500 028 00023),

Représenté par son Président, Monsieur Eric HERVOUET, doment habilit¢ par délibération du Conseil
d’Administration en date du 28 novembre 2023,

Et

L’Association des Maires et Présidents de Communautés de Vendée,

ci-dessous dénommée AMPCV,

65 rue Kepler, CS 60239, 85000 LA ROCHE-SUR-YON,

Représenté par sa Présidente, Madame Anne-Marie COULON, dOment habilitée par délibération du Conseil
d’Administration en date du 16 novembre 2023,

Et

Llnstitut Supérieur de Formation des Collectivités Territoriales,
Ci-dessous dénommé ISFCT
Représenté par Monsieur Thierry LETARD, Directeur de Saint Gabriel-Saint Michel, dOment habilité,

UISFCT propose une formation dédiée aux métiers administratifs territorioux depuis le 1% actobre 1998. Afin
de fovoriser I'insertion rapide des stagiaires et éfudiants via 'unité Missions Temporaires du Centre de Gestion
et ainsi répondre aux besoins des collectivités vendéennes, une premiére convention de partenariat a été
signée le 2 mars 2009 enire le Cenire de Gesfion de la Vendée et I'ISFCT. Forts de cette expérience réussie et
soucieux d’apporter des solutions aux difficultés de recrutement rencontrées par les collectivités, il est proposé
de réaffirmer ces liens et d’élargir le partenariat & I’AMCPY,

Considérant gue le Centre de gestion de la Vendée (CDG 85), souhaite ceuvrer pour développer I"attractivité
de la fonction publique territoriale, mieux faire connaitre ses métiers et le réle des centres de gestion
départementaux aux apprenants de I'ISFCT,

Considérant que I'AMPCY est réguligrement interpelée par les élus locaux sur les difficultés de recrutement
rencontrées au sein de leurs communes, et qu’elle souhaite les accompagner en favorisant la promotion de
I"emploi public et I'émergence de partenariats ou formations propres & répondre a leurs besoins,

Considérant que I'ISFCT propose une formation aux métiers administratifs territoriaux destinée aux étudiants,
oux demandeurs d’emploi et oux personnes en reconversion professionnelle pour les former en 6 mois & la
polyvalence des métiers administratifs territoriaux. Les apports pédagogiques en présentiel sont complétés par
des périodes de stages en collectivités territoriales.
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Centre de Gestion de la Association des Maires et
Fonction Publique Présidents de Communautes

Territoriale de la Vendée de Vendée

T —
on des Communes Maison des Communes Is A%!';gc];

LISFCT forme également des agents en période de reclassement professionnel vers le domaine administratif,
ainsi que des agents qui suivent des formations courtes de spécialisation en complément du calendrier proposé
par le CNFPT.

UISFCT, en tant gu’organisme de formation, assure "organisation de cette formation et prend toufes les
mesures nécessaires d sa promotion.

Considérant qu’il existe un partenariat de longue date entre le Centre de gestion de la Vendée et I'ISFCT.

Le Centre de gestion de la Vendée (CDG 85), 'AMPCY et I'lSFCT conviennent de réaffirmer un partenariat en
matigre d'information, de communication, de formation et de professionnalisation des apprenants qui
s’orientent vers la fonction publique territoriale de la maniére suivante :

Le Centre de gestion de la Vendée s’engage & participer chaque année & une journée d’'information organisée
par I'ISFCT. Lobjectif est de faire une présentation globale de la fonction publique puis de présenter le réle et
les missions d’un centre de gestion départemental de la fonction publique territoriale. Cette présentation sera
faite par I'un des collaborateurs du service emploi du CDG. Il présentera I'unité « Missions temporaires » du
CDG, informera sur les possibilités de carrigre dans la fonction publigue territoriale et développera les aftendus
des recruteurs pour safisfaire aux emplois administratifs.

AMPCY pourra éfre associée & ces réunions d’informations en tant que de besoin.
UISFCT, s’engage & organiser lesdites réunions d’information et & y inviter le Centre de Gestion. Les dates de

ces réunions seront fixées et communiquées au Centre de Gestion au moins trois mois & I‘avance. Le Centre
de Gestion s’engage & entériner une date dans le mois suivant la proposition calendaire.

Le Cenire de Gestion de la Vendée informera de ce partenariat sur la page dédiée de son site Internet
www.maisondescommunes85.fr avec un lien vers le site Internet de I'ISFCT.

Le Centre de Gestion de la Vendée s’engage & présenter la formation proposée par I'ISFCT dans le cadre de
ses activités en lien avec la promotion de I'emploi (forums, salons, rencontres avec les opérateurs de I'emploi...)
et & relayer les actualités et nouveautés communiguées par I'ISFCT.

Le Centre de Gestion de la Vendée s’engage a fournir, & la demande de I'ISFCT, un document précisant les

nombreux débouchés de cette formation afin d’appuyer la demande de financement des futurs apprenants
auprés de France Travail ou de tout autre financeur.
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LAMPCY communiquera auprés des élus du territoire, employeurs publics territoriaux sur les enjeux du
partenariat établi et l'importance d’accueillir des stagiaires ofin de permettre aux apprenants, potentiels futurs
collaborateurs, de s’approprier la culture territoriale, les perspectives d’emploi et 'acquisition des prafiques
professionnelles en lien avec leurs formations. Cette communication pourra prendre différentes formes
(exemples : réunion d’infoermation, mails, courriers, newsletter).

De méme, I'ISFCT s’engage @ répondre aux questions que les collectivités ainsi que les élus du territoire
pourraient avoir sur cette formation.

Enfin, I'ISFCT s’engage & communiguer, au Centre de Gestion de la Vendée ainsi qu’a I’AMPCYV, le programme,
le planning ainsi que toute information utile concernant la formation.

Les étudiants de I'ISFCT s’attacheront & trouver par eux-mémes un lieu de stage avec |'accompagnement de
la responsable pédagogigue de la formation. Cependant, en cas de difficultés, le Centre de gestion de la
Vendée pourra aider & la mise en relation entre les stagiaires et les collectivités territoriales susceptibles de les
accueillir.

AMPCY s’engage & sensibiliser les élus sur 'importance d’accueillir des stagiaires.

Ces stages ont pour but de contribuer & la professionnalisation des stagiaires de I'ISFCT par I'acquisition des
compétences polyvalentes nécessaires & la gestion des affaires des collectivités territoriales.

Le Cenfre de gesfion de la Vendée s’engage & communiguer aux sfagiaires les offres de missions temporaires
des collectivités odhérentes au service.

LISFCT s’engage @ présenter ce service auprés de ses apprenants.

Un bilan annuel de la mise en ceuvre de la convention sera effectué & chague fin de cursus, au mois de juin.
Ce bilan sera 'occasion de faire le point de I'année écoulée et de déterminer les actions & mettre en place
pour I'année & venir. Un représentant de chacune des structures sera présent lors de ce bilan.

La présente convention est établie pour une durée de trois ans & compter de sa signafure ef est renouvelable
par tacite reconduction pour une nouvelle durée de trois ans.
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Centre de Gestion de la Association des Maires et
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Territoriale de la Vendée de Vendée
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Le Centre de Gestion de la Vendée, I'AMPCV et I'ISFCT se conforment au réglement général sur la protection
des données UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, et collaborent de bonne
foi & cette fin dans le codre de I'exécution de la présente convention.

Les parties s’engagent & respecter la confidenticlité des données transmises. Notamment, les données &
caractére personnel, restent strictement confidentielles et ne font I'objet d’aucune divulgation par I'une ou

I'autre des parties,

La présente convention pourra étre dénoncée & linitiative de I'une ou de |'autre partie, sous réserve de
respecter un préavis de six mois.

Le Président du Centre de Gestion certifie le caractére exécutoire de cefte convention et informe que celle-ci
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de
I'le Gloriette 44041 NANTES CEDEX - ou par lapplication Télérecours citoyens accessible & partir du site
www.telerecours.fr, dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.

Fait & La Roche sur Yon, le

Le Centre de Gestion de la Fonction LAMPCYV LISFCT
Publique Territoriale de la Vendée
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ANNEXE 19 — CONVENTION AVEC L'INSTITUT MESLAY

.—/(:DG85 I NS TITUT 0
e MESLAY

Territoriale de la Vendée

Maison des Communes FORMATION & CONSEII

Convention de partenariat
Développer les échanges entre I'Institut Meslay et ses étudiants
et le Centre de gestion de la Vendée

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée,

ci-dessous dénommé CDG 85,

65 rue Kepler, CS 60239, 85000 LA ROCHE-SUR-YON (SIRET : 288 500 028 00023),

Représenté par son Président, Monsieur Eric HERVOUET, dOment habilité par délibération du Conseil
d’Administration en date du 28 novembre 2023,

Et

LInstitut Meslay,

Ci-dessous dénommé Institut Meslay,

Représenté par Madame Guylaine BROHAN, la président du Conseil d’administration, et Monsieur Jacky
Guérin, le directeur (nous préciserons au besoin une date de décision de CA)

Considérant que le Centre de Gestion de la Vendée (CDG 85) souhaite ceuvrer pour développer I"attractivité
de la fonction publique territoriale, mieux faire connaftre ses métiers et notamment les métiers de la filiere
médico-sociale, ainsi que le rdle des centres de gestion départementaux aux étudiants de I'Institut Meslay,

Considérant que |'Institut Meslay est un acteur historique de la formation dans le monde médico-social et que
plus de mille directeurs et directrices d’'EHPAD ont été formés par 'institut,

Considérant que le Département de la Yendée compte un trés grand nombre d’Etablissements Hébergeant
des Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) gérés par les Centres Communaux ou Intercommunaux d’Action
Sociale (CCAS/CIAS) et dépendent donc de la Fonction Publique Territoriale,

Considérant que les candidats formés & Meslay disposent d’une trés solide formation pour la direction d’'un
EHPAD, sans que leur soit toutefois apportée la connaissance de |'environnement territorial, du statut de la
fonction publique territoriale, de la comptabilité et des finances publiques, des marchés publics ainsi que du
processus décisionnel propre aux collectivités territoriales et & leurs établissements publics,

Le Centre de gestion de la Vendée (CDG 85) et I'Institut Meslay conviennent de développer un partenariat en

matigre d’information, de formation et de professionnalisation des étudiants qui s'orientent vers la fonction
publique territoriale de la maniére suivante :
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Ulnstitut Meslay s'engage & présenter, aux étudiants, les possibilités de stages dans les EHPAD publics
territoriaux lors de la journée de pré-rentrée et & leur transmettre les coordonnées du centre de gestion de la
Vendée.

Le Centre de gestion de la Vendée s’engage a présenter chaque année, avant le départ en stage des étudiants
(soit entre septembre et novembre}, les métiers de la fonction publigue territoriale (FPT), la diversité de ses
employeurs, les modalités d’acces & I'emploi public territorial, le réle et les missions d’un centre de gestion
départemental de la fonction publigue territoriale ainsi qu’une cartographie des employeurs publics territoriaux.

UInstitut Meslay s'engage & organiser ce temps de présentation d’une durée de 2 & 3h et & y inviter le Centre
de gestion de la Vendée.

Le Centre de gestion de la Vendée informera de ce partenariat sur la page dédiée de son site Internet
www.maisondescommunes85.fr avec un lien vers le sife Infernet de |'Insfitut Meslay.

UInstitut Meslay s’engage & fournir au Centre de Gestion de la Vendée, dés son élaboration, le planning
d’intervention du module « Environnement Territorial », son contenu et sa durée, étant précisé que celle-ci ne
peut étre inférieure & 5 jours, consécutifs ou pas.

Uinstitut Meslay metira tout en ceuvre pour organiser ce module. Cependant, il ne pourra lui &ire imposé une
obligation de résultat, notamment si, en dépit de |"oide du Cenire de Gestion, il ne parvient pos & trouver des
intervenants pour animer les sessions de formation du medule.

Ulnstitut Meslay s’engage & faire volider au CDG le calendrier d'intervention concernant ce module.
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Les modalités de ce module seront les suivantes -

Jour 1 Finances Publiques 7 heures
Jour 2 GRH 7 heures
Jour 3 GRH 7 heures
Jour 4 Marchés publics 3.5 heures
Jour 5 Table ronde 3.5 heures

Concernant 'organisation de la table ronde qui se déroule en fin de cursus, le Centre de Gestion de la Vendée
s’engage & proposer, en qualité de participants, un élu et un membre de la direction du CDG, ainsi
qu'éventuellement, un directeur d’EHPAD.

Lorganisation de cefte table ronde (logistique, réservation de salle...) sera effectuée par I'institut MESLAY.
Le Centre de Gestion de la Vendée s’engage & collaborer avec 'institut Meslay, en cas de sollicitation de ce

dernier, aofin de trouver des contacts avec des intervenants susceptibles de dispenser les différents temps de
formation inclus dans le module.

Le Centre de gestion de la Vendée s'engage & transmetire & I'Institut Meslay les missions temporaires
susceptibles d’étre effectuées en fin de cursus par les étudiants.

Ulnstitut Meslay s’engage & communiquer ces missions & ses étudiants ef anciens étudiants (mails, site Internet,
réseaux soCiaux).

Un bilan annuel de la mise en ceuvre de la convention sera effectué par les partenaires (CDG et Institut). Ce
bilan sera I'occasion de faire le bilan de I'année écoulée et de déterminer les actions & mettre en place pour
I"année & venir. Linstitut Meslay s’engage & organiser ce temps de bilan et & y inviter le CDG.

La présente convention est établie pour une durée de frois ans & compter de sa signature et est rencuvelable
par tacite reconduction pour une nouvelle durée de trois ans.
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Le Centre de Gestion de la Vendée et I'Institut Meslay se conforment au réglement général sur la protection
des données UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, et collaborent de bonne
foi & cette fin dans le codre de I'exécution de la présente convention.

Les parties s’engagent & respecter la confidentialité des données transmises. Notamment, les données &
caractére personnel, restent strictement confidentielles et ne font I'objet d’aucune divulgation par 'une ou
I'autre des parties.

La présente convention pourra étre dénoncée a l'initiative de I'une ou de l'autre partie, sous réserve de
respecter un préavis de six mois.

Le Président du Centre de Gestion certifie le caractére exécutoire de cette convention et informe que celle-ci
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de
I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - ou par lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr, dans un délai de 2 mois & compter de la présente nofification.

Fait & La Roche sur Yon, le

Le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territorigle de la Vendée Llnstitut Meslay
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ANNEXE 20 — CONVENTION PRESTATION PAIE

=(DG 85

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

CONVENTION

DEFINISSANT LES MODALITES DE LA PRESTATION PAIE A FACON
DEMATERIALISEE VIA UN ECHANGE DE FICHIERS
ASSUREE PAR LE CENTRE DE GESTION )
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
PAIE DEMATERIALISATION

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, 65 rue Kepler, CS
60239, 85000 LA ROCHE-SUR-YON (SIRET : 288 500 028 00023),

Représenté par son Président, Monsieur Eric HERVOUET, diment habilité par délibération
du Conseil d’Administration en date du 09 novembre 2020,

Et

«0Qrganisme_Dénomination_longuex»,
Représentee par son Maire, «Contacts_Nom» «Contacts_Prenom», diiment habilite par
délibération en date du «Date»,

Vu le Code général de la fonction publique,

PREAMBULE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée propose aux
collectivités et établissements vendéens la réalisation d'une prestation afférant au
traitement de la paie.

La présente convention vise a définir les modalités de la mise en ceuvre de cette prestation,
tenant notamment compte des évolutions liées a la Déclaration Sociale Nominative (DSN),
ainsi que de la sécurisation des procédures.

Notre MLLSSLOW, CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
ac.!:f,l:tﬂi" 7 N Maison des (‘umm}mc-) de \‘;a Vendée

L Vﬁf}’ﬁs ! 65 rue Kepler — CS 60239 - 85006 La Roche-sur-Yon cedex

es : T¢l. : 02 51 44 50 60 — e-mail : direction@cdg85.fr
www.maisondescommunes85.fr

205 — CDGFPT - Conseil dAdministration du 28 novembre 2023



IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention est conclue en application des dispositions du Code général de la
fonction publique, et notamment de son article L452-40.

Elle vise a assurer, pour le compte de «Organisme_Dénomination_longue», le traitement
de la paie de ses agents de droit public relevant de la Fonction Publique Territoriale et
des indemnités de ses élus, comme précisé a l'article 3 de la présente convention.

Article 2 — Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d'un (1) an a compter du 1° janvier
2024.

Elle est renouvelable annuellement par tacite reconduction, dans la limite d’une durée
maximum de cing (5) années, renouvellements inclus.

La présente convention prend effet & compter du premier jour du mois suivant sa
signature par les deux parties. En I'absence de retour de la présente convention signée
par les deux parties, aucun début d’exécution des prestations ne pourra étre envisagé.

Article 3 — Missions assurées

Le Centre de Gestion assure pour le compte de «Organisme_Dénomination_longue», en
fonction de ses besoins, les prestations ci-aprés définies :

« Le téléchargement des éléments variables de paie, le calcul et la vérification des
données de I'ensemble du personnel et des indemnités des élus,

+ L'établissement des documents liés a la rémunération des agents et aux indemnités

de fonction des élus : journal liquidatif agents et élus, état des rappels, états des
charges et retenues diverses (URSSAF, CNRACL, Mutuelles et Prévoyances, CNFPT,
Pole emploi..), états analytiques et/ou par services, état nominatif Chéque-
Restaurant, état nominatif FDAS, état nominatif prévoyance, état nominatif AGIRC
ARCCO, état de contrdle du fichier HOPAYRA, état de contrdle comptable, état
FNCSFT, état indemnité compensatrice CSG,
Nota : le taux de prélévement a la source des nouveaux agents ne sera pris en
compte que lors de |'‘élaboration de la paie du mois suivant celui du premier
versement suivant le dépét de la déclaration sociale nominative (DSN). La paie du
premier mois suivant le recrutement de l'agent sera établie conformément a la grille
des taux non personnalisés.

« La saisie des fonctions, gestionnaires, services et antennes permettant la création
d’un état de charge avec analytique sera effectuée au regard de la base existante
et de la nomenclature en vigueur,

« La Mise a disposition des fichiers numériques : interface paie/compta (pour les
logiciels BERGER LEVRAULT : E-Magnus, GF, E-Sedit GF, Segilog ; JVS Maristem ;
CERIG ; CIRIL); bulletins de paie; Hélios et de l'ensemble des documents
mensuels sur le site extranet du centre de gestion,

s Le cas échéant, le transfert des virements HOPAYRA auprés des comptables du
Trésor Public,

« L'élaboration et dépo6t de la DSN sur Net-Entreprises permettant la déclaration des
données sociales et I'application des taux de prélévement a la source, transmis par
la DGFIP,
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¢ Des conseils personnalisés dans le domaine de la rémunération.
«0Organisme_Dénomination_longue» peut formuler une demande de conseil ou
d'accompagnement intervenant en complément des points listés ci-dessus. Le
Centre de Gestion apprécie ladite demande, a laquelle il peut librement choisir de
ne pas donner suite. Il informe «Organisme_Dénomination_longue», par tous
moyens, des suites données a sa demande.

«0rganisme_Dénomination_longue» opte pour le traitement de la paie a facon
dématérialisée via un échange de fichiers, permettant de télécharger tous les
documents sur un espace sécurisé dédié a la collectivité.

Article 4 - Engagements de la collectivité

«0rganisme_Dénomination_longue» s’'engage a respecter la procédure mise en place par
le Centre de Gestion, afin de garantir la meilleure exécution des prestations.

L'annexe n°1 « Informations générales prestation paie » précise le déroulement d’un cycle
de paie et des échanges entre «Organisme_Dénomination_longue» et le Centre de Gestion.

A cet effet, «Organisme_Dénomination_longue» :

- S'assure de la fiabilité et de I'exactitude des éléments transmis au Centre de
Gestion, ce dernier ne pouvant étre considéré responsable d’une erreur due a des
éléments initiaux erronés,

Dépose les arrétés intéressant le Service Paie du Centre de Gestion sur la
plateforme PLEIADE, et ce, avant le quinzieme jour du mois précédent
I'établissement de la paie,

Dépose les fiches navettes et fichiers CSV dans |'espace collaboratif PAIE_CDG85,
et ce, avant le cinquiéme jour du mois d’établissement de la paie,

- Contrdle la paie mise a disposition, dans les meilleurs délais, afin, le cas échéant,
de faire parvenir ses demandes de corrections.

En cas de non-respect des délais ou des modalités de transmissions des éléments par
«0rganisme_Dénomination_longue», le Centre de Gestion ne pourra prendre en compte
les éléments concernés pour |'établissement de la paie en cours.

Le Centre de Gestion proposera a «Qrganisme_Dénomination_longue» un
accompagnement personnalisé permettant de veiller au respect des engagements des deux
parties.

En cas de non-respects répétés pendant une période de six (6) mois de ses engagements
par «Organisme_Dénomination_longue», le Centre de Gestion mettra la collectivité en
demeure de se conformer a la procédure prévue pour l'établissement de la paie suivant
ladite mise en demeure.

Dans la mesure ou «Organisme_Dénomination_longue» manquerait @ nouveau a ses
obligations malgré la mise en demeure, le Centre de Gestion pourra dénoncer la présente
convention sans délai.

En outre, le service Paie du Centre de Gestion conseille, informe et accompagne
«0rganisme_Dénomination_longue» sur le réeglement et la Iégislation en vigueur.
Cependant, seules les décisions de |'autorité territoriale et donc du commanditaire seront
appliquées. Les décisions et sollicitations de l'autorité territoriale,
«0rganisme_Dénomination_longue», doivent étre transmises par écrit.

En ce sens, «0Organisme_Dénomination_longue» reste seul responsable des décisions et
actes qu’il adopte.
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Article 5 — Réunion de bilan

Sur simple sollicitation de «Organisme_Dénomination_longue» ou du Centre de Gestion,
une réunion de bilan pourra étre déclenchée a l'issue de chaque semestre.

Ce bilan aura pour objet de réaliser un compte rendu portant sur les prestations réalisées,
ainsi que sur les éventuelles difficultés rencontrées par I'une ou l'autre des parties, et de
proposer des mesures permettant d'y remédier.

Article 6 - Conditions financiéres

Le Conseil d’Administration du Centre de Gestion délibére chaque année (année N) sur le
montant des tarifs applicables I'année N+1. Le Centre de Gestion transmet les nouveaux
tarifs votés a «Organisme_Dénomination_longue», afin de les appliquer a compter du 1€
janvier de I'année N+1.

La facturation s’établira sur la base des tarifs adoptés par le Conseil d’Administration au
titre de I'année au cours de laquelle s'effectue I'intervention, en fonction du nombre de
bulletins de paie et de I'option retenue par la Collectivité pour la délivrance des documents
mensuels de la Paie.

Le Centre de Gestion adressera, pour ce faire, a «0Organisme_Dénomination_longue» les
30 mars, 30 juin, 30 septembre et 30 décembre, un avis des sommes & payer
correspondant aux prestations réalisées.

«0Organisme_Dénomination_longue» s’engage a procéder au réglement de ces sommes
a réception de I'état des sommes a payer émis par le Centre de Gestion et déposé sur
CHORUS dans le respect du délai de paiement prévu par la loi.

«0Organisme_Dénomination_longue» s’engage & inscrire a son budget les crédits
nécessaires au réglement des sommes dues au Centre de Gestion au titre de la présente
convention et en cas de besoin, a créer et &8 mettre en recouvrement les impositions
directes nécessaires pour assurer ce reglement.

Article 7 — Protection des données a caractére personnel

«0Organisme_Dénomination_longue» et le Centre de Gestion se conforment au réglement
général sur la protection des données UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil
du 27 avril 2016, et collaborent de bonne foi & cette fin dans le cadre de I'exécution de la
présente convention.

Les parties s'engagent a respecter la confidentialité des données transmises. Notamment,
les données & caractére personnel relatives & tout salarié, transmises par
«0rganisme_Dénomination_longue», restent strictement confidentielles et ne font I'objet
d’aucune divulgation par le Centre de Gestion.

Les données a caractére personnel recueillies ne le sont que dans l'objectif de traitement
du dossier du salarié concerné par le Centre de Gestion. Ce traitement est mis en ceuvre
dans le cadre de I'exécution d’'une mission d'intérét public au sens du RGPD.

Conformément a la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout salarié

bénéficie d’'un droit d’accés et de rectification aux informations qui le concernent. Dans la
mesure ol <«Organisme_Dénomination_longue» recevrait une demande d'un salarié
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portant sur I'exercice de ce droit, elle en avise le Centre de Gestion, le cas échéant, en
procédant a la transmission des données concernées.

Article 8 - Modification

La présente convention peut faire I'objet de modifications par voie d’avenant.

Article 9 — Résiliation

«0Organisme_Dénomination_longue» et le Centre de Gestion peuvent dénoncer la
présente convention au terme de chaque période annuelle, en adressant a l'autre partie
un courrier recommandé avec accusé de réception, trois mois au moins avant chaque
échéance annuelle.

Article 10 - Juridiction compétente

Le Président du Centre de Gestion certifie le caractére exécutoire de cette convention et
informe que celle-ci peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr, dans un
délai de 2 mois a compter de la présente notification.

A La Roche-sur-Yon, le

Le Maire/Président Le Président
de «Collectivité/Etablissement>», du Centre de Gestion,
«Prénom» «Nom>» Eric HERVOUET
5
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=(DG 85

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes
CONVENTION

DEFINISSANT LES MODALITES DE LA PRESTATION PAIE A FACON
DEMATERIALISEE VIA UN ECHANGE DE FICHIERS
ASSUREE PAR LE CENTRE DE GESTION ]
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
PAIE DEMATERIALISATION

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, 65 rue Kepler, CS
60239, 85000 LA ROCHE-SUR-YON (SIRET : 288 500 028 00023),

Représenté par son Président, Monsieur Eric HERVOUET, diment habilité par délibération
du Conseil d’Administration en date du 09 novembre 2020,

Et

«0rganisme_Dénomination_longues,
Représentee par son Maire, «Contacts_Nom» «Contacts_Prénom>», diiment habilité par
délibération en date du «Date>»,

Vu le Code général de la fonction publique,

PREAMBULE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée propose aux
collectivités et établissements vendéens la réalisation d'une prestation afférant au
traitement de la paie.

La présente convention vise a définir les modalités de la mise en ceuvre de cette prestation,
tenant notamment compte des évolutions liées a la Déclaration Sociale Nominative (DSN),
ainsi que de la securisation des procedures.

Notre WLI:S.SLDM/, CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
ac!:f,l:tﬁr 7 7 Maison des Communes de la Vendée

L votres | 65 rue Kepler — CS 60239 - 85006 La Roche—-sur-Yon cedex

€S VOUYes - Tél. : 02 51 44 50 60 - e-mail : direction@cdg85.fr
www.maisondescommunes85.fr
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention est conclue en application des dispositions du Code général de la
fonction publique, et notamment de son article L452-40.

Elle vise a assurer, pour le compte de «0Organisme_Dénomination_longue», le traitement
de la paie de ses agents de droit public relevant de la Fonction Publique Territoriale et
des indemnités de ses élus, comme précisé a l'article 3 de la présente convention.

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d'un (1) an a compter du 1° avril
2024, et prend fin, au plus tard, le 31 décembre 2028.

Elle est renouvelable selon les modalités suivantes :

Un premier renouvellement par tacite reconduction au terme de la premiére
année, pour une durée de neuf mois, soit du 1 avril 2025 au 31 décembre 2025,
A compter du 1 janvier 2026, par renouvellement annuel par tacite reconduction,
au plus tard jusqu’au 31 décembre 2028.

La présente convention prend effet a compter du premier jour du mois suivant sa
signature par les deux parties. En I'absence de retour de la présente convention signée
par les deux parties, aucun début d’exécution des prestations ne pourra étre envisage.

Article 3 — Missions assurées

Le Centre de Gestion assure pour le compte de «Organisme_Dénomination_longue», en
fonction de ses besoins, les prestations ci-apres définies :

+ Le téléchargement des éléments variables de paie, le calcul et la vérification des
données de I'ensemble du personnel et des indemnités des élus,

+ L'établissement des documents liés a la rémunération des agents et aux indemnités

de fonction des élus : journal liquidatif agents et élus, état des rappels, états des
charges et retenues diverses (URSSAF, CNRACL, Mutuelles et Prévoyances, CNFPT,
Pole emploi..), états analytiques et/ou par services, état nominatif Chéque-
Restaurant, état nominatif FDAS, état nominatif prévoyance, état nominatif AGIRC
ARCCO, état de controle du fichier HOPAYRA, état de contrdle comptable, état
FNCSFT, état indemnité compensatrice CSG,
Nota : le taux de prélévement a la source des nouveaux agents ne sera pris en
compte que lors de ['élaboration de la paie du mois suivant celui du premier
versement suivant le dépét de la déclaration sociale nominative (DSN). La paie du
premier mois suivant le recrutement de I'agent sera établie conformément a la grille
des taux non personnalisés.

« La saisie des fonctions, gestionnaires, services et antennes permettant la creation
d’un état de charge avec analytique sera effectuée au regard de la base existante
et de la nomenclature en vigueur,

¢ La Mise a disposition des fichiers numériques : interface paie/compta (pour les
logiciels BERGER LEVRAULT : E-Magnus, GF, E-Sedit GF, Segilog ; JVS Maristem ;
CERIG ; CIRIL) ; bulletins de paie; Hélios et de lI'ensemble des documents
mensuels sur le site extranet du centre de gestion,
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e Le cas échéant, le transfert des virements HOPAYRA auprés des comptables du
Trésor Public,

« L’élaboration et dépot de la DSN sur Net-Entreprises permettant la déclaration des
données sociales et I'application des taux de prélevement a la source, transmis par
la DGFIP,

+ Des conseils personnalisés dans le domaine de la rémunération.
«0rganisme_Dénomination_longue» peut formuler une demande de conseil ou
d’accompagnement intervenant en complément des points listés ci-dessus. Le
Centre de Gestion apprécie ladite demande, a laquelle il peut librement choisir de
ne pas donner suite. Il informe «Organisme_Dénomination_longue», par tous
moyens, des suites données a sa demande.

La collectivité opte pour le traitement de la paie a facon dématérialisée via un
échange de fichiers, permettant de télécharger tous les documents sur un espace
sécurisé dédié a la collectivité.

Article 4 - Engagements de la collectivité

«0Organisme_Dénomination_longue» s’engage a respecter la procédure mise en place par
le Centre de Gestion, afin de garantir la meilleure exécution des prestations.

L’annexe n°1 « Informations générales prestation paie » précise le déroulement d’un cycle
de paie et des échanges entre «Organisme_Dénomination_longue» et le Centre de Gestion.

A cet effet, «Organisme_Dénomination_longue» :

- S'assure de la fiabilité et de I'exactitude des éléments transmis au Centre de
Gestion, ce dernier ne pouvant étre considéré responsable d’une erreur due a des
éléments initiaux erronés,

Dépose les arrétés intéressant le Service Paie du Centre de Gestion sur la
plateforme PLEIADE, et ce, avant le quinziéme jour du mois précédent
I'établissement de la paie,

- Dépose les fiches navettes et fichiers CSV dans |'espace collaboratif PAIE_CDG85,
et ce, avant le cinquiéme jour du mois d’établissement de la paie,

- Contrdle la paie mise a disposition, dans les meilleurs délais, afin, le cas échéant,
de faire parvenir ses demandes de corrections.

En cas de non-respect des délais ou des modalités de transmissions des éléments par
«0rganisme_Dénomination_longue», le Centre de Gestion ne pourra prendre en compte
les éléments concernés pour |'établissement de la paie en cours.

Le Centre de Gestion proposera a «Organisme_Dénomination_longue» un
accompagnement personnalisé permettant de veiller au respect des engagements des deux
parties.

En cas de non-respects répétés pendant une période de six (6) mois de ses engagements
par «Organisme_Dénomination_longue», le Centre de Gestion mettra la collectivité en
demeure de se conformer a la procédure prévue pour I'établissement de la paie suivant
ladite mise en demeure.

Dans la mesure ol «Organisme_Dénomination_longue» manguerait 8 nouveau a ses
obligations malgré la mise en demeure, le Centre de Gestion pourra dénoncer la présente
convention sans délai.

En outre, le service Paie du Centre de Gestion conseille, informe et accompagne
«0rganisme_Dénomination_longue» sur le réglement et la Iégislation en vigueur.
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Cependant, seules les décisions de |'autorité territoriale et donc du commanditaire seront
appliquées. Les décisions et sollicitations de I'autorité territoriale,
«0Organisme_Dénomination_longue», doivent étre transmises par écrit.

En ce sens, «Organisme_Dénomination_longue» reste seul responsable des décisions et
actes qu'il adopte.

Article 5 - Réunion de bilan

Sur simple sollicitation de la collectivité «Organisme_Dénomination_longue» ou du Centre
de Gestion, une réunion de bilan pourra étre déclenchée a l'issue de chaque semestre.
Ce bilan aura pour objet de réaliser un compte rendu portant sur les prestations réalisées,
ainsi que sur les éventuelles difficultés rencontrées par I'une ou l'autre des parties, et de
proposer des mesures permettant d’y remédier.

Article 6 — Conditions financiéres

Le Conseil d’Administration du Centre de Gestion délibére chaque année (année N) sur le
montant des tarifs applicables I'année N+1. Le Centre de Gestion transmet les nouveaux
tarifs votés a «0Organisme_Dénomination_longue», afin de les appliquer a compter du 1"
janvier de I'année N+1.

La facturation s’établira sur la base des tarifs adoptés par le Conseil d’Administration au
titre de I'année au cours de laquelle s'effectue l'intervention, en fonction du nombre de
bulletins de paie et de I'option retenue par la Collectivité pour la délivrance des documents
mensuels de la Paie.

Le Centre de Gestion adressera, pour ce faire, a «Organisme_Dénomination_longue» les
30 mars, 30 juin, 30 septembre et 30 décembre, un avis des sommes & payer
correspondant aux prestations réalisées.

«0Organisme_Dénomination_longue»s‘engage & procéder au réglement de ces sommes a
réception de I'état des sommes a payer émis par le Centre de Gestion et déposé sur
CHORUS dans le respect du délai de paiement prévu par la loi.

«0rganisme_Dénomination_longue» s’engage & inscrire a son budget les crédits
nécessaires au reglement des sommes dues au Centre de Gestion au titre de la présente
convention et en cas de besoin, a créer et @ mettre en recouvrement les impositions
directes nécessaires pour assurer ce reglement.

Article 7 — Protection des données a caractére personnel

«0Organisme_Dénomination_longue» et le Centre de Gestion se conforment au réglement
général sur la protection des données UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil
du 27 avril 2016, et collaborent de bonne foi & cette fin dans le cadre de I'exécution de la
présente convention.

Les parties s’engagent a respecter la confidentialité des données transmises. Notamment,
les données a caractére personnel relatives a tout salarié, transmises par
«0rganisme_Dénomination_longue», restent strictement confidentielles et ne font I'objet
d’aucune divulgation par le Centre de Gestion.
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Les données a caractére personnel recueillies ne le sont que dans |'objectif de traitement
du dossier du salarié concerné par le Centre de Gestion. Ce traitement est mis en ceuvre
dans le cadre de I'exécution d’une mission d’intérét public au sens du RGPD.

Conformément a la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout salarié
bénéficie d’'un droit d’accés et de rectification aux informations qui le concernent. Dans la
mesure ol «Organisme_Dénomination_longue» recevrait une demande d'un salarié
portant sur I'exercice de ce droit, elle en avise le Centre de Gestion, le cas échéant, en
procédant a la transmission des données concernées.

Article 8 - Modification

La présente convention peut faire I'objet de modifications par voie d’avenant.

Article 9 - Résiliation

«0Organisme_Dénomination_longue» et le Centre de Gestion peuvent dénoncer la
présente convention au terme de chaque période annuelle, en adressant a l'autre partie
un courrier recommandé avec accusé de réception, trois mois au moins avant chaque
échéance annuelle.

Article 10 - Juridiction compétente

Le Président du Centre de Gestion certifie le caractere exécutoire de cette convention et
informe que celle-ci peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr, dans un
délai de 2 mois 2 compter de la présente notification.

A La Roche-sur-Yon, le

Le Maire/Président Le Président
de «Collectivité/Etablissement>», du Centre de Gestion,
«Prénom» «Nom> Eric HERVOUET
5
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=(DG 85

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes
CONVENTION

DEFINISSANT LES MODALITES DE LA PRESTATION PAIE A FACON
DEMATERIALISEE VIA UNE SAISIE WEB
ASSUREE PAR LE CENTRE DE GESTION ;
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, 65 rue Kepler, CS
60239, 85000 LA ROCHE-SUR-YQON (SIRET : 288 500 028 00023),

Représenté par son Président, Monsieur Eric HERVOUET, diment habilité par délibération
du Conseil d’Administration en date du 09 novembre 2020,

Et
«0rganisme_Dénomination_longues,

Représenté(e) par son Maire/Président, «Contacts Nom» «Contacts Prénom», diment
habilité par délibération en date du «Date»,

vu le Code général de la fonction publigue,

PREAMBULE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée propose aux
collectivités et établissements vendéens la réalisation d'une prestation afférant au
traitement de la paie.

La présente convention vise a définir les modalités de la mise en ceuvre de cette prestation,
tenant notamment compte des évolutions liées a la Déclaration Sociale Nominative (DSN),
ainsi que de la sécurisation des procédures.

Notre WH:.S.SL.DM/, CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
&!G!:Ll:tfr ' 7 Maison des Communes de la Vendée

L votres | 65 rue Kepler — CS 60239 - 85006 La Roche—-sur-Yon cedex

€S VOLreS ! Tél. : 02 51 44 50 60 - e-mail : direction@cdg85.fr

www.maisondescommunes85.fr
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention est conclue en application des dispositions du Code général de la
fonction publique, et notamment de son article L452-40.

Elle vise a assurer, pour le compte de «Qrganisme_Dénomination_longue», le traitement
de la paie de ses agents de droit public relevant de la Fonction Publique Territoriale et
des indemnités de ses élus, comme précisé a l'article 3 de la présente convention.

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d’un (1) an a compter du 1° janvier
2024,

Elle est renouvelable annuellement par tacite reconduction, dans la limite d’une durée
maximum de cing (5) années, renouvellements inclus.

La présente convention prend effet a compter du premier jour du mois suivant sa
signature par les deux parties. En I'absence de retour de la présente convention signée
par les deux parties, aucun début d’exécution des prestations ne pourra étre envisagé.

Article 3 - Missions assurées

Le Centre de Gestion assure pour le compte de «Organisme_Dénomination_longue», en
fonction de ses besoins, les prestations ci-aprés définies :

+ Le téléchargement des éléments variables de paie, le calcul et la vérification des
données de I'ensemble du personnel et des indemnités des élus,

« L'établissement des documents liés a la rémunération des agents et aux indemnités

de fonction des élus : journal liquidatif agents et élus, état des rappels, états des
charges et retenues diverses (URSSAF, CNRACL, Mutuelles et Prévoyances, CNFPT,
Pole emploi...), états analytiques et/ou par services, état nominatif Cheque-
Restaurant, état nominatif FDAS, état nominatif prévoyance, état nominatif AGIRC
ARCCO, état de contrdéle du fichier HOPAYRA, état de contrdle comptable, état
FNCSFT, état indemnité compensatrice CSG,
Nota : le taux de prélevement a la source (PAS) des nouveaux agents ne sera pris
en compte que lors de l'élaboration de la paie du mois suivant celui du premier
versement suivant le dépét de la déclaration sociale nominative (DSN). La paie du
premier mois suivant le recrutement de I'agent sera établie conformément a la grille
des taux non personnalisés.

+ La saisie des fonctions, gestionnaires, services et antennes permettant la création
d’un état de charge avec analytique sera effectuée au regard de la base existante
et de la nomenclature en vigueur,

« La Mise a disposition des fichiers numériques : interface paie/compta (BERGER
LEVRAULT : E-Magnus, GF, E-Sedit GF, Segilog, JVS Maristem, CERIG, CIRIL) ;
bulletins de paie ; Hélios et de I'ensemble des documents mensuels sur le site
extranet du centre de gestion,

+« Le cas échéant, le transfert des virements HOPAYRA auprés des comptables du
Trésor Public,
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+ L'élaboration et dépot de la DSN sur Net-Entreprises permettant la déclaration des
données sociales et I'application des taux de préléevement a la source, transmis par
la DGFIP,

+ Des conseils personnalisés dans le domaine de la rémunération.
«0Organisme_Dénomination_longue» peut formuler une demande de conseil ou
d’accompagnement intervenant en complément des points listés ci-dessus. Le
Centre de Gestion apprécie ladite demande, a laquelle il peut librement choisir de
ne pas donner suite. Il informe «Organisme_Dénomination_longue», par tous
moyens, des suites données a sa demande.

«0rganisme_Deénomination_longue» opte pour le traitement de la paie a fagon
dématérialisée via une saisie web, qui inclut I'obligation de saisir les éléments du
mois concernant les rubriques mises a disposition, ainsi que la saisie des données liées a
la gestion des absences maladie et carence, supprimant la fiche navette entre la
«0Organisme_Dénomination_longue» et le Centre de Gestion.

Article 4 - Engagements de la collectivité

«0rganisme_Dénomination_longue» s'engage a respecter la procédure mise en place par
le Centre de Gestion, afin de garantir la meilleure exécution des prestations.

L'annexe n°1 « Informations générales prestation paie » précise le déroulement d’un cycle
de paie et des échanges entre «Organisme_Dénomination_longue» et le Centre de Gestion.

A cet effet, «Organisme_Dénomination_longue» :

S’assure de la fiabilité et de I'exactitude des éléments transmis au Centre de
Gestion, ce dernier ne pouvant étre considéré responsable d’une erreur due a des
éléments initiaux erronés,
Dépose les arrétés intéressant le Service Paie du Centre de Gestion sur la
plateforme PLEIADE, et ce, avant le quinziéme jour du mois précédent
I'établissement de la paie,

- Dépose les fichiers CSV et, le cas échéant, les fiches navette pour les nouveaux
agents ou en l'absence de fichiers CSV, dans I'espace collaboratif PAIE_CDG85, et
ce, avant le cinquiéme jour du mois d’établissement de la paie,

Contréle la paie mise a disposition, dans les meilleurs délais, afin, le cas échéant,
de faire parvenir ses demandes de corrections par mail.

En cas de non-respect des délais ou des modalités de transmissions des éléments par
«0rganisme_Dénomination_longue», le Centre de Gestion ne pourra prendre en compte
les éléments concernés pour I'établissement de la paie en cours.

Le Centre de Gestion proposera a «Organisme_Dénomination_longue» un
accompagnement personnalisé, permettant de veiller au respect des engagements des
deux parties.

En cas de non-respects répétés pendant une période de six (6) mois de ses engagements
par «Organisme_Dénomination_longue», le Centre de Gestion mettra la collectivité en
demeure de se conformer a la procédure prévue pour I'établissement de la paie suivant
ladite mise en demeure.

Dans la mesure ol «0Organisme_Dénomination_longue» manquerait @ nouveau a ses
obligations malgré la mise en demeure, le Centre de Gestion pourra dénoncer la présente
convention sans délai.

En outre, le service Paie du Centre de Gestion conseille, informe et accompagne
«0Organisme_Dénomination_longue» sur le réglement et la |égislation en vigueur.
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Cependant, seules les décisions de I'autorité territoriale et donc du commanditaire seront
appliquées. Les décisions et sollicitations de |'autorité territoriale,
«0rganisme_Dénomination_longue», doivent étre transmises par écrit.

En ce sens, «Organisme_Dénomination_longue» reste seul responsable des décisions et
actes qu'il adopte.

Article 5 - Réunion de bilan

Sur simple sollicitation de «Organisme_Deénomination_longue» ou du Centre de Gestion,
une réunion de bilan pourra étre déclenchée a l'issue de chaque semestre.

Ce bilan aura pour objet de réaliser un compte rendu portant sur les prestations réalisées,
ainsi que sur les éventuelles difficultés rencontrées par I'une ou l'autre des parties, et de
proposer des mesures permettant d'y remédier.

Article 6 - Conditions financiéres

Le Conseil d’Administration du Centre de Gestion délibére chaque année (année N) sur le
montant des tarifs applicables I'année N+1. Le Centre de Gestion transmet les nouveaux
tarifs votés a «QOrganisme_Dénomination_longue», afin de les appliquer a compter du 1"
janvier de I'année N+1.

La facturation s'établira sur la base des tarifs adoptés par le Conseil d’Administration au
titre de I'année au cours de laquelle s'effectue I'intervention, en fonction du nombre de
bulletins de paie et de |'option retenue par la «Organisme_Dénomination_longue» pour
la délivrance des documents mensuels de la Paie.

Le Centre de Gestion adressera, pour ce faire, a «Organisme_Dénomination_longue» les
30 mars, 30 juin, 30 septembre et 30 décembre, un avis des sommes & payer
correspondant aux prestations réalisées.

«0rganisme_Dénomination_longue» s'engage a procéder au reglement de ces sommes
a réception de I'état des sommes a payer émis par le Centre de Gestion et déposé sur
CHORUS dans le respect du délai de paiement prévu par la loi.

«0Organisme_Dénomination_longue» s’‘engage a inscrire & son budget les crédits
nécessaires au reglement des sommes dues au Centre de Gestion au titre de la présente
convention et en cas de besoin, a créer et a mettre en recouvrement les impositions
directes nécessaires pour assurer ce reglement.

Article 7 - Protection des données a caractére personnel

«0rganisme_Dénomination_longue» et le Centre de Gestion se conforment au réglement
général sur la protection des données UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil
du 27 avril 2016, et collaborent de bonne foi a cette fin dans le cadre de I’'exécution de la
présente convention.

Les parties s'engagent a respecter la confidentialité des données transmises. Notamment,
les données a caractére personnel relatives a tout salarié, transmises par
«0Organisme_Dénomination_longue», restent strictement confidentielles et ne font I'objet
d’aucune divulgation par le Centre de Gestion.
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Les données a caractére personnel recueillies ne le sont que dans l'objectif de traitement
du dossier du salarié concerné par le Centre de Gestion. Ce traitement est mis en ceuvre
dans le cadre de I'exécution d’une mission d’intérét public au sens du RGPD.

Conformément a la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout salarié
bénéficie d’un droit d’acces et de rectification aux informations qui le concernent. Dans la
mesure ol «Organisme_Dénomination_longue» recevrait une demande d’un salarié
portant sur I'exercice de ce droit, elle en avise le Centre de Gestion, le cas échéant, en
procédant a la transmission des données concernées.

Article 8 — Modification

La présente convention peut faire I'objet de modifications par voie d’avenant.

Article 9 — Résiliation

«0rganisme_Dénomination_longue» et le Centre de Gestion peuvent dénoncer la
présente convention au terme de chaque période annuelle, en adressant a l'autre partie
un courrier recommandé avec accusé de réception, trois mois au moins avant chaque
échéance annuelle.

Article 10 - Juridiction compétente

Le Président du Centre de Gestion certifie le caractére exécutoire de cette convention et
informe que celle-ci peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr, dans un
délai de 2 mois a compter de la présente notification.

A La Roche-sur-Yon, le

Le Maire/Président Le Président
de «Collectivité/Etablissement>, du Centre de Gestion,
«Prénom>» «Nom>» Eric HERVOUET
5
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=(DG 85

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes
CONVENTION

DEFINISSANT LES MODALITES DE LA PRESTATION PAIE A FACON
DEMATERIALISEE VIA UNE SAISIE WEB
ASSUREE PAR LE CENTRE DE GESTION ;
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, 65 rue Kepler, CS
60239, 85000 LA ROCHE-SUR-YQON (SIRET : 288 500 028 00023),

Représenté par son Président, Monsieur Eric HERVOUET, diment habilité par délibération
du Conseil d’Administration en date du 09 novembre 2020,

Et

«0rganisme_Dénomination_longues,
Représentée par son Maire/Président, «Contacts Nom» «Contacts Prénom», diment
habilité par délibération en date du «Date»,

vu le Code général de la fonction publigue,

PREAMBULE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée propose aux
collectivités et établissements vendéens l|la réalisation d’une prestation afférant au
traitement de la paie.

La présente convention vise a définir les modalités de la mise en ceuvre de cette prestation,
tenant notamment compte des évolutions liées a la Déclaration Sociale Nominative (DSN),
ainsi que de la sécurisation des procédures.

Notre WH:.S.SL.DM/, CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
&!G!:Ll:tfr ' 7 Maison des Communes de la Vendée

L votres | 65 rue Kepler — CS 60239 - 85006 La Roche—-sur-Yon cedex

€S VOLreS ! Tél. : 02 51 44 50 60 - e-mail : direction@cdg85.fr

www.maisondescommunes85.fr
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IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention est conclue en application des dispositions du Code général de la
fonction publique, et notamment de son article L452-40.

Elle vise a assurer, pour le compte de «Organisme_Dénomination_longue», le traitement
de la paie de ses agents de droit public relevant de la Fonction Publique Territoriale et
des indemnités de ses élus, comme précisé a |'article 3 de la présente convention.

Article 2 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d'un (1) an @ compter du 1 avril
2024, et prend fin, au plus tard, le 31 décembre 2028.

Elle est renouvelable selon les modalités suivantes :

Un premier renouvellement par tacite reconduction au terme de la premiére
année, pour une durée de neuf mois, soit du 1 avril 2025 au 31 décembre 2025,
A compter du 1 janvier 2026, par renouvellement annuel par tacite reconduction,
au plus tard jusqu’au 31 décembre 2028.

La présente convention prend effet a compter du premier jour du mois suivant sa
signature par les deux parties. En I'absence de retour de la présente convention signée
par les deux parties, aucun début d’exécution des prestations ne pourra étre envisagé.

Article 3 — Missions assurées

Le Centre de Gestion assure pour le compte de «Organisme_Dénomination_longue», en
fonction de ses besoins, les prestations ci-apres définies :

+ Le téléchargement des éléments variables de paie, le calcul et la vérification des
données de I'ensemble du personnel et des indemnités des élus,

+ L'établissement des documents liés a la rémunération des agents et aux indemnités

de fonction des élus : journal liquidatif agents et élus, état des rappels, états des
charges et retenues diverses (URSSAF, CNRACL, Mutuelles et Prévoyances, CNFPT,
Pole emploi..), états analytiques et/ou par services, état nominatif Chéque-
Restaurant, état nominatif FDAS, état nominatif prévoyance, état nominatif AGIRC
ARCCO, état de controle du fichier HOPAYRA, état de contrdle comptable, état
FNCSFT, état indemnité compensatrice CSG,
Nota : le taux de prélévement a la source (PAS) des nouveaux agents ne sera pris
en compte que lors de l'élaboration de la paie du mois suivant celui du premier
versement suivant le dépét de la déclaration sociale nominative (DSN). La paie du
premier mois suivant le recrutement de I'agent sera établie conformément a la grille
des taux non personnalisés.

« La saisie des fonctions, gestionnaires, services et antennes permettant la création
d’un état de charge avec analytique sera effectuée au regard de la base existante
et de la nomenclature en vigueur,

« La Mise a disposition des fichiers numériques : interface paie/compta (BERGER
LEVRAULT : E-Magnus, GF, E-Sedit GF, Segilog, JVS Maristem, CERIG, CIRIL) ;
bulletins de paie ; Hélios et de I'ensemble des documents mensuels sur le site
extranet du centre de gestion,
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e Le cas échéant, le transfert des virements HOPAYRA auprés des comptables du
Trésor Public,

« L’élaboration et dépot de la DSN sur Net-Entreprises permettant la déclaration des
données sociales et I'application des taux de prélevement a la source, transmis par
la DGFIP,

+ Des conseils personnalisés dans le domaine de la rémunération.
«0rganisme_Dénomination_longue» peut formuler une demande de conseil ou
d’accompagnement intervenant en complément des points listés ci-dessus. Le
Centre de Gestion apprécie ladite demande, a laquelle il peut librement choisir de
ne pas donner suite. Il informe «Organisme_Dénomination_longue», par tous
moyens, des suites données a sa demande.

«0Organisme_Dénomination_longue»opte pour le traitement de la paie a fagon
dématérialisée via une saisie web, qui inclut I'obligation de saisir les éléments du
mois concernant les rubriques mises a disposition, ainsi que la saisie des données liées a
la gestion des absences maladie et carence, supprimant la fiche navette entre la
collectivité et le Centre de Gestion.

Article 4 - Engagements de la collectivité

«0rganisme_Dénomination_longue» s‘engage a respecter la procédure mise en place par
le Centre de Gestion, afin de garantir la meilleure exécution des prestations.

L'annexe n°1 « Informations générales prestation paie » précise le déroulement d’un cycle
de paie et des échanges «Organisme_Deénomination_longue» et le Centre de Gestion.

A cet effet, «Organisme_Dénomination_longue» :

S’assure de la fiabilité et de l'exactitude des éléments transmis au Centre de
Gestion, ce dernier ne pouvant étre considéré responsable d’une erreur due a des
éléments initiaux erronés,
Dépose les arrétés intéressant le Service Paie du Centre de Gestion sur la
plateforme PLEIADE, et ce, avant le quinzieme jour du mois précédent
I'établissement de la paie,

- Dépose les fichiers CSV et, le cas échéant, les fiches navette pour les nouveaux
agents ou en l'absence de fichiers CSV, dans I'espace collaboratif PAIE_CDG85, et
ce, avant le cinquiéme jour du mois d’établissement de la paie,

Contréle la paie mise a disposition, dans les meilleurs délais, afin, le cas échéant,
de faire parvenir ses demandes de corrections par mail.

En cas de non-respect des délais ou des modalités de transmissions des éléments par
«0rganisme_Dénomination_longue», le Centre de Gestion ne pourra prendre en compte
les éléments concernés pour I'établissement de la paie en cours.

Le Centre de Gestion proposera a «Organisme_Dénomination_longue» un
accompagnement personnalisé, permettant de veiller au respect des engagements des
deux parties.

En cas de non-respects répétés pendant une période de six (6) mois de ses engagements
par «Organisme_Dénomination_longue», le Centre de Gestion mettra la collectivité en
demeure de se conformer a la procédure prévue pour |'établissement de la paie suivant
ladite mise en demeure.

Dans la mesure ol «Organisme_Dénomination_longue» manquerait a nouveau a ses
obligations malgré la mise en demeure, le Centre de Gestion pourra dénoncer la présente
convention sans délai.
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En outre, le service Paie du Centre de Gestion conseille, informe et accompagne
«0rganisme_Dénomination_longue» sur le réglement et la |égislation en vigueur.
Cependant, seules les décisions de |'autorité territoriale et donc du commanditaire seront
appliquées. Les décisions et sollicitations de 'autorité territoriale,
«0Organisme_Dénomination_longue», doivent étre transmises par écrit.

En ce sens, «0Organisme_Dénomination_longue» reste seul responsable des décisions et
actes qu'il adopte.

Article 5 - Réunion de bilan

Sur simple sollicitation de «Organisme_Dénomination_longue» ou du Centre de Gestion,
une réunion de bilan pourra étre déclenchée a l'issue de chaque semestre.

Ce bilan aura pour objet de réaliser un compte rendu portant sur les prestations réalisées,
ainsi que sur les éventuelles difficultés rencontrées par I'une ou l'autre des parties, et de
proposer des mesures permettant d’y remédier.

Article 6 — Conditions financiéres

Le Conseil d’Administration du Centre de Gestion délibére chaque année (année N) sur le
montant des tarifs applicables I'année N+1. Le Centre de Gestion transmet les nouveaux
tarifs votés a «Organisme_Dénomination_longue», afin de les appliquer a compter du 1°¢
janvier de I'année N+1,

La facturation s’établira sur la base des tarifs adoptés par le Conseil d’Administration au
titre de I'année au cours de laquelle s'effectue I'intervention, en fonction du nombre de
bulletins de paie et de l'option retenue par «0Organisme_Dénomination_longue» pour la
délivrance des documents mensuels de la Paie.

Le Centre de Gestion adressera, pour ce faire, a «0Organisme_Dénomination_longue» les
30 mars, 30 juin, 30 septembre et 30 décembre, un avis des sommes & payer
correspondant aux prestations réalisées.

«0rganisme_Dénomination_longue» s'engage a procéder au réglement de ces sommes
a réception de |'état des sommes a payer émis par le Centre de Gestion et déposé sur
CHORUS dans le respect du délai de paiement prévu par la loi.

«0Organisme_Dénomination_longue» s’engage & inscrire a son budget les crédits
nécessaires au reéglement des sommes dues au Centre de Gestion au titre de la présente
convention et en cas de besoin, a créer et a mettre en recouvrement les impositions
directes nécessaires pour assurer ce réglement.

Article 7 - Protection des données a caractére personnel

«0rganisme_Dénomination_longue» et le Centre de Gestion se conforment au réglement
général sur la protection des données UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil
du 27 avril 2016, et collaborent de bonne foi a cette fin dans le cadre de I'exécution de la
présente convention.

Les parties s’engagent a respecter la confidentialité des données transmises. Notamment,
les données & caractére personnel relatives a tout salarié, transmises par
«0rganisme_Dénomination_longue», restent strictement confidentielles et ne font I'objet
d’aucune divulgation par le Centre de Gestion.
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Les données a caractére personnel recueillies ne le sont que dans l'objectif de traitement
du dossier du salarié concerné par le Centre de Gestion. Ce traitement est mis en ceuvre
dans le cadre de I'exécution d’une mission d’intérét public au sens du RGPD.

Conformément a la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, tout salarié
bénéficie d’'un droit d’accés et de rectification aux informations qui le concernent. Dans la
mesure ol «Organisme_Dénomination_longue» recevrait une demande d'un salarié
portant sur I'exercice de ce droit, elle en avise le Centre de Gestion, le cas échéant, en
procédant a la transmission des données concernées.

Article 8 - Modification

La présente convention peut faire I'objet de modifications par voie d’avenant.

Article 9 — Résiliation

«0Organisme_Dénomination_longue» et le Centre de Gestion peuvent dénoncer la
présente convention au terme de chaque période annuelle, en adressant a l'autre partie
un courrier recommandé avec accusé de réception, trois mois au moins avant chaque
échéance annuelle.

Article 10 - Juridiction compétente

Le Président du Centre de Gestion certifie le caractére exécutoire de cette convention et
informe que celle-ci peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr, dans un
délai de 2 mois a compter de la présente notification.

A La Roche-sur-Yon, le

Le Maire/Président Le Président
de «Collectivité/Etablissement>», du Centre de Gestion,
«Prénom>» «Nom» Eric HERVOUET
5
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