REMUNERATION DES
AGENTS TITULAIRES

PLACES EN DISPONIBILITE D’OFFICE
POUR RAISON DE SANTE

Centre de Gestion de la
Fonction Publique
Territoriale de la Vendée

Maison des Communes

Mise & jour : juin 2023



DO

3 mois :
. ] Versement d’un demi-traitement &
plein traitement |~ . .
. I"épuisement des droits & maladie
CMO | 12 mois ) s )
) et jusqu’a I'avis-du conseil
9 mois : o §
o médical placant I'agent en DO
demi-traitement

1an: , . 5
) ) Versement d’un demi-traitement
plein traitement |~ . .
3 I’épuisement des droits & maladie
ans
et jusqu’a I'avis du conseil
2 ans : o ,
o médical placant I'agent en DO
demi-traitement

Disponibilit¢ d’office & I'épuisement des droits
D L Placement en disponibilité
Type de | maximale Rémunération | yrotfice @ titre conservatoire
. . des droits , _
congé | des droits maladie dans I'attente de I'avis du
maladie conseil
médical sur le placement en

Versement d’un demi-traitement &

plein traitement

I"épuisement des droits & maladie

et jusqu’a I"avis du conseil
2 ans : o ,
. médical placant I'agent en DO
demi-traitement

3ans:
CLD

* sous réserve que |'agent s’inscrive & Péle Emploi et ne transmette plus d’arrét de travail




Durée
Type . . _
maximale Rémunération des . N S T .
de . . . Disponibilité d’office & I"épuisement des droits
, | des droits droits maladie
congé .
maladie
3 mois : plein traite- , . . PUIS, & I"épuisement des droits aux indemnités journaliéres et en cas d’inap-
Aucune rémunération statutaire . P . N . " o
. ment ; L . i titude définitive aux fonctions ou & toutes fonctions, versement de I’ARE
CMO |12 mois . . Versement des indemnités journaliéres par la CPAM possible pendant 2 ans . e p ’ . B o
9 mois : demi- maximum En paralléle, possibilité pour I'agent d’obtenir une pension d’invalidité ver-
traitement sée par la CPAM. Celle-ci ne fait pas obstacle au versement de I’ARE
1 an : plein traite- : . . . G .
mg:f piein fraite Aucune rémunération statutaire ni aucun droit aux indemnités journaliéres.
CGM |3 ans 2 ans - demi Versement de I’ARE *
troifem.ent En paralléle, possibilité pour I'agent d’obtenir une pension d’invalidité versée par la CPAM. Celle-ci ne fait pas obstacle au versement de I’ARE.

*sous réserve que |'agent s’inscrive & Péle Emploi et ne transmette plus d’arrét de travail

Les stagiaires CNRACL et IRCANTEC et les contractuels sont quant & eux placés en congé sans traitement & I'épuisement de leurs droits maladie.

Pour les stagiaires IRCANTEC et les agents contractuels placés en congé sans traitement, aucune rémunération statutaire et versement des indemnités journaliéres par la CPAM .

Cependant, pour les stagiaires CNRACL, placés en congés sans traitement & titre conservatoire pergoivent un demi-traitement dans I'attente du Ter avis du conseil médical comme les titulaires CNRACL.. Puis, au
lendemain du conseil médical émettant un avis sur le placement en congé sans traitement, versement des indemnités de coordination comme pour les titulaires CNRACL.



