Programme=deda sairee

1. Présentation des missions de la Federation départementale des chasseurs
(FDC).

2. Présentation du dispositif de Schéma départemental de gestion

cynégeétique (SDGC : calendrier, objet, méthodologie de consultation,
actionse).

3. Echange avec la salle sur les besoins et attentes des élusvis  -a-vis de la
fédération des chasseurs.
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Présentation FDC85

A Association loi 1901 agréée au titre
de la protection de
| denvironnement .

A Organisme de droit privé, mais
delegataire de missions de service
public.

A Labélisée RSE & Lucie 26 000 depuis
septembre 2023 (1 ¢© FDC de
France).




CONSEIL D’ADMINISTRATION

Jérome RABILLARD Moise VILLENEUVE
Trésorier-adjoint & Administrateur
Président de la commission
Prédateurs/Déprédateurs

Olivier PERROCHEAU Michel DERIEZ
1% Vice-Président & Trésorier
Président de la commission
Grand gibier

LN A

Erick MAROLLEAU Patrick HUBERT
Administrateur Secrétaire général

Alain BOURRASSEAU Lucien RABAUD
Administrateur 2°™ Vice-President &
Président de la commission
Petit gibier
Marinette BROCHARD
Administrateur
David MARCHEGAY Marc GUIBERT Jean-Paul LOUIS Hervé GRATON
Président & Administrateur & Administrateur Président de la commission
y Président de la commission Président de la commission Migrateurs
Sécurité Communication

Florent BAUDON Pierre-Clément GUINOT Paul ROUSSEAU
A , Administrateur & Administrateur Administrateur
Fédération Départementale des Chasseurs Président de la commission

Environnement
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Un cadfe:=législatifiif unermissionodecsenviceipablic

1. Mise en valeur du patrimoine  cynegetique 5. Préparation & I'examen du permis de chasser et
departemental et action en faveur de la protection contribution & la validation du permis de chasser ;

et de la gestion de la faune sauvage ainsi que de ses

habitats ; 6. Coordination des actions des associations communales

et intercommunales de chasse agréees, agrément de
2. Elaboration du schéma départemental de gestion celles -ci et édiction des décisions relatives a leur territoire et

cynégétique aux sanctions disciplinaires ;
’ 6 bis. Mi se en Tuvre du plan delL. . ch
425-8.

3. Contribution a la prévention du braconnage ;

7. Prévention et indemnisation des dégats de grand gibier.
4. Information, éducation et appui technique a
I'intention des gestionnaires de territoires et des
chasseurs ;

4 bis. Délivrance des autorisations de chasser
accompagné mentionnées a larticle L 423-2 et
organisation des formations pratiques élémentaires
préalables ;
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Financements etbudgets:tdeda RDE85
2,9 MO, r®parti s entre deux

Général Dégats
Cotisations (adhésions individuelles et territoriales) NHOPMHMMMHEK  Bracelets O=MHMMMH K
Aides/subventions > MMHMMMH kK Timbres "grand gibier" TPHMMMH K
Produits
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Salaires et charges NHO=YHMMMH K Indemnisations =MMHMMMH K
Soustraitance et services extérieurs 2YYHMMMHEK Salaires et charges NNIMTHMMMH K
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Enjeux actuels
et fondement
du SDGC

Suivis, études et recherche sur la biodiversite
(especes chassables et especes protégées).

Gestion des espaces naturels, chassés et/ou
protéges, avec un accent sur la Stratégie
nationale des aires protégées (SNAP).

Dégats de grand gibier : travail
chronophage, croissant, et donnant lieu a de
vives I nqgui ®t udes (moyens,

Changement climatique : anticipation,
adaptation, bilan et capt e
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Axes de
développement

A Optimiser la réalisation des missions de service public.

A Dynamiser la vie associative, en lien avec les adhérents
individuels et territoriaux.

A Poursuivre et accélérer trois chantiers prospectifs :
- D®vel opper | 0offre do®ducati on
- Répondre aux marchés de prestations environnementales.

- Développer les projets de recherche.




Présentation de la demarche
SDGC 2024- 2030
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1. Rappels reglementaires sur les SDGC.

2. Présentation de la méthodologie de travail pour la
redaction du SDGC 2024 -2030.

V4 Ve
De rO U Ie 3. Présentation des grands axes du SDGC.

4. Calendrier prévisionnel.

5. Echanges et questions.
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1. Rappels reglementaires




e
DefimtionmndulSDGC

« Un schéma départemental de gestion cynégétigue est mis en place dans chaque

département . Ce schéma est établi pour une période de six ans renouvelable . Il peut étre
prolongé, pour une durée n'excédant pas six mois, par arrété du représentant de ['Etat
dans le département lorsque les travaux d'élaboration du nouveau schéma n'ont pu étre
menés a leur terme avant I'expiration du schéma en cours. Il est élaboré par la fédération
départementale ou interdépartementale des chasseurs, en concertation notamment avec
la chambre d'agriculture, les représentants de la propriété privée rurale et les représentants
des intéréts forestiers, en particulier lorsque le programme régional de la forét et du bois
préevu a l'article L 122-1 du code forestier fait état de dysfonctionnements au regard de
I'équilibre  sylvocynégeétique . Le schéma est compatible avec le plan régional de
I'agriculture durable mentionné a l'article L. 111-2-1 du code rural et de la péche maritime
et avec les programmes regionaux de la forét et du bois mentionnés a l'article L 122-1 du
code forestier. Il est approuve, apres avis de la commission départementale compétente

en matiere de chasse ou de faune sauvage, par le préfet, qui vérifie notamment qu'il est
compatible avec les principes énonces a larticle L 420-1 et les dispositions de l'article L.
425-4 du présent code . »
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071367&idArticle=LEGIARTI000022524837&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074220&idArticle=LEGIARTI000006833763&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074220&idArticle=LEGIARTI000006833932&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074220&idArticle=LEGIARTI000006833932&dateTexte=&categorieLien=cid

e
Cadre obligatoimerdu' SDGC

L 6 ar tL426-2 mppelle en outre que, « parmi les dispositions du schéma
departemental de gestion cynégétique figurent obligatoirement

1° Les plans de chasse et les plans de gestion ;
2° Les mesures relatives a la sécurité des chasseurs et des non-chasseurs ;

3° Les actions en vue d'améliorer la pratique de la chasse telles que Ila
conception et la realisation des plans de gestion approuvés , la fixation des
prélevements maximum autorisés, la regulation des animaux prédateurs et
déeprédateurs , les lachers de gibier, la recherche au sang du grand gibier et
les prescriptions relatives a l'agrainage et a l'affouragement prévues a
l'article L 425-5, a la chasse a tir du gibier d'eau a l'agrainée ainsi que les
modalités de deplacement d'un poste fixe ;
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074220&idArticle=LEGIARTI000006833935&dateTexte=&categorieLien=cid

e
Cadre obligatoimerdu' SDGC

4° Les actions menées en vue de préserver, de protéger par des mesures
adaptées ou de restaurer les habitats naturels de la faune sauvage ;

5° Les dispositions permettant d'atteindre ['équilibre agro -sylvo-cynégétique

6° Les dispositions permettant de surveiller les dangers sanitaires dans les
especes de gibier et de participer a la prévention de la diffusion de dangers
sanitaires entre les especes de gibier, les animaux domestiques et 'homme . »

Les articles L 425-3 et 425-3.1 rappellent respectivement que le SDGC est
opposable aux chasseurs, groupements et associations du département, et
qgue les infractions au SDGC sont sanctionnées par des amendes de la
premiere a la quatrieme classe.
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2. Méthodologie




Bilan du SDGC
2018- 2024

A Ancien SDGC organisé autour
des commissions fédérales.

A Des évolutions législative (loi SCHEMA L
voluti islative (loi : |
du 24 juillet 2019 bt décrets), DEPARTEMENTAL
sociétale voire biologique
(changement clima DE GESTION

CYNEGETIQUE

¥ 9 Ad \
) !
" $

A Des obijectifs obsolétes.

A Parfois peu lisible pour les
partenaires institutionnels.




Nouvellecnomenclaturepour
le SDGC 2024 --2030

A Déclinaison sur trois niveaux : axes, mesures, actions.

A Traduction des actions en fiches -acti ons, simil aires aux document
des collectivités, ou encore des espaces naturels.

A Des contenus plus opérationnels, associant les partenaires.

A Une évaluation des colts et du temps nécessaire, avec un suivi par des indicateurs.
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Exemple
e fiche -
action

Axe

1 Mesure | 2 | Action 2

Intitulé

Identifier les freins a la validation pour fidéliser les adhérents de la FDC85

Descriptif de I'action

Si une diminution du nombre d 6 a d h ® restmbservée, le nombre de personnes détenant le
permis de chasser reste lui encore conséquent . Selon les saisons cynégétiques, 10 a 15 % des
adhérents ne prendraient ainsi pas leur validation de fagon continue . Ces variations interrogent
sur les motifs conduisant & ces interruptions . De méme, plusieurs adhérents validant réguliérement
finissent par arréter la chasse sans que la justification soit a priori liée a1 & ©g e

Afin de mieux cerner tous ces facteurs, et en lien avec les profils des adhérents définis dans la
fiche 1.2.1, une étude sociologique pourra étre conduite en lien avec des universitaires. Un
stagiaire fera un état des lieux aupres des adhérents validant de facon irréguliere afin d 6i de
les principaux points de blocage, et dans le cas de leviers, un plan d 8 a c t poorna £tre proposé .

Pour conserver une vision dynamique du profii des adhérents et d 8 ®v e nt weulelles
contraintes pouvant survenir, un second état des lieux, sous forme de suivis, aura lieu en fin de
SDGC et conduira a une mise a jourdu plan d dact.i ons

Partenaire(s)

Associations spécialisées du département, adhérents territoriaux, Universités.

Articulation possible
avec les politiques
publiques

Néant .

Moyens a mobiliser

10 000 O par an pour les deux années

0,10 ETPpar an concernées pour le suivi en interne |
. ) . Recrutement d 0 ugtagiaire de M2 : 5 000 0

Humains L Financiers .

Stagiaire Master 2 § pour chaque année .

6 mois

Inconnu quant au plan d 8 a c t possibles.

Résultats attendus a
terme

Les raisons des interruptions de validations de permis de chasser ou de | 0 a rde fatchasse sont clairement
identifiées . Un plan d 8 a c t ésbpnoposé le cas échéant .

[Temporalité

Indicateurs Médiocre Mauvais Moyen Bon Tres bon
Nombre doadh®rf o 5 d5 o 10 O 15 0 % 0|20 O 20 %
contactés

Indicateurs de résultats N0 mbre doadh®r o 5050 0 X100 O 150 O x O 2000 200

fidélisés
Production de rapports~et 0 1 2 3 4
de plans dodact

2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 2028-2029 2029-2030

X X
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Echanges:avec lesspantenaires

Al 2

A16
A18
A29
A29

A3l |

janvier : Chambre doéagriculture

janvier :
janvier :
janvier :
janvier :
janvier :

Conservatoire du Littoral

Centre regional de la propriété forestiere et FRANSYLVA
Office francais de la biodiversité

Direction départementale des territoires et de la mer
Département de la Vendee

Aler février : Office national des foréts
A22 février : Parc naturel régional du Marais poitevin




T
Echanges:avec |esspartenaires

Deux moments forts collégiaux :
ARencontre avec les associations spécialisées : 4 mars.

ARencontre avec les Maires de Vendée et les présidents de
Communautes de communes:  cejour, 14 mars.

Entre fin mars et mi -avril : consultation officielle des structures
par courrier, avec demande doavi s
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3. Présentation des axes




Axe 14 Mener une politique
générale durable pour les
adhérents

26000

A Démarche RSO,

d®mat ®ri ali sati on -

A Travail sur les aspects o - =
doadh®sion indivi | N K 0 2D
(nombre de permis ~
validés). f-— ‘ ; N

A Lien avec les différents B O =0
modes de chasse, défense < BN
des pratiques.



Axe2u NBijELT Tl 3 0bt331 8
les mesures sur les plans de chasse et

les plans de gestion, quantitatifs et/ou
qualitatifs pour la faune sauvage

A Ensemble des mesures liées aux plans de
chasse : chevreuil, cerf, sanglier, lievre.

A Accents particuliers mis sur la
concertation et la méthode
do®l aborati on de

A Travail évidemment prédominant sur la
gestion de la problématique sangliers :
regles de gestion, nouvelle boite a outils,
pl ans ddactions autour
ur bani s®sé




Axe 2UY- Encadrer et mettre en

b0l YET DETSTLT '[
plans de chasse et les plans de

gestion, quantitatifs et/ou

gualitatifs pourla faune

sauvage

A Liens avec les plans de
gestion de la petite

faune : lapin, faisan,
perdrix grise, perdrix
rouge.




Axe 2u- Encadrer et mettre en

pto 1k YT bETSTET
chasse et les plans de gestion,
quantitatifs et/ou qualitatifs pour

la faune sauvage

A Travaux sur les espéces
prédatrices/déprédatrices :

1. Préventions des dégats sur
digues, voies ferrées, milieux
agricoles du

Elaboration de
| argumentaire
ESOD du groupe IlI.




Axe 2UY  Encadrer et mettre en
pso 1k YET bETS1TET Tb°
de chasse et les plans de gestion,
quantitatifs et/ou qualitatifs

pour la faune sauvage

A Vision plus large en lien
avec les Plans nationaux
dobactions/ pl ans
de gestion.

A Mise en place de mesures

limitatives de prélevements
(PMA).



Axe 3u- Développer et
contribuer a la
connaissance des
especes et des habitats

A Ensemble des suivis
nocturnes (Indices
Kilométriques
doAbondance,

A Données sur les
prélevements.




Axe 3u- Developper et contribuer ala
connaissance des especes et des
habitats

ASui vi de | 6avi
local ou par le baguage.

ADonnées espéces " N
pr®datrices/ d®pr ®datric

AEnsemble de la biodiversité
sulivi (tous les taxons).



A Développement et restauration du
bocage.

I Dispositifs de plantations de haies et de
bosquets.

Axe 4 U Participer a la gestion 1 Plan de gestion durable des haies.

L3 Yo EDHDErLDbEB3 |+ éel-{SIblléaEOIll dlsécgla?}e-g

etdescontmwtesecologlques iMul tiples partenaires : Age

Contrats territoriaux),  Agribiodiv
ecocontrlbutlon) fonds verts, Ville de la
oche -sur-Y o n é



