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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026

Constitution des listes électorales

Dans la continuité des opérations électorales pour le renouvellement général des instances consultatives, aprés
le recensement des effectifs, il convient maintenant d’élaborer les listes des électeurs pour chacune des
instances.

Pour rappel :
- Pour I'ensemble des collectivités et établissements affiliés, soit en-dessous de 350 agents, le Centre de

gestion est autorité organisatrice des scrutins pour :
- les Commissions Administratives Paritaires des 3 catégories hiérarchiques, A, B et C, compétentes
a I'égard des agents titulaires,
- la Commission Consultative Paritaire, compétente & |'égard des agents contratuels de droit public.

- Pour les collectivités et établissements employant moins de 50 agents, ils relévent obligatoirement du
Comité Social Territorial (CST) placé auprés du Centre de gestion. Aussi, ce dernier est également autorité
organisatrice pour le CST.

- Pour les collectivités et établissements employant au moins 50 agents, ils doivent organiser leur propre
scrutin en vue d’installer leur CST local.

Remarque :
Les collectivités et établissements organisant leur propre scrutin pour le CST peuvent élaborer la

O liste des électeurs dans le logiciel. Cliquez sur « Création liste électorale » en haut de la page
(N Elections CST / Préparation de la liste électorale.

Comme pour la déclaration des effectifs en ce début d’année, la constitution des listes électorales s’effectue
entierement sur le logiciel AGIRHE Instances (Menu Instances / Elections CCP ou CAP ou CST / Préparation de
la liste électorale).

Pour chacune des instances, vous avez d’ores-et-déja, a votre disposition, des projets de listes générés depuis
notre logiciel de gestion des carriéres. Il convient donc de vérifier si tous vos agents, ayant la qualité d’électeur
a la date du scrutin, figurent dans ces listes.

En cas d’erreur ou d’omission, il vous est possible d’ajouter, dupliquer, supprimer ou modifier la fiche d'un
agent.

Le principe étant que toute modification de la position d'un agent suppose |'envoi du justificatif correspondant,
au service Conseil statutaire, via Pléiade.



PRINCIPES DE DECLARATION
- Un agent quel que soit son temps de travail = 1 électeur potentiel & déclarer

- Un agent peut avoir la qualité d’électeur dans 1 ou 2 instances, il devra donc figurer dans chacune des
listes pour ces instances

A INFORMATIONS IMPORTANTES AVANT DE DEBUTER A

¢ Les conditions pour étre électeur doivent étre vérifiées, pour I'ensemble de vos agents, & I'aide des
« fiches électeurs » disponibles sur le site de la Maison des Communes :
Elections professionnelles 2026 | Maison des Communes de la Vendée

e La qualité d'électeur s’apprécie en se projetant & la date de I'ouverture des opérations de vote, soit le
03 décembre 2026, SAUF pour les CST locaux. Pour ces derniers, en cas de vote a I'urne, la qualité
d’électeur s’appréciera au 10 décembre 2026.

e |l convient donc d’anticiper les éventuels changements de situation d’un agent & la date de référence:
- Titularisation pour les agents stagiaires,
- Stagiairisation,
- Détachement pour stage,
- Disponibilité (départ, renouvellement ou réintégration),
- Détachement (départ, renouvellement ou réintégration),
- Congé parental (départ, renouvellement ou réintégration),
- Congé de présence parentale,
- Congé de fin d’activité,
- Situation hors cadres,
- Congé spécial,
- Signature ou renouvellement de contrat.

e les collectivités sans effectif doivent valider la liste électorale ne comportant aucun agent.

e Le Centre de Gestion ayant recours au vote électronique pour ses scrutins CAP, CCP et CST pour les
collectivités et établissements de moins de 50 agents, un des éléments d’authentification de I'agent
pour voter est le département de naissance. Cette donnée est pré-renseignée dans les listes électorales
mises & votre disposition, merci de bien vérifier pour chacun de vos agents.

Pour tout renseignement, merci de contacter Sophie PETIT, responsable du service Instances du Dialogue
Social = 02.53.33.01.47 - elections.professionnelles@cdg85 .fr




Accés aux modules « élections professionnelles » & partir du menu « Instances » sur le logiciel AGIRHE :
Pour chacune des instances (CAP, CST et CCP), vous disposerez d’un projet de liste électorale.

| CAP b
CCP ’ La page

« Préparation de la
liste électorale » se
Conseil Médical b Anciennes actualités retrouve donc pour
les 3 instances

Conseil de discipline ¥

Effectifs au 1er janvier 2026
Y Préparation de la liste électorale

Elections CST

Elections CCP ¥ | Validation et publicité de la liste électorale

Pour rappel, les pages Elections professionnelles sur le logiciel AGIRHE sont totalement autonomes : il ny a
pas d’incidence sur d’autres modules, comme les avancements de grade ou le Conseil médical par exemple.

Par contre, suivant les collectivités et établissements, et compte tenu du motif de recrutement, ces données sont
incompletes puisqu’elles ne comprennent pas tous les agents contractuels.

Il faut donc intervenir, pour chaque instance, en vue de corriger et enregistrer ces projets de listes électorales.

RAPPEL :
Toute modification de la fiche électeur d’un agent sur les projets de listes électorales entraine |'envoi
obligatoire des piéces justificatives correspondantes, via Pléiade.

Les ajouts, suppressions et modifications d’agents dans les listes ne seront effectifs qu'aprés validation par le
Centre de Gestion.

Remarque :

Pour chacune des instances, il vous est possible de faire des extractions format excel de I’'ensemble de vos
agents. une fois entré & la page « Préparation de la liste électorale », cliquez sur « Export » :

Qualité | Toutes =] Q Rechercher
& Imprimer |




Concernant les CAP, il vous est possible d’avoir des affichages différents :

Catégorie O Toutes € Rechercher
O A
® g
Oc
= Imprimer | | B Export |

Concernant le CST, vous pouvez faire des filtres sur le statut des agents :

Qualité il .
P Toutes
& Imprimer Stagiaire
= Titulaire
Des données oblig: Contractuel Droit Public intfs). Veuillez compléter ay
P Contractuel Droit Privé |

A chaque modification d’affichage, cliquez sur « rechercher ».

- Statut des agents :

Les dossiers des agents peuvent avoir des couleurs correspondantes & des statuts différents :

Liste des agents
Légende : Agent intercommunal  Etat: Suppression  Modification  Ajout  Données incomplétes

Les listes ne pourront étre validées par la collectivité QUE si toutes les données obligatoires ont saisies, et que
plus aucun agent n'apparait en « données incomplétes ».

Remarque :
- Les agents détachés sur emploi fonctionnel apparaissent 2 fois. Il conviendra donc de supprimer la ligne

correspondante au détachement :

| DGs 100002 20000 habitants A Détachement |

- Pour les agents actuellement détachés pour stage mais dont la titularisation sera effective au
03/12/2026, il conviendra d’ajouter une ligne dans la CAP ou |'agent sera devenu titulaire



- Suppression d’un agent :
Cliquez sur la poubelle en bout de la ligne de I'agent concerné :

© @

4 (1]

4 1]

Supprimer
L’agent apparait donc en violet :

LAPECHE ELLA animateur principal de 1&re classe
RATOM CANDY rédacteur
TACHEMEMNT DIDIER rédacteur

Rappel : la suppression d’un agent doit se faire sur chaque liste.
L’agent restera en violet jusqu’a validation par le Centre de Gestion.

- Modification d’un agent :

Cliquez sur le crayon en bout de la ligne de I'agent concerné, aprés la colonne « Département de
naissance » :

N &
=/l=N=]

Madifier




La fiche de I'agent est ouverte :

[5RH RATON CANDY rédacteur B Activité

Civilite | Notae | v |

Mom:| paTO il Prénom:i“

Date denaissance:| pa/g1/19s2 |3

Nom de naissance: |

Mumérp département de naissance | |

Code./ matricule: 27787

Collectivité | MAVILLE GRH

02/01/1962]

Filiére| administrative Cadredemploi:| radacteurs territoriaux

Position | Activite

Grade | rédacteur | > |

Etat | Me pas changer

~ Metire 2 jour x Fermer

Il vous faut donc compléter les informations manquantes.

Une fois cliqué sur « Mettre & jour », I'agent apparait donc en vert :

LAPECHE ELLA animateur principal de 12re classe
RATON CAMDHY rédacteur
TACHEMENT DIDIER rédacteur

L’agent restera en vert jusqu’a validation par le Centre de Gestion.

- Ajoutd’un agent :
Cliquez sur « + Ajouter » :

Liste des agents

Légende : Agentintercommunal  Etat: Suppression  Modification  Ajout  Données incomplates

Collectivite




Une fiche vierge est ouverte :

<+ Ajouter

Collectivite

Chvilite :| i | B

MNom de naissance :|

Nom: | | Prénom :|
|
|

Muméro département de naissance: |

Code/ matricule:

Collectivité :| MAVILLE GRH

Filiére:| Cadredemploi: | v |

Position: |

Grade:| | v |

Etat: | Ne pas changer

T =m

Il vous faut donc ajouter les informations.

Une fois cliqué sur « Ajouter », I"agent apparait donc en rouge :

+ Ajouter

MAVILLE GRH AIMARRE JEAN animateur
MEVILLE GRH TAPECHEELLA animateur principal de 1&re classe
MAVILLE GRH RATOMN CANDY rédacteur
MAVILLE GRH TACHEMENT DIDIER rédacteur

L’agent restera en rouge jusqu’a validation par le Centre de Gestion.

Remarque : lors de I'ajout d'un agent & la liste des électeurs en CCP, la date de fin de contrat n’est pas
nécessaire s'il s’agit d'un CDI.



IMPORTANT :
En cas d’ajout d'un agent titulaire manquant en CAP ou en CCP, il conviendra de I'ajouter également en CST.
Pour ce faire, une fois une premiére fiche créée dans une des instances, cliquez sur « Dupliquer sur la liste

électorale de la CCP/CAP » :

Contractuel Droit

MAVILLE GRH DELUNE CLAIRE attaché _ Activité
Public
Cl'w'libé:| s | B |
Nom:| DELUNE | Prénom:| c|AIRE
MNom de naissance ;| Datedenaissance:| 23/09/1988  |Fd

Muméro département de nais.ssnce:| |

Code ./ matricule : 27780

Collectivité : | MAVILLE GRH

Filigre: | administrative

Cadred'emplol':| attachés territoriaux | ¥ |

Grade:| attaché -
Qualit§:| Contractuel Droit Public ¥ Position:| activite | v |
Dupliquer sur la liste électorale de la CCP L I
Eta | Ne pas changer | o |

e

Cette action vous évite donc de saisir 2 fois la méme fiche d’agent dans chacune des instances.

- Validation des listes électorales :

Une liste électorale finalisée ne comporte donc plus d’agents encadrés en rose, statut « données incomplétes ».
lls sont tous vert, rouge ou violet.

Avant de cliquer sur le bouton valider, il vous est possible de saisir une observation & destination des
gestionnaires du Centre de Gestion, qui recevront vos listes a valider.

Par la suite, vous pouvez valider vos listes électorales en cliquant sur la coche ci-dessous :

[ ] Identité Observations du CDG

Observations pour le CDG

(] MAVILLE GRH 20 Liste 3valider




Si vous avez effectué des modifications dans la liste, elle apparait en statut « Liste validée avec modif. » :

| ldentité Electeurs

O MaVILLE GRH | iste validée avec modif

Vos modifications vont donc étre vérifiées par les agents du Centre de Gestion.

Pour rappel, toute modification doit étre justifiée par I’envoi de |'arrété correspondant, via
Pléiade.

oooo

Si vous avez validé directement le projet de liste, elle apparait en statut « Liste validée » :

- MAVILLE GRH 1 Liste validés

o, Dans tous les cas, nous reviendrons vers vous pour vous informer de la validation définitive
de vos listes ou en cas d’observations ou besoin de précision sur vos modifications.

ASSNN

Vous recevrez une notification par mail en cas de demande de compléments ou en cas de
validation de vos listes.



