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* Le cadre juridique du Rapport Social Unique
» Présentation des différentes enquétes

Connexion & "application

|'authentification dans I'application

La gestion du compte

Présentation des modes d’imports

* Import pré-remplissage
* Saisie agent par agent
» Saisie consolidée
* Saisie sans agent
* Récupérer les données
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Fonction Publique Territoriale

Q-ghede@sﬁm 1- La Campagne Données Sociales

de la VVendée

Le cadre juridique du Rapport Social Unique

> |l doit étre élaboré chaque année au titre de |'année écoulée (Aricle 1237-7 du Code
Général de lo Fonction Publigue) au moyen du portail numérique mis & disposition par le

centre de gestion.

> |l doit étre présenté a l'assemblée délibérante, aprés avis du comité social territorial et

étre rendu public par l'autorité compétente sur son site internet (décret n° 2020-1493 duv 30
novembre 2020, relatif o la base de données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique,

précisant les modalités de collecte des données).

|
www.maisondescommunes85 .fr
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Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

1- La Campagne Données Sociales

Présentation des différentes enquétes

5 enquétes en une

* Le Rapport Social Unique qui compile les données relatives
aux politiques de ressources humaines

* les questions RASSCT recensent les données en matiére @ — 7%
d’accidentologie et de maladies professionnelles
Handitorial
* l'enquéte Handitorial qui permet de collecter et analyser 0 — 10%
les données sur les inaptitudes et les handicaps
Gpeec
sur les niveaux de diplémes et les — 20%
métiers selon le répertoire CNFPT
Infosdis
 Infosdlis sur la sécurité civile (uniquement pour les SDIS) o CIII— 1%

www.maisondescommunes85.fr
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QCen’rre e Gestion 2- Nouveautés 2024

Fonction Publique Territoriale

de la VVendée

Maison des Communes

NNEIE NCCI S Robrique parcours Nouv?lle
interface Possibilité de filtres indicateurs professionnels NEjUSis
par colonnes et - agents
i romouvables pour
lignes P bles p
un avancement de
grade
Rubrique
Renforcement des rémunération :
contréles de - ajout de colonnes
cohérence IFSE et CIA
Rubrique Santé et
Sécurité :
P(,)ssibi|i’ré _ - registre danger
d’exporter une liste grave ef imminent

des incohérences nombre accidents
pour faciliter la vue s selon |

lobale mortels selon le
glo genre

Nouvelle rubrique
Environnement :

- Forfait mobilité
durable, prime
covoiturage...

|
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Fonction Publique Territoriale

de la VVendée

Maison des Communes

Q-ghede@sﬁm 3- Paramétrage de l'application

Connexion a l'application

La connexion se fait toujours via le portail :

AN

www  htips://bs.donnees-sociales.fr

\ v 4

Navigateur internet & utiliser :

@ C
Mozilla Firefox OU Google Chrome

= Mettre a jour régulierement ces navigateurs (tous les mois) et utiliser la derniére version

Internet Explorer, Microsoft Edge, Opéra et Safari sont a exclure

WWW.moisondescommunesSfS.fr



Fonction Publique Territoriale

de la Vendée

Maison des Communes

Q-C/mde@sﬁon 3- Paramétrage de I'application

L’authentification dans I'application

» Le numéro Siret est la clé d’entrée pour se connecter a I"application

» Connexion en tant qu’établissement principal uniquement.

Dois-je faire le RSU dissocié de I'établissement principal pour un établissement

secondaire ¢
Réponse CIG :

D’apres l'article L. 123-5 du code de l'action sociale et

des familles : « Le centre communal daction sociale

peut créer et gérer en_services non personnalisés les

établissements et services sociaux et médico-sociaux

mentionnés o] /article L. 3712-1. »

Rappelons qu'en application de l'article L. 123-6 du  Etablissements > CENTRE COMMUNAL D ACTION SOCIALE - 78120

code de l'action sociale et des familles : « e centre

daction sociale est un établissement public administratif ~ Létablissement RESIDENCE DES BUISSONS - 78120 en détail

CO/TI/T)U/?O/ OU /77)‘6'/’CO/77/77U/70/. // eSf OC/m/'/’)/'.S‘f/’é /Oar U/7 Lentreprise CENTRE COMMUNAL D ACTION SOCIALE a actuellement domicilié son établissement principal 8 RAMBOUILLET (siége social de l'entreprise). C'est ['établissement ol sont
. / . . . YN Ve centralisées Iadministration et la direction effective de l'entreprise RESIDENCE DES BUISSONS

CO/?SE// 0/00//77//7/57‘/’07‘/0/7 pr’S/O/e/ 56/0/7 /6’ cas, par /6’ Létablissement, situé au 12 RUE GAUTHERIN 4 RAMBOUILLET (78120), est un étzblissement secondaire de lentreprise CENTRE COMMUNAL D ACTION SOCIALE. Créé le 01-03-2012,

. / P ole/’)f C/e /Iéfab//ssemenf pUb//C Ole 50N activité est 'hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre hébergement social.
maire ou e presi

coopération intercommunale. »

RESIDENCE DES BUISSONS - 78120

Etablissement secondaire : 26780146200040

B Surveiller I'entreprise H + Voir plus d'info }

Il apparait par conséquent que lorsqu'un EHPAD est créé ou géré par un CCAS/CIAS, il ne possede pas la
qualité d'établissement public administratif mais constitue uniquement un service dénué de personnalité
morale d'un établissement public local (en l'espece le CCAS/CIAS). Les dispositions précitées du RSU ne
peuvent dés lors é&tre appliquées & ces EHPAD dans la mesure oU elles ne régissent que la situation des
établissements publics administratifs des collectivités territoriales.

B |

www.maisondescommunes85.fr



— i 3- Paramétrage de I'application

Fonction Publique Territoriale

de la VVendée

La gestion du compte

Modifier le mot de passe lors de la 1@

- M M - .
::..‘»-.r.(:«’%su% connexion sur |e nOU\/el environ nemen'l' = De{mere connexion le 25/03/2024 Kion Comptea (D Monbiid
][r Stk Nom utilisateur: cdg85 Connecté en tant que 28850002800023
Réinitialiser mon enquéte _ -
i : Identification O Changer mot de passe Paramétrage
Saisir mon enquéte
vl Analyse B CENTRE DE GESTION 85 Autoriser le CDG a visualiser mon Rapport Social Unigue en mode Agent par Agent et en mode “
L Exporter mes données EE0082R000 0 consolidé ?
. CDG
EaCE Autoriser le CDG a accéder aux données module GPEEC ? ‘
v@ Aide B 65 RUE KEPLER
85000 LA ROCHE SUR YON Autorisez vous le partage de vos données anonymises dans le cadre du partenariat avec votre ‘
Voir la FAQ courtier en assurance ?
Poser une question B o
Affiliation de votre collectivité au CDG en 2023

Visualiser mes réponses

Lien vers GPEEC

Rattachement au Comité Social Territorial (CST) du CO¥G en 2023

Contacts dans ma collectivité + 7 —

b
PP canlism 1
T
[ AN ERER
szl swm s ke T >

K-

Vérifier le contact de ma Possibilité d’ajouter des Autoriser le CDG afin de vous
collectivité contacts accompagner en cas de difficultés

www.maisondescommunes85.fr



onction Publique Territoriale

@mdeeesﬁon 3- Paramétrage de l'application

de la VVendée

La gestion du compte

Un CCAS ou une Caisse des écoles nexiste plus

Si la collectivité ou I'établissement a cessé son activité, il convient de déclarer cette
information auprés des services de I'INSEE :

sirene-secteurpublic@contact-insee.fr

02.38.69.52.60

WWW.moisondescommune385.fr
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Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

3- Paramétrage de I'application

Présentation des modes d’import

2 modes de pré-remplissage possibles

N4DS/DSN

_|_
SOFAXIS

Pour les collectivités adhérentes au contrat groupe,
possibilité d’obtenir un fichier sur I'espace client
(partie  « Déclaration de |'absentéisme  »)
paramétrant les accidents du travail et la maladie
professionnelle.

Ce fichier est a importer dans "application & la

suite de la DSN.

( )
'import DSN est recommandé

pour les collectivités

de moins de 100 agents.
. J

Import Fichier
d’échange
au format .ixt
(Le plus fiable)

Si erreurs dans le fichier d’échange importé, un
rapport précisant les erreurs se génére et est
téléchargeable.

Ce rapport détaille les lignes concernées dans le
but notamment de faciliter la correction & effectuer
de la part du prestataire SIRH.

(" limport fichier d’échange est )
recommandé
pour les collectivités
\ de plus de 350 agents )

www.maisondescommunes85.fr
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Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

# ACCUEIL

v & Enquéte

Préparer mon enquéte

4- Saisie dans la nouvelle interface

Import pré-remplissage

Démarrer ma saisie RSU 2022

Démarrer une saisie avec pré-remplissage Démarrer une saisie sans pré-remplissage

ﬁ

Importer mes données

=  Agentparagent

Import DSN :
la DSN étant
mensuelle, il

convient  donc

d'importer  les
12 fichiers DSN.

Base carriere CDG

B Tableau par tableau

Aucun agent rémunéré en 2022 Effacer les données saisies

Importer mes données

Sélectionner le fichier a importer

O

Transmettre mon RSU a vide

[ BREUILENVE 012022 M_cLOdsn

Type de fichier: DSN.

Import SOFAXIS pour les collectivités adhérentes au
contrat groupe

www.maisondescommunes85.fr



= 4- Saisie dans la nouvelle interface

Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

Saisie agent par agent

Dans , on retrouve un tableau de bord :

Générer le consolidé.

Seul le CDG peut faire revenir en
agent par agent

Tableau récapitulatif

#A ACCUEIL

_ Tableau de bord Agent Tableau de bord agent par agery( \

v=
par Agent

Informations
collectivités

= Listes des agents Q Réinitialiser

la saisie

Saisie débutée le 20/03/2024 avec pré-remplissage.

/ Données collectivité

:= Accéder a la liste des agents
' - =  Informations collectivité 0%

Récupérer ma saisie GPEEC 2022

Partie « informations

'export agents permet de savoir collectivités »
rapidement ce qui a été saisi
I T O————————
WWW.maisondescommUneS85.fr




= 4- Saisie dans la nouvelle interface

Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

Saisie agent par agent

#A ACCUEIL .
Dans la liste des agents,

Y bar Agent on peut compléter les
Informations données de nos agents en

collectiss cliquant sur « Saisir »

— = Listes des agents I

Saisie agent par agent

Tableau de bord Agent

Effectif théorique md‘m llmi:nd-dq:-u
Fonctionnaire
Contractuel permanent 12 13 12 13 Nombre d’agent controles : 0
Contractuel non permanent 45 139 154 30 Nombre d'agent 3 contrdler: 315
Emplois permanents 104 27 25 106

Y Colonnes visibles
, 1D, Nom, Prénom, Commentaire, Date de naissance, Genre, Statut, Etat, BOETH, Action

[] 1740 GIRAUD Alexandra Femme Titulaire + Non initialisé Non 7 Saisir
I:I n 1742 BEALIPEL Marina Femme Titulaire =+ Non initialisé MNon # Saisir
1

Dans « Commentaire », on peut apporter des précisions (pour les EHPADs,
saisir ici le nom de |'établissement secondaire)

www.maisondescommunes85.fr
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Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

4- Saisie dans la nouvelle interface

Saisie agent par agent

Sur chaque agent, on retrouve les rubrigues avec les contréles de cohérence :

- . _-‘;
o 'i-'[ Maison
‘I[r (_c-rn"r]urjﬁ?

dr b '

#A ACCUEIL

o Tableau de bord Agent
par Agent
Informations
collectivites
= Listes des agents

v B Information d'agent

C© Statut
Rémunération

O Absence

© Formation
O Autre
O Gpeec

Pour faciliter le contrdle des données, il y a une distinction

entre :
Donnée(s) remplie(s)
@ Donnée(s) remplie(s) 2 0

www.maisondescommunes85.fr



= 4- Saisie dans la nouvelle interface

Centre de Gestion

Fonction Publique Territoriale

de la VVendée

Maison des Communes

Saisie consolidée

Sur la partie consolidée :

On retrouve sur le menu principal de gauche, I'ensemble des parties qui composent le Rapport social Unique,
RASSCT, Handitorial et GPEEC.

Les barres de progression pour chaque partie se complétent dés lors qu’un tableau est validé.

# ACCUEIL Tableau de bord consolide
*»  Emploi
Recrutements
Parcours professionnels
Organisation du travail

d Réinitialiser

Rémunération Ia saisie

Santé et sécurité au _.—_.#

travail
Formation Saisie débutée le 14/02/2024 avec pré-remplissage.
Droits Sociaux
Environnement
Rassct
= = [ X X ] o o
Handitorial qg’ Emploi 100% -> Recrutements 100% Parcours professionnels 100%
Gpeec e | L] 5
@ Organisation du travail 100% € Rémunération 100% Santé et sécurité au travail 100%
3 O
? Formation 1009 Droits sociaux 100% a Environnement 100%
- E— au — —
0 el = Handitorial ~ 100% G GPEEC 100%

Pour una navigation optimisée, merd d'utiliser la
warsion Mozilla V123 et Google Chrome V122

www.maisondescommunes85.fr



5 A 4- Saisie dans la nouvelle interface

Fonction Publique Territoriale

de la VVendée

Saisie consolidée

Il est possible d’afficher la totalité du
tableau. En complément, les données
saisies peuvent étre validées via la
touche « entrée ».

Il est possible de filtrer par colonnes
et lignes sur les tableaux.

emploi permanent Indicateur 1.21

ermanent rémunéres au 31/12/2022 p

érence a la filiere et cadre
e de contrat et |e type de recrute

Onoc
0121 @ Effectifs des agend§ contractuels occupant un €
0124 d'emplois, selon le

0125 Champ : le tableau qui suit concerne les agents contigctuels sur un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022
01812 Remarque importante : les agents occupant un emploi¥gnctionnel doivent &tre uniquement comptabilisés dans leurs cadres d'emplais respectifs.

Contractuel sur
emploi non

T groupes de lignes
Administrative, Animation, Culturelle, Incendie secours, Médico-sociale, Médico-technique,
Police municipale, Sociale, Sportive, Technigue

Y groupes de colonnes

permanent Dont SPV, Par ancienneté, Par CDI/CDD, Par type d'emplois, Par type de contrats

Pyramides des dges
Positions particuliéres
Boeth

Recrutements

e

C Tous emplm exercant 3 Amemelé dansla mllecmté
deammem(ﬁrhdaﬂdalahn'%duﬁlamr
Cadre d'emplois Total Total Total
Arﬁda cle A!tlde Aruda Arhde Arﬁcla Ar‘bcle racools| OO (T Ttmps Moins ansa Gans Tonl Tml CDI+ Hommes Femmes| cp\s
cump%t ¥ de3 \moins Hommes | Femmes Fernmen
_ complet '”""" ans | de6 pls |oncemnees

s les emplois pour les communes de moins de 1000 habitants et les groupements de communes regroupant moins de 15 000 habitants - Article L332-8,3° - Administrateur

Parcours professionnels
Organisation du travail

ANNULER VALIDER

Rédacteurs 0 6 0 12 0 0 0 0 0 0

Adjoints administratifs

www.maisondescommunes85.fr



= 4- Saisie dans la nouvelle interface

Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

Saisie consolidée

La liste des incohérences peut étre exportée au format Excel pour faciliter la vue globale des
incohérences a traiter.

Ecran d’accueil

- RSU 2023

Siret: 217802313

Pré-remplissage

Mode de saisie

Etat du RSU

Agent par agent DSN

En cours de saisie

Rapport

! 85 d'incohérences

Tableau de bord consolidé

Tableau de bord consolide

E Export EXCEL. 4 Transmettre le
saisie en cours RSU
saisie débutée le 14/02/2024 avec pré-remplissage.
coo > - 0 1009
1024 e — T Posempomicnss g
[ ]
E Organisation du travail 1007 € Rémunération 100% Santé et sécurité au travail  1007%
[ ] [ ] [ ]
[ — - — A e
0 RASSCT 00% Handitorial ~ 100% GPEEC 100%
] ] ]

www.maisondescommunes85.fr



= 4- Saisie dans la nouvelle interface

Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

Saisie sans agent

Méme si aucun agent rémunéré = nécessité de transmettre un RSU « a vide »

Initialisation d'une enquete a vide

Vous allez initialiser un rapport social unique vide
Cliquez sur continuer pour lancer le processus.

[ ]
www.maisondescommunes85.fr




( e 4- Saisie dans la nouvelle interface

Fonction Publique Territoriale

de la VVendée

Maison des Communes

Récupérer les données

Exporter les données

A ACCUEIL Espace Analyses ,/‘c{

{4 Enquéte

[ e i

vi# Analyse

L e rsu 2023 e cous s 0 = i
sociales

vo Aide

Voir la FAQ
Poser une question
Visualiser mes réponses

Lien vers GPEEC

WWW.moisondescommunesSfS.fr
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Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

Message
erreur

Faire un clic droit sur
le nom du fichier

4- Saisie dans la nouvelle interface

Récupérer les données

i A B C
&
2
10
11
2
e IMPORTER YO8 DONNEESE .00, ce

4
1.
10
W
18
19

M

pour accéder aux oimumise -

05 RSUZ0T_Symth

Propriétés : (8 Synthese 5.3

3592 Mo

MHowveau

T-Tip
[l Edt with Motepads

f Rechercher o Eventuek: virgs
BT ‘ésifier la réputation dens KSH

= :Parh-gq:
Chirenic vies
Ervvoryer vers
Couper
Copser

Crder Wy raccoumd

' poiutie f e sepder o macrn B 20 TRCFITIO00T T s bicage ) Thouer §ew potubie gy ole re wod Dpy dapondiie daec 08 GBS0 Gy Qo TYLEY M MKT T omted e Ll

=

Cocher « Débloquer » et

cliguer sur « OK » :

%

v

www.maisondescommunes85.fr
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QCen’rredeGesﬁon 4- Saisie dans la nouvelle interface

Fonction Publique Territoriale

de la VVendée

Maison des Communes

pEMV

Des guides et des documents sont disponibles sur le site de la
Maison des Communes pour vous accompagner dans la saisie.

Le service Emploi se tient également & votre disposition pour tous
conseils & I'adresse emploi@cdg85.1r

www.maisondescommunes85.fr



Centre de Gestion
Fonction Publique Territoriale
de la Vendée

Maison des Communes

Gestionnaire Emploi :
Alexandra GIRAUD : 02.53.33.02.82

Responsable du Service Emploi :
Marina BEAUPEU : 02.51.44.10.12

A privilégier :
emploi@cdg85.fr

www.maisondescommunes85.fr
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Centre de Gestion

Fonction Publique Territoriale

de la Vendée

Maison des Communes

MERCI DE VOTRE ATTENTION /
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