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Avancement de grade Promotion interne

L'évolution de la carriére d’un agent se fait

l'évolution de la carriére d’un agent se fait
vers la catégorie supérieure.

au sein du méme cadre d’emploi.

Catégorie A

JAN

Rédacteur terri. ppal 1eére cl

/ \

Rédacteur terri. ppal 2¢& classe

)

Cadre
d’emploi
des attachés
territoriaux

Cadre
d’emploi
des rédacteurs
territoriaux

Catégorie B

Ré il territorial & i
édacteur territoria Catégorie B
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site internet de la Maison des Communes

« Outils collectivités » ou sur la page dédiée aux instances

cher dans le site Q  CONTACT PLAN D'ACCES ‘ (A IS

-
Q Maison aes -

Communes - )
de la Vendée ‘ﬂ EMPLOI CONAQURS CARRIERE - STATUT S. E: CONSEIL JURIDIQUE ELUS QUI SOMMES-NOUS ?
— ACCES — -
, DIRECTS T ACTUS RH & STATUTAIRES
' : LES ETAPES DE LA CARRIERE
b -

LA GESTION DES RESSOURCES

I L'ordre du jour du Conseil Médical en -
f(‘)rmatlom restreu'lte du 19 avril est =
clos M

B

Les Missions Temporaires, késakdw

qalres

S5 emy,
.’

MODELES & OUTILS

& Les instances [/ A \
Outils collectivités CRISE SANITAIRE COVID-19
—] ELECTIONS

5 Accueil — Carriére - Statut — Les instances PROFESSIONNELLES 2022
Catalogue ( i )
prestations COG & Version |mpnmub\e/]
ES LES ACTUALITES Sommaire

» Les Commissions Administratives Paritaires (CAP)

Acces Net-Collectivités

* Net-Carriére et Net-Paie®
+ Net-Instances

» Les Commissions Consultatives Paritaires (CCP) « Net-Emploi&
» Net-Missions Temporaires#
+ Net-Cotisations CDG#

Pléiade®
+ Modeéles d'actes & outils

» Le Comité Technigue (CT). et Le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)

> Le Conseil de discipline
> La Promotion interne
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https://hds.agirhe-cdg.fr/?dep=85

Maison e
Communes

de la Vendée

83 Agent ~ 1 Collectivité ~ E=IMN 1Rl '@ Instances » Lul Statistiques + BjDocuments ~ @§ Paramétres =

Avancements de grade * |

Indiquer le cadre d'emploi et le grad

Promotion interne Nouvelle demande

Cadre d'emplois

Liste des dossiers

Grade

e
)
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@ Bilan promotion interne 2023
@ Lancement campagne 2024
@ Nouveautés tutoriel
(1
Méthodologie instruction des
dossiers
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Bilan promotion interne 2023

MNombre de dossiers

Mombre de dossiers

Possibilités de

Nominations

| I

déposés retenus nominations
Aftaché 53 47 5
Bibliothécaire 0 e ] e
Conservateur de bibliothéque 0 e 1 s
Conseiller des APS 1 ] 1 ]
Ingénieur 21 20 3 3
Professeur d'enseignement artistigue 1 ] 1 ]
Animateur 16 14 2 2
. L . _— e guota 1/3 —
Animateur principal de 2°™ classe stz i non applicable e
Assistant de conservation du patrimoine ef des
et 8 7 2 2
bibliothéques
Assistant de conservation du patrimoine et o it auota 1/3 -
des bibliothéques principal de 2°™ classe ,.—-""—ff e non applicable /
Chet de service de police municipale 5 ] 1 1
B
Rédacteur 118 108 6 6
Rédacteur principal de 2°™ classe 10 5 3 3
Educateur 0 I 2 o
Educateur principal de 2°™ classe 0 / 1
Technicien 45 38 4 4
Technicien principal de 2°™ classe 1 1 1 1

Lien sur le site . carriere statul/étapes-carrieres/avancement/promotion-interne

Www.moisondescommune585.fr
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Modification des conditions de quotas « Promotion Interne »

Décret n°2023-1272 du 26 décembre 2023 modifiant les dispositions statutaires relatives & la promotion interne
dans la FPT => entre en vigueur le 01/01/2024:

- Regle de 1 possibilité de nomination pour 2 recrutements
(auparavant 1 pour 3)

- Clause de sauvegarde & 8% des effectifs
(auparavant 5%)

- Prise en compte des agents en CDI dans |'assiette des effectifs

- Dérogation pour |'ouverture d’un grade au bout de 2 ans
(auparavant 4 ans)

www.maisondescommunes85 .fr
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«31/01/2024 & 0%h : ouverture du module promotion interne 2024 sur le

logiciel

*01/03/2024 & 1/H30 : date limite de dépdt des dossiers (cloture du

logiciel)
*01/07/2024 : publication des listes d’aptitude promotion interne 2024

RAPPEL : condition réglementaire de recevabilité du dossier : minimum 2 jours de

formation de professionnalisation dispensés par le CNFPT entre le 1er janvier 2019 et
le 31 décembre 2023 avec justificatits & I'appui.

Possibilité de solliciter une dispense de formation de
professionnalisation directement auprés des services du CNFPT
(dossier de dispense validé & déposer en pigce justificative dans le
logiciel)

www.maisondescommunes85 .fr
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) Centre ce Gesfion Lancement campagne 2024
onction Fublique lerriioriale
de la Vendée criteres grille encadrant (117 points maximum)

Maison des Communes

» 1. Evaluation de I'agent = 40 points » 5. Concours ou examen professionnel = 15 points
(Assez Bien = 3 points, Bien =5 points, Trés Bien = 8 points, Excellent = 10 » Réussite a un concours et/ou a un examen professionnel relevant de la FPT =
points) 8 points

» Résultats professionnels et réalisation des objectifs »  Présentation d’'un concours et/ou d'un examen de la méme catégorie

» Compétences professionnelles et techniques hiérarchique que celle pour lequel I'agent est proposé = 5 points

»  Qualités relationnelles » VAE, Reconnaissance de I'Expérience Professionnelle (REP) = 2 points

» Capacité d'encadrement : . .
» 6. Formation = 10 points

» 2. Encadrement = 9 points = : . . .
) o B (1 point par jour, maximum de 10 jours sans compter les 2 jours de formation de
» de1ab5agents =5 points professionnalisation obligatoires)
r» de6a10agents =7 points

»  Plus de 10 agents = 9 points \ . g yiocp
. e » 1. Bénéfice antérieur d’une Promotion interne (sans

» 3. Spécificités du poste = 8 points examen) = 10 points
(2 points par sous critére) »  Aucune promotion interne = 10 points
Mission de maitre d’apprentissage »  Promotion interne > a 12 ans = 5 points
»  Accueil et encadrement de stagiaire(s) »  Promotion interne < a 12 ans = 0 points
» Poste a responsabilité, polyvalence ou technicité particuliére :
» Encadrement de compétences pluridisciplinaires » 8. Nombre de présentations a la promotion interne de
I’agent pour ce grade =5 points
» 4. Ancienneté professionnelle = 20 points » i présentation = 1 point

2¢me présentation = 2 points
3éme présentation = 3 points
4#me présentation = 4 points
5éme présentation et plus = 5 points

(ancienneté publique et/ ou privée, dont les congés familiaux)
» 0a9ans =10 points
» 10a19ans =15 points
» 20 et plus = 20 points

¥V W Y

N
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Centre de Gestion Lancement campagne 2024

Fonction Publique Territoriale

de la Vendée criteres grille non encadrant (117 points maximum)

Maison des Communes

» 1. Evaluation de |'agent = 40 points
(Assez Bien = 3 points, Bien =5 points, Trés Bien = 8 points, Excellent = 10
points)

r Reésultats professionnels et réalisation des objectifs

»  Compétences professionnelles et techniques

» Qualités relationnelles

» Capacité d’expertise ou a exercer des fonctions supérieures

» 2. Capacité a exercer des fonctions supérieures

= 9 points (3 points par sous critére)
» Capacité a déléguer
»  Capacité d'anticipation et d'organisation
»  Conduite de projet

» 3. Spécificités du poste = 8 points
(2 points par sous critére)
»  Mission de maitre d'apprentissage
r  Accueil et encadrement de stagiaire(s)
» Poste a responsabilité, polyvalence ou technicité particuliére

» Compétence isolée (agent exercant seul ses fonctions, unique
agent du service)

» 4. Ancienneté professionnelle = 20 points
(ancienneté publique et/ ou privée, dont les congés familiaux)
» 0a9ans=10 points
» 10 a19ans = 15 points
» 20 et plus = 20 points

» 5. Concours ou examen professionnel = 15 points
» Réussite a un concours et/ou a un examen professionnel relevant de la FPT =
8 points
»  Présentation d’'un concours et/ou d'un examen de la méme catégorie
hiérarchique que celle pour lequel I'agent est proposé = 5 points
» VAE, Reconnaissance de I'Expérience Professionnelle (REP) = 2 points

» 6. Formation = 10 points
(1 point par jour, maximum de 10 jours sans compter ies 2 jours de formation de
professionnalisation obligatoires)

» 1. Bénéfice antérieur d’'une Promotion interne (sans

examen) = 10 points
»  Aucune promotion interne = 10 points
»  Promotion interne > a 12 ans = 5 points
~  Promotion interne < a 12 ans = 0 points

» 8. Nombre de présentations a la promotion interne de
I’agent pour ce grade =5 points
» 1&= présentation = 1 point
2¢me présentation = 2 points
3&me présentation = 3 points
4éme présentation = 4 points
» 5% présentation et plus = 5 points

www.maisondescommunes85 .fr
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Précisions sur les justiticatifs & transmettre :

— Tout critére coché « oui » doit &tre confirmé par un justificatif

— Formations : seulement attestations de présence de |'organisme de formation.

* Ajout d’'un champ année minimum pour saisie des formations dans AGIRHE
en renseignant une année, les formations antérieures & cette année ne pourront pas étre

saisies (pour 2024, du 01/01/2019 au 31/12/2023 uniguement).

www.maisondescommunes85 .fr
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Cas particulier de la police municipale (Décret n°2011-444 du 21.04.2011 — art 6) :

— Formations : Formation Continve Obligatoire (FCO) de 10 jours organisée par le
CNFPT devant étre suivie fous les 5 ans

L'inscription sur la liste d’aptitude de chef de service de police municipale ne peut intervenir gu’au vu
des afttestations éfablies par le CINFPT précisant que l'agent a accompli dans son cadre d’emplois
d’origine la formation prévue o larticle L5117-6 du code de la sécurité intérieure (formation continuve
obligatoire de 10 jours organisée par le CINFPT devant étre suivie fous les 5 ans).

Www.moisondescommunes85.fr
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- Mission de maitre d’apprentissage : arrété individuel portant attribution de la NBI

- Accueil et encadrement de stagiaire(s) : fonctionnaire stagiaire ou stagiaire école
Fiche évaluation trimestrielle (fonctionnaire stagiaire) ou convention de stage
(stagiaire école)

- S/ agent non encadrant, compétence isolée (agent exercant seul ses fonctions,
unique agent du service) :
Organigramme sur lequel I'agent apparait nominativement

- S/ agent encadrant - encadrement (nombre dagents sous sa responsabilité) :
Organigramme nominatif sur lequel I'agent apparait avec son encadrement

- S/ agent encadrant - encadrement de compétences pluridisciplinaires :
Organigramme nominatif et/ou fiche de poste

Www.moisondescommunes85.fr
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Maison des Communes

- Présentation d’un concours et/ou d’un examen professionnel de la méme catégorie
hiérarchique que celle pour lequel 'agent est proposé :
Attestation de présence uniquement

- Réussite a un concours et/ou a un examen professionnel relevant uniqguement de la
FPT :

Attestation de réussite

- VAE, Reconnaissance de I’Expérience Professionnelle (REP) :
Document officiel

- Poste a responsabilité, polyvalence ou technicité particuliére :
Fiche de poste

#TUTORIEL A ETE MIS A JOUR et téléchargeable via lien sur AGIRHE.

Egalement téléchargeable sur le site internet.

Www.moisondescommunes85.fr
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Autres changements/informations :

- Bien renseigner/Vérifier le mail de confact + téléphone
- [’état du dossier « transmis av CDG » = réception de votre dossier

- Jous les dossiers déposés feront I'objet d’un courrier explicatif transmis courant juillet

I E———————————.
WWW.moisondescommun6385.fr
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ded Méthodologie instruction des dossiers
e la vendee

- Rappel : dépdt des dossiers du 31/01 au 01/03 o 1/7h30 dernier délai.

*04/03 : début de l'instruction des dossiers par le CDG

=> 3 vérifications au minimum

- Une fois l'instruction faite, envoi d’un mail ¢ la collectivité :

=> S/ dossier complet et conforme : dossier inscrit ¢ la séance

=> S/ incomplet : envoi mail pour refour observations/pieces max J+ 15

Si o J+ 15 calendaires aucun refour => nouvelle et derniere relance pour J+7

Sia J+/ calendaires aucun retour => dossier inscrit o la séance dans [’état
Un mail d’information vous sera transmis.

L'unité instances consulfatives se verra le droit de modifier la note finale compfte fenu
des documents initiaux fransmis.

Vous pouvez suivre I'avancée de votre dossier via I'éfat du dossier dans AGIRHE.

Www.moisondescommune585.fr
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QUESTIONS DIVERSES

www.maisondescommunes85 .fr
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de la Vendée

Maison des Communes

O

ﬂf@

Unité Instances consultatives

Sophie PETIT — 02.53.33.01.47
Agathe CHOQUET - 02.53.33.01.37
Maélle CHEVALIER — 02.51.44.10.08

Mail : instances.consultatives@cdg85 .fr
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MERCT DE VOTRE ATTENTION '/
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